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	№
	Временной отрезок прохождения

тренинга
	Количест-венный состав


	Гендерный состав
	Возрастной 

состав
	Название

	
	
	
	м
	ж
	(основной

возрастной массив)
	

	1.
	19-26 октября 2002г.,

г. Ярославль
	33
	18
	15
	19-60 лет

(21-40)
	Тренинг «Инсайт»

	2.
	19-22 декабря 2002 г.,

г. Москва
	14
	5
	9
	18-65 лет

(18-35)
	Тренинг «Трансперсона»

	3.
	29 января - 2 февраля

2003 г., г. Москва
	16
	6
	6
	19-45 лет

(21-30)
	Тренинг «Трансперсона»

	4.
	8-11 мая 2003 г.,

г. Москва
	22
	10
	12
	18-50 лет

(18-33)
	Тренинг «Персона»

	5.
	21-25 мая 2003 г.

г. Ярославль
	12 – в начале тренинга

21 – к концу
	9
	12
	19-55 лет

(21-35)
	Тренинг «Холотропная вселенная»

	6.
	18-25 октября 2003 г., г. Ярославль
	30
	11
	19
	19-50

(20-35)
	Тренинг «Инсайт»

	7.
	17-21 марта 2004 г.

Г. Минск
	35
	19
	18
	19-55

(22-44)
	Тренинг

«Трансперсона»

	8.
	 17-23 октября 2004 г.

г. Ярославль
	33
	14
	19
	19-55
(19-30)
	Тренинг «Инсайт»

	9.
	23-26 декабря 2005 г.

г. Москва
	16 – в начале

18 – к концу
	8
	10
	21-48

(37-46)

()
	Тренинг

«Трансперсона»

	10.
	  18-22 мая 2005 г.

г. Ярославль
	19
	9
	10
	20-47
(21-33)
	Холотропная вселенная


      ПРИЛОЖЕНИЕ 1.
Таблица 16.
Сводная информационная таблица по тренинговым группам.
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Метод № 1
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Метод № 2

	Ваш №

	Пол:
	Возраст:


Метод № 1
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	 33
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	54
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	73
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	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92
	93
	94
	95
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	97
	98
	 99
	 100
	 101
	 102
	103
	 104
	105
	106
	 107
	 108
	 109
	 110
	 111
	 112
	 113
	 114
	 115
	 116
	117
	 118
	119
	 120
	121
	122
	 123
	 124
	 125
	 126
	 127
	 128


Для каждого утверждения выберите ответ, который больше всего вам подходит:

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	обычно
	часто
	иногда
	по случаю
	редко
	никогда

	1. Стремлюсь быть вместе со всеми
	

	2. Представляю другим решать вопрос о том, что необходимо будет сделать
	

	3. Становлюсь членом различных групп
	

	4. Стремлюсь иметь близкие отношения с остальными членами группы
	

	5. Когда представляется случай, я склонен стать членом интересных организаций
	

	6. Допускаю, чтобы другие оказывали сильное влияние на мою деятельность
	

	7. Стремлюсь влиться в неформальную общественную жизнь
	

	8. Стремлюсь иметь близкие и сердечные отношения с другими
	

	9. Стремлюсь задействовать других в своих планах
	

	10. Позволяю судить другим о том, что я делаю
	

	11. Стараюсь быть среди людей
	

	12. Стремлюсь устанавливать с другими близкие и сердечные отношения
	

	13. Имею склонность присоединяться к остальным всякий раз, когда делается что-то совместно
	

	14. Легко подчиняюсь другим
	

	15. Стараюсь избегать одиночества
	

	16. Стремлюсь принимать участие в совместных мероприятиях
	


УТВЕРЖДЕНИЕ С ВАШЕЙ ТОЧКИ  ЗРЕНИЯОТНОСИТСЯ К:

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	большинству людей
	многим 
	некоторым
	нескольким
	одному -двум
	ни к кому

	17. Стремлюсь относиться к другим приятельски
	

	18. Представляю другим решать вопрос о том, что необходимо будет сделать
	

	19. Мое личное отношение к окружающим – холодное и безразличное
	

	20. Представляю другим руководить ходом событий
	

	21. Стремлюсь иметь близкие отношения с остальными
	

	22. Допускаю, чтобы другие оказывали сильное влияние на мою деятельность
	

	23. Стремлюсь приобрести близкие и сердечные отношения с другими
	

	24. Позволяю другим судить о том, что я делаю
	

	25. С другими веду себя холодно и безразлично
	

	26. Легко подчиняюсь другим
	

	27. Стремлюсь иметь близкие и сердечные отношения с другими
	



УТВЕРЖДЕНИЕ С ВАШЕЙ ТОЧКИ ЗРЕНИЯОТНОСИТСЯ К:
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	большинству людей
	многим 
	некоторым
	нескольким
	одному -двум
	ни к кому

	28. Люблю, когда другие приглашают меня участвовать в чем-нибудь
	

	29. Мне нравиться, когда остальные люди относятся ко мне непосредственно и сердечно
	

	30. Стремлюсь оказывать сильное влияние на деятельность других
	

	31. Мне нравится, когда другие приглашают меня участвовать в своей деятельности
	

	32. Мне нравится, когда другие относятся ко мне непосредственно
	

	33. В обществе других стремлюсь руководить ходом событий
	

	34. Мне нравится, когда другие подключают меня к своей деятельности
	

	35. Я люблю, когда другие ведут себя со мной холодно и сдержанно
	

	36. Стремлюсь, чтобы остальные поступали так, как я хочу
	

	37. Мне нравится, когда другие приглашают меня принять участие в своих дискуссиях (дебатах)
	

	38. Я люблю, когда другие относятся ко мне по-приятельски
	

	39. Мне нравится, когда другие приглашают меня принять участие в их деятельности
	

	40. Мне нравится, когда окружающие относятся ко мне сдержанно
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	обычно
	часто
	иногда
	случайно
	редко
	никогда

	41. В обществе стремлюсь играть главенствующую роль
	

	42. Мне нравится, когда другие приглашают меня участвовать в чем-либо
	

	43. Мне нравится, когда другие относятся ко мне непосредственно
	

	44. Стремлюсь, чтобы другие делали то, что я хочу
	

	45. Мне нравится, когда другие приглашают меня участвовать в своей деятельности
	

	46. Мне нравится, когда другие относятся ко мне холодно и сдержанно
	

	47. Стремлюсь сильно влиять на деятельность других
	

	48. Мне нравится, когда другие подключают меня к своей деятельности
	

	49. Мне нравиться, когда остальные люди относятся ко мне непосредственно и сердечно
	

	50. В обществе стараюсь руководить ходом событий
	

	51. Мне нравится, когда другие приглашают меня принять участие в их деятельности
	

	52. Мне нравится, когда ко мне относятся сдержанно
	

	53. Стараюсь, чтобы остальные делали то, что я хочу
	

	54. В обществе руковожу ходом событий
	


2. Как Вы думаете, кто включил бы Вас в состав новой тренинговой группы, а кто — нет? Этот человек меня:


• обязательно включил бы в состав группы (+2);


• скорее включил, чем нет (+1);


• ему все равно, включать меня или нет (0);


• скорее не включил, чем включил (-1);


• ни в коем случае не включил бы (-2).
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Представьте, что круг – это комната. Сначала зашли Вы – обозначьте себя точкой в удобном для Вас месте. Потом заходят остальные члены Вашей группы – обозначьте, где бы Вы их разместили в пределах «комнаты». Не забудьте рядом с точками ставить  соответствующие порядковые номера.





1• Если бы от Вас лично зависел подбор нового состава Вашей тренинговой группы, то кого бы Вы включили в состав своей группы, а кого нет? Оцените каждого члена Вашей группы по этому критерию в баллах:


включил бы обязательно, в первую очередь (+2); 


скорее включил бы, чем нет (+1);


все равно, включать или нет (0);


скорее не включил бы, чем включил (-1);


ни в коем случае не включил бы (-2)
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Ваш №:	Возраст





ПРИЛОЖЕНИЕ 2.








Оцените свое реальное место в статусной структуре группы с вашей т/зр: 0 �


Оцените свое место в структуре группы с т/зр. членов данной группы:       0 �


Оцените свое желаемое место в статусной  структуре группе: 	                  0 �





Представьте, что круг – это комната. 


Сначала зашли Вы – обозначьте себя точкой в удобном для Вас месте. 


Потом заходят остальные члены Вашей группы – обозначьте, где бы Вы их разместили в пределах «комнаты». 





Не забудьте рядом с точками ставить  соответствующие порядковые номера!





ПРИЛОЖЕНИЕ 3.





Метод № 2
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