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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность проблемы исследования. В настоящее время во многих отраслях знания (психология, экономика, социология и др.) глубокий интерес проявлен к проблемному полю, обозначаемому общим понятием «малая группа».

Существующая активность в изучении данного социально-психологи​ческого феномена обусловлена высокими темпами развития современного общества, динамизмом его социальной структуры. Индивид является членом многочисленных малых групп, где формируются разнообразные связи с другими индивидами или группой индивидов. Успешность его деятельности во многом определяется характером сложившихся взаимоотношений. Естественной становится потребность индивида в наличии благоприятной атмосферы внутри группы, позволяющей ему достаточно полно и плодотворно функционировать.

Как вид малой группы тренинговые группы, в настоящее время получившие широкую популярность в силу возросших потребностей общества в квалифицированной психологической и социальной помощи,  могут выступать в качестве удобной и доступной модели в деле изучения общих вопросов группового генезиса и динамики.

Тренинги с применением интенсивных интегративных психотехнологий (ИИПТ), оперирующие человеческим сознанием, в силу своей уникальности, сложности и своеобразия в организационном проявлении можно отнести к категории «экзотических», иначе, экстремальных. Изучение их структуры и динамики как системных феноменов, интегрирующих основные социально-психологические категории: малая группа, личность, межличностные отношения, совместимость, сплоченность, групповая деятельность – позволяют получить новые данные, отражающие различные аспекты групповой психологии.

Возникла актуальная необходимость в поиске и выявлении определенных переменных, в соответствии с которыми можно наиболее эффективно подходить к вопросу о комплектовании малых групп, следовательно, и о способах достижения высоких показателей в их сплоченности, положительно влияющих, в свою очередь, на реализацию индивидуальных и групповых целей и задач.

Состояние научной разработанности проблемы исследования. За более, чем столетнюю историю экспериментальной социальной психологии исследователи неоднократно обращались к вопросам генезиса и динамики в изучении малых групп разного вида.

В современной психологической науке накопился значительный теоретический и практический опыт изучения проблемы групповой структуры и динамики в отечественной (Г.М. Андреева, Р.Л. Кричевский, А.А. Леонов, В.В. Новиков, Н.Н. Обозов, Д.В. Ольшанский, А.В. Петровский, К.К. Пла​тонов и др.) и зарубежной психологии (У. Беннис, М. Бэрн, Д. Картрайт, К. Левин, Ф. Стил, Л. Фестингер, Э. Шейн, М. Шоу, В. Шутц и др.).

Сегодня в понятие «групповой динамики» входят разные непротиворечащие друг другу концепции. Это теории социального поля (М. Дейч, Дж. Картрайт, К. Левин, Р. Липпит); социального взаимодействия (Р.Ф. Бейлз, У.Ф. Уайт, Г. Хоманс); социальных систем (Т.М. Ньюком, Р.М. Стогдилл); статики и построения формальных моделей (Р.Р. Буш, Г.А. Саймон, Дж. Френч, Дж.К. Хемфилл); социометрия (Е.Ф. Богатта, Г. Линдсей, Я. Морено), отдельные аспекты психоаналитических теорий (У.Р. Бион); ряд теорий общепсихологического плана (Р. Кретчфилд, Д. Креч, Л. Фестингер) и др.

В начале 1990-х гг. предпринимались незначительные попытки исследовать динамические процессы тренинговых групп по интенсивным интегративным психотехнологиям. На настоящий момент проблема динамики и структуры групп остается недостаточно исследованной, поэтому является относительно новой и актуальной.

Теоретико-методологические основания исследования. Диссертация базируется на основополагающих методологических и теоретических  принципах отечественной и зарубежной социальной психологии: положения теории поля К.Левина, теории межличностного взаимодействия (Р.Ф. Бейлз, Гофман, У.Ф. Уайт), положения о стадийности группового развития (Г.В. Акопов, Б.М. Мастеров, А.В. Петровский, Дж. Рутан и У. Стоун, У. Шутц, Б. Такмен), теории совместной деятельности (А.Н. Обозов, Н.Н. Обозов, А.В. Петровский, А.Л. Свенцицкий, М. Шоу), теории групповой сплоченности (Е.М. Дубовская, Д. Картрайт, Р.Л. Кричевский, Т. Ньюком), социометрии (Г. Линдсей, Я. Морено); трансперсональной психологии (В.В. Козлов, С. Гроф).

Цель исследования – на основе научного анализа современных теоретико-методологических положений и концепций, проведенного исследования выявить особенности динамических процессов тренинговой группы и положение индивидов в статусной иерархии межличностных отношений.

Объект исследования и выборка. Объектом исследования явились участники психологических тренингов в рамках интенсивных интегративных психотехнологий. Исследование проводилось в 2002-2005 гг. на профессиональных авторских тренингах по интенсивным интегративным психотехнологиям (ИИПТ). Продолжительность тренингов – 4-8 дней. Всего было обследовано 10 групп. Общий объем выборки составил 241 человек. Из них 131 женщина и 110 мужчин в возрасте от 18 до 65 лет.

Нами было исследовано 7 тренинговых групп на первом этапе и 3 – на втором этапе, отличных друг от друга по количественному и половозрастному составу. Допускалось участие индивидов в нескольких исследуемых тренинговых группах. Групп-лидер (ведущий) на всех тренингах – одно и тоже лицо.

Предмет исследования – особенности межличностного восприятия и динамических процессов в тренинговой группе в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

Поставленная цель конкретизируется в следующих задачах:

1. Анализ существующих и разработка собственных методологических принципов и подходов, построение целостной методологической основы для теоретического и эмпирического исследования проблемы генезиса и динамики тренинговых групп.
2. Систематизация теоретических подходов и концепций отечественных и зарубежных авторов, которые рассматривают статику и динамику тренинговых групп, а также разработка собственной модели анализа, адекватно раскрывающей сущность, механизмы развития, значимость и динамику обозначенных групп.
3. Исследовать изменения во времени сплоченности тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

4. Выявить особенности функционально-ролевой структуры тренинговых групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

5. Исследовать точность осознания респондентами статусных позиций в тренинговой группе, проводимой в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

6. Выявить особенности коммуникативно-характерологических тенденций и межличностных отношений в тренинговых группах.

7. Выявить переменные, оказывающие влияние на динамические процессы в тренинговых группах, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

8. Апробировать адекватные методы для исследования вопросов генезиса и динамики тренинговых групп.

9. Обосновать практические рекомендации по комплектованию тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий, с целью оптимизации их деятельности.
Для эмпирического исследования были сформулированы следующие гипотезы:


Общая гипотеза состоит в том, что тренинговой группе как системному образованию свойственны динамические процессы.


Частные гипотезы:

1. Динамика групповой сплоченности имеет разную направленность и интенсивность.

2. Существует определенная взаимосвязь между половозрастными характеристиками и ранговым распределением членов группы.

3. Точность осознания членами группы статусных позиций влияет на ее динамические процессы. 

Методы исследования – научные методы, объединенные в рамках теоретического и эмпирического исследования. Основные методы: теоретический анализ отечественной и зарубежной литературы, психологическое тестирование (психометрический метод Дюке, опросник межличностных отношений (А.А. Рукавишников), тест Т. Лири, три шкалы: «Оценка своего реального места в статусной структуре группы», с точки зрения самого опрашиваемого; «Оценка своего места в статусной структуре группы», с точки зрения членов данной группы; «Оценка желаемого места в статусной структуре группы») и включенное наблюдение.
Результаты обрабатывались с помощью компьютерных программ математической статистики (Statistica 6.0), с применением t-критерия Стьюдента для выявления значимости различий, коэффициента линейной корреляции для выявления взаимосвязи между показателями, однофакторного дисперсионного анализа и коэффициента ранговой корреляции Спирмена. Первичная обработка результатов измерения методики Дюке и трех шкал осуществлялась при помощи металлической линейки с ценой деления в один мм.

Надежность и достоверность исследования обеспечивалась адекватным выбором и использованием разнообразных надежных и валидных методов, репрезентативностью выборки, математической обработкой полученных данных с использованием компьютерных программ статистического анализа.

Основные полученные результаты и их научная новизна
Целостно рассматривается вопрос об особенностях структуры и динамики тренинговых групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологий. Показаны особенности межличностного восприятия в тренинговой группе, работающей в «экстремальных» условиях с использованием измененных состояний сознания личности. Выявлена специфика взаимосвязи между особенностями структуры группы и характером ее сплоченности. На основе изучения общих подходов, методов и техник формирования тренинговых групп создана единая модель успешной тренинговой группы по ИИПТ.
Теоретическая значимость исследования определяется вкладом в разработку социально-психологических аспектов формирования тренинговых групп.

В процессе теоретического исследования темы содержательно определены и обозначены основные понятия, а также научные проблемы, которые необходимы для дальнейшей разработки рассматриваемой темы.

В результате данного исследования разработан новый подход к теоретическому изучению вопросов генезиса и динамики тренинговых групп, опирающийся на идеи о целостности группы.

Практическая значимость исследования. Разработана комплексная система психодиагностики динамических процессов тренинговых групп. Эффективность полученных результатов на практике предполагает использование предложенных принципов в целях формирования успешных тренинговых групп по ИИПТ.

Положения, выносимые на защиту:

1. Тренинговая группа по интенсивным интегративным психотехнологиям является системным образованием динамичным по своему характеру.

2. Исследование особенностей функционирования тренинговых групп по ИИПТ позволяет выявить переменные, оказывающие существенное влияние на групповую динамику и оперировать ими в ходе работы.

3. Выявление определенной функционально – ролевой структуры тренинговой группы по ИИПТ позволяет эффективно подходить к вопросу ее комплектования.

4. Целостность тренинговой группы является важным аспектом ее успешности.

5. Анализ социально-психологических детерминант, особенностей и признаков тренинговых групп по ИИПТ выявляет необходимость создания и осуществления комплексных мер диагностики тренинговых групп по ИИПТ.

6. Применение модели комплектования тренинговой группы по ИИПТ является эффективным способом достижение благоприятного психологического климата группы и ее результативности.

Апробация и внедрение результатов исследования. Основные результаты диссертационного исследования обсуждались на научно-практи​ческих конференциях в Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова, исследования были представлены в качестве докладов или выступлений на конференциях, конгрессах: V Областная научно-практи​ческая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых вузов «Ярославский край. Наше общество в третьем тысячелетии» (Ярославль, 12-13 апреля, 2004 г.); «Социальная психология XXI столетия» (2003-2005 гг.), «Интегративная психология: теория и практика» (2003-2005 гг.), а также в научных статьях по данной теме.
Структура диссертационной работы. Работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованной литературы и 5 приложений. Текст работы изложен на 218 страницах, иллюстрирован 9 гистограммами, 16 таблицами, 4 схемами, 29 графиками и 7 рисунками. Библиография содержит 228 наименований, из них 17 на иностранном языке.
Глава 1.
ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКОЕ 
И ИСТОРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ПСИХОЛОГИИ МАЛЫХ ГРУПП И ТРЕНИНГОВЫХ ГРУПП

Современное общество представляет собой сложную внутренне взаимосвязанную систему различного рода отношений и иерархий отношений между субъектами, его составляющими. Субъекты, которые вступают в эти отношения, неравнозначные, многоуровневые: субъектом может быть и индивид, и группа людей, и нация, государство... Они, суть, социальные клетки, ячейки, из которых складывается сложноорганизованный организм. Каждая ячейка образуется по своим внутренним принципам, законам. Простейшая из них – индивид, остальные ячейки-субъекты формируются из простейших.

Один и тот же индивид может быть составным элементом разных сложных образований, которые являются субъектами социальных взаимодействий. Всякий раз, попадая в поле принадлежности к той или иной социальной ячейке, становясь ее членом, индивид вступает в отношения с другими индивидами, членами этого сложного субъекта. Во взаимоотношениях внутри совокупности человек приобретает сознание и ценности целостного сложного образования.

Элементы общественной структуры, социальные ячейки, в действительности, объединяют в себе отдельных индивидуумов на основе общей деятельности, какие бы формы она не принимала. В процессе «вливания» в эту деятельность индивид, как примеряет на себя основные нормы, правила, законы существующих отношений, так и сам привносит некоторые паттерны. Данная логика распространяется на все уровни общества, где применимо понятие «социальные отношения».

Социальные отношения – одна из ключевых категорий социального познания. Выяснение условий происхождения социальных отношений связано с выявлением их сущности. При этом эта связь есть связь причинная. Невозможно понять генезис изучаемого предмета, не выяснив его сущности. А сущность социальных отношений не есть нечто раз и навсегда предзаданное, сама находится в постоянном становлении. Это подчеркивает момент постоянного развития, диалектики общественных форм и форм общественных отношений в том числе.

Требуется нечто более устойчивое, хотя и относительно подвижное, чтобы в какой-то степени «зафиксировать» общество. Для этого ищут определенные состояния, продолжающиеся длительный период времени, в течение которого это общество является тождественным самому себе. В качестве необходимых состояний выделяют различные его элементы, коими и являются разного уровня социальные ячейки, ячейки, как естественно рожденные, так и созданные с определенной целью.

1.1. Малые группы как элемент социальной структуры общества

Социальная группа как ячейка является сложным многоуровневым образованием. Группа трактуется просто как собрание людей, включенных в последовательно координированную деятельность, сознательно или бессознательно подчиненную общей цели, достижение которой приносит участникам определенное удовлетворение. В группе индивиды являются не только членами той или иной организации, но и активными участниками действия. Социальная группа отличается «вовлеченностью» участников в эту совместную деятельность.

«Человек – общественное существо, его жизнь немыслима, невозможна в отрыве от общества, от группы, с которыми он связан множеством самых разнообразных отношений», – писал Р. Роллан.

Наиболее ясно различные социальные отношения проявляются в малых группах, в группах, где люди живут и работают, проводят свое свободное время, где творят и развиваются…

Этимологически «группа» восходит к двум корням: «узел» и «круг». В XVII в. термин «группа» (от итальянского groppo, gruppo) использовался художниками и скульпторами для обозначения такого способа компоновки изобразительного материала, при котором фигуры, образуя доступное взору единство, производят целостное художественное впечатление. В XVIII в. это слово широко распространяется как указание на возможность объединения некоторого числа однородных неодушевленных объектов и начинает употребляться для наименования реальных человеческих общностей, члены которых обладают каким-либо отличающим их общим признаком [56, с. 17].

Однако потребовалось целое столетие, пока явление, обозначаемое словом «группа», стало предметом широкого и осознанного научно-психологичес​кого интереса. Психологическое открытие социальной группы как особой реаль​ности человеческих отношений произошло во второй половине XIX в. и послужило решающим стимулом развития новой «парадной» ветви психологического и социологического знания — социальной психологии.
По мнению А.И. Донцова, внесшего значимый вклад в развитие представлений о малой группе, история и современное состояние психологического изучения социальных групп — это систематически возобновляющиеся попытки ответить на пять блоков фундаментальных вопросов [55, с. 19].
1. Как первоначально номинальная общность некогда посторонних людей превращается в реальную психологическую общность? Благодаря чему возникают и в чем состоят феномены и процессы, знаменующие рождение группы как целостного психологического образования? Как появляется и проявляется групповая сплоченность? 

2. Каков цикл жизнедеятельности группы от момента возникновения до распада? Каковы предпосылки и механизмы ее перехода от одного качественного состояния к другому? Какие факторы определяют длительность существования группы? 

3. Какие процессы обеспечивают стабильность и эффективность функционирования группы как коллективного субъекта общей деятельности? Каковы способы стимуляции ее продуктивности? Как возникает и реализуется руководящее начало групповой активности? Как происходит функциональ​но-ролевая дифференциация членов группы либо ее подгрупп? Влияет ли структура взаимодействия людей в группе на характер их межличностных отношений? 

4. Как зависит психологическая динамика группы от ее положения в обществе? В какой степени социальный статус группы предопределяет траекторию ее жизненного пути? Как связаны внутригрупповые процессы и феномены с особенностями межгрупповых отношений данной группы? 

5. Происходит ли что-либо с человеком, когда он становится членом группы? Изменяются ли его взгляды, ценности, привычки, пристрастия? Если да, каковы механизмы воздействия группы на личность и насколько глубоки его последствия? Может ли и при каких условиях отдельная личность выступить фактором групповой динамики? Как сказываются на судьбе группы индивидуально-психологические особенности ее участников?
Поиск ответов на поставленные А.И. Донцовым вопросы – это колоссальная работа, требующая скрупулезного изучения феномена малых групп.

В настоящей работе мы попытаемся раскрыть общие свойства и закономерности функционирования малых групп, делая акцент на тренинговых группах как вида малой группы.
С точки зрения системного виденья малой группы как контактной общности, можно выделить ряд существенных моментов:

1) группа рассматривается как относительно состоятельная целостная система, обладающая специфическими особенностями и интегративными факторами, которые обеспечивают ее качественное своеобразие;

2) развертывающиеся в группе процессы и отношения рассматриваются как многомерные и многоуровневые;

3) группа рассматривается как открытая система, как часть макросистемы, в которую она включена и развивается по ее законам.

В различных определениях малой группы подчеркиваются ее существенные признаки — взаимодействие и взаимовлияние, преследование общей цели и осуществление совместной деятельности, наличие лидеров, переживание общих чувств, возникновение и утверждение группового сознания, норм, прав, обычаев и привычек. Анализ группы обычно носит психологический или социально-психологический характер. Предметом интереса становится улучшение отношений между ее членами, групповое сознание, стиль руководства и роль лидера, взаимодействие между людьми в неофициальных группах и способы стимулирование в группах. 

Наиболее емкое определение малой группы было предложено Г.М. Андреевой: «малая группа – это немногочисленная по составу группа, члены которой объединены общей социальной деятельностью и находятся в непосредственном личном общении, что является основой для возникновения эмоциональных отношений, групповых норм и групповых процессов» [7, с. 191]. В общем смысле под группой мы можем понимать следующее: «два или более человека, которые в процессе социального взаимодействия влияют друг на друга» [208, с. 81].

А.И. Донцов обозначает малую группу как ограниченную совокупность непосредственно («здесь и теперь») взаимодействующих людей, которые, далее отмечает: 1) относительно регулярно и продолжительно контактируют лицом к лицу, на минимальной дистанции, без посредников; 2) обладают общей целью или целями, реализация которых позволяет удовлетворить значимые индивидуальные потребности и устойчивые интересы; 3) участвуют в общей системе распределения функций и ролей в совместной жизнедеятельности, что предполагает в различной степени выраженную кооперативную взаимозависимость участников, проявляющуюся, как в конечном продукте совместной активности, так и в самом процессе его производства; 4) разделяют общие нормы и правила внутри- и межгруппового поведения, что способствует консолидации внутригрупповой активности и координации действий по отношению к среде; 5) расценивают преимущества от объединения как превосходящие издержки и большие, чем они могли бы получить в других доступных группах, а потому испытывают чувство солидарности друг с другом и признательность группе; 6) обладают ясным и дифференцированным (индивидуализированным) представлением друг о друге; 7) связаны достаточно определенными и стабильными эмоциональными отношениями; 8) представляют себя как членов одной группы и аналогично воспринимаются со стороны [56, с. 25].
Приведенные характеристики позволяют сформулировать общее представление о малой группе, о ее сущности.

Потребность в глубоком дифференцированном анализе психологии группы ввиду наличия многочисленных групповых явлений, изучаемых в социальной психологии, по мнению А.В. Брушлинского, приводит к рождению такого понятия, как коллективный (групповой) субъект для обозначения определенной совокупности групповых характеристик.

Анализируя самые разные отрасли социальной психологии, А.В. Брушлинский приводит несколько значений, в которых используется понятие «коллективный (групповой) субъект» [24, с. 54-59].

Во-первых, «коллективный субъект» и «коллектив как субъект» используются в одном и том же смысле и тем самым первое становится гносеологическим смыслом коллектива. Поэтому, когда имеется в виду онтологическое значение, то используется понятие «коллектив», «группа», а когда гносеологическое – «коллективный (групповой) субъект».

Во-вторых, «коллективный субъект» всегда рассматривается как альтернатива (в смысле противопоставление) «индивидуальному субъекту» или просто «субъекту». Акцент делается на то, что «коллективный субъект» – это не один и не отдельный человек, а связанный с другими людьми в некоторой их общности. Это взаимосвязанная и взаимозависимая группа людей, выполняющих совместную деятельность, не несвязанная совокупность индивидов.

Анализируя характерные особенности коллектива, В.М. Бехтерев писал: «Собирательной личностью, обществом или коллективом не может быть названо случайное скопление лиц в данный период времени в определенном месте. Такое скопление людей есть сборище без всякого объединяющего начала, ... то понятно, что о каком-либо коллективе в этом случае не может быть и речи» [17, с. 82].

Далее А.В. Брушлинский утверждает, что взаимосвязанность, взаимо​зависимость, объединенность чем-либо составляющих совокупность индивидов, является важнейшей особенностью коллективного субъекта. Именно взаимосвязанность как признак, характеристика феномена совместности делает из разрозненной, ничем не объединенной совокупности (группы) людей единое, целостное образование, наделенное своими психологическими свойствами, состояниями, процессами, что и обозначается как коллективный субъект.

В-третьих, содержание «коллективного субъекта» есть определенное качество коллектива (группы), качество быть субъектом, которое в разной степени характеризует коллективы. В полной мере быть коллективным субъектом означает быть активным, действующим, интегрированным, т.е. выступать единым целым.

В-четвертых, наиболее широкое толкование «коллективного субъекта» в социальной психологии может представлено следующим образом. Коллективный субъект есть всякая совместно действующая или ведущая себя группа людей. Всякая совокупность людей, проявляющая себя через любые формы поведения, отношения, деятельности, общения, взаимодействия и т.п., есть коллективный субъект. Поэтому группы могут быть и реальными и потенциальными субъектами. При этом «групповой» и «коллективный» субъект чаще всего не дифференцируется.

Говоря о групповых представлениях, групповых оценках своей же группы, А.В. Брушлинский имеет в виду некоторую совокупность типичных для группы, в какой-то степени согласующихся групповых образов, отражающих важнейшие и многообразные стоны жизнедеятельности группы [24, с. 60-64]:

· историко-биографический опыт жизни группы, особенно ее формирования, становления и развития, т.е. некоторая групповая «схема» истории группы (групповая «автобиография);

· потенциальные возможности, способности группы, в которых выражаются групповые привязанности; ее психологическая готовность к каким-то видам совместной деятельности, групповым действиям, поступкам и т.д., характеризуемым определенным образом, т.е. групповой образ потенциалов и притязаний группы;

· реальные, конкретные формы жизнедеятельности группы, ее деяния, достижения, эффективность, некоторый групповой «портрет» ее функционирования;

· главное предназначение своей группы – групповой «образ цели», смысла ее существования;

· то, что невозможно, нереально для группы по самым разным причинам, причем, как при условии, если бы группа даже захотела этого, так и при условии специально установленных запретов;

· то, что упущено, не было осуществлено в жизни группы, а нужно было бы; является ошибочным, недостаточно хорошо сделанным, т.е. групповой образ нереализованной группы, и многое другое.

Таким образом, выделенные три признака коллективного субъекта являются его первостепенной характеристикой, проявляясь в разной степени. Доминирование того или иного признака и уровень развития свидетельствуют о разном характере проявления субъектности группы
.

Существует множество видов малых групп. В табл. 1 представлена классификация малых групп в зависимости от определенного критерия, предложенная А.И. Донцовым. Любая группа может принадлежать одномоментно к нескольким видам, что определяется ее состоянием на определенный период времени.

Таблица 1.

Классификация малых групп в зависимости от выделенного критерия

	Критерии выделения
	Виды

	По способам создания
	Естественные
	Искусственные

(лабораторные)

	По степени организации
	формальные 
	неформальные

	По принадлежности
	референтные
	нереферентные

	По степени развитости самой группы
	высокоразвитые
	слаборазвитые

	По степени развитости 

отношений
	первичные
	вторичные

	По степени открытости, 

доступности
	открытые
	закрытые


Названные основания классификации имеют эмпирический характер и представляют собой совокупность взаимосвязанных дихотомических, точнее — псевдодихотомических делений, используемых для упорядоченного описания реальных групп, обычно противопоставляемых условным, искусственно сконструированным исследователем по определенному признаку [56, с. 24].

Являясь неотъемлемой частью повседневной жизни, широкое распространение малые группы получили в области психологии.

Для обозначения разнообразных форм групповой психологической работы в настоящее время используется довольно большой круг понятий: групповая психотерапия, психокоррекционные группы, группы опыта, тренинговые группы, группы активного обучения, практические экспериментальные лаборатории.

Часто группы одного и того же вида разные авторы называют по-разному. Подобное положение связано с относительной новизной этой области практической психологии, а также с тем, что подобные группы работают на стыке психотерапии и психокоррекции, с одной стороны, и обучения — с другой (см. рис. 1). Чрезвычайно трудно определить, где проходит граница между психотерапией и психокоррекцией, обучением и собственно личностным развитием.
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Рис. 1. Схема форм групповой работы

Наиболее часто разнообразные формы групповой работы обозначаются понятием «тренинговые группы».

Тренинговые группы — это специально созданные малые группы, участники которых при содействии ведущего-психолога включаются в интенсивное общение, ориентированное на оказание помощи каждому в решении разнообразных психологических проблем и в самосовершенствовании (в частности, в развитии самосознания). Данное определение предложено И. Вачковым [31, с. 18].

Далее нами будут даны попытки раскрыть сущность тренинговой формы работы с людьми: суть, цели и задачи, принципы и методы работы.

1.2. Обзор основных представлений о тренинговых группах

Зададимся вопросом: Что лежит в основе термина «тренинг», каков смысл? Изначальный ответ заложен в самом слове – тренировка, в словаре русского языка С.И. Ожегова обозначающая занятие, упражнение, служащее для усовершенствования навыков, умения [139]. Индивид приходит тренироваться с целью достижения каких-то результатов через изменение. В психологической практике – изменения в его жизни, в нем самом. Именно спрос «изменений» в жизни индивида, а в последнее время повышенный, привел к зарождению тренинговых групп, работающих на уровне клиент – психолог-практик.

В настоящее время в литературе и в практической работе термин «тренинг» трактуется достаточно разнообразно, что связано с большим диапазоном целей самих тренинговых групп. Это и тренинги личностного роста, и бизнес – тренинги, тренинги по гештальт-терапии и психодраме, практики дзен и раджа-йог, тренинги по танатотерапии и ребефингу, тренинги тренеров и тренинги НЛП, не говоря уже о тренингах заклинаний, снятия порчи или же тренинги соблазнения женщин или обучения написанию стихов – ошеломляющее многообразие тренингов. Если же заглянуть в Интернет…, их станет еще больше. Здесь применим известный всем принцип «сколько людей, столько и мнений». Не стоит забывать о таком недавно родившемся феномене, как «тренер». Расширенность сообщества «профессиональных тренеров» порой пугает. Кто только не стремится называть себя групп-лидером! Псевдотренинги и псевдотренеры! Современному обывателю становится сложно в поиске и выборе адекватного профессионального тренера и тренинга.

Возвращаясь к мысли об определении тренинга как явления, приведем несколько дефиниций.

И. Вачков: «Групповой психологический тренинг представляет собой совокупность активных методов практической психологии, которые используются с целью формирования навыков самопознания и саморазвития. При этом тренинговые методы могут применяться как в рамках клинической пси​хотерапии при лечении неврозов, алкоголизма и ряда соматических заболе​ваний, так и в работе с психически здоровыми людьми, имеющими психологические проблемы, в целях оказания им помощи в саморазвитии» [31, с. 21].

Л.А. Петровская: «СПТ – средство психологического воздействия, направленное на развитие знаний, социальных установок, умений и опыта в области межличностного общения» [145, с. 28].

А.С. Прутченков: «Слово тренинг не означает ничего другого, кроме хорошо известного нам понятия «тренировка» [152, с. 5].

А.П. Ситников: «Тренинги (обучающие игры) являются синтетической антропотехникой, сочетающей в себе учебную и игровую деятельность, проходящей в условиях моделирования различных игровых ситуаций…» [171, с. 144].

Ю.Н. Емельянов: «…Термин тренинг в структуре русской психологической речи должен использоваться не для обозначения методов обучения, а для обозначения методов развития способностей к обучению или овладению любым сложным видом деятельности, в частности общением» [63, с. 89].

С.И. Макшанов определяет тренинг как многофункциональный метод преднамеренных изменений психологических феноменов человека, группы и организации с целью гармонизации профессионального и личностного бытия человека [114].

В.Г. Ромек: «Под тренингом поведения обычно имеют в виду целенаправленную и стандартизированную последовательность действий по формированию новых навыков поведения» [161, с. 28].

В.В. Никандров: «Психологический тренинг – это метод игрового моделирования психогенных ситуаций в целях развития психологической компетентности и формирования и совершенствования различных психологических качеств, умений и навыков у людей, включенных в эти ситуации в роли участников или зрителей» [131, с. 6].

Оригинальным в настоящее время является понимание тренинга Т.В. Зайцевой. Опираясь на положения культурно-исторической теории Л.С. Выготского, она предлагает рассматривать тренинг как своеобразное «культурное оружие», как особое инструментальное опосредствующее действие. Это оружие применяется для освоения нового или изменения старого поведения. Т.В. Зайцева особо выделяет стадию овладения-присвоения, которой завершается процесс внутренней трансформации участников в ходе тренинга. Овладение-присвоение нового (знаний, навыков, умений) происходит в рамках «зоны ближайшего развития» участников в результате совместной деятельности ведущего и участников психологического тренинга [27].

Социально-психологический тренинг понимается как «область психологии, ориентированная на использование активных методов групповой психологической работы с целью развития компетентности в общении», или «область практической психологии, ориентированной на использование активных методов групповой психологической работы с целью развития компетентности в общении» [174].

И в групповом психологическом тренинге, и в групповой психотерапии довольно часто используются одни и те же процедуры. Фактически можно утверждать, что тренинг – это один из методов, применяемых в психотерапии, психокоррекции, обучении. Однако И. Вачков считает оправданным вычленение группового психологического тренинга как самостоятельного направления. При всем этом в тренинге могут применяться психотерапевтические, коррекционные и обучающие методы, что в целом ряде случаев не позволяет однозначно определить форму групповой работы.

Все множество форм тренингов Л.А. Петровская, например, разделяет на два больших класса: 1) ориентированные на развитие специальных умений (например, умение вести дискуссию, разрешать межличностные конфликты) и 2) нацеленные на углубление опыта анализа ситуаций общения — имеется в виду повышение адекватности анализа себя, партнера по общению, групповой ситуации в целом [145, с. 98].

Реальность практической психологии такова, что сейчас нет узкого определения форм работы тренера. Круг задач, решаемых средствами тренинга, широк и разнообразен, и соответственно разнообразны формы тренинга. Современный групп-лидер, ведущий тренинговых групп использует методы и техники работы из разных областей практической психологии. Интегрированность знаний и умений – залог эффективной и успешной работы с тренинговой группой. 
Вопрос о выборе инструментария работы зависит от поставленных перед тренинговой группой целей и задач. А они, в свою очередь, могут быть весьма разнообразны. И. Вачков, опираясь на мнение ряда специалистов (А.А. Александров, Ю.М. Жуков, К. Рудестам), выделил общие цели, различные по направленности и содержанию тренинговой работы [31, с. 25]:

· изменение конструктивных поведенческих навыков и замена их на адекватные;

· исследование психологических проблем участников группы и оказание помощи в их разрешении;

· улучшение субъективного самочувствия и укрепление психологического здоровья;

· изучение психологических закономерностей, механизмов и эффективных способов межличностного взаимодействия для гармоничного общения с людьми;

· развитие самосознания и самоисследования участников;

· содействие процессу личностного развития, реализации творческого потенциала, достижению оптимального уровня жизнедеятельности ощущения счастья и успеха;

· адекватное выполнение конкретной задачи, повышение эффективности труда, успешная адаптация в изменяющейся социальной среде.

Все это есть цели вторичные. Общая же цель (= мета-цель) любой психологической работы – изменение в жизни клиента, которые происходят в результате освоения им той иной деятельности, сколь угодно сложной.

Аналогично можно выделить общие и второстепенные задачи, стоящие перед тренером. Наибольший интерес представляют первичные задачи, так как вторичные связанны непосредственно с определенной формой работы, с определенными техниками, применяемыми в отношении клиента, и предъявляемыми со стороны самого клиента запросами.

Тренинги, будучи формой практической психологической работы, всегда отражают своим содержанием определенную парадигму того направления, взглядов которого придерживается психолог, проводящий тренинговые занятия.

И. Вачковым были выделены несколько таких парадигм [31, с. 22-23]:

1) тренинг как своеобразная форма дрессуры, при которой жесткими манипулятивными приемами при помощи положительного подкрепления формируются нужные паттерны поведения, а при помощи отрицательного – ненужные, вредные по мнению ведущего;

2) тренинг как тренировка, в результате которой происходит формирование и отработка умений и навыков эффективного поведения;

3) тренинг как форма активного обучения, целью которого прежде всего является передача психологических знаний, развитие некоторых умений и навыков;

4) тренинг как метод создания условий для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем.

При этом далеко не каждый тренинг можно отнести к какому-либо одному из выделенных видов, поскольку обычно перед тренером ставятся не одна, а несколько задач, решение которых может осуществляться сквозными методами разных направлений.
Работа тренинговой группы отличается рядом специфических принципов (С.И. Макшанов, Н.Ю. Хрящева): принцип активности, принцип исследовательской творческой позиции, принцип объективации (осознания) поведения, принцип партнерского (субъект-субъектного) общения [115].
Последовательная реализация названных принципов — одно из условий эффективной работы группы социально-психологического тренинга. Она отличает эту работу от других методов обучения и психологического воздействия.

Первостепенное значение для развития группового психологического тренинга имели идеи школы К. Левина: именно Левину принадлежат знаменательные слова о том, что «обычно легче изменить индивидуумов, собранных в группу, чем изменить каждого из них в отдельности». Временем «открытия» тренинговых групп, подготовленного предыдущими исследованиями Левина, следует считать лето 1946 г.

Левин понимал группу как «динамическое целое»; на основе этого понимания им и его сотрудниками были разработаны такие концепты, как групповая динамика, групповая сплоченность, групповая коммуникация, кооперация, групповое принятие решений, групповые нормы, социальный климат, центральная роль тренера. Важнейшими условиями эффективного функционирования тренинговой группы К. Левин считал сильное чувство «мы», атмосферу свободы самовыражения, спонтанность, неформальность встреч, добровольность участия, эмоциональную защищенность, избегание давления, активность и вовлеченность участников в групповой процесс.

1.3. Основные черты тренингов по интенсивным интегративным психотехнологиям

Относительно молодым подходом в работе с группой является интегративный подход, использующий интегративные интенсивные психотехнологии (ИИПТ). ИИПТ появились в начале 1990-х гг. в России в соответствии с теми проблемами, которые возникли перед социумом и личностью. ИИПТ представляют собой систему теорий, концепций, моделей, методов, умений, навыков, которые ведут человека к большей целостности, к меньшей конфликтности, раздробленности сознания, деятельности, поведения (В.В. Козлов).
Высокая адаптивность ИИПТ обеспечивается следующими факторами:

 огромной предысторией использования (40 тысячелетий) методов и техник трансформации и интеграции личности;

 тесной связью с эмпирическими техниками самоинтеграции, которые используются людьми в обыденной жизни без теоретического осмысления;

 высокой мерой научности.

В ИИПТ существует огромное концептуальное поле, а также выверенные психофизиологические, социально-психологические исследования внутри картезианской парадигмы науки, что отвечает принципу научности. Теории и концепции ИИПТ обладают огромным разнообразием подходов (юнгианский глубинный анализ, психосинтез Р.Ассаджиоли, расширенная карта бессознательного С. Грофа, спектр сознания К. Уилбера, концепция целостностей психической реальности В.Козлова, кластерная теория интеграции М. Щербакова, матричная теория С. Всехсвятского, информационная теория И. Пригожина и др.).

Теоретические представления об ИИПТ при всем многообразии подходов и направлений имеют ряд общих свойств [83]:

· Нелинейность и многомерность пространства, времени и человеческого сознания.

· Голографическая, холономная интерпретация психики.

· Расширенные карты бессознательного.

· Технологическое разрешение проблем с опорой на эмпирические практики.

· Холистическая ориентированность трансформации.

Теория ИИПТ имеет следующие истоки:

· Теософические (даосизм, буддизм, чань-буддизм, изотерические направления мировых религий, философский мистицизм).

· Холономная парадигма науки, сформированная в атомной физике и теории систем (теория относительности А. Эйнштейна, исследования Д. Бома и К. Прибрама – голографическая модель мозга, теория шнурка Дж. Чью, теория диссипативных структур И. Пригожина).

· Психолого-философские теории трансперсональной ориентации (Ст. Гроф, К. Уилбер, Ч. Тарт, Р. Дасс, Т. Маккена и др.).

· Личностно-ориентированные психологические теории (У. Джеймс, З. Фрейд, В. Райх, О. Ранк, К.Г. Юнг, К. Роджерс, А. Маслоу, Ф.С. Перлз).

В.В. Козлов определяет интенсивные интегративные психотехнологии как систему теорий, концепций, моделей, методов, умений и навыков, которые ведут человека к большей целостности, к меньшей конфликтности, раздробленности сознания, деятельности, поведения [85].

ИИПТ не уводят человека от реального материального мира, а повышают его адаптивность и эффективность в каждой конкретной ситуации. ИИПТ работают с измененными  состояниями сознания, применяя техники и катализаторы для мобилизации внутренней энергии исцеления, таким образом, что внутренняя мудрость индивида выбирает именно то переживание, которое является релевантным для личности в данный момент времени. Все, что могут делать интенсивные психотехнологии – это выносить подавленный материал в сознание. 

Во многих культурах любая духовная практика была связана с необычными состояниями сознания. Истоки их применения своими корнями уходят в глубокую древность. Исследования антропологами более половины мировых культур, существовавших в течение пяти последних столетий, показали, что 90% из них имели некоторые институциализированные формы измененных состояний сознания. Необычные состояния сознания и посей день являются центральными для эзотерических течений канонических религий: исихазме и многих сектантских учениях – в христианстве, суфизме – в исламе, в различных йогических практиках – в индуизме, школах Дзен – в буддизме и Каббале – в иудаизме [83, с. 25].

Карту уровней состояния сознания профессор В.В. Козлов представил следующим образом:
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Рис. 2. Карта уровней состояния сознания

Способов вхождение в пространство необычных состояний сознания множество: использование специальных растений, психоделических средств, голодание, медитация, танцы, песнопения, барабанная дробь и грохот, крайние температурные воздействия… Наиболее физиологичным, с современной точки зрения, а, самое главное, целенаправленным и осознанным способом достижения измененных состояний сознания является, по мнению В.В. Козлова, дыхание [83, с. 31].

С древних времен было не только осознание глубокой связи между состояниями психики и дыханием, что отразилось в языке, поговорках, мифологии, но и проникновенное использование этой связи на практике самопознания, духовного просветления. Многие известные религиозные системы мира использовали различные техники дыхания для достижения духовного развития – шаманизм, кундалини- и сиддха-йога, дзен-буддизм, даосизм, суфизм и другие духовные практики.

В основе ИИПТ лежит использование различных дыхательных техник: Свободное дыхание, Холотропное Дыхание, Вайвейшн, Дыхание-Музыка-Движение (ДМД) и Контекстуальный тренинг и различные их модификации.

С. Гроф ввел термины «хилотропический» для описания обычного сознания, ориентированного на осязаемую реальность, и «холотропический» для описания необычных состояний сознания, направленных к неосязаемой реальности. Сейчас применяется более общее понятие – расширенное состояние сознания, состояние, индуцируемое связным дыханием.

Как правило, во время тренингов по дыханию используются все принципы и методы групповой психотерапии, но, совмещенные с системой регулирования дыхания. Они позволяют не только добиться выдающихся и порой неожиданных результатов личностного развития, но и дают участникам тренинга возможность самостоятельно работать со своими проблемами, что очень важно.

Итак, в интегративных психотехнологиях присутствуют телесно-ори​ентированные психотехники, техники из гештальттерапии, НЛП, гипноза, психодрамы, групповой динамики, танцевальной терапии... Схематически работу тренингов по ИИПТ можно представить следующим образом:




Рис. 3. Структура работы тренингов по ИИПТ

Разница между большинством направлений практической психологии и работой в измененных состояниях сознания заключается в том, что традиционная психология ожидает от терапевта структурирования и анализа переживаний клиента согласно какой-либо теории. «Исцеление в необычных состояниях сознания, – пишет В.В. Козлов, – возникает внутри клиента и скорее поощряется, чем направляется специалистом по ИИПТ» [83, с. 44]. Организм стремится освободиться от травматических отпечатков, исцелить себя и упростить собственную работу.

В основном, работа в ИИПТ проходит в групповой форме. В.В. Козлов выделяет несколько причин, обусловивших это [85].

1. Эволюционная целесообразность
На самых ранних этапах развития человеческого общества люди собирались в группы, которые способствовали выживанию и развитию. Во все времена духовный поиск опирался на поддержку группы, при этом группа, с одной стороны, способствовала просто биологическому выживанию, с другой стороны, она оказывала энергетическую и, что еще более важно, психологическую поддержку. Во всех аспектах человек является существом групповым. Более того, групповое и коллективное существование является единственно возможным способом существования человеческого и человека.

2. Разработанность группового подхода в структуре социальной психологии и психотерапии
Исторический экскурс в историю свидетельствует о существовании долгого процесса развития и становления групповой формы работы
.

3. Психологические преимущества групповой работы
Хотя очевидно, что любому отдельно взятому участнику уделяется в группе внимания меньше, чем при индивидуальной терапии, существует ряд причин, обусловивших развитие и успех групповой терапии. Жизнь – это, прежде всего, социальное явление. В сфере межличностных отношений, во время игры, в интимные моменты человек испытывает потребность в эмоциональном тепле и контакте с другим человеком. В свое время Д. Ризман назвал целое поколение «одинокой толпой», желая показать этим, что часто в присутствии других мы чувствуем себя изолированными и одинокими. Социальные противоречия и бюрократические переплетения нашего общества могут вызывать у нас чувства замешательства, недоверия и бессилия. Таким образом, опыт, приобретаемый в специально организованных группах, оказывает противодействие отчужденно, помогая решению проблем, возникающих при межличностных контактах.

Группа оказывается микрокосмом, обществом в миниатюре, отражающим внешний мир и добавляющим ингредиент реализма в искусственно создаваемое взаимодействие. Такие скрытые факторы, как давление партнеров, социальное влияние и конформизм, повседневно существующие в группах на работе и в группах по интересам, в семье, становятся очевидными в терапевтической группе и воздействуют на индивидуальные жизненные установки и изменение поведения. В результате аффективные переживания, происходящие в искусственно создаваемой обстановке, могут естественно переноситься во внешний мир.

Потенциальное преимущество условий группы – это возможность получения обратной связи и поддержки от людей, имеющих общие проблемы или переживания с конкретным участником группы. В процессе группового взаимодействия приходит принятие ценностей и потребностей других. В группе человек чувствует себя принятым и принимающим, пользующимся доверием и доверяющим, окруженным заботой и заботящимся, получающим помощь и помогающим. Реакции других на тебя и твои на других в группе могут облегчать разрешение межличностных конфликтов вне группы. В поддерживающей и контролируемой обстановке человек может обучиться новым умениям, экспериментировать с различными стилями отношений среди равных партнеров. Возникает определенное ощущение комфортности, когда находишься с равными партнерами, а не с терапевтом. В процессе происходящих в группе взаимодействий участники могут идентифицировать себя с другими и использовать установившуюся эмоциональную связь при оценке собственных чувств и поведения. Значимая обратная связь оказывает влияние на оценку индивидуумом своих установок и поведения, формирование его Я – концепции. Введение одного или нескольких человек в терапевтическую диаду создает обычно не встречающееся во взаимоотношениях двоих напряжение, которое помогает прояснить психологические проблемы каждого члена группы.

По оценке Рудестама, «группа может облегчить процесс самоисследования и интроспекции. Часто люди знают, чего они хотят, но требуется соучастие и принятие их группой, чтобы стала возможной попытка самораскрытия. Когда такая попытка изменения и самораскрытия поощряется другими, то, как следствие, усиливается уверенность в себе» [163, с. 24].

Возникает вопрос о необходимости создания такой атмосферы в группе, при которой бы развитие доверительных отношений шло на высоком уровне, учитывая факт периодического нахождение участников тренинга в ИСС.

Шаманская культура нас может научить многому об атмосфере в группе. Согласно ее традициям, атмосфера представляет собой сакральное пространство, в котором происходит жизнь во всей ее полноте, где имеет силу и значимость таинство внутриплеменных отношений. Шаманы рассматривали каждого индивида как роль в племенном поле. Это поле существовало внутри каждого отдельного человека. Исцеление проходило в круге. Шаманское общество – наше общее прошлое.

Между древним племенным кругом, где шаманы и члены племени входили в измененные состояния сознания, и тренингами по интенсивным интегративным психотехнологиям, оперирующими различными уровнями человеческого сознания, разница невелика. Везде мы имеем дело с динамикой духовного процесса. По словам представителей племен дзена, хопи, кьюкон, дюне-за, чевонг, а также австралийских аборигенов, наша задача – объединиться с силами, которые никогда нам не принадлежали, быть их свидетелями и использовать их, помогая таким образом атмосфере, в которой мы живем [125, с. 313-314]. И групповые погружения в ИСС, происходящие в тренингах по ИИПТ, должны происходить в атмосфере полного взаимодоверия.

Сложность и многофакторность социального мира рассматриваемых нами тренингов по ИИПТ насыщенность контактов образует некую матрицу взаимодействий, в которой одни векторы отношений благоприятные, имеют положительную валентность, другие – ведут к негативным состояниям, неприятию и отталкиванию. Поле и составляющие его элементы имеют свои особенности в силу уникальности и своеобразия самих тренингов по ИИПТ.

Тренинги по ИИПТ относятся к группам «экзотического» типа, проходящих в экстремальных условиях. К специфическим условиям группового функционирования обычно относятся ограниченность групповых и индивидуальных перемещений, стресс, интенсивность работы, социальная изоляция от внешнего мира и т.д. Экстремальный характер группового функционирования приводит к усилению и обострению многих процессов группообразования, что явно проявляется в тренинг – группах по ИИПТ.
В интенсивных интегративных психотехнологиях групповая работа придает терапевтическому и трансформационному процессу новые измерения. Наиболее очевидное преимущество состоит, конечно, в экономии времени. Около двадцати человек с помощью двух обученных групп-лидеров могут получить значительные терапевтические и трансформирующие переживания в течение времени, равного трем сеансам классического психоанализа. Кроме того, процессы вхождения в РСС в группе, как правило, значительно более действенны, чем индивидуальные дыхательные процессы. Они создают более сильное каталитическое поле, влияющее на процесс терапии. Интересный аспект коллективной холотропной работы заключается в наличии так называемых синхронических событий (по К.Г. Юнгу) – совпадений во времени переживаний и событий как у дышащих и ситтеров, так и между участниками группы и внешним миром [85].

Роль терапевта заключается во временной активации, усилении и последующем разрешении симптомов. Он инструктор по использованию различных техник работы, но не руководитель непосредственно группового процесса; вместе с самими участниками создает единое тренинговое пространство, в котором рождаются взаимные доверительные отношения, формируется целостный сплоченный организм.

В самой группе в течение дыхательных процессов между членами происходит непосредственное социально-психологическое взаимодействие. Работая в парах, тройках… человек, холонавт, «отдает себя» в руки рядом сидящего, ситтора, который в свою очередь в какой-то степени отвечает за успешность процесса, обеспечивая безопасный ареал. Необходимо отметить и то, что в ходе использования техник происходит непосредственный телесный контакт между членами группы, который требует, соответственно, и физического доверия. Если холонавт будет отвлекаться на свое окружение, чувствовать некий страх за свое благополучие, «слегка» опасаться рядом сидящего ситтора, конечно, ни о каком успешном процессе не может идти и речи.

Переживания человека в качестве сидящего, как правило, оказывают на него мощное воздействие. Возможность помочь другому в прохождении глубоко личного и интимного опыта – важное событие. То, как партнеры выбирают друг друга, зачастую оказывается тоже психологически важным и включает порой синхронические факторы. Нередко в переживаниях партнеров наблюдаются элементы необычайной дополнительности и антагонизма. Это может оказаться полезной возможностью эмоционального воспитания. Если процессы вхождения в РСС продолжаются систематически, участники имеют возможность выбрать другого партнера – в том случае, если их что-то не устраивает или, если их привлекает кто-то другой.

Участие в рассматриваемых нами тренингах предполагает проживание в течение трех-семи дней (временной период завит от заданного контекста самого тренинга) в пансионате/доме отдыха – в частичной социальной изоляции, социальные контакты за исключением членов группы минимизированы. Это приводит к тому, что члены группы находится в постоянном межличностном взаимодействии друг с другом, а, следовательно, становятся более чувствительными к характеру отношений. 

Впервые минуты жизни в новой группе индивид не имеет ясности о том, как себя вести, в каком направлении надо двигаться и кто есть кто в группе. Нет четкого представления о психологическом поле – все нетруктурировано. Со временем происходит изучение нового пространства, постепенная адаптация в нем. Индивид начинает структурировать пространство так, чтобы оно согласовывалось как с его идеальными представлениями, так и с реальными ожиданиями. Неуверенное, осторожное поведение в начале жизни в группе впоследствии переходит в то качество, которое является характерным для индивида за пределами группы. Однако оно не приравнено: поведение соотнесено с внутренним миром группы, с ее нормами, правилами. В зависимости от того, насколько группа как единый организм, групповое сознание будут позволять индивидам «быть самим собой», и будет проистекать их жизнедеятельность. 

В свою очередь, осуществлять свою деятельность в группе индивид будет всегда в соответствии с теми целями, с которыми он добровольно пришел на тренинг. А цели участников тренингов по ИИПТ бесконечно разнообразны. И мы можем сказать, что достижение индивидуальных целей является общей целью группы. 

Участие в тренингах по ИИПТ не ограничивается гендерными, религиозно-духовными, профессиональными, стратификационными, личностными или какими-то иными факторами, за исключением возрастных и состоянием здоровья. Участники настолько отличны порой друг от друга, что сложно предположить, каково будет состояние жизненного поля. Но, по утверждению Левина, целое высокой степени единства не обязательно должно содержать схожие элементы. Группу создает не подобие, а определенная взаимозависимость членов. Ценность эмоциональных межличностных отношений, единство ценностей совместной деятельности – шаги на пути к разделению целей совместной групповой деятельности, что, по А.В. Петровскому, представляет собой ядро групповой структуры. Оно образуется при наличии благоприятной социальной и психологической атмосферы в группе, чувства принадлежности к ней. Осознание и достижение группового единства – значимые факторы, влияющие на результативность тренингово процесса.

Основным средством формирования группового единства выступает совместная деятельность участников в процессе тренинга, предполагающая активность, свободу творческого самовыражения, снижение защитных механизмов, атмосферу доверия и эмоциональной близости. 

Только тогда, когда группа будет целостна, когда элементы ее составляющие будут реально объединены в целостный организм, только тогда можно говорить об успешности тренинговой деятельности, о достижении значимых результатов на индивидуальном уровне.

Чтобы понять, как и какими путями, средствами возможно достижение состояния целостности, необходимо иметь представление о самом феномене «целостность».

1.4. К вопросу о целостности группы

Для каждого из нас, даже для годовалого ребенка, известно, чтобы понять тот или иной предмет необходимо узнать, из чего он состоит, понять его устройство. Философскими понятиями, с помощью которых ранее всего, и притом долгое время осмысливалось «устройство» бытия, служили понятия «простое – сложное», «часть – целое». Согласно упрощенным арифметическим представлениям, целое считалось простой суммой своих частей.

Однако пытливый ум подмечал, что целое есть нечто большее, что оно не сводится только к набору свойств частей, его составляющих. Возник глубокий интерес к таинствам целого. Постепенно в науке и философии был найден ключ к секретам целостности в виде диалектики: различные явления рассматриваются в многообразии их связей, взаимодействии противоположных сил, тенденций, в процессах изменения, развития [35]. Таким образом, был открыт и сформулирован принцип целостности, играющий важную роль в развитии знаний и практики.

Использование принципа целостности в изучении любой системы предполагает рассмотрение объекта с двух позиций: в соотнесении объекта со средой, внешним окружением и путем внутреннего расчленения самой системы с выделением ее элементов, свойств, функций и место их в рамках целого. Представления о целостности системы конкретизируется через понятие связи, в первую очередь, системообразующей связи, разные типы которых образуют структуру системы, т.е. обеспечивают ее упорядочность.

В свою очередь в качестве системного можно назвать любой объект (и грецкий орех, и автомобиль, и многое другое). Но не ко всем можно применить принципы системного подхода. Системные объекты обладают целостной, устойчивой структурой, для них характерны иерархичность строения, появление новых свойств в результате взаимодействия элементов в рамках целого.

Таким образом, системный подход и связанный с ним принцип целостности как основной принцип системного исследования – важное методологическое направление в современной науке.

Целостность как таковая является одним из наиболее специфических признаков социальной группы как системы. Она не является изначально заданной, посему полноправно можно говорить о ее развитости, о разной степени ее выраженности, т.е. подходить к понятию целостности как особой характеристики группы.

Целостность группы понимается как процессуальная непрерывность ее существования, обеспечиваемая относительно устойчивым воспроизводством основных структурных компонентов системы внутригрупповой активности [57]. Кроме того, целостность есть такая характеристика группы, которая одновременно означает «порождение» собственно групповой реальности. Следовательно, можно предполагать наличие в группе некоторых механизмов, направленных на поддержание, т.е. на формирование и сохранение ее целостности. Нарушение целостности может исходить как из внешних, так и из внутренних причин. Опасность нарушения целостности группы представляет собой угрозу, требующую превентивных мер по ее устранению. Другими словами, групповая целостность требует своей защиты.

Целостность как качество группы (коллектива) и групповых (коллективных) психологических явлений (процессов, состояний, свойств и т.п.), с точки зрения А.В. Брушлинского, «по сути, основана на реальных и различных видах взаимных связей составляющих ее индивидов» [24, с. 60].

Изучение вопроса о групповой целостности необходимо проводить на двух уровнях: на уровне группы как единого организма, на уровне индивида, члена группы. Именно желания, стремление индивидов к групповому единению и порождает целостность группы, ее универсальность.

Человеку изначально свойственна тяга принадлежности, объединения, тогда как состояние одиночества вызывает страх. Э. Фромм в книге «Искусство любить» пишет: «Переживание своей отделенности порождает чувство тревоги… Быть отделенным – значит лишенным возможности использовать человеческие силы и возможности. Быть отделенным – значит быть беспомощным, неспособным активно постигать мир людей и вещей… Значит, глубочайшая человеческая потребность состоит в том, чтобы преодолеть эту разделенность, вырваться из плена одиночества»
 [194, с. 78-79].

Чувство единение, принадлежности создает ситуацию комфорта и безопасности (и психологической, и физической), ту, которая была у нас еще в утробе матери. Неосознанно индивид стремиться воссоздать образ «хорошей» матки, возвращаясь к состоянию блаженства, защищенности, «безмятежного эмбрионального существования» [45, с. 133]. Проводя параллель к группе, целостной, единой, комфортной, мы можем сказать, что это и есть некое подобие «хорошей матки», где созданы все условия для открытия, для расширения индивидуальных границ, для поиска ответов на сущностные вопросы… Это есть жизнь в блаженных условиях первой базовой перинатальной матрицы, описанной С. Грофом в его концепции о Базовых перинатальных матриц (БПМ).

Стремление трансцендировать свое одиночество, приобрести состояние целостности в другом или в других является базовым стремлением человека. Люди ищут ощущение слияния, трансцендирования себя, растворения в другом.

В.В. Козлов выделяет три уровня проявления этого стремления [86, с. 59]:

А. Мы хотим трансцендировать себя через ощущение целостности с другим. (Не так важен объект слияния: мама, папа, друг, муж, жена… важно, что человек ищет эту возможность и это переживание.)

Б. Мы хотим трансцендировать себя через принадлежность с другими – с группой. (Стремление создать хорошую семью, работать в группе высокого уровня сплочения, в коллективе, в котором возникает ощущение «Мы».)

В. Мы хотим трансцендировать себя через ощущение целостности с другими – со всем человечеством.

Высшие состояния человеческой интегрированности в любой традиции ассоциируется именно с этим уровнем слияния.

С одной стороны, мы себя стабильно, надежно, структурированно чувствуем внутри пространства своего тела и Эго. С другой стороны, мы все время стремимся к целостности с другим, с другими людьми, со всем человечеством – мы хотим слиться, – пишет В.В. Козлов [85].

Еще в прошлом индивид стремился к единению, к союзу. Так, в первобытном обществе принадлежность группе означала полное ей подчинение, сглаживание границ между «Я» и «Не-я», индивидуальное «я» исчезало, рождалось стадо. Отголоски стадности есть и сейчас. Стадный образ жизни не потерял своей значимости и в современном мире. Единение с группой представляет собой преобладающий способ преодоление отделенности.

Если я такой же, как все, если нет у меня чувств и мыслей, отличающих меня от других, если мои привычки, одежда, мысли находятся в полном согласии с группой, я спасен, спасен от пугающего переживания одиночества – пишет Э. Фром [194, с. 83].

Сохранение целостности и индивидуальности партнеров в группе – условие союза, благоприятного для успешного и плодотворного функционирования и развития индивидов, где есть разделенность-тождественность Личности и Группы
.

Анализ целостности группы как ее качественной характеристики может быть произведен в трех аспектах: топологическом, структурном и процессуальном [201, с. 10].

Топологический (пространственный) аспект подразумевает под целостностью наличие и главное, сохранение границ, отделяющих группу от внешней социальной среды. Тогда целостной будет такая малая группа, границы которой четко обозначены любым способом, позволяющим отличить члена данной группы от не-члена, другими словами, «своего» от «чужого». Если же граница нечеткая или легко нарушается, то группа, тем самым, «размывается», теряет свою целостность в топологическом аспекте. Довольно плодотворно топологический аспект порождения и сохранения групповой целостности разрабатывается в рамках тории социальной идентичности.

Структурный аспект сосредотачивается на внутренних, структурных характеристиках группы. Структурная целостность подразумевает наличие и устойчивость определенной структуры взаимосвязанных элементов единого образования – группы. Сама структура определяется по характеру отношений, в которые вступают индивиды, являясь членами одной группы. Речь может идти о функционально-ролевых, статусных, властных, коммуникативных и т.д. компонентах групповой структуры.

В процессуальном, или динамическом аспекте целостность группы означает весь тот комплекс факторов, который обеспечивает функционирование и, тем самым, само существование группы. Прежде всего, это характеристики совместной групповой деятельности, такие как ее содержание, характер, цели, средства, функциональное соответствие и т.д.

Таким образом, целостность социальной группы понимается как процессуальная непрерывность ее существования, обеспечиваемая относительно устойчивым воспроизводством основных структурных компонентов системы внутригрупповой активности.

Выработка и реализация средств и способов подержания групповой целостности – первоочередная задача групповой динамики.

Таким образом, идея целостности, каким бы неясным ни было ее выражение в прошлом, является центральной для эволюции человечества. При внимательном рассмотрении почти любой системы внутреннего развития (религиозной, философской или этической) можно выявить идею обретения целостности как несущий элемент этой системы. Во многих случаях, как, например, в христианстве, даже, когда внешняя – вербализованная – часть системы является полностью дуальной, черно-белой, ее внутренняя – ритуальная – часть все равно направлена на интеграцию и индивидуального, и группового сознания [85].

В интегративных техниках холистической ориентации существует одна особенность, которой раньше никогда не было. Находясь в пространстве интегративных психотехнологий, человек имеет возможность самостоятельно повышать уровень целостности своего сознания, самостоятельно достигать интеграции, не передавая это основное право нашей жизни другому человеку: жрецу, шаману, священнику – человеку, являющемуся носителем интегративных функций общества.

В.В. Козлов говорит, что в современной психологической работе чрезвычайно важно, чтобы клиенты пробрели осознание ответственности за целостность своего сознания и приобретение интегративных навыков. Эти качества свидетельствуют о переходе человека на новый этап – этап зрелости, когда он может самостоятельно и с большой эффективностью для себя и окружающих пережить кризисную ситуацию. «Есть феномен Единства. Только он Дает нам прикоснуться к Абсолюту».

Глава 2.
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДИНАМИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В ТРЕНИНГОВОЙ ГРУППЕ

Все множество явлений и процессов, происходящих в живой природе, можно рассматривать в разрезе их статики и динамики. Все имеет строение, структуру, также как и все способно к функционированию, движению. Аналогичные тенденции наблюдаются и в человеческом мире, в обществе. Изучение любого социального явления, понимание его сущности требует проведение многоуровнего исследования, затрагивающего как статистические, так и динамические механизмы жизнедеятельности. 

Объединяйтесь, люди! Смотрите: ноль – это ничто, но два ноля уже кое-что значит, – писал С.Е. Лец [61]. Человека очень сложно представить вне общества, различных социальных групп, вне социальных отношений. «Ты не один, а ты един. И это – Ключ к радости и тайнам бытия», – писал Н. Рерих.

Малая группа как элемент социальной структуры общества, как системное образование, полноправно может быть рассмотрена через выделенные параметры. Если статика включает в себя определение границ, состава, композиции группы, т.е. процесс группообразования, то под динамикой понимаются различные социально-психологические процессы, происходящие в группе, основой которых является своеобразие социального взаимодействия ее членов.

Тренинговая группа, как специально созданная для выполнения определенного вида деятельности малая группа, существует по аналогичным с малой группой законам, ей присущи те же закономерности функционирования. Более того, тренинговая группа может выступать моделью для рассмотрения и изучения различных аспектов жизнедеятельности в малых группах. Общим для них всегда остается достижение поставленных целей. Высокая степень сплочения, хорошая совместимость, благоприятное развитие межличностных отношений, позитив во взаимодействии групп-лидера и группы в целом – факторы, способствующие эффективному достижению поставленных группой и индивидами, в частности, целей. И проведение грамотной политики по комплектованию тренинговой группы – одно из важных условий успешности тренинга.

2.1. Проблемы группообразования: генезис и структура

Особенности группообразования и закономерности группового развития широко изучены в социальной психологии. Исследования явлений и процессов, характерных для разных стадий группового развития, широко представлены, как в отечественной, так и в зарубежной психологической практике. Многообразие внешних и внутренних характеристик жизнедеятельности группы предполагает выяснение системы соответствующих детерминант.

В целом вопрос о группообразовании возможно рассматривать на двух уровнях – на уровне формального оформления группы и на уровне психологического формирования, созревания. Но не стоит проводить линию четкого разграничения ввиду того, что данные процессы взаимосвязаны. Выделение внешних и внутренних факторов группового генезиса позволяет эффективно подходить к вопросу об успешном формировании группы и ее руководстве.

Рассмотрение вопроса о внешнем генезисе группы осуществляется через характеристику композиционной подструктуры малой группы, т.е. совокупность социально-психологических характеристик членов группы, чрезвычайно значимых с точки зрения состава группы как целого. Как правило, необходимо принимать во внимание количественный и качественный состав группы.

Общий состав группы определяется ее типом, а также формой и содержанием предполагаемой работы. Существует ряд общих требований к подбору и комплектованию групп. Обычно группы комплектуются по одному или нескольким из следующих признаков [160, с. 149]:

· проблемные признаки (общие психологические проблемы и неврозы);

· личностные признаки (общие особенности интересов, уровня интеллекта, типа характера);

· демографические признаки (возраст, пол, национально-этическая  общность)

В зависимости от целей и задач тренинга, от способов работы групп-лидер формирует свою собственную стратегию группообразования, опираясь на общие правила.

Важно определить показания и противопоказания для групповой работы. Диапазон показаний достаточно широк – от простых и здоровых людей до неврозов и до ремиссии шизофрении. Но показания зависят от типа группы и метода работы. В группах, работающих с ИСС, допускается участие индивидов с заболеваниями из малой и большой психиатрии под строгим руководством опытного групп-лидера.

Вопрос о гетерогенности и гомогенности групп в последнее время не является настолько острым. Существует мнение, что полезность гетерогенных групп заключается в том, то они ближе к реальной модели общества. В таких группах чаще возникают естественные разногласия и даже конфликты, что, с одной стороны, моделирует реальные ситуации в обществе, но, с другой стороны, затягивает налаживание процесса взаимопонимания и создания атмосферы личностной защищенности и комфортности. Современная тренинговая практика предполагает и создание гомогенных групп, направленных на работу с полоролевыми особенностями индивидов.

Возраст как фактор, влияющий на развитие взаимоотношений в группе, в литературе по социальной психологии рассматривается достаточно редко. Однако все же следует помнить, что члены одной группы не должны слишком отличаться друг от друга по возрасту. Интересы людей старше 50 лет значительно отличаются от интересов молодых людей. Хотя разница в возраст членов зрелой группы может быть и благоприятна. Все зависит от характера самой группы, ее размера и вида деятельности. Так или иначе, необходимо помнить, то членам группы с большой возрастной разницей достаточно сложно будет сформировать групповое сцепление и ощутить свою принадлежность к ней. Для того, чтобы более точно определить роль возрастного фактора, необходимы исследования, дифференцированные от типа группы и формы групповой работы.

Группы могут весьма существенно отличаться по количеству участников. Работа может происходить как в достаточно больших группах, чтобы сделать возможным взаимодействие, так и в достаточно малых, чтобы каждый был вовлечен в действие и чувствовал себя участником. С увеличением численности членов группы возникает тенденция к неэффективному использованию времени занятий, возрастает вероятность появления подгрупп. Когда группа слишком мала, она перестает действовать как группа, ее участники оказываются вовлеченными в индивидуальное консультирование или психотерапию в групповых условиях. 

В литературе довольно давно идет дискуссия о нижнем и верхнем пределах малой группы, отмечает Г.М. Андреева [7, с. 192-193]. В большинстве исследований число членов малой группы колеблется между двумя и семью. Достаточно широко распространено представление о том, что наименьшая малая группа состоит из двух человек, «диада». С этой точкой зрения соперничает другая, полагающая, что наименьшее число членов малой группы три человека, «триада».

Остро стоит и вопрос о «верхнем» пределе малой группы. Представления, сформированные на основе открытия Дж. Миллером «магического числа» 7±2 при исследовании объема оперативной памяти оказались достаточно четкими. В социальной психологии исследователи долгое время принимали это число за верхний предел малой группы, однако впоследствии исследования показали, что оно является абсолютно произвольным (10, 15, 20… человек). Г.М. Андреева предлагает следующее решение: «если изучаемая малая группа должна быть, прежде всего, реально существующей группой и если она рассматривается как субъект деятельности, то логично не устанавливать какой-то жесткий «верхний» предел ее, а принимать за таковой реально существующий, данный размер исследуемой группы, продиктованный потребностью совместной  групповой деятельности» [7, с. 194].

Р.Л. Кричевский, Е.М. Дубовская [196, с. 211] считают, что правы те исследователи, которые при рассмотрении обсуждаемого вопроса делают акцент на функциональной целесообразности величины малой группы в различных сферах социальной практики, т.е. на соответствие объема группы требованиям реализации ее основной общественной функции, справедливо полагая, что если группа задана в системе общественных отношений в каком-то конкретном размере и если он достаточен для выполнения конкретной деятельности, то именно этот предел и можно принять в исследовании как верхний.

Изучение причин, по которым участники групп досрочно выбывают из длительного участия в группе, также выявляет тех кандидатов, которые могут извлечь наибольшую пользу из участия в группе. 

Участники могут покидать группы по разным обстоятельствам. Более подробно причины анализируются И. Яломом [163, с. 27]. Внешние факторы: проблемы, не связанные с группой, оказываются важнее участия в ней; причины, определяющиеся внутригрупповыми различиями: стиль межличностного поведения может быть прямо противоположен поведению других участников, демонстрация слабой межличностной сензитивности; нежелание самораскрытия или нереалистические ожидания участников; боязнь испытать неблагоприятное эмоциональное воздействие проблем других участников, которое могло бы привести к психическим срывам.

Современная практика тренинговой работы не ограничивается предложенным списком. Реальность такова, что причиной может быть любая интенция индивида и группы. Важно вовремя отследить напряжение групп-лидером и найти наиболее приемлемый и здравый выход из ситуации.

Практически параллельно с внешним оформлением группы происходит ее внутреннее рождение. Здесь уже группа анализируется на более глубинном уровне с детальным рассмотрением основных компонентов групповой структуры. 

Более углубленное и расширенное понимание сути внутреннего рождения, генезиса, группы возможно через проведение детального изучения основных феноменов групповой структуры, в качестве которых можно выделить процесс изменений распределения ранговых позиций в группе, вопросы лидерства и аутсайдерства, а также ролевое поведение, четко установленные нормы поведения и мышления, своеобразие коммуникативных сетей, наличие субгрупп, параметры комфортности и особенности социальных ожиданий членов группы, а также особенности динамики сплоченности группы и т.д., т.е. через призму коммуникативных, функциональных отношений и межличностных предпочтений.

Ранг, по определению А. Минделла, представляет собой сознательную или бессознательную, общественную или личную способность или власть, проистекающей из культуры, общественной поддержки, личной психологии, и/или духовной силы [125, с. 47]. Ранг независимо от способа приобретения в значительной степени организует поведение индивида. Чем выше степень осознанности индивидом своей ранговой позиции в группе, коллективе, тем адекватнее он реализует свое поведение, более четко и корректно выстраивает свои отношения в том пространстве, в котором он в данный момент находится. Существует реальная необходимость быть внимательным к своему рангу. Осознающий индивид осмысленно пользуется силой своего ранга. Понимание и принятие своих позиций в обществе, в группе – факторы, влияющие как на само психологическое состояние индивида, носителя ранга, так и на окружающее пространство.

Однако следует понимать и то, что ранг – это, по словам А. Минделла, наркотик. Чем выше он у вас есть, тем меньше вы осознаете силу его негативного воздействия на вас [125, с. 55]. Почувствовав преимущества высокого ранга, индивид начинает понимать и пользоваться им. Высокий ранг ослепляет. Приобретенная позиция лидерства, желание руководить, ощущение своей, в первую очередь, социальной значимости… – мощные оружия, оружия, как в пользу, так и  против личности. В зависимости от уровня ее социальной, психологической, духовной зрелости будут в дальнейшем выстраиваться и развиваться отношения.

Ранговое, или иначе его называют, статусное измерение группы дает представления о субординированности индивидов в системе отношений в малой группе. Различия  в статусе могут оказывать существеннее влияние и на отношения извне и на самоотношения, а также во многом определяют и возможности самореализации.

Выявлена определенная связь между величиной статуса индивида со степенью соответствия его поведения групповым нормам. Высокостатусный член группы более комфортен, более согласен с групповыми нормами чем низкостатусный, при этом ему более позволено отклонение от них в попытке способствовать достижению групповой цели.

Лидерство относится к числу важнейших способов групповой интеграции и дифференциации, коллективной и массовой деятельности и общения людей. В отличие от частных механизмов социально-психологического влияния, оно постоянно (даже, если и имплицитно) воздействует на группу и всех ее членов.

Лидерство в малой группе В.П. Поздняков определяет как «феномен воздействия и влияния индивида на мнения, оценки отношение и поведение группы в целом или отдельных ее членов» [185, с. 216].

В западной социальной психологии лидерство определяется как «признаваемое окружением обладание способностью оказывать позитивное мотивирующее влиянии на мысли, чувства и действия членов группы, соответствующее групповым целям» [216, c. 358].

Лидерство определяет способ достижения группой поставленной цели, а также «групповую атмосферу», т.е. характер взаимодействия членов группы и их связи с лидером.

Тесную связь между лидером и группой видит З. Фрейд, согласно которому группа представляет собой совокупность индивидов, которые принимают одну и ту же личность – лидера – за свой идеал и при этом идентифицируют себя с ним, как идентифицируют себя друг с другом. Тогда и психология лидера резко отличается от психологии других членов группы. Он не имеет эмоциональной привязанности к кому-либо, кроме себя. Он никого не любит, кроме себя, самоуверен и независим, он обладает определенными качествами, непостижимыми на уровне бытового сознания, и поэтому становится общим идеалом – «Я» [42].

Проявления подобного лидерства в истории известны. И необязательно лидер должен быть лучше всех, умнее всех, благороднее. Нет. Все его поступки, порой даже самые негативные, воспринимаются массой, группой в ином ключе, чем, если бы их совершил кто-то из «простых смертных». Идентификация с лидером может и не предполагать каких-то позитивных чувств, по утверждению Фрейда. Здесь лидер выступает уже в роли «отца», и в системе взаимоотношений действует схема «дети – отец».

Вопрос о появлении лидеров, об  их «зарождении в группе» неоднозначен. Некоторые из лидеров восходят на вершину автоматически, иначе  – «по праву рождения», другие – карабкаются на эту вершину ценой немалых усилий. Первый тип – это «монархи», рожденные быть лидером, в любой группе они в мгновении ока занимают ложе «первого лица». Второй тип – это либо тоталитарные, либо демократические лидеры, которые путем всевозможных методов, как положительных, так и негативных, стремятся достичь высоты. Но и перед первыми, и перед вторыми во всей своей сложности встает задача – удержаться. И вот здесь-то и должны сопутствовать определенные качества, которые группа хочет видеть в своем «отце». Набор и сила качеств зависит, с одной стороны, от самой личности, от желания быть лидером, от воли к «победе», т.е. от «Я». Но, с другой стороны, есть группа – «Они», которая сама диктует политику лидерообразования.

Таким образом, необходимо понимать, что феномен «лидерства» – это палка о двух концах.

Результат эволюции теоретических подходов к лидерству может быть представлен в виде некой синтетической теории лидерства (Ф.Фидлер и др.), в рамках которой феномен лидерства рассматривается как определяющийся взаимодействием ряда переменных, основными и которых являются:

· Психологические характеристики личности самого лидера (Теория черт).

· Социально-психологические характеристики членов малой группы.

· Поведенческий подход.

· Особенности ситуации, в которой находится малая группа (Ситуативный подход).

· Характер решаемых задач.

· Теория непредвиденных обстоятельств.

Следует четко разграничивать понятия «групповой лидер» и «групп-лидер». Если под первым мы понимаем общепринятое обозначение неформального лидерства, описанного выше, то второе понятие связано с руководством группой, формальное лидерство. Групп-лидер – ведущий тренинговых групп, руководитель. В зависимости от их особенностей он может принимать непосредственно личное участие в деятельности тренинговой группы, становясь одновременно и участником тренинга, а может оставаться на позиции только ведущего. Феномены формального лидерства и неформального, следовательно, могут смыкаться и на одном индивиде – групп-лидере. 

Правильнее будет сказать, что важным условием эффективности коллектива является лидирование руководителя в ведущем типе групповой деятельности, выражающееся как в реализации им соответствующей лидерской роли, так и в достаточно высокой степени его лидерского потенциала применительно к этой роли.
Наиболее успешен тот групп-лидер, который не делит группу на «плохих» и «хороших», который не занимается вопросами дифференциации группы на лидеров и аутсайдеров. Ценный, истинный групп-лидер – это тот, кто занимается как непосредственно проведением тренинга, так и организацией самого тренингового пространства, умеет прослеживать тонкие изменения в групповой структуре, ясно просматривать социально-психологи​ческую атмосферу группы, вовремя реагировать на негативные проявления в отношениях между членами группы и, соответственно, проявлять или осознанно не проявлять активность свою в сторону группы.

Структура психодинамических групп предполагает парадоксальное сочетание директивности и недирективности со стороны лидера. Групп-ли​дер обычно следует за групповым процессом, а не пытается его инициировать, используя свой авторитет для формирования психотерапевтических границ и механизмов. Одновременно он занимает и недирективную позицию, способствующую проявлению регрессивных фантазий и проекций со стороны членов группы. Участники могут реагировать на групп-лидера двояко: он может представляться им благожелательным / неблагожелательным, всесильным/бессильным, всезнающим/ничего незнающим и т.д. Роль тренера заключается в том, чтобы удерживать и анализировать сильные чувства с целью их психотерапевтического использования.

Дж. Рутан и У. Стоун отмечают, что важнейшая функция психотерапевта, лидера группы – поддержание надежных границ. Они должны быть достаточно гибкими для того, чтобы способствовать сохранению целостности группы, и вместе с тем не быть слишком проницаемыми, чтобы не ставить безопасность членов группы под угрозу [196, с. 52].

У. Шутц, рассматривая лидерство, отмечает, что основной функцией лидера является поддержание известного равновесия между внешней реальностью, межличностными потребностями и свободными от конфликтов функциями группы. Такая деятельность не всегда приятна и даже не очень похожа на деятельность лидера [202, с. 168]. Из данного представления о функциях лидера следует, что выполнение их далеко не всегда удовлетворяет межличностные потребности самого лидера. Это означает, что лидер в первую очередь должен:
1) знать, какие функции нужны группе;
2) тонко чувствовать, какие именно функции группа не выполняет;
3) иметь возможность выполнять то, что необходимо группе;
4) иметь желание сделать все необходимое для удовлетворения потребностей группы, даже если это окажется лично неприятным.

Сущность руководства группой метафорично отражается в следующей притче:
Мастер часто повторял: важно не то, что человек совершает, а то, чему он позволяет свершиться.

Тем же, кто не понял, он рассказывал историю:

Жил-был одинокий дракон.

Обратился он как-то к сороконожке:

- Как ты управляешь столькими ногами?

Я, например, могу управлять только одной.

- По правде говоря, – ответила сороконожка, – я ими вовсе не управляю
.

В целом это представление о лидерстве напоминает старое высказывание о том, что «тот король хорош, чьи подданные процветают».
Полярное положение лидерству – аутсайдерство – в большинстве случаев подавляет, обессиливает человека, порой приводит к расстройствам, депрессии. Как защитная реакция появляется агрессия, злость на окружающих, членов группы, сообщества. Но и крайние позиции в группе, обществе могут придать силу в стремлении к росту и развитию, к движению вперед через анализ сложившейся ситуации, поведения, сложившийся характер взаимоотношений и последующие выводы и действия.

Необходимо коснуться и такого понятия, как «групповой край». Он определяет границы группового поля. Выход за пределы края пугает. Индивид сознательно или бессознательно стремится быть ближе к центру, к ядру. Там теплее, комфортнее, безопаснее. Стремление к сохранению своего личного пространства отражается и в стремлении к занятию социально благоприятных позиций в группе. Край – это напряжение, это угроза выхода за пределы привычного. Однако «край» не является однозначно «место жительства» аутсайдеров. Если группу представить в виде круга, состоящего из множества ячеек, но лидер не обязательно будет занимать место в центре. Ячейки могут группироваться, члены группы объединяются в подгруппы. И те, кто не вошел не в одно из микрообъединений, могут оказаться в «списках» лидеров/аутсайдеров.

В конечном итоге, люди друг другу равны – только не всегда, не везде и не во всем, – писал В. Гжегорчик [61].

Каждый человек в жизни невольно играет определенную роль, а точнее несколько ролей. Он нередко срастается с ролью, которая порой становится частью его личности.

Понятие роли ввел Д. Мид. Собственно под «ролью» в социальной психологии понимается «соответствующий принятый нормам способ поведения людей в зависимости от их статуса или позиции в обществе, в системе межличностных отношений» [174].

Существование ролей в групповых взаимоотношениях реализуется по ряду оснований [216, c. 243]: 

1. Они представляют разделение труда в группе – только в самых простых группах его не существует.

2. Они снабжают четко определенными социальными ожиданиями в отношении друг друга в группе и информацией о том, как они связаны друг с другом.

3. Они снабжают членов группы самоопределениями и положением в группе, тем самым, способствуя ее функционированию.

Роль является функцией времени и места. В каждый данный момент в определенном жизненном пространстве индивид наделяется множеством ролей, но в тоже время, освобождается от другого множества. У роли нет постоянства, она текуча, и с течением времени наполняет различным содержанием индивидов и группы. 

Любое поведение или какое-либо изменение в группе зависит, согласно теории Левина, от психологического поля, существующего в данный момент. И данный момент – это не конкретное, четко зафиксированное время t, это период, определенный временной промежуток, который позволяет определить положение дел в момент времени t. Длина периода времени зависит от масштаба ситуации. Существует обратная закономерность: чем более макроскопической является ситуация, тем более длительным должен быть период наблюдения, позволяющий определить направление и скорость протекающего в данное время поведение [103, с. 245].

Индивидуальное исполнение роли человеком имеет определенную «межличностную окраску», зависящую, прежде всего, от знания и умения находиться в данной роли, от ее значимости для него, от стремления больше или меньше соответствовать ожиданиям окружающих. Диапазон и количество ролей определяются многообразием социальных групп, видов деятельности и отношений, в кои включена личность, и ее потребностями и интересами. Гибкость ролевой тактики требует от участников принятия ролей, отличных от тех, которые они имеют вне группы. Приходя в группу к еще незнакомым людям, он проявляет одну из своих официальных ролей. Однако ему еще приходится и «примерить» на себя другую роль, что далеко не всегда и не всем удается. 
Реальное поведение, утверждает Т.М. Ньюком, любого индивида при принятии роли должно быть резко отделено от самой роли, которую нужно определить достаточно широко для того, чтобы понятие «роль» могло быть приложимо ко всем, занимающим какую-либо позицию. Обусловленное ролью поведение отличается от других типов поведения степенью, в которой оно является функцией общепринятых способов восприятия любых ролей, участвующих во взаимодействии, с кем он взаимодействует [179, с. 20]. Отсюда следует, что поведение, обусловленное ролью, является формой коммуникативного поведения. А каждая роль определяется путем соотнесения с одной или более другими ролями. Взаимодействие между людьми строится на основе общего понимания ролей людьми.

Рассматривая роли с точки зрения группы в целом, можно понять, что они не только удовлетворяют личные потребности, но и способствуют решению общих задач. Некоторые роли помогают объединить усилия членов группы для решения той или иной проблемы, другие – поддержать групповые нормы и культуру, третьи – достижению определенных целей в рамках групповой работы и т.д.

Для обозначения тех или иных ролей используют порой специфические названия, отражающие связанные с ролями групповые функции. Мак-Кензи объединяет эти названия в четыре основные группы, соответствующие четырем ролям [166, с. 55-56].

1. Структурная роль связана с обозначением групповых задач и обычно является ролью лидера. Многие члены группы могут успешно адаптироваться к лидерской роли и использовать ее как в рамках групповой деятельности, так и за ее пределами.

2. Люди, выполняющие социабельную роль, прежде всего, ориентированы на межличностные отношения членов группы и связанные с этими отношениями чувства. Эти люди регулируют аффективные проявления в группе и качества аффектов.

3. Роль отклоняющегося чаще всего ассоциируется с «козлом отпущения». Носящий эту роль индивид выступает чаще всего в качестве оппонента и возмутителя спокойствия и часто бросает вызов групповым нормам и ценностям. Ценность данной роли состоит в том, что она способствует выявлению иных точек зрения и несогласия с позицией большинства, а также выражению сложных чувств и мыслей.

4. Роль предупреждающего свойственна молчаливым людям. Предупреждающий показывает возможность переживания чувств унижения и стыда, которые проявляются в межличностных отношениях. Его присутствие в группе помогает другим членам более свободно выражать переживаемые им чувства вины и стыда, а также иные скрытые проявления своей личности.

Следует понимать, что индивид может выполнять сразу несколько ролей с разной степени интенсивности, также как и несколько индивидов в группе могут быть носителями одной роли, но уже с некоторыми личностными вкладами в нее.

Бен и Шитс выделили три типа групповых ролей: роли, связанные с решением задач; роли, обеспечивающие порядок, и эго-центрированные роли. Люди могут иметь способность к успешному исполнению каких-либо определенных ролей, согласующихся с групповыми нормами и культурой [166, с. 54].

Гибкость ролевого поведения зависит от групповых норм. Групповые нормы представляют собой совокупность правил и требований, вырабатываемых каждой реально действующей общностью [174]. Нормы — это принятые правила поведения, руководящие действиями участников и позволяющие применять санкции к неприемлемым для данной общности формам поведения. Норма определяет, что члены группы или другие люди должны делать, что им следовало бы делать, что будут делать в данной ситуации.

Нормы создаются на более или менее ранней стадии развития группы и, будучи однажды установленными, меняются с трудом. Изменить принятые стандарты заведомо сложно, это требует массу времени и часто замены членов группы. 

Нормы группы устанавливаются как на основе ожиданий членов группы, так и на основе явных и неявных указаний лидера и наиболее влиятельных членов группы. Между официальными нормами и нормами, принятыми в неформальных групповых объединениях иногда, существуют расхождения. Нормы поведения должны соответствовать целям группы. На протяжении всего времени развития группы нормы могут изменяться. 

Наличие в группе достаточно развитой, разветвленной и устойчивой системы групповых норм не только позволяет ей соотнести поведение каждого своего члена с эталоном и на этом основании выбрать эффективное средство воздействия на конкретную личность, но и сильно облегчает осуществление социального контроля за активностью этой общности со стороны социального окружения.

Рассуждения о природе ранга, о роли, о норме – это не только рассуждения о субъекте – его и ее носителе, но и о группе в целом, как о живом организме, о той роли, которую она играет в ранговом распределении и сохранении. Группа имеет право, как дать, так и отнять определенную позицию, как способствовать, так и препятствовать развитию социальных отношений. Она отвечает за свое внутреннее состояние. 

Механизмом, отвечающий за единое действие группы, является групповое сознание, под которым понимается совокупность мнений, суждений, взглядов, чувств, настроений, потребностей, желаний, норм. Это эмоциональная, когнитивная и конативная сферы группового поля. Групповое сознание не зависит от индивидуально-психологической совместимости группы, но отражает ее. Это некий статистический срез состояний. Групповое сознание – это регулятор групповой деятельности.

Под групповым сознанием понимается три класса явлений: на уровне группы – общество во взглядах, суждениях, оценках; на уровне личности – осознание своей общности, идентификация с группой, готовность отстаивания ее интересов; на уровне межличностных взаимодействий и взаимоотношений – групповые нормы, ценностные ориентации, установки.

С точки зрения Г.В. Акопова, групповое сознание тесно связано с рядом социально-психологических функций, состояний или свойств коллектива [4, с. 66]. Структура группового сознания отражена на рис. 4.

Формирование и развитие группового сознания в тренингах по ИИПТ необходимо ввиду той значимости, которую имеет сама группа как целостное образование для ее членов, ввиду определенного своеобразия сложности тренингов по ИИПТ.




Рис. 4. Структура группового сознания

Каждый член группы имеет свои социальные ожидания, т.е. ожидание тех норм и способов поведения, которые устанавливаются в группе и действуют со стороны участников процесса взаимодействия. В сложном процессе активного взаимодействия личностей в малой группе у индивидов создается целая система социальных ожиданий, которые индивид приписывает группе и которые, тем самым, приобретают мотивационное значение в межличностных контактах и становиться одним из звеньев всей ценностно-ориентационной системы индивида. Личности достаточно трудно позволить себе поведение, которое шло бы в разрез с ожиданиями группы. Поэтому, как правило, индивид при взаимодействии с другими членами соизмеряет свои поступки и высказывания с групповыми ценностями и ожиданиями. Это способствует более гладкому протеканию жизни группы в целом, ее бесконфликтному и плодотворному функционированию.

Следующим важным моментом является получение одобрения в группе, вхождение в нее без каких-либо затруднений. Реакцию на потребность в одобрении М.-А. Роббер и Ф. Тильман называют конформизмом [162, с. 71]. Под конформным поведением В.В. Новиков понимает «психологическую характеристику позиции индивида относительно позиции группы, принятие или отвержение им определенного стандарта, мнения, свойственного группе, мера подчинения индивида групповому давлению [162, с. 207]. Нужно отметить, что чем более сплоченной и солидарной является группа, тем сильней давление конформизма.

Член группы, не думающий и не делающий, как все, «выходит за рамки» – становится объектом социального давления. Последнее может принять форму молчаливого неодобрения, насмешки, презрения и даже изгнания или смертного приговора. Это есть форма нонконформного поведения. Напротив, за соблюдение норм индивид получает одобрение, согласие, приобретает престиж. Во всех культурах это давление группы осуществляется по отношению к новым членам до их принятия. Повсюду новички проходят проверку на способность к конформизму, перед тем как они будут полностью приняты. 

Конформность констатируется там и тогда, где и когда фиксируется наличие конфликта между мнением индивида и мнение группы и преодоления этого конфликта в пользу группы. Мера конформности – эта мера подчинения группе в том случае, когда противопоставление мнений субъективно воспринималось индивидом как конфликт.

Г.М. Андреева выделяет внешнюю конформность, когда мнение группы принимается индивидом лишь внешне, а на деле он продолжает ему сопротивляться, и внутреннюю, когда индивид действительно принимает мнение большинства, что является результатом преодоления конфликта с группой в ее пользу.

Г. Келмен выделяет три качественно отличных уровня конформного поведения: подчинение, идентификация и интернализация (совпадение мнений).

А.В. Петровский выделяет следующие варианты конформного поведения индивидов в группе: внутригрупповая внушаемость, т.е. бесконфликтное принятие мнения группы; конформность – осознанное внешнее согласия при внутреннем расхождении; коллективизм, или коллективистическое самоопределение, – относительное единообразие поведения в результате сознательной солидарности личности с оценками и задачами коллектива [7, с. 210].

Таким образом, одной из задач успешного групп-лидера является достижение третьего вида поведения среди членов группы, которое приведет к успешному ее формированию, т.е. вхождению индивидов в группу, и к началу развития благоприятного психологического климата группы.

В литературе приводятся данные, свидетельствующие об отрицательной зависимости между склонностью членов группы к конформному поведению и такими их личностными, чертами, как интеллект, способность к лидерству, толерантность к стрессу, социальная активность и ответственность. Показано также, что лица женского пола склонны более к конформному поведению, чем мужчины. Возрастная, ситуативная вариативность, величина группы, своеобразие коммуникативных сетей, степень групповой сплоченности, групповая композиция имеют влияние на конформное поведение. Выявлено также, что гомогенные группы отличаются большей конформностью.

Модели социально-коммуникативных сетей, представляющие собой  коммуникативное, измерение групповой структуры. Понятие социальных сетей было выдвинуто Барнес в начале 1950-х гг. Поведение индивида объяснялось как производное социальных сетей, элементом которых они выступают. Главной задачей анализа социальных сетей является понимание того, как социальные структуры расширяют или ограничивают возможности и влияют на поведение и убеждения членов социальной сети – акторов.

В самом широком понимании сеть – это паттерн связей или контактов между объектами. Самая простая состоит из двух объектов и как минимум одной взаимосвязи между ними и образует диаду. Выделяют социоцентрическую и эгоцентрическую сеть. Первая показывает, как выглядит целостная картина взаимосвязей между всеми членами малой группы, в отличие от эгосети, которая как бы является совокупностью взаимосвязей с точки зрения одного индивида. 

Характер сети определяется прочностью связей, обычно подкрепляемой гомофилией – склонностью людей взаимодействовать с похожими людьми, которая объясняет статистические и динамические свойства сети.

Являясь членами социального круга, его члены получают возможность пользоваться ресурсами, предоставляемыми остальными членами сети. Совокупность общих сетевых ресурсов, предоставляемых ею и которыми может пользоваться индивидуальный член  сети, называется социальным капиталом. Величина социального капитала представляет функцию включенности члена сети во взаимосвязи с остальными членами сети, а также размера и структуры самой сети, и отражает плотность и устройство сети.

С понятием социальной сети связано понятие сетей коммуникативных. Коммуникативные сети свидетельствуют о субординированности позиций индивидов в зависимости от расположения последних в системах информационных потоков и концентрации у них той или иной касающейся группы информации. Является хорошо установленным фактом, по словам Р.Л. Кричевского и Е.М. Дубовской [195, с. 225], что обладание информацией позитивно и весьма тесно связано с величиной официального статуса индивида в группе и что, как правило, высокостатусным членам группы адресуется больше сообщений, и они носят более благоприятный (дружелюбный) характер, нежели сообщения, посылаемые низкостатусным индивидам.

Если допустить, что модели коммуникативных сетей в определенной мере детерминируют групповую эффективность, возникает необходимость объяснить, посредством каких факторов это происходит. К числу таких факторов, своего рода промежуточных переменных, Р.Л. Кричевский, Е.М. Дубовская относят [196, с. 226]:

1) способность членов группы к развитию организационной структуры;

2) степень свободы, с которой личность может функционировать в группе; 

3) насыщение или информационную перегрузку, испытываемую членами группы в позициях коммуникативной сети; причем особенно чувствительны к насыщению позиции, расположенные в центре сети, и сами централизованные сети, чем, кстати, нередко и объясняется меньшая эффективность централизованных сетей в решении сложных проблем; 

4) уровень развития малой социальной группы, способный в ряде случаев существенным образом влиять на взаимосвязь рассматриваемых переменных.
Образовавшиеся в группе коммуникативные сети укрепляют и отражают статусные и ролевые характеристики конкретной группы, эффективно передают информацию по всей группе, а также облегчают групп-лидера от информационной перегрузки.

Леавитт (1951) в своей классической работе по коммуникативным сетям указывает, что возможны различные из варианты (рис. 5) [211, с. 38-50].
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 – люди; сети «а, в, д» – центрированные, «б, г» – нет.

Рис. 5. Некоторые возможные коммуникативные сети

Представленная нами схема не является единичной в своем роде. Существует множество подходов к построению форм коммуникативных сетей, в основе которых может лежать степень централизации, количество уровней взаимодействия и т.д.

В.А. Янчук [206, с. 608] представляет следующие факторы, посредством которых модели коммуникативных сетей в определенной мере детерминируют групповую эффективность: способность членов группы к развитию организационной структуры, степень свободы, с которой личность может функционировать в группе; насыщение или информационную перегрузку, испытываемую членами группы в позициях коммуникативной сети; уровень развития малой социальной группы, способный в ряде случаев существенным образом влиять на взаимосвязь рассмотренных компонентов.

В плане раскрытия механизмов группоообразования выделяют: 

· разрешение внутригрупповых противоречий, различные типы которых описаны А.Г. Кирпичником и Ф. Шамбо;

· «идиосинкразический кредит», понимаемый Е. Холландером как своеобразное разрешение группы на отклоняющееся поведение, как одно из условий внедрения в жизнь группы элементов инновационности;

· психологический обмен, рассматриваемый на примере одной из его разновидностей – ценностного обмена, понимаемого как обоюдное удовлетворение сторонами-участницами взаимодействия определенных социальных потребностей друг друга путем взаимного предоставления каждой из них другой стороне соответствующих ценностей, и рассмотренных на примере данных И. Олтмена, Д. Тейлора.

Различные феномены, выступающие в качестве конкретного показателя внутреннего фактора группообразования, целесообразно поделить на три разновидности: функционально-ролевые, эмоциональные, ценностно-норма​тивные.

Упорядоченность и оптимальность функционально-ролевого взаимодействия в период группового генезиса обеспечивают успешную реализацию целей деятельности группы, а также совместимость, организованность и сработанность членов группы.

К эмоциональным характеристикам генезиса малой группы относят формирование единого чувства, чувства «мы», эмоциональную идентификацию с группой, эмоциональное самочувствие в группе, желание быть в ней и т.д. Благоприятная же атмосфера, известно, стимулирует активность людей, повышает эффективность процесса, влияет на индивидуальное психологическое состояния членов группы. 

Представляется важным проработка эмоциональных характеристик группового развития как на индивидуальном, на и на групповом уровне.

Изучение ценностно-нормативных феноменов процесса группообразования имеет существенный вес. Цель общегрупповая является системообразующим фактором совместной деятельности. Задача состоит в изучении механизмов возникновения в групповом сознании общей цели при наличии индивидуальных.

Важнейшей интегральной характеристикой группы является сплоченность. Необходимость в детальном рассмотрении сплоченности группы обосновывается тем, что сплоченность как характеристика группы представляет из себя сложный и значимый фактор группового развития, отличающийся своим широким диапазоном подходов в исследовательской практике. Фактор сплоченности неразрывно связан и с такими явлениями социального взаимодействия, как психологическая совместимость и межличностное восприятие. 

Наиболее подробный и глубокий теоретический анализ явлений социального взаимодействия в групповой жизни нами будет произведен в п. 2.3.

Таким образом, процесс группообразования является сложным целенаправленным процессом, включающим в себя демографические, ролевые, эмоциональные, ценностные и другие факторы, характеризующие ее как единый организм, которые впоследствии также влияют на развитие собственно группы. Жизнедеятельность группы не заканчивается процессом ее образования, формирования. Дальнейшее существование группы динамично по своей сути. Проходя различные этапы «взросления» группа, таким образом, достигает высшей точки  – коллектива. 

2.2. Общая характеристика явлений социального взаимодействия в малой группе

Как многогранна общественная жизнь людей, так и многообразны и социально-психологические явления. Однако все они – результат взаимодействия людей.

С точки зрения философии, взаимодействие – это объективная, универсальная форма движения, развития, определяющая существование и структурную организацию любой материальной системы. Взаимодействие как материальный процесс сопровождается передачей материи, движения и информации. Оно относительно, осуществляется с определенной скоростью и в определенном пространстве – времени.

Психологическая наука рассматривает взаимодействие как процесс влияние людей друг на друга, порождающий их взаимные связи, отношения, общение, совместные действия и переживания. Взаимодействие – это процесс непосредственного или опосредованного воздействия социальных субъектов друг на друга, порождающий их взаимную обусловленность и связь.

Социальное взаимодействие можно рассматривать на двух уровнях: на уровне группы (групповое взаимодействие) и на уровне личности (межличностное взаимодействие).

Групповое взаимодействие – процесс непосредственного или опосредованного воздействия множественных объектов (субъектов) друг на друга, порождающий их взаимную обусловленность и связь; выступает как интегрирующий фактор, способствующий образованию структур. В ходе взаимодействия между членами вновь созданной группы появляются признаки, характеризующие эту группу как взаимосвязанную устойчивую структуру определенного уровня развития.

Межличностное взаимодействие в широком смысле определяется как случайный или преднамеренный, частный или публичный, длительный или кратковременный, вербальный или невербальный личный контакт двух или более человек, влекущий взаимные изменения их поведения, деятельности, отношения
 и установок. В узком смысле под межличностным взаимодействием следует понимать систему взаимообусловленных индивидуальных действий, связанных циклической причиной зависимостью, при которой поведение каждого и участников выступает одновременно и стимулом, и реакцией на поведение остальных. Такая трактовка используется для обозначения способа реализации совместной деятельности [174].

Согласно трехкомпонентной концепции Н.Н. Обозова, социальное взаимодействие может осуществляться на трех уровнях: когнитивном, эмоционально-коммуникативном, практическом. Акцент при этом делается на эмоционально-коммуникативный компонент, пронизывающий все другие в процессе совместной деятельности: «участники взаимодействия обмениваются мыслями и чувствами, составляют план совместной деятельности, распределяют функции. Эмоционально-коммуникативный момент в совместной деятельности при правильной организации формирует мотивацию, как отдельных участников, так и всей группы как целостной целеустремленной системы» [137, с. 38].

Динамизм социального взаимодействия обусловлен постепенным развитием отношений между людьми, усложнением характера контактов, рождением новых паттернов восприятия и глубинных механизмов регулирования отношений. Развитие социального взаимодействия представлено на схеме (см. рис. 6) [99, с. 44].

На начальном уровне взаимодействие представляет собой простейшие первичные контакты людей, когда между ними имеет место лишь первичное и очень упрощенное одностороннее влияние друг на друга. Такое взаимодействие может как развиваться далее, так и не получить всестороннего развития. Успех зависит от характера первичных контактов, от принятия-непринятия партнеров – участников взаимодействия, а также большой вес здесь имеет эффект конгруэнции
.


Рис. 6. Динамика социального взаимодействия людей

На среднем уровне развития процесс взаимодействия получил название продуктивной совместной деятельности. Происходит постоянное согласование мыслей, чувств, отношений, рождаются различные формы влияние людей друг на друга.

Высшим уровнем взаимодействия выступает всегда эффективная совместная деятельность людей, сопровождающаяся взаимопониманием и взаимосодействием.

Одним из условий успешного продуктивного функционирования группы – это достижение по возможности высокого качественного уровня развития взаимодействия в группе.

Теоретический анализ особенностей социального взаимодействия в группе нами будет проведен через понимание сути психологической совместимости, межличностного восприятия и групповой сплоченности.
2.2.1. Психологическая совместимость

О совместимости, а, точнее, несовместимости, впервые заговорили в медицине, когда осваивали переливание крови от донора реципиенту. Все значительно осложняется, когда пытаются совмещать живые ткани, пересаживать их из одного организма в другой. Так и в жизни происходит: личность постоянно «пересаживается» из одной социальной ячейки в другую, из одной группы в другую, будь-то семья, рабочий коллектив, туристическая группа и т.д. И закономерно возникает мысль, возможна ли совместная жизнь, деятельность без совместимости? Каково влияние совместимости членов группы на успешность ее деятельности, на характер развития межличностных отношений? Необходимо более детально рассмотреть понятие «совместимость», а именно психологическую совместимость. 

Совместимость – эффект сочетания и взаимодействия индивидов, который характеризуется максимальной субъективной удовлетворенностью партнеров друг другом при значительных эмоционально-энергетических затратах.

Психологическая совместимость относится к числу интегративных феноменов малой группы как коллективного субъекта деятельности. Данный феномен был выявлен при исследовании малых групп, когда обнаружилось, что определенные соотношения индивидуально-психологических характеристик членов группы связаны с эффективностью совместной деятельности, психологическим климатом, межличностным общением. Понимание влияния обозначенных характеристик на групповые явления и стало обозначаться как психологическая совместимость.

Уровень благополучия взаимоотношений, или психологический климат в группе, во многом зависит от психологической совместимости и ее членов. Психологическая совместимость – это такое сочетание личностных качеств у членов группы, которые способствуют успеху групповой деятельности и приносят личное удовлетворение каждому из них. Взаимоприемлемость деловых и личных качеств друг друга для членов группы является основой групповой совместимости и ее дальнейшего сплочения. Высокая степень согласия по основным идейные нормам, совпадение взглядов и убеждений необходимы для достижения психологической совместимости. Порой причиной взаимных антипатий могут стать отдельные черты характера членов группы. Высокомерие, зазнайство, сварливость, склочность в группах любого типа действуют как разобщающий фактор.

Существуют различные теоретические и методологические подходы к пониманию и определению феномена совместимости. Однако аналогично большинству социально-психологическим феноменам, совместимость не имеет строго однозначного определения.

Под совместимостью чаще всего понимается:

· взаимное соответствие, оптимальное сочетание свойств членов группы (А.Л. Свенцицкий);

· эффект взаимодействия и сочетания индивидов, характеризующийся взаимной удовлетворенностью (Н.Н. Обозов);

· способность членов группы согласовывать свои действия и поведение в совместной деятельности (А.В. Петровский);

· степень взаимного удовлетворения потребностей и поведенческих проявлений паттернов (В. Шутц, М. Шоу).

К числу наиболее общих аспектов анализа феномена совместимости относится то, что совместимость – это феномен, касающийся межличностного взаимодействия и межличностных отношений, предполагает оптимальную согласованность индивидуально-психологических характеристик членов группы, включает момент удовлетворенности совместной деятельностью и общением.

Существуют попытки систематизировать исследовательские подходы к изучению совместимости.

В зарубежной психологии известна классификация М. Шоу, согласно которой выделяют два типа межличностной совместимости: потребностная и поведенческая. Считается, что в основе первого типа лежит сходство, комплементарность потребностных характеристик партнеров, либо их комбинация. Совместимость имеет место при взаимном удовлетворении потребностей. В случае поведенческой совместимости предполагается, что определенные индивидуально-психологические свойства партнеров по взаимодействию формируют типичные модели поведения, детерминирующие совместимость между ними.

В отечественной психологии наиболее известна классификация исследований совместимости, предложенная Н.Н. Обозовым и А.Н. Обозовой, которые описали три подхода к изучению феномена совместимости: структурный, функциональный и адаптивный. Структурный подход направлен на нахождение оптимального соответствия индивидуальных характеристик членов группы. Функциональный подход берет за основу внешние целеполагающие и функциональные характеристики группы, это требует тщательного изучения ролевой структуры и анализа согласованности ролевого взаимодействия. При адаптивном подходе внимание акцентировано на изучение результатов совместимости в виде развертывающихся между партнерами межличностных отношений.

Межличностное притяжение-отталкивание, симпатии-антипатии можно рассматривать, согласно Н.Н. Обозову, как условие и результат совместимости-несовместимости двух лиц в определенных условиях взаимодействия.

А.И. Вендов пишет по этому поводу, что число взаимных выборов можно использовать как один из критериев для оценки психофизиологической и социально-психологической совместимости членов группы. Практика показывает, что часто несработанность группы, команды объясняется отсутствием взаимных симпатий и наличием взаимных отвержений и, наоборот, взаимные притяжения (симпатии) облегчают не только совместное проживание и отдых, но и успешность групповой деятельности. Изучение механизмов межличностного притяжения—отталкивания, симпатий—антипатий представляет, таким образом, не только теоретический, но и практический интерес.

Значимость таких факторов, как притяжение и симпатия, участвующих в процессе межличностного восприятия, раскрыл Н.Н. Обозов. Люди, испытывающие взаимные симпатии и притяжение по отношению друг к другу при вовлечении в совместные действия, принимают во внимание предубеждения и слабости друг друга. Чем большее притяжение они испытывают, тем более склонны к снисходительности, а, следовательно, к большему согласию и согласованности в действиях. В свою очередь, притяжения, взаимные симпатии не могут возникнуть без согласия и определенного сходства мнений и оценок. Обусловленное притяжением наиболее всестороннее личное отождествление другого с собой позволяет предугадывать его действия даже в новых ситуациях. Иначе говоря, взаимные симпатии и антипатии несут не только эмоциональную нагрузку в возникающих межличностных отношениях, но и выполняют регулятивную функцию в восприятии и понимании партнерами друг друга [196].

Таким образом, совместимость как социально-психологический показатель групповой сплоченности отражает возможность бесконфликтного общения и согласованность действий членов группы в условиях совместной деятельности. Характер совместимости членов в группе отражает уровень развития самой группы. Только на высшем уровне, на уровне коллектива, рождается предметно-целевое и ценностно-ориентационное единство, коллективистская идентификация, взаимная референтность членов группы и ответственность за ее успешность.

Групповая совместимость проявляется через межличностную совместимость, которая, в свою очередь, проявляется через взаимное принятие партнеров по общению и совместной деятельности на основе оптимальных сочетаний – сходстве или взаимодополняемости – ценностных ориентаций, социальных установок, мотивов, интересов, характеров, темперамента и т.д. Критерий совместимости – высокая непосредственная удовлетворенность процессом и результатом взаимодействия, то, как формируются и продолжают действовать межличностные отношения, отношения между членами в группе и между групп-лидером и группой.
2.2.2. Личность и группа: особенности межличностных отношений и межличностного восприятия

Межличностные отношения являются неотъемлемым феноменом жизнедеятельности людей, пронизывая все сферы их общественной жизни. Существование межличностных отношений внутри различных форм общественных отношений есть своего рода реализация безличных отношений в деятельности конкретных личностей, в актах их общения и взаимодействия.

Межличностные отношения представляет собой субъективно переживаемые взаимосвязи между людьми, объективно проявляющиеся в характере и способах взаимных влияний людей в ходе совместной деятельности. Их можно определить как взаимную готовность партнеров к определенному типу чувств, притязаний, ожиданий, поведения. Важнейшая черта – наличие эмоционального компонента [137, с. 117].

Эмоциональная основа межличностных отношений означает, что они возникают и складываются на основе определенных чувств, рождающихся у людей по отношению друг к другу. В отечественной школе психологии различаются три вида, или уровня эмоциональных проявлений личности: аффекты, эмоции и чувства. Эмоциональная основа межличностных отношений включает все виды этих эмоциональных проявлений.

Г.М. Андреева [7, с. 74-75] сводит весь «набор» чувств в две большие группы:

1) конъюнктивные — сюда относятся разного рода сближающие людей, объединяющие их чувства. В каждом случае такого отношения другая сторона выступает как желаемый объект, по отношению к которому демонстрируется готовность к сотрудничеству, к совместным действиям и т.д.;

2) дизъюнктивные чувства — сюда относятся разъединяющие людей чувства, когда другая сторона выступает как неприемлемая, может быть, даже как фрустрирующий объект, по отношению к которому не возникает желания к сотрудничеству и т.д.

Интенсивность того и другого рода чувств может быть различной. Конкретный уровень их развития, естественно, не может быть безразличным для деятельности групп. Вместе с тем анализ лишь этих межличностных отношений не может считаться достаточным для характеристики группы: практически отношения между людьми не складываются лишь на основе непосредственных эмоциональных контактов. Сама деятельность задает и другой ряд отношений, опосредованных ею.

Таким образом, проявление своеобразия межличностных отношений зависит от группы, в которой они реализуются, от характера деятельности и личности самих индивидов.

Оценка межличностных отношений, по мнению Н.Н. Обозова, обнаруживается в том, как они квалифицируются [137, с. 117] . Он различает отношения знакомства, приятельства и дружбы. Когда такая квалификация обоюдна, у сторон недоразумений не возникает. Иначе рождается недопонимание. Главными критериями различий отношений служат их глубина, избирательность в выборе партнеров и функции (цели, назначения) отношений.

Анализ межличностных отношений традиционно в социальной психологии проводился на основе метода социометрии, разработанного Дж. Морено. Сущность его сводится к выявлению эмоциональной системы «симпатий-антипатий», сложившейся в группе. Однако такой метод не дает полную «фотографию» своеобразия межличностных отношений. Межличностное восприятие как важнейший фактор регуляции межличностных отношений в группе раскрывает их сущность на глубинном уровне. Более того, от особенностей межличностного восприятия зависит напрямую совместимость членов группы. 

Специфика межличностного восприятия – в большей пристрастности, что проявляется в слитности когнитивных и эмоциональных компонентов, в ярче выраженной оценочной и ценностной окраске, в более прямой зависимости представления о другом человеке от мотивационно-смысловой структуры деятельности воспринимающего субъекта.

Исследование межличностного восприятия должно быть объективно ориентированно не только на изучение образов и представлений индивидами друг друга в процессе совместной деятельности, но и на характер, на специфику самих связей, сложившуюся структуру и динамику. Следовательно, необходимо сформулировать такие теоретические и методологические принципы анализа, которые позволили бы на экспериментальном уровне уловить тонкие связи, их описать, а главное, проследить всю органическую систему жизнедеятельности группы и социально-перцептивных процессов, совершающихся в ней. Одной из сторон новой исследовательской парадигмы может стать рассмотрение межличностных перцептов в контексте определенных межличностных отношений в рамках тренинга по интенсивным интегративным психотехнологиям.

Особое значение при исследовании особенностей межличностного восприятия в группах приобретает явление формирования первого впечатления о человеке. На основе наличной, обычно ограниченной информации о человеке, происходит «достраивание» его образа. Зачастую происходит искажение межличностного восприятия за счет специфических механизмов (эффект ореола, эффект недавности), за счет наличия каких-либо актуальных потребностей воспринимающего субъекта, ожиданий и т.д. Важной особенностью межличностного восприятия – несколько восприятие качеств человека, сколько восприятие его во взаимоотношениях с другими людьми, тем более это проявляется в группах через совместную деятельность.

Процессы межличностного восприятия оказываются существенным фактором формирования функционально-ролевой структуры группы, в частности на выдвижение индивида в позицию лидера и на эффективность его функционирования в данной роли; с другой стороны, особенности восприятия, как лидером своих подчиненных, так и наоборот, подчиненными лидера отражают степень опосредования межличностных отношений совместной деятельностью, сплоченность и эффективность группы.

Межличностное восприятие играет важнейшую роль в регуляции эмоциональных отношений в группе: оно выступает в качестве необходимого компонента на всех стадиях развития отношений.

Весьма часто восприятие человека человеком называют «социальной перцепцией». Термин, введенный впервые Дж. Брунером в 1947 г., изначально обозначал социальную детерминацию перцептивных процессов. Вскоре понятию был передан несколько иной смысл: социальной перцепцией стали называть процесс восприятия так называемых социальных объектов, коими могли выступать индивид, группы, общности. Поэтому, говоря о восприятии человека человеком, невольно всплывает термин «социальная перцепция».

Особенностями социальной перцепции являются:

1) активность субъекта социальной перцепции, означающая, что он не пассивен и не безразличен по отношению к воспринимаемому. И объект, и субъект социального восприятия воздействуют друг на друга;

2) целостность воспринимаемого, показывающая, что внимание субъекта социальной перцепции сосредоточено прежде всего не на моментах порождения образа как результата отражения воспринимаемой реальности, а на смысловых и оценочных интерпретациях объекта восприятия;

3) мотивированность субъекта социальной перцепции, которая свидетельствует, что восприятие социальных объектов характеризуется большей слитностью его познавательных интересов с эмоциональными отношениями к воспринимаемому, явной зависимости социальной перцепции от мотивационно-смысловой ориентированности воспринимающего.

Перцептивная интеграция, определяемая как согласованность восприятий членами группы основных моментов групповой динамики, выступает фактором общей групповой интеграции и одновременно служит показателем ее уровня.

Важным аспектом в изучении процессов межличностного восприятия является рассмотрение особенностей развития взаимоотношений в системе Групп-лидер – Группа.

Одним из критериев успешности тренинговой группы является сильная позиция групп-лидера, тренера, когда он в межличностном взаимодействии является субъектом. Члены группы, в свою очередь, могут выступать и в роли субъекта, так и в роли объекта. Схематически построение отношений можно представить следующим образом
:
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Рис. 7. Типы взаимоотношений тренера и группы

С одной стороны, член группы может быть объектом (О), на которого направлена активность тренера-субъекта, а с другой – полноправным субъектом (S) взаимодействия с тренером. Но поскольку существуют промежуточные субъект-объектные позиции, то может быть взаимодействие с тренером, в котором член группы является чуть больше объектом (Оs), и наоборот, больше субъектом, чем объектом (So) – «пациент скорее мертв, чем жив» и «пациент скорее жив, чем мертв». Таким образом, член группы, взаимодействуя с тренером, может находиться в одной из четырех позиций: О – Оs – So – S.

Г.М. Андреева предлагает более разветвленную схему процессов социальной перцепции, включающую различные варианты не только объекта, но и субъекта восприятия. В качестве субъекта восприятия может интерпретироваться как отдельный индивид (И), так и группа (Г) (рис. 8).

ИНДИВИД (И) 



ГРУППА (Г)


S – субъект восприятия
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O – объект восприятия
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Рис. 8. Варианты социально-перцептивных процессов

Индивид как субъект восприятия может воспринимать другого индивида, принадлежащего к «своей» группе (1); другого индивида, принадлежащего к «чужой» группе (2); свою собственную группу (3); «чужую группу» (4). Группа как субъект восприятия может воспринимать своего собственного члена (5); представителя другой группы (6); саму себя (7); другую группу в целом (8).

В настоящей работе акцент делается на изучение особенностей перцептивных процессов «индивид-группа» и «индивид-индивид» в рамках одной группы, схематически представленных в пунктах 1, 3, 5, 7 представленной схемы. Анализ обозначенных вариантов восприятий межличностных позволит раскрыть природу взаимоотношений в группе на более глубоком уровне.

Следует помнить, что индивидом в качестве субъекта восприятия может выступать как любой из членов группы, так и групп-лидер, следовательно, предложенная Г.М. Андреевой схема применима и для анализа взаимоотношений групп-лидер – член группы, групп-лидер – группа в целом.

В.В. Козлов, как ведущий тренингов по ИИПТ, на основе своего более чем десятилетнего опыта выделяет ряд требований к качеству взаимодействия специалиста с клиентом в групповой форме работы [85]. Стратегия этого взаимодействия должна иметь системный характер и учитывать: 1) особенности личности клиента; 2) структуру и содержание материала, который интегрируется личностью; 3) возможности и ограничения психотехник, используемых в процессе взаимодействия; 4) обеспечение обратной связи; 5) возможности организации системы поддержки и отслеживания в социуме; 6) влияние теоретических построений социального психолога и личности ведущего на состояние и динамику, как группы, так и индивидов, включенных в общегрупповой процесс; 7) влияние феноменов группы на личность.

Первый пункт выдвигает следующие требования:

- обязательное индивидуальное собеседование при групповой форме работы;

- соблюдение «закона восьми» (на одного специалиста не должно быть больше восьми клиентов);

- владение специалистом профессиональными психологическими знаниями и навыками для исследования личности.

Второй пункт обладает чрезвычайной важностью в стратегии взаимодействия. Если специалист не представляет сложной внутренней архитектоники материала, интегрируемого личностью, то это, как правило, приводит к методологическим ошибкам, потере эффективности трансформационной работы, иногда к деструктивным изменениям в личности клиента.

Третий пункт предполагает, что психолог имеет не только теоретические представления о психотехниках, но и владеет ими. В психоанализе является закономерностью то, что прежде, чем психоаналитик приступает к работе с клиентами, он проходит сам психоанализ. Мы считаем, что прежде, чем психолог приступит к работе с использованием различных психотехник, он сам должен их пройти, испытать их во внутренней работе с самим собой. 

Четвертый пункт предполагает то, что психолог должен иметь время и возможности для получения обратной связи от своих клиентов. 

Пятый пункт является чрезвычайно сложным в организационном аспекте в силу дефицита времени психолога и высокой плотности трудового графика. Одновременно он является определенным критерием эффективности работы и способом контроля за процессом социализации клиента.

Шестой пункт больше касается широты и глубины профессионализма социального психолога, как в понимании своих теоретических построений, так и своего воздействия на группу и личность. Этот пункт особенно важен в интенсивных интегративных психотехнологиях, так как при использовании измененных состояний сознания возрастает суггестивность группы, она становится менее критичной, мощнее и глубже выстраивается трансфер лидера по отношению к группе и личности.

Седьмой пункт имеет полифункциональный и сложный системный характер. В ИИПТ чрезвычайно высоко развита культура работы с личностью через группу. Более того – часто для тренера ИИПТ группа является основным субъектом взаимодействия. Рациональный учет фактора влияния группы на личность хотя и возможен, но требует очень высокого профессионализма и опыта работы в качестве групп-лидера. В целях оптимальной организации психологической атмосферы группы важно хорошо понимать структуру, лидерство и другие аспекты групповой динамики. 
Все семь пунктов в синтезе открывают широкие возможности в повышении эффективности, корректности и точности социально-психологи​ческой работы с клиентами. В психотехнологическом обеспечении социально-психологической работы в настоящий момент существует огромное количество моделей и подходов. Это показывает, что эта тема в социальной психологии является перспективной, как в теоретическом, так и в практическом аспектах. 

2.2.3. Сплоченность как интегральная характеристика группы

Среди многочисленных исследований малых групп в зарубежной и российской социальной психологии проблема групповой сплоченности длительное время устойчиво сохраняет одно из центральных мест.
Изучение вопросов групповой сплоченности в рамках теории поля в 20-40-х годах ХХ в. было предложено К. Левиным.

Сплоченность – один из показателей, ясно отражающих состояние атмосферы в группе. Курт Левин определил групповую сплоченность как «тотальное поле сил, формирующее у участников чувство принадлежности к группе и желание в ней остаться» [103, с. 40]. Чем больше группа отвечает потребностям людей в эмоционально-межличностных связях, тем более сплоченной она будет. Чем выше сплоченность группы, строже контроль над установками и действиями участников, тем сильнее подчиненность групповым нормам, обязательность и соблюдение групповых ценностей. Сплоченность эмоционально связывает членов группы друг с другом, гарантируя большую единство и стабильность межличностных взаимодействий и взаимоотношений в группе даже при фрустрирующих обстоятельствах и помогая создать общую систему норм, способствующую большей терпимости к различным индивидуальным целям.

Изменение коэффициента группового сплочения – позитивное / негативное –  показывает, насколько группа динамична, как она развивается, какие изменения происходят на индивидуальном уровне. С динамической точки зрения большее многообразие поведения должно быть связано с большим многообразием типов состояний, которые могут быть реализованы в данной группе [103, с. 300]. Согласно теории поля, если какая-либо клетка или часть целого удерживается на одном и том же фиксированном месте, то многообразие возможных состояний целого уменьшается. Иными словами, сокращается гибкость и богатство поведения. Проследить динамику отдельных элементов целого, коей является тренинговая группа, позволяет процесс изменений распределения ранговых позиций в группе, вопросы лидерства и аутсайдерства, а также ролевое поведение.

Исследования Левина продолжались в дальнейшем под руководством Л. Фестингера. Сплоченность анализировалась на основе частоты и прочности коммуникативных связей, обнаруживаемых в группе. В качестве факторов групповой сплоченности выделялись притяжения и отталкивания между членами группы, достижение равновесия, позволяющего члену группы остаться в ней.

Исследование проблемы групповой сплоченности вслед за Левиным осуществлялось в русле поиска детерминант сплоченности, в качестве которых выделялись различные психологические понятия.

А. Лотт и Б. Лотт рассматривали сплоченность через призму «межличностной привлекательности», определяя ее как такое групповое свойство, которое является производным от количества и силы взаимных позитивных установок членов группы. К числу факторов сплоченности авторы относят частоту взаимодействий индивидов, кооперативный характер их взаимодействий, демократический стиль руководства, фрустрацию и угрозу течения группового процесса, статусные и поведенческие характеристики членов группы, разнообразные проявления сходства между людьми, успех в выполнении группового задания и т.д. [96].

Иная точка зрения на проблему групповой сплоченности была предложена Т. Ньюком. Он ввел такое понятие как «согласие», при помощи которого и объясняет сплоченность группы. Ньюком выдвинул идею необходимости возникновения сходных личностных ориентаций членов группы по отношению к каким-то значимым для них ценностям. Развитие сходных ориентаций, т.е. достижения согласия, мыслилось им как снятие напряжений в поле действий индивидов на основе определенных эмоциональных реакций индивидов [7, с. 213].

В качестве детерминант группового сплочения можно выделить также групповые цели, удовлетворенность деятельностью группы, особенности взаимодействия членов группы, структурные свойства группы, групповая атмосфера и т.д.

Представления о групповой сплоченности в отечественной психологии также многообразны. Методологически исходным для решения проблемы групповой сплоченности в российской социальной психологии является представление об исторически конкретной системе общественных отношений как основной детерминанте формирования социально-психологических явлений в группах.

Большинство исследователей в качестве ведущего фактора групповой сплоченности выделяют совместную деятельность в единстве с процессом общения, межличностного взаимодействия. При этом исследователи выделяют различные детерминирующие факторы сплоченности группы: эмоционально-психологическую привлекательность (В.И. Зацепин, Н.В. Бхарева), ценностно-ориентационное единство (В.В. Шпалинский, С.А. Будасси, Р.С. Немов), единство действий и поведения членов группы (Н.Н. Обозов, А.С. Чернышев). Наиболее полно деятельностный подход к анализу групповых феноменов представлен в стратометрической концепции А.В. Петровского, в которой группа выступает как иерархическая многоуровневая система активности, состоящая из слоев (страт) различной степени опосредованности совместной деятельностью. 

Г.М. Андреева предлагает совместную деятельность индивидов группы в качестве главного интегратора группы [7, с. 213-214]. Тогда процесс формирования группы и ее дальнейшего развития предстает как процесс все большего сплачивания этой группы, все большего включения индивидов в процесс совместной деятельности, но отнюдь не на основе увеличения лишь эмоциональной ее привлекательности. 

Итак, феномен групповой сплоченности представляется как сложное многоаспектное явление, охватывающее широкий круг проблем малых групп. В настоящее время нет единой теории групповой сплоченности, охватывающей как психологические внутригрупповые факторы, так и систему социальных отношений. Возможно, и нет необходимости в ее поиске или создания. Интегрирование наиболее важных и значимых моментов разных теорий позволяет проводить всеохватывающий анализ групп.

Существуют различные определения сплоченности группы, чаще всего встречаются два – как совокупности процессов, побуждающих участников оставаться в группе (И. Ялом, Д. Картрайт), и как привлекательности группы для ее членов (Дж. Франк, Дж. Корей).

Сплоченность группы развивается в ходе всей ее жизни и по-разному проявляется на различных этапах работы группы. На начальной стадии работы группы сплоченность увеличивается благодаря тому, что участники делятся проблемами личной жизни вне группы, в переходной стадии – к увеличению сплоченности добавляется и обмен переживаниями, появившимися в группе, а на стадии продуктивной работы наибольшую сплоченность группы отражает обмен чувствами, переживаемыми только в группе. 

Сплоченность группы не возникает внезапно – она начинает развиваться еще до начала работы группы, на стадии ее организации. Л.И. Брайтон [93] предложил многофакторную модель сплоченности группы. С его точки зрения, для возникновения сплоченности группы необходимы троякие условия: 

· связанные с организацией группы: правильный отбор участников группы; правильное составление группы; эффективная подготовка участников к работе в группе;

· связанные с ранним периодом жизни группы: решение конфликтов;  создание конструктивных групповых норм; уменьшение защитного поведения;

· связанные со способами работы в группе: взаимная привлекательность участников группы и их взаимные связи;  оказание поддержки и забота друг о друге; слушание и эмпатия; самораскрытие и реагирование друг на друга. 

Довольно подробно условия возникновения сплоченности группы охарактеризовали M.С. Корей и Дж. Корей [93]: 

· Мотивация участия в группе и определенные усилия в стремлении попасть в нее. 

· четко определенные индивидуальные цели участников группы, а также ясно сформулированная общая цель группы; 

· позитивные ожидания и соответствие группы личным потребностям участников; 

· дружественная и теплая атмосфера; 

· взаимная симпатия участников группы друг к другу; 

· взаимодоверие участников группы, уважение к чувствам и мнениям друг друга; 

· активное участие в работе группы всех участников; 

· разделение ответственности за работу группы между терапевтом и участниками; 

· открытое обсуждение конфликтов; 

· специально создаваемая обстановка (узкий круг, создание интимной атмосферы и т.п.); 

· как очень специфичное и нежелательное условие сплоченности группы – пребывание в группе «козла отпущения» или «белой вороны», объединение против которых сплачивает группу. 

Сплоченность группы объединяет усилия участников группы, делает их эффективными. Вместе с тем, сплоченность группы обеспечивает эмоциональные взаимосвязи участников группы, стабильность группы, увеличивает терпимость к индивидуальным целям друг друга в группе. 

Каждый участник группы должен пройти определенный путь изменения себя, решения своих проблем, чтобы принимать и понимать других. Восприятие других напрямую связано с самовосприятием.

Существуют различия между общей групповой сплоченностью и сплоченностью отдельных ее участников. Эти виды сплоченности, конечно же, взаимосвязаны, и групповая сплоченность часто вычисляется сложением уровней индивидуальной привлекательности участников для всей группы ее членов (очевидным является то, что члены группы по-разному привлекательны для нее)

Процесс формирования групповой сплоченности можно представить в виде схемы (см. рис. 9), предложенной Ю.В. Макаровым
 [111].

Эмоциональная составляющая является первичным компонентом группового единства, поскольку эмоциональная реакция есть непосредственная форма реагирования человека на значимые ситуации, возникающие при групповом взаимодействии. С другой стороны, эмоциональная составляющая нестабильна, носит ситуативный характер. Формирование данной составляющей происходит на первой стадии развития группы, однако в этот период является поверхностной, складываясь на основе стихийно возникающих симпатий-антипатий.










Рис. 9. Процесс формирования групповой сплоченности

Поведенческая составляющая складывается на стадии конфронтации, проявляясь в согласованности действий участников, возникает в процессе преодоления группового конфликта.

Ценностная составляющая единства (ЦОЕ) является наименее лабильной и складывается постепенно, на протяжении всех этапов группового единства. Скачкообразное изменение в сфере ценностного единства происходит в латентной стадии развития группы, где проявляется действие «кумулятивного эффекта». Формой проявления ЦОЕ является согласованность поступков членов группы, основанных на осознанном выборе.

Интеграция эмоциональной, поведенческой и ценностной составляющих единства происходит на последней стадии группового процесса, которая характеризуется конструктивной совместной деятельностью группы по достижению общих целей, складывающихся с учетом индивидуальных целей каждого участника. На этом этапе группа приобретает новое, интегральное качество – групповую сплоченность.

Таким образом, формирование групповой сплоченности можно определить как процесс целенаправленного формирования единства в эмоциональной, поведенческой сфере, сфере ценностных ориентаций посредством методов активного социально-психологического обучения в совместной деятельности участников тренинга.

Прикладная роль исследования сплоченности велика. В практической деятельности людей характер их взаимодействия имеет решающее значение, так как сейчас не так много индивидуальных видов деятельности. Это позволяет вырабатывать специальные рекомендации с целью повышения эффективности совместной деятельности и получения удовлетворения от совместной работы.

Существует множество приемов для получения индексов, именуемых коэффициентами сплоченности. Сравнивая между собой такие индексы, исследователи пытаются извлечь из них определенную информацию об особенностях протекания процессов внутригруппового развития. Большинство принятых в зарубежной психологии методик опираются на гипотезу о том, что между количеством, частотой и интенсивностью коммуникаций в группе и ее сплоченностью существует прямая связь, что количество и сила взаимных положительных или отрицательных выборов и является, в первую очередь, свидетельством определенного уровня той качественной групповой характеристики, которую называют сплоченностью.

А.И. Донцов выделяет несколько направлений исследование групповой сплоченности [58, с. 42-48]. Это эмоциональные моменты межличностных отношений, в случае сплоченности, характеризующиеся высоким уровнем взаимной приемлемости членов группы. Методическим аппаратом измерения здесь, как правило, выступает социометрическая техника в различных вариантах. 

А.В. Петровский [146, с. 134-135] выделяет «ценностно-ориентацион​ное единство» как показатель групповой сплоченности, который выступает в качестве интегральной характеристики системы внутригрупповых связей, показывающей уровень или степень совпадений мнений, оценок, установок и позиций группы по отношению к объектам (целям деятельности, лицам, идеям, событиям), наиболее значительным для группы в целом. 

Вторая область концентрации исследований сплоченности — изучение когнитивно – оценочных аспектов внутригрупповой активности. В данном случае за показатель сплоченности берется степень согласованности (точнее, сходства) различных по характеру представлений, ориентации или интересов членов группы. Процедура исследования каждый раз специфична, но, как правило, включает оценку предлагаемых объектов посредством фиксированного числа признаков, которые баллируются, ранжируются или выбираются по заданной экспериментатором схеме. 

Так, например, основой одного из коэффициентов «плотности» группы, предложенных С.А. Будасси, было вычисление разброса или, наоборот, устойчивости мнений членов группы по ряду этических категорий обо всех, кто входит в состав группы. При этом были разработаны как численные, так и графические методы. Другой коэффициент основан на иной процедуре обработки. Если в первом случае выяснялась устойчивость мнений о каждом члене группы на основании всего ряда предложенных этических понятий, то здесь была поставлена задача, выявить величину согласованности группового мнения по каждому из понятий в отдельности. Поскольку основой методики является ранжирование по заданному критерию ряда понятий, каждому из них мог быть присвоен определенный ранг. Тогда число, показывающее степень совпадения мнений о присвоении конкретному понятию данного ранга, покажет тем самым плотность группы по данному понятию: чем большее совпадение мнений о каждом ранге, тем выше внутригрупповое единство оценок.

Предметом анализа третьего направления исследований сплоченности является изучение условий оптимальности внутригруппового взаимодействия, нацеленного на решение стоящих перед группой задач. Это направление представлено главным образом рассмотренными ранее исследованиями психофизиологической и сенсомоторной совместимости членов группы в процессе взаимосвязанной практической деятельности. Одним из интересных итогов этих исследований явился вывод о весьма сложных и неоднозначных взаимосвязях между степенью подобия индивидуальных характеристик психомоторики и успешностью, точностью экономичностью совместной сенсомоторной деятельности.

Эти исследования представляют несомненный интерес для прогноза групповых результатов по данным индивидуального тестирования в специфических видах деятельности. Вместе с тем ими был поднят ряд вопросов, которые по сей день остаются открытыми.

Привлекательность группы и удовлетворение от пребывания в ней – отправные точки практического исследования групповой сплоченности в американской социальной психологии. Можно выделить два взаимодействующих подхода в измерении данного показателя [132, с. 268-273].

I. Первый подход представляет собой измерение взаимной эмоциональной привлекательности между отдельными членами группы. Подход строится на предположении, что, чем большее количество членов группы нравятся друг другу, тем более привлекательна группа в целом, а, значит, и выше индекс групповой сплоченности. Методический аппарат измерения: социометрические техники, специальные вопросы со шкалированными ответами (например, необходимо оценить симпатию друг к другу по шкале с полюсами «очень нравится» и «очень не нравится»).

II. Второй – основан на эмоциональной оценке группы в целом. Здесь вопросы типа: «Насколько привлекательна для вас эта группа?»; «В какой степени привязаны вы к членам данной группы?». Но здесь не всегда удаётся получить честные ответы на такие прямые вопросы.

Согласно предположению Г. Хоманса, частота и количество контактов, а также их продолжительность, не являются следствием внутреннего единства группы; наоборот, искусственное увеличение числа коммуникаций между членами группы приводит к тому, что, в конце концов, менее сплоченные группы становятся более сплоченными, а отдельные индивиды при увеличении контактов постепенно становятся похожими друг на друга в плане сходства их норм и ценностных ориентации. 

В ряде опубликованных российских работ очень четко поставлен вопрос о специфике сплоченности и дана не только характеристика этого качества, но и определено его место в системе других существенных признаков коллектива [146, с. 132-133]. Однако экспериментальное решение этого вопроса оказалось в противоречии с исходными методологическими позициями, – утверждает А.В. Петровский, – и было сведено к рассмотрению сплоченности как эмоционально-психологической характеристики малых групп: «Сплоченность группы, – пишет, например, Н.В. Бахарева, — определяется разностью сумм взаимных положительных и взаимных отрицательных выборов, деленной на (n-1)». «Определив теоретически максимум (т.е., суммировав все позиционные связи, существующие в данном коллективе), можно сопоставить с ним те реальные связи, которые существуют между конкретными членами данного коллектива. Полученный коэффициент (от 1 до 0) весьма наглядно характеризует действительную близость этих членов коллектива и возможность их взаимного влияния», — считает В.Г. Иванов. 

Так или иначе, располагая индексами, можно сопоставлять различные группы на определенных ступенях их организации или сравнивать ступени между собой. Зная степень сплоченности группы, можно предпринять своевременные профилактические меры воспитательного характера для повышения уровня интегративной деятельности группы и установления границ ее оптимальной структуры. «Расшифровав» показатели сплоченности как ценностно-ориентационного единства группы, можно получить данные для более глубоких представлений о характере взаимоотношений личностей в группе, чем при использовании социометрических индексов сплоченности, которые не обладают достаточной информативностью, так как исходные методики для их получения опираются на одностороннюю трактовку взаимоотношений личностей в составе малых групп.

Ценностно-ориентационное единство группы как показатель ее сплоченности отнюдь не предполагает совпадения оценок и позиций членов группы во всех отношениях, нивелировку личности в группе. Ценностно-ориентационное единство в коллективе — это, прежде всего, сближение оценок в нравственной и деловой сфере, в подходе к целям и задачам совместной деятельности как ее членов, так и групп-лидера. В ином случае, ни о какой сплоченности не может быть и речи. Для осуществления конкретных измерений могут быть применены модификации Q-sort методики.

Таким образом, сплоченность – это много раз исследованная, но недопонятая основополагающая характеристика группы. На тему сплоченности были написаны сотни статей, во многих из них давались весьма разные определения. Однако существует согласие, что группы различаются по совокупности имеющей место «общности группы». Те, кто испытывает большое чувство солидарности, или чувство «мы», ценят группу более высоко и будут защищать ее от внутренних и внешних угроз; сознательное достижение, участие, взаимная помощь, защита групповых стандартов – в таких группах просматривается лучше, чем в тех, где менее развит боевой дух. 

Можно выделить следующие моменты, свидетельствующие о необходимости повышения групповой сплоченности. В высоко сплоченных группах участники больше общаются друг с другом. Они в большей степени открыты для влияния друг на друга, легче переносят враждебность в группе, придают большую ценность групповым целям, активнее при обсуждении, менее подвержены срывам, если участник покидает группу, дольше остаются в группе и испытывают меньшую тревожность.

Изменения, происходящие в тренинге, касаются не только каждого из участников, но и группы как целостной системы, при этом повышение сплоченности является одним из эффектов тренинга, а не самостоятельной задачи. Демокрит верно заметил, что «для меня один человек – что целый народ».

2.3. Теоретические подходы к определению 
и измерению групповой динамики

В современной социальной психологии понятие «групповая динамика» относится к развитию и изменению человеческих отношений в группе, изменений, которые наступают в результате действующих в группе сил. Выражение «групповая динамика» обыкновенно используется для обозначения этих сил, действующих в группах. Исследование групповой динамики предполагает изучение этих сил: что приводит к их возникновению, под влиянием каких условии они модифицируются, каковы последствия их «игры» и т.д.

Развитие групповой динамики как направления в теории малых групп и «социальной технологии» связано прежде всего с именем видного социального психолога, переселившегося из Германии в Америку, К. Левина. В 1945 г. он основал Исследовательский центр по групповой динамике с тем, чтобы посредством лабораторного научного эксперимента изучать группы и поведение в них. Цель состояла в том, чтобы содействовать развитию социальной науки, «все более широко используемой социальным управлением». В дальнейшем проблемы групповой динамики изучают Д. Картрайт, А. Зандер, Д. Мартиндейл, М. Бэрн, У. Беннис, Э. Шейн, Д. Бэрлу, Ф. Стил, Ф. Слаттер и др. 

В истории групповой психологии групповая динамика рассматривалась различными непротиворечащими друг другу концепциями, среди которых выделяют теорию социального поля (К. Левин, М. Дейч, Дж. Картрайт, Р. Липит); социального взаимодействия (Р.Ф. Бейлз, У.Ф. Уайт, И. Хоманс); социальных систем (Т.М. Ньюком, Р.М. Стогдилл); статики и построения формальных моделей (Р.Р. Буш, Г.А. Саймон, Дж. Френч, Дж. К. Хемфилл); социометрию (Е.Ф. Богатта, Г. Линдсей, Я. Морено), отдельные аспекты психоаналитических теорий (У.Р. Бион); ряд теорий общепсихологического плана (Д. Креч, Р.С. Кретчфилд, Л. Фестингер) и др.

Большинство исследователей процессов групповой динамики, происходящих в психотерапевтических, психокоррекционных и тренинговых группах, признает наличие «фазового процесса» (К. Хек), «определенных стадий развития» (К. Рудестам).

В основе стратометрической концепцией коллектива, предложенной А.В. Петровским [7, с. 214-215], лежит принцип деятельности. Структуру малой группы, а, следовательно, и стадии развития, Петровский представляет как состоящую из трех страт (рис. 10). Внешний уровень групповой структуры обозначает непосредственно эмоциональные межличностные отношения (С). Второй – ценностно-ориентационного единства (ЦОЕ), отношения опосредованы совместной деятельностью, выражением чего является совпадение для членов группы ориентаций на основные ценности, касающиеся процесса совместной деятельности (В). На третьем уровне члены группы еще больше включены в совместную деятельность: члены группы разделяют цели групповой деятельности, группа наиболее сплочена (А). Это «ядро» групповой структуры.




Рис. 10. Стадии развития группы

Параметрическая концепция стадийного развития группы предлагает в качестве критериев, определяющих уровень группового развития, комплекс социально-психологических параметров группы. Л.И. Уманский в качестве таких критериев выделяет: содержание нравственной направленности группы – интегративное единство целей, мотивов и ценностных ориентаций; организационное единство группы; групповая подготовленность в той или иной сере деятельности; психологическое единство – коммуникативность интеллектуальная, эмоциональная и волевая, характеризующая процесс межличностного познания и взаимопонимания в группе, межличностные контакты эмоционального характера, стрессоустойчивость и надежность группы в экстремальных условиях. Далее устанавливается континуум реальных групп – от момента объединения ранее незнакомых людей ради определенной совместной деятельности – группа-конгломерат,  и до того периода существования этой группы, когда ее можно назвать коллективом, т.е. до момента ее социальной и психологической зрелости. Между этими двумя стадиями развития возможно появление промежуточных уровней, как номинальная группа и группа-ассоциация [190, с. 79].

Свой вариант параметрической классификации группообразования предложил А.Н. Лутошкин, использовавший нетрадиционные образно-символические приемы – номинальная группа представлена в образе  «песчаной россыпи», группа-кооперация – в образе «мерцающего маяка», а группа-автономия – в образе алого паруса [110].

Представитель соционического подхода В.В. Гуленко [186] пишет, что протогруппа, представляющая собой первоначальный конгломерат людей, начинает постепенно сплачиваться и пробегает в своем развитии четыре основные фазы: 

· ассоциация (этап принятия совместной цели): срабатывает идеациональный критерий; 

· кооперация (приобретение опыта совместной деятельности): вступает в силу сенсорный критерий; 

· автономия (распределение внутригрупповых ролей, образующее устойчивую структуру): на первый план выходит логический критерий; 

· корпорация (фиксируются общие ценности, что делает группу замкнутой и самоподдерживающейся): наиболее важным становится этический критерий сплоченности. 

Существуют и другие подходы к выделению этапов в процессе групповой работы. Так, Б.М. Мастеров предлагает различать тренинговые группы со спонтанной и управляемой динамикой, подразумевая разные уровни доминирования ведущего. В группах этих типов выделяемые стадии несколько отличаются [30]. 

Стадии развития групп со спонтанной динамикой: 

1 этап: заключение первичного психологического контракта, знакомство, притирка участников, поиск тем общения, светское общение, рост эмоциональной напряженности. 

2 этап: – эмоциональное сплочение и агрессия на ведущего как первое проявление эмоциональной открытости, начало рефлексивных процессов. 

3 этап: самораскрытие и рефлексия, обратные связи и социометрия. 

4 этан: выход из ситуации «здесь и теперь», преодоление «оранжереи», социальная реабилитация, завершение. 

Стадии развития групп с управляемой динамикой: 

1 этап: заключение психологического контракта, вхождение в ситуацию «здесь и теперь», сплочение и раскрепощение, первые обратные связи. 

2 этап: рефлексия групповой ситуации «здесь и теперь», заключение нового психологического контракта. 

3 этап: личностные проекции, самопознание, углубление обратных связен, переход к свободному самораскрытию и обсуждению проблем. 

4 этап: изменение контракта, усиление межличностной динамики в группе, социометрия. 

5 этап: выход из «здесь и теперь», социальная реабилитация, завершение группы. 

Вместе с тем, достаточно ярко обнаружилась и стадийность группового процесса, определенная по критерию динамики самосознания участников, которую предложил О.В. Немиринский. Его подход является вполне приложимым к описанию стадий тренинга развития самосознания вследствие введения для анализа групповой динамики такого понятия, как ведущий контекст самосознания. Под контекстом самосознания имеются в виду представленные в форме оппозиции («Я-Ты», «Мы-Они» и т.п.) рамки осмысления своего поведения. Для различных стадий групповой динамики можно выделить различный контекст индивидуальных изменений. На первой стадии ведущим контекстом осознания индивидуальных изменений является оппозиция «Мы-Они». Это стадия идентификации с группой, с социально целым (с «Мы»). «Они» при этом относится к внегрупповому пространству. На второй стадии, стадии обретения ответственности, акцент смещается на оппозицию «Я-Они», отражающую противопоставление себя другим членам группы («Они» другие члены группы). Третья стадия – стадия «Я-Ты» – отношений. Это период проживания способности к близости и любви. Четвертая стадия – стадия обращения к своей экзистенциальной уникальности. Ее ведущий контекст может быть определен как «Я-Я». Таким образом, групповой процесс в тренинге предстает как путь к Я, путь участников к своему «Я», и через него – к Я других людей [30].

Возможно и рассмотрение вопроса стадийности образования группы с точки зрения развития группового сознания [4, с. 64-65]. Формирование группового сознания проходит в два этапа, уровня. На первом уровне в индивидуальном сознании людей, составляющих контактную группу, появляются общие элементы. Это закономерный, объективный процесс, обусловленный единой организационной средой, необходимостью согласовывать и объединять усилия в процессе совместной деятельности, естественным общением, официальными коммуникациями, неформальными отношениями.

Второй этап становления группового сознания связан с явлением, которое часто называют «самосознанием группы». В высшей степени своего развития «самосознание группы» состоит в том, что участники группы понимают не только общность своих интересов и целей, но и их отличие от интересов и целей других групп, и необходимость действия по их осуществлению. Становление второго уровня группового сознания связано с осознаванием и переживанием общности с другими людьми, генезисом коллективных начал поведения и чувством «Мы», идентифицируемого с определением этой общности как «Мое-Наше».

Акопов также замечает [4, с. 66], что если осознание личностью своей связи с группой, своей общности с ней играет роль побуждения и эмоционально окрашено, то общие элементы в содержании сознания членов группы в значительной мере регулируют их совместную деятельность. Следовательно, если технология взаимодействия индивидов не обеспечивает достаточной связи и взаимозависимости действий членов группы, то эта сторона, по всей видимости, не создает предпосылки для формирования группового сознания. Зависимость состояния группового сознания от уровня развития группы несомненна.

Немало внимания было уделено построению моделей развития групп в экстремальных условиях, часто определяемые как «экзотические». М.А. Новиков, основываясь на результатах наблюдений известного путешественника С.Ю. Сенкевича, сделал вывод о существовании трех стадий развития группы [206, с. 565]:

- ознакомление – развиваются ориентировочные и исследовательские реакции членов группы, продолжается наиболее короткое время;

- дискуссии – характерно интенсивное общение, направленное на прояснение взглядов друг друга; результатов является возникновение структурного контура группы с признаками функционально-ролевой дифференциации и коалиционирования;

- ролевые ориентации – группа складывается как некоторая целостная система, обладающая соответствующей социально-психологической атрибутикой.

Изучение закономерностей группового развития в разрезе стадийности связано с исследованиями зарубежных представителей: У. Шутца, Б. Так​мена, Г. Стенфорда и др.

У. Шутц, изучая особенности развития межличностных отношений, внимание сосредотачивает на внутренних факторах группового развития, а индивидуальные потребности членов группы рассматривает как главный динамический источник саморазвития группы, именно через них определяются групповые цели, ценности и нормы, исходя из них, оцениваются успехи группового развития.

У. Шутц выделил три этапа в развитии группы – контактность, контроль и привязанность [202, с. 133-213]. Контактность имеет непосредственное отношение к формированию группы. Проблемы взаимодействие – это проблемы контакта, или встречи. Уровень развития контактности индивида влияет непосредственно и на процесс его вхождения в группу. Люди должны встретить друг друга и принять решение о продолжении отношений. Некоторые предпочитают оставаться в тени, в своем собственном пространстве и с негодованием воспринимают вторжение в него посторонних. Другие держаться очень осторожно, стараясь не вторгаться на чужую территорию из-за боязни, что будут там нежеланными. Находятся и те, кто целенаправленно ищет контакта с другими и людьми. 

Установление контакта с другими людьми – одна из самых распространенных человеческих проблем Социально приемлемых способов вхождения в контакт крайне мало. И при образовании новой группы крайне важным является вопрос о первом позитивном контакте, происходящем на индивидуальном уровне, который в дальнейшем будет оказывать непосредственное влияние на развитие группы в целом.

Проблемы контроля обычно возникают уже в процессе развития группы, межличностных отношений, когда происходит дифференциация: участники начинают «делить» роли, «рождаются» ранги… В зависимости от состояния и развитости индивидуального уровня контроля, будет формироваться характер взаимоотношений в группе.

Привязанность основана на построении эмоциональных связей, она обычно является последней фазой, которая наступает в развитии человеческих отношений вслед за контактностью и контролем, выражается в глубине образовавшихся уз.

Двухфакторная, или двумерная модель Б. Такмена описывает динамику группового процесса исходя из учета условий, в которых формируется группа. Наличие двух сфер групповой активности – деловой (решение групповой задачи) и межличностной (развитие групповой структуры), положение группы в гипотетической последовательности развития, то есть, в соответствующей стадии. В каждой из указанных сфер предполагается прохождение группой четырех последовательно сменяющих друг друга этапов. 

В сфере межличностной активности: стадия проверки и зависимости, стадия внутреннего конфликта, стадия развития групповой сплоченности,  стадия функционально-ролевой соотнесенности.

В сфере деловой активности: стадия ориентировки в задаче, стадия эмоционального ответа на требования задачи, стадия открытого обмена релевантными интерпретациями, стадия принятия решений.

Дж. Рутан и У. Стоун выделяют следующие четыре фазы группового развития: фазу реагирования на включение в группу и ее формирования; фазу реагирования на принадлежность к группе; фазу стабилизации зрелой рабочей группы; фазу терминации и расставания [166, с. 59-61].

Р. Бэрон, Н. Керр, Н. Миллер [166] в процессе жизнедеятельности группы различают пять стадий:

1) формирующая (изучение группы, сбор информации о ней и ее членах);

2) бушующая (период конфликтов, возникающий после адаптации членов в группе);

3) нормирующая (период консенсуса, согласие со сложившейся структурой группы);

4) исполнительная (период достижения целей и решения задач);

5) расформирования/перерыва (период снижения активности, цели либо достигнуты, либо отложены).

Общей особенностью представленных моделей коллективообразования является акцентирование внимание на группе как целостной системе, рассмотрение феноменов зарождения группы только на общегрупповом уровне. Следует понимать, что нельзя, однако, игнорировать явления и процессы, реализующиеся в поведении отдельных членов, которые имеют существенный вес в затронутом процессе.

Все названные теории относятся к группам, имеющим отношение к социально-психологической, психокоррекционной и психотерапевтической направленности в своей работе. Применительно к тренингам по ИИПТ вопрос стадийности развития группы остается малоизученным.

Что касается преимуществ групповой работы в ИИПТ, то она относится к фокусированной работе с телом. Как пишет С. Гроф: «В нашем случае проблема физического контакта несколько упрощается тем, что мы всегда работаем в группе. Основания и правила оказания интимной поддержки ясно разъясняются и принимаются группой в качестве составной части процедуры в целом. Области прикосновения определяются переживаниями дышащих, а не выбором ассистирующих. Все, что происходит в этом отношении, происходит публично и в условиях наблюдения всей группы. Это значительно отличается от контекста индивидуальной работы в частной практике. Уместность этого подхода в последнем случае следует оценивать каждый раз индивидуально» [46, с. 212].

В интенсивных интегративных психотехнологиях групповая работа  придает терапевтическому и трансформационному процессу новые измерения. Наиболее очевидное преимущество состоит, конечно, в экономии времени. Около двадцати человек с помощью одного или двух обученных групп-лидеров могут получить значительные терапевтические и трансформирующие переживания в течение времени, равного трем сеансам классического психоанализа. Кроме того, процессы вхождения в РСС в группе, как правило, значительно более действенны, чем индивидуальные дыхательные процессы. Они создают более сильное каталитическое поле, влияющее на процесс терапии. Интересный аспект коллективной холотропной работы заключается в наличии так называемых синхронических событий (по К.Г. Юнгу) – совпадений во времени переживаний и событий как у дышащих и ситтеров, так и между участниками группы и внешним миром. Есть еще один аспект, в котором очевидны преимущества работы в группе. Это то влияние, которое подобная работа оказывает на дышащих. Обычно каждому участнику группы предлагается выбрать партнера, с которым он хотел бы работать. Участники пары по очереди выполняют роли дышащего и сидящего, или ассистента. Переживания человека в качестве сидящего, как правило, оказывают на него мощное воздействие. Возможность помочь другому индивиду в прохождении глубоко личного и интимного опыта – важное событие. То, как партнеры выбирают друг друга, зачастую оказывается тоже психологически важным и включает порой синхронические факторы. Нередко в переживаниях партнеров наблюдаются элементы необычайной дополнительности и антагонизма. Это может оказаться полезной возможностью эмоционального воспитания. Если процессы вхождения в РСС продолжаются систематически, участники имеют возможность выбрать другого партнера – в том случае, если их что-то не устраивает или, если их привлекает кто-то другой [85].

Однако общим в процессе развития, в процессе формирования особенностей межличностного взаимодействия между членами группы, для всех типов тренинговых групп является достижении высшей стадии своего развития, которая в социальной психологии получила название «коллектив». Социальное взаимодействие, понимание как единение человеческой деятельности и общественных отношений, выступает методологической основой при исследовании коллектива.

Для полного понимания сути групповой динамики остановимся на теории поля К. Левина, который внес существенный вклад в развитие изучения динамики групп, как в теории, так и на практике.

Одно из главных следствий подхода к проблемам динамики действия, которые занимали Левина в 1920-е гг., заключалось в том, что характеристики, через которые мы можем описать объект, его поведение в различных ситуациях, не следует понимать как атрибуты, присуще объекту в силу его качественно своеобразной «природы». Они обнаруживаются только в контексте определенной ситуации, во взаимодействии с другими объектами и ситуации в целом. Совокупность взаимосвязей внешней элементов внешней (объективной) и внутренней (психологической) ситуации Левин описывает с помощью заимствованного из физики понятия поля. Теорию поля лучше охарактеризовать как метод анализа причинных отношений и построения научных конструктов [103, с. 240]. Поле характеризуется определенной топологией и динамикой сил, влияющих на находящегося в этом поле индивида, которые в разных его точках могут различаться. Поведение, таким образом, предстает как функция специфической констелляции сил поля, порождающих в индивиде напряженные системы, стремящиеся к своей разрядке. Именно закономерности возникновения, развития и исчезновения разного рода напряженных систем в психологическом поле лежат в основе всех психических явлений. 

К. Левин в своей первой сравнительно большой общетеоретической работе «Намерение, воля и потребность» предложил свою версию психодинамики – концепцию законов и механизмов трансформации энергии побудительных сил  человека в конкретные действия. Ключевые понятия он вынес в заглавие книги. Потребности он рассматривает как напряженные системы, порождающие напряжение, разрядка которого происходит в действии при наступлении «подходящего случая». Намерения динамически подобны потребностям, хотя имеют иную природу; для характеристики их динамической стороны Левин вводит довольно точный термин «квазипотребность». В понятие волевых процессов Левин включает целый спектр преднамеренных процессов разной степени произвольности, обращая внимание на такой их признак, как произвольное конструирование будущего поля, в котором само действие должно произойти уже автоматически [103, с. 7-8]. 

Основным методом научного исследования выступает эксперимент, превалирующим принципом которого является «важность субъективного», того, как воспринимает ситуацию сам «испытуемый» и как он к ней относится. Задача Левина – «научно» уловить «субъективное», т.е. поле, то, что существует для субъекта. И Левин обращается к математике.

К середине 1930-х гг. сформировался «левинский способ мышления», в основе которого – теоретико-полевой подход, практический инструмент исследования. Основная задача – выработка конкретно-методологических принципов, необходимых для использования в разных проблемных областях психологии. Эксперимент теряет свои традиционные  черты: испытуемые становятся участниками семинара, которые не знают истинной цели их группы, появляется активная позиция самого экспериментатора. Испытуемые приходят не для эксперимента, а в кружок, для них это – реальная жизнь. 

Постепенно в круг интересов Левина попадает группа как целостность, состоящая из множества элементов, которые находятся в постоянном движении. Изучению динамических процессов групп и является приоритетным в психологии К. Левина.

Основной инструмент анализа групповой жизни – это представление группы и ее окружения в качестве «социального поля» Социальные процессы и события Левин рассматривает как происходящие внутри множества осуществляющих социальных целостностей (групп, подгрупп, членов групп, барьеров, каналов коммуникации и т.д.) и являющихся продуктом этих целостностей. Одна из наиболее фундаментальных характеристик этого поля – расположение друг относительно друга тех целостностей, которые являются его частями. Это относительное месторасположение отражает структуру группы и ее экологического окружения, а также выражает основные возможности передвижения внутри поля.

Все происходящее внутри такого поля зависит от распределения в нем разного рода сил. Чтобы предсказать какие-либо события, утверждает Левин, необходимо уметь определять величину и направление результирующих сил для различных точек поля.

Согласно общей теории поля К. Левина, решение проблем групповой жизни должно всегда основываться на аналитической процедуре. Только при рассмотрении группы в ее реальном окружении Левин уверен, что никакое возможное значимое поведение не будет упущено.

Однако некоторые аспекты социальных проблем могут быть проанализированы с помощью другого аналитического инструмента – «фазовым пространством», представляющим собой систему координат, каждая из которых отражает интенсивность одного свойства. Оно представляет количественное отношение между различными свойствами, переменными, аспектами поля или какого-либо события в нем посредством графиков или уравнений [103, с. 342].

Таким образом, понятие «динамика» К. Левин обосновывал следующим образом. Динамика события связывается не с изолированным объектом как таковым, а зависит от ситуации, в которой происходит событие. Динамика конкретного процесса должна выводиться из связи конкретного объекта с конкретной ситуацией и, поскольку дело касается внутренних сил, многочисленных связей различных функциональных систем, которые образуют объект. Свойства и структура объекта важны и при динамическом подходе, но более важной считается ситуация, а не объект. Векторы, детерминирующие динамику события, определяются с помощью конкретного целого, включающего объект и ситуацию. Для исследования динамики важным становится не абстрагирование от ситуации, а отыскание тех ситуаций, в которых детерминирующие факторы целостной динамической структуры проявляются наиболее отчетливо. По мнению К. Левина, определенные ситуации обладают методологическим преимуществом, и, насколько это, возможно, устанавливаются экспериментальным путем. Кроме того, вся ситуация изменяется вместе с процессом, изменяя величину и динамику векторов, которые в данный момент определяют динамику. 

Отправной точкой групповой динамики согласно М.-А. Ромеру
 и Ф. Тильману являются взаимозависимость и взаимодействие [162, с. 106-108]. Групповую динамику они определяют как «процесс, посредством которого взаимодействие между конкретными индивидами уменьшает напряжение каждого из них в данной ситуации или приводит их к взаимному удовлетворению». Этот процесс объясняет следующие моменты: принадлежность индивида к группе, привлекательность группы и членство в группе; образование стихийных, или неформальных, групп; появление ролей «любимчиков» в группе. 

Вопрос о присутствии индивида в группе авторы разрешают через групповую ситуацию, которая имеет для индивида двоякое значение. С одной стороны, индивид для реализации своих собственных целей нуждается в других. И групповая ситуация для него выступает со знаком плюс. С другой – индивид постоянно пытается сохранить свою свободу, независимость от группы, держит себя на определенном расстоянии от нее. Возникает некий психологический конфликт, который является источником тревоги, во избежание которого индивид прибегает к различным средствам. Они формализуют ситуацию через создание групповых «структур и правил», тем самым, защищая себя от своей тревоги. Однако, тревога индивидов, объединенных в группу, может перейти в страх. Страх же связан с конкретным объектом, а тревога – генерализованное явление (страх перед всем). В состоянии страха индивиды уже и находят конкретные выходы из конфликтной ситуации [162, с. 121-122].

Относительно группы как объекта изменений сформулированы следующие принципы:

· сильное групповое давление можно установить, создав общее у всех членов группы мнение о необходимости изменений и таким образом источник давления перенести в самую группу;

· все члены группы должны получить информацию о необходимости перемен, планов и последствий изменений;

· изменения в одной части группы вызывают напряжение в ее других частях, которое может быть уменьшено только «элиминированием» изменения или осуществлением соответствующего приспособления.

Эти три принципа представляют некоторые основные положения, явившиеся результатом исследований групповой динамики.

Важнейшими положительными моментами теории групповой динамики являются следующие: 

а) ставятся реальные проблемы диагностицирования и изучения, учета и управления межличностными отношениями в группе, имея в виду повышение производительности труда, эффективную организацию социальной жизни и формирование определенных качеств личности; 

б) обращается необходимое внимание на «эмоциональную и социальную жизнь в группах», особенно на неформальные структуры, понимание которых является одной из научных предпосылок правильной организации трудового процесса, общественной и личной жизни людей; 

в) убедительно аргументируется роль группы как первостепенного фактора социализации личности; 

г) осознается значение социальной потребности человека в общении, которая используется для действенного влияния на членов группы;

д) описываются и обосновываются принципы и методы, которые могут успешно использоваться в практике социального управления и воспитания.

Многим групповая динамика известна только как асоциальная техника, созданная в последние годы, которую следует использовать в группах. Д. Картрайт стремится показать, что групповая динамика есть нечто большее, нежели «набор приспособлений», и имеет претензии быть как «техникой», так и «наукой».

Одним из важных вопросов в изучении развития малой группы является следующий: посредством чего оно происходит? Следовательно, возникает необходимость в раскрытии механизмов групповой динамики.

Р.Л. Кричесвкий и Е.М. Дубовская, обобщая известные исследования отечественной и зарубежной психологии в области групповой динамики, выделяют следующие ее механизмы [96, с. 60-70]: 1) решение внутригрупповых противоречий; 2) «идиосинкразический кредит»; 3) психологический обмен.

В.А. Янчук представленный список дополняет механизмом влияния меньшинства группы и адаптацией к изменениям в социальном окружении. 

Разрешение внутригрупповых конфликтов. Лишь по мере прохождения группой целой серией конфликтных фаз и выработки у ее членов общих «культурных критериев оценки действительности структура группы окончательно стабилизируется.

Следующий механизм развития группы получил в работах Е. Холландера название феномена «идиосикразический кредит». Предполагается, что вопреки традиционным представлениям, высокостатусный субъект (лидер) необязательно жестко реализует групповые нормы, но привносит в ее жизнь некоторые новшества, хотя бы и ценною отхода от ряда прежних норм, способствуя тем самым более эффективному достижению групповой цели и переводя группу на иной, более высокий уровень функционирования. Причем согласно модели члену группы может быть позволено отклонение от групповых норм пропорционально его прошлому вкладу в достижение групповых целей, вследствие чего и возникает феномен «идиосинкразического кредита», представляющий собой своеобразное разрешение группы на девиантное поведение.

Психологический обмен. В рамках групповой динамики особый интерес представляет такая разновидность психологического обмена, как ценностный обмен, иначе «ценностного вклада» индивида относительно партнеров и группы в целом, т.е. любые полезные социальные действия, совершенные индивидом в отношении партеров и самой группы.

Представленные механизмы в основном описывали внутренние движущие силы развития группы. Однако необходимо учитывать и ее непосредственное и опосредованное социальное окружение, которое в основном и стимулирует изменения в самой группе. Адаптация к окружению носит интерактивный характер взаимодействия, выражается в форме компромисса. Условием развития группы становится постоянное изменение достигнутого компромисса.

Динамика группового процесса сложна и многоаспектна, предполагает прохождения группой ряда важных жизненных стадий, в результате чего  группа становится на «один шаг» выше, т.е. происходит рост интегративных тенденций, постепенное оформление качественно новых (системных) признаков совокупного субъекта деятельности, усложняются межличностные отношения в группе и т.д.

Концепция групповой динамики действительно выявила важные моменты функционирования малых групп. К. Левин, создатель «теории поля», внес реальный вклад в психологию не только благодаря тщательному экспериментальному изучению мотивации поведения, но и исследованиям социально-психологических процессов.

Специалисты по групповой динамике ратуют за преодоление «робинзонад» в социологии, за рассмотрение человека не изолированно, а в связи и во взаимодействии с другими людьми. 

Таким образом, состояние целостности группы как одно из важнейших условий эффективности тренинговой деятельности достигается постепенно, когда группа из аморфного переходит в упорядоченное состояния. Изучение обозначенного процесса возможно через рассмотрение особенностей ее генезиса, протекания различных динамических процессов.

На основе проведенного теоретического анализа теорий, затрагивающих вопросы групповой психологии, и идеи о целостности группы, коллектива, как высшей стадии ее развития нами была разработана схема исследования групповых процессов. Схематично мы представили ее в виде пирамиды, в основании которой лежат следующие сферы:

· «группообразование», под которым понимается изучение вопросов генезиса и структуры группы (п. 2.1);

· «явления социального взаимодействия», которые включают в себя представления о психологической совместимости, межличностных отношениях и о восприятии психологической сплоченности группы (п. 2.2);

· «групповая динамика» (п. 2.3).

Вершиной нашей пирамиды является «целостная группа» – ценностное состояние любой малой группы в деле достижения поставленных ею целей, как на уровне группы, так и на уровне индивида (рис. 11).

Важным в представленной пирамиде является общее виденье тех компонентов, которые необходимы в изучении групповой структуры и ее динамики. И целостность как пиковое состояние в развитии группы является той силой, которая приводит к возможности достижения положительных результатов групповой деятельности.
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Рис. 11. Пирамида  развития группы

Глава 3.
 ИССЛЕДОВАНИЕ ДИНАМИКИ 
ТРЕНИНГОВЫХ ГРУПП ПО ИИПТ

3.1. Методология исследования
Проблема исследования – выявление переменных, оказывающих положительное влияние на формирование целостного внутригруппового пространства.

Цель исследования – на основе научного анализа современных теоретико-методологических положений и концепций, проведенного эксперимента выявить особенности динамических процессов тренинговой группы и положение индивидов в статусной иерархии межличностных отношений.

Объект исследования и выборка. Объектом исследования явились участники психологических тренингов в рамках интенсивных интегративных психотехнологий. Исследование проводилось в 2002-2005 гг. на профессиональных авторских тренингах по интенсивным интегративным психотехнологиям (ИИПТ). Продолжительность тренингов – 4-8 дней. Всего было обследовано 10 групп. Общий объем выборки составил 241 человек. Из них 131 женщина и 110 мужчин в возрасте от 18 до 65 лет.

Было исследовано 7 тренинговых групп на первом этапе и 3 – на втором этапе, отличных друг от друга по количественному и половозрастному составу (Приложение 1). Допускалось участие индивидов в нескольких исследуемых тренинговых группах. Групп-лидер (ведущий) на всех тренингах – одно и тоже лицо. 

Предмет исследования – особенности межличностного восприятия  и динамических процессов в тренинговой группе в рамках интенсивных интегративных психотехнологиях.

Поставленная цель конкретизируется в следующих задачах:

1. Анализ существующих и разработка собственных методологических принципов и подходов, построение целостной методологической основы для теоретического и эмпирического исследования проблемы генезиса и динамики тренинговых групп.
2. Систематизация теоретических подходов и концепций отечественных и зарубежных авторов, которые рассматривают статику и динамику тренинговых групп, а также разработка собственной модели, адекватно раскрывающей сущность, механизмы развития, значимость и динамику обозначенных групп.
3. Исследование изменения во времени сплоченности тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

4. Выявление особенностей функционально-ролевой структуры тренинговых групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

5. Исследование точности осознания респондентами статусных позиций в тренинговой группе, проводимой в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

6. Выявить особенности коммуникативно-характерологических тенденций и межличностных отношений  тренинговых группах.

7. Выявление переменных, оказывающих влияние на динамические процессы в тренинговых группах, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

8. Апробация адекватных методов для исследования вопросов генезиса и динамики тренинговых групп.

9. Обосновать практические рекомендации по комплектованию тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий, с целью оптимизации их деятельности.

Общая гипотеза состоит в том, что тренинговой группе как системному образованию свойственны динамические процессы.


Частные гипотезы:

1. Динамика групповой сплоченности имеет разную направленность и интенсивность.

2. Существует определенная взаимосвязь между половозрастными характеристиками и ранговым распределением членов группы.

3. Точность осознания членами группы статусных позиций влияет на ее динамические процессы.

3.2. Процедура исследования

Методики исследования. Эмпирическое исследование проводилось в два этапа. 

На первом этапе исследования в течение 2002-2004 гг. были поставлены задачи по изучению изменения сплоченности групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологиях, выявлению переменных, влияющих на динамические процессы в данных тренинговых группах, и сами динамические процессы, точность осознания индивидами статусной структуры группы.

На втором этапе (2004-2005 гг.) мы продолжили разрешение ранее поставленных задач. И, опираясь на предыдущие результаты, направили внимание на выявление зависимости между групповой структурой и сплоченностью и особенностями межличностных отношений, а также сам характер этих отношений.

Использовались следующие группы методик.

1 этап
:

1) психометрический метод Дюке
;

2) социометрическая анкета;

3) включенное наблюдение.

В группу методик, используемой на первом, на втором этапе были внесены некоторые изменения с целью получения большей информации о групповых процессах. 
2 этап
:

1. Психометрический метод Дюке.

2. Опросник межличностных отношений (А.А. Рукавишников).

3. Тест Т. Лири.

4. включенное наблюдение.

5. Три шкалы: 

· «Оценка своего реального места в статусной структуре группы», с точки зрения самого опрашиваемого;

· «Оценка своего места в статусной структуре группы», с точки зрения членов данной группы;

· «Оценка желаемого места в статусной структуре группы»

Метод Дюке относится в группе отдельных психометрических методов, имитирующих ситуацию межличностного общения. Он создавался как средство диагностики дистанции межличностного общения и факторов, ее определяющих. Надежность его определяется отвлеченностью от конкретной ситуации общения, возможностью в рамках данной методики манипулировать различными факторами, влияющими на восприятие испытуемыми окружающих; отсутствием сознательной и несколько искусственной ранжировки стимулов по степени их значимости в системе межличностных отношений. 

Методика позволяет выявить:

- динамику сплоченности группы;

- лидеров и аутсайдеров;

- самооценку каждого из членов группы и средний общегрупповой уровень самооценки.

Методика включает следующие элементы: список участников тренинга с порядковыми номерами и поле для тестирования, представляющее круг диаметром в 10 см. Поле рассматривалось как символическое обозначение группового поля, группового пространства. В изначальном варианте методики в центре стояла точка, обозначающая индивида, который далее оценивал/расставлял вокруг себя остальных членов группы. 

В исследовании использовался модифицированный вариант методики – опрашиваемым предоставлялось «чистое поле». Основное преимущество данного метода состояло в том, что каждый из участников тренинга сначала определял свое «место» в пределах поля, далее размещал всех членов группы в пределах предоставленного поля в соответствии со своими симпатиями/антипатиями, желательности/нежелательности и т.д. для пребывания в группе. Обработка результатов по методу Дюке осущест​влялась прямым измерением: измерялось отклонение от точки, которой испытуемый обозначил себя, и остальными членами группы в (мм). Составлялась матрица оценок. Коэффициент погрешности составил ±0,5 мм. Таким образом, каждый член группы был оценен (n-1) раз. Полученный материал заносился в общую сводную таблицу.

Социометрическая анкета состояла из двух вопросов и шкалы оценок. Она позволяла оценить валидность результатов по выявлению рангов членов групп (с методикой Дюке) и  выявить оценку реального места индивида в статусной структуре группы», с точки зрения самого респондента.
В. Шутц создал опросник FIRO-B (Fundamental Interpersonal Relations Orientation), где «В» (behaviour) обозначает уровень, на котором произведено измерение. Опросник межличностных отношений является русскоязычной адаптацией FIRO-B (А.А. Рукавишников). Опросник сконструирован так, чтобы было возможно предвосхитить поведение индивида в межличностных ситуациях и предсказать социальные интеракции. Опросник предназначен для оценивания поведения в трех областях межличностных потребностей: включение (I), контроль (C) и аффект (A). Внутри каждой области принимаются во внимание направление: выраженное поведение индивида, поведение (e), требуемое индивидом от остальных (w), т.е. оптимальное для него. 

Методика диагностики коммуникативно-характерологических тенденций  группы Т. Лири предназначена для исследований представлений субъекта о себе и идеальном «Я», а также для изучения взаимоотношений в малых группах. Для представления основных социальных ориентаций Т. Лири разработал условную схему в виде круга, разделенного на секторы. В этом круге по горизонтальным и вертикальным осям обозначены четыре ориентации, которые наиболее часто определяют общее впечатление о человеке в процессах межличностного восприятия, – доминирование-подчинение, дружелюбие-враждебность. В свою очередь эти секторы разделены на восемь – соответственно наиболее частым отношениям. Для еще боле тонкого описания круг делят на 16 секторов, но чаще используются октанты, определенным образом ориентированные относительно двух главных осей. Сумма баллов каждой ориентации переводится в индекс, где доминируют вертикальная или горизонтальная оси. Расстояние полученных показателей от центра окружности указывает на адаптивность или экстремальность интерперсонального поведения. В виду того, что нас интересуют, прежде всего, общегрупповые показатели, то данные, полученные в ходе применения методики, подводятся к среднему значению по группе.

Таким образом, методика позволяет выявить индивидуальный тип поведения и статус в группе, общий тип поведения по группе 

Шкалы, используемые на втором этапе исследования, используются в сочетании с методом Дюке для получения информации о корреля​ционных связях между разными динамическими показателями группы.

Включенное наблюдение заключалось в том, что исследователь принимал непосредственное участие в работе всех десяти тренинговых групп, наравне с другими участниками выступал в качестве объекта исследования. Он имел возможность наблюдать за групповыми процессами изнутри.

В ходе исследования были определены следующие эмпирические референты.

I этап:

1) уровень групповой сплоченности (ГС) – оценивая место каждого участника группы, респонденты определяли близость/дальность расстояния между собой и ними (метод Дюке);

2) групповая оценка статуса каждого члена группы (групповое мнение – ГМ) – определялась в соответствии со средним местом, занимаемым каждым индивидом по степени авторитета в группе на основе всех индивидуальных оценок (метод Дюке);

3) самооценка собственного статуса в группе (СО) – определяя распределение мест в группе, респондент указывал и свое положение в статусной структуре (метод социометрии);

II этап:

1) уровень групповой сплоченности (ГС) – оценивая место каждого участника группы, респонденты определяли близость/дальность расстояния между собой и ними (метод Дюке);

2) групповая оценка статуса каждого члена группы (групповое мнение – ГМ) – определялась в соответствии со средним местом, занимаемым каждым индивидом по степени авторитета в группе на основе всех индивидуальных оценок (метод Дюке);

3) самооценка собственного статуса в группе (СО) – определяя распределение мест в группе, респондент указывал и свое положение в статусной структуре (метод шкалирования);

4) прогноз групповой оценки (ПГ) – респондент отмечал, на каком месте он находится с точки зрения группы (метод шкалирования);

5) уровень притязаний (УП) – место, которое респондент желал бы занимать в статусной структуре группы (метод шкалирования);

6) особенность межличностных отношений (диагностика межличностных отношений А.А. Рукавишникова и диагностика коммуникативно-характерологических тенденций  Т. Лири).

Для определения точности осознания респондентами статусных отношений в группе были определены корреляционные связи между представленными референтами в их динамике.

Методы обработки данных. Результаты обрабатывались с помощью компьютерных программ математической статистики, с применением 
t-критерия Стьюдента для выявления значимости различий, коэффициента линейной корреляции для выявления взаимосвязи между показателями, однофакторного дисперсионного анализа и коэффициента ранговой корреляции Спирмена. Сравнительный анализ групп. Первичная обработка результатов измерения методики Дюке и трех шкал осуществлялась при помощи металлической линейки с ценой деления в один мм
.

3.3. Обработка и анализ результатов исследования

С целью подтверждения статистической значимости результатов исследования по оценки групповой динамики изначально были сравнены эмпирические данные, полученные от двух разных методик («психометрический метод Дюке» и социометрическая анкета) методом ранговой корреляции Спирмена (табл. 2). Во всех группах коэффициенты достаточно высоки, что свидетельствует о достоверности полученных данных. Используемые методики, разные по своему содержанию, отвечают требованиям поставленной задачи по измерению уровня сплоченности групп. Сами же члены группы адекватно оценивают друг друга, не зависимо от используемой методики. 

Таблица 2.

Сравнение эмпирических данных, полученных от двух разных методик («психометрический метод Дюке» 

и социометрическая анкета, группы 1-7) методом ранговой корреляции Спирмена

	  Группы

Время
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%
	0,1%

	Начало тренинга
	0,52858
	0,7136
	0,70257
	0,77342
	0,73544
	0,74416
	0,75938
	-
	-
	-

	Конец тренинга
	0,88044
	0,7409
	0,48026
	0,79646
	0,87735
	0,83626
	0,64678
	-
	-
	-


С помощью t-критерия Стьюдента были выявлены значимости различий показателей по первому и второму замерам, полученных с помощью психометрической методики.

1) группа 1: tst=8,8271 (на 0,1% уровне значимости);

2) группа 2: tst=5,82511 (на 0,001% уровне значимости);

3) группа 3: tst=4,18451 (на 0,001% уровне значимости);

4) группа 4: tst=6,43948 (на 0,1% уровне значимости);

5) группа 5: tst= 1,91888 (на 0,1% уровне значимости);

6) группа 6: tst= 7,15876 (на 0,001% уровне значимости);

7) группа 7: tst= 4,76352 (на 0,001% уровне значимости);

8) группа 8: tst= 4,00373 (на 0,001% уровне значимости);

9) группа 9: tst= 3,91749 (на 0,001% уровне значимости);

10) группа 10: tst= 5,33555 (на 0,001% уровне значимости).

Данные результаты свидетельствуют о том, что сравниваемые значения первого и последнего дня действительно статистически достоверно различаются. В исследуемых группах произошли некоторые динамические процессы. 

Таким образом, была выявлена значимая связь между независимой переменной «время» и зависимой переменной «групповая динамика», что позволяет нам проводить дальнейшее рассмотрение различных показателей в динамике. 

3.3.1. Исследование особенностей групповой динамики 
и сплоченности групп по ИИПТ

Для определения уровня сплоченности группы и изучения его в динамике использовался дисперсионный анализ (массивом выступила сумма всех (n-1) выборов по каждому индивиду). Результаты отражены на графиках (рис. 12-21). По оси абсцисс представлены первый и второй замеры, по оси ординат – коэффициент сплоченности.
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Рис. 12. Динамика уровня сплоченности группы 1
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Рис. 13. Динамика уровня сплоченности группы 2
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Рис. 14. Динамика уровня сплоченности группы 3
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Рис. 15. Динамика уровня сплоченности группы 4
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Рис. 16. Динамика уровня сплоченности группы 5
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Рис. 17. Динамика уровня сплоченности группы 6
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Рис. 18. Динамика уровня сплоченности группы 7
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Рис. 19. Динамика уровня сплоченности группы 8
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Рис. 20. Динамика уровня сплоченности группы 9


[image: image19.emf]1,1940036

0,73635

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1,4

1 2

замер

значение


Рис. 21. Динамика уровня сплоченности группы 10

Данный анализ показал, что во всех группах существуют незначительные отклонения индивидуальных значений от средних по выборке.

Уменьшение дисперсии ведет к увеличению групповой сплоченности, к повышению ее психологического единства (см. рис. 12, 13, 15, 17 – 21). В группах 3 и 5 изменения происходят в сторону увеличения дисперсии, что свидетельствует о возросшем к концу тренинга разбросе оценок членами группы друг друга (см. рис. 14, 16).

В группе 1 уровень сплоченности невысокий. Динамика его на протяжении тренинга незначительна. Участники тренинга в среднем относятся ко всем достаточно хорошо, но сохраняют определенную дистанцию, воспринимая друг друга только как членов группы.

По сравнению с первой, большей по составу, в группе 2 изначально наблюдается психологическое единство. К концу тренинга внутригрупповая сплоченность достигла еще более высокого уровня, когда можно уже говорить о равном восприятии друг друга всеми членами группы, об удовлетворенности членством в группе, о сформировавшемся психологическом климате, о наличии общего поля общения, о неком едином организме... но главное, о стремлении членами группы достичь цели тренинга через совместную деятельность. 

Группа 3 в первый день тренинга имела самый высокий уровень взаимной приемлемости среди всех исследуемых группах (см. рис. 12 - 17). Все члены группы изначально приняли друг друга достаточно хорошо. Следует отметить, что девять представителей данной группы участвовали либо в первой, либо во второй группах, многие участники уже заведомо были достаточно знакомы друг с другом. К концу тренинга участники «охладили свои чувства» по отношению согруппникам, отдалились друг от друга. 

Группа 4 отличает достаточно равномерным динамическим процессом. Имея изначально высокий коэффициент сплоченности к концу тренинга, достигла еще более высокого уровня единения членов группы.

Отличие группы 5 состоит в том, что ее формирование происходило на протяжении всего тренинга. К концу она увеличилась вдвое. Это отрицательно сказалось на ее сплоченности.

Изначальный показатель сплоченности группы 6 был низкий, более того, самый низкий по сравнению со всеми исследованными группами. К концу тренинга мы видим, что ситуация изменилась в лучшую сторону. Нельзя, однако, говорить, что интеграция группы прошла успешно.

Существенно отличается группа 7, общий уровень сплоченности которой низкий по сравнению со всеми предыдущими группами. Хотя положительные изменения и произошли к концу тренинга, они не значительны.

Изменения в группе 8 происходят в сторону улучшения сплочения, однако сам коэффициент дисперсии как в начале тренинга, так и в конце высокий, что отражает низкий уровень взаимоприемлемости в группе в целом. Динамика в группе незначительна.

Незначительная динамика показателя сплоченности и низкий его коэффициент в группе 9 свидетельствует о достаточной стабильности и крепкости в отношениях между членами группы. Незначительная динамика, предположительно, связана с приходом в группу двух новых молодых участников. Следует заметить, что они легко вошли в группу ввиду того, что ранее неоднократно принимали участие в подобных тренингах.

Группа 10 по своим показателям близка к группе 1. Наблюдается динамика в сторону улучшения отношений. Сплоченность же характеризуется средними показателями.

Все коэффициенты сплоченности, их динамика, были сведены в единую таблицу (табл. 3). 

Таблица 3.

Сводные данные по всем десяти исследуемым тренинговым группам

	№ группы
	Количество членов группы
	Средний возраст
	Коэффициент 

сплоченности
	Динамика

(%)

	
	
	
	1 замер
	2 замер
	

	1
	33
	31,97
	1,034903
	0,755244
	27,02

	2
	14
	28
	0,2591
	0,0722
	72,13

	3
	16
	28,56
	0,057781
	0,148425
	61,07

	4
	22
	32,27
	0,39832
	0,16875
	57,63

	5
	12 (21)
	28,7
	0,11449
	4,45867
	97,4

	6
	30
	29,57
	1,5638
	0,535
	65,7

	7
	35
	32
	2,468
	1,828
	25,93

	8
	33
	29,7
	2,163481
	2,028002
	6,262133

	9
	16
	35,2
	0,386904
	0,33091
	14,47

	10
	19
	27,74
	1,194004
	0,73635
	38,33

	Средний kобщ(1) сплоченности
	0,964078
	1,106155

	Средний kобщ(2) сплоченности

(при условии, что k5(2)= 0,602882) 
	0,964078
	0,720576


Вопрос о среднем показатели сплоченности неоднозначен. В виду того, что в группе 5 наблюдается значимая отрицательная динамика, то общий средний показатель высокий –  kобщ(1,2) = 1,035117. При условии, что за второй показатель  у пятой группы  взять средний коэффициент сплочения (k = 0,602882), то kобщ(1,2) = 0,842327.

Направленность изменения коэффициента сплоченности и его интенсивность отражены на гистограмме (рис. 22). Была обнаружена отрицательная динамика сплоченности в группе 3 и 5. Если третья группа изначально имела самый высокий коэффициент сплоченности и его отрицательная динамика существенно не отразилась на итоговой групповой сплоченности, то пятая группа из достаточно сплоченного коллектива к концу тренинга превратилась в некое «аморфное образование». Формирование пятой группы происходило в процессе всего тренинга. Новые участники постепенно вливались в коллектив. Увеличение численного состава группы практические вдвое негативно сказалось на развитии взаимоотношений, привело к дезинтеграции, нарушении целостности. Имея изначально высокий уровень сплоченности, третья группа не смогла сохранить его на данном уровне. Наше мнение состоит в том, что отрицательная динамика имела все же положительную окраску: взаимовосприятие в группе стало более обдуманным и взвешенным.  
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Рис. 22. Изменение направленности и интенсивности динамики сплоченности исследуемых тренинговых групп
Наиболее интенсивная динамика сплоченности наблюдается в груп​пе 5. Данный ранее анализ об отрицательной динамики групп свидетельствует также и о высокой интенсивности изменения сплоченности в данной группе. Для групп 2, 3, 4, 6 характерны близкие показатели интенсивности изменения сплоченности, определяемые как чуть выше среднего уровня. Группы 1, 7, 8, 9, 10 отличаются низкой интенсивностью в групповой динамике.

Показатель «сплоченности группы» имеет, как положительную, так и отрицательную динамику, в ряде случаев она остается практически неизменной. Степень интенсивности динамики тренинговых групп также отлична. 

Таким образом, гипотеза 2 о том, что динамика групповой сплоченности имеет разную направленность и интенсивность подтверждена.

Поставленная задача по описанию специфики групповой динамики в интенсивных интегративных психотехнологиях успешно решена.

3.3.2. Исследование функционально-ролевой структуры тренинговых групп

Следующие выделенные направления позволяют исследовать особенности функционально-ролевой структуры групп по ИИПТ:

· выявление особенностей рангового распределения в группах и его динамика;

· выявление особенностей гендерного соотношения среди членов исследуемых групп;

· выявление особенностей возрастного состава исследуемых групп;

· выявление закономерностей в распределении позиций явных лидеров и аутсайдеров в тренинговых группах по ИИПТ на половозрастном уровне.

Изучение динамики рангов членов группы позволяет обнаружить лидеров и аутсайдеров.

1. Группа 1 – график на рис. 23, табл. 4. 
Явными лидерами группы являются мужчины 35-45 лет. Лидер-групп (33) на протяжении всего тренинга воспринимается участниками группы как абсолютный лидер. Следует отметить тот факт, что в числе лидеров группы практически отсутствуют женщины. Участница (5), занимающая второе место в группе, сместилась на 11, положительная динамика отмечена у участницы группы под № 32 – с 23 до 5 места и № 13 – с 25 по 4. Некоторые же члены группы сохраняют свои ранговые позиции в группе на протяжении всего тренинга. Динамика их по группе минимальна. При этом все являются представителями мужского пола разных возрастных групп. Среди аутсайдеров группы также подавляющее большинство составляют мужчины. Явными аутсайдерами группы являются мужчины более пожилого возраста. Таким образом, можно сказать, что основу группы составляют мужчины в возрасте 35-45 лет и женщины 21-35 лет. 

Таблица 4.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 1

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	33, 5, 30, 15, 10, 31, 20
	33, 15, 13, 19, 32, 30, 11

	Аутсайдеры
	24, 7, 16, 4, 12, 1, 22
	18, 2, 17, 7, 1, 9, 14

	Члены, позиции которых в группе 

практически не изменились
	10, 11, 14, 15, 25, 30, 33
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Рис. 23. Динамика рангового распределения в группе 1

2. Группа 2 – график на рис. 24, табл. 5.

В отличие от первой группы, во второй явными лидерами стали девушки 2, 5 (21 и 22 лет). Другие представители молодого поколения имеют также благоприятные позиции в группе, что нельзя сказать об участниках тренинга более зрелого возраста (4, 8, 9). Четыре представителя группы сохранили свои ранговые места в течение всего тренинга. Таким образом, подавляющее большинство группы – молодые девушки (18-23 лет), что оказало влияние на ранговое распределение в группе. 

Следует отметить отрицательную ранговую динамику у групп-лидера. Со второй позиции в начале тренинга он был «смещен» на третью.

Таблица 5.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 2

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	2, 14, 1, 7 
	5, 2, 14, 7

	Аутсайдеры
	8, 4, 9, 11
	8, 4, 10, 9

	Члены, позиции которых в группе практически не изменились
	4, 7, 8, 13
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Рис. 24. Динамика рангового распределения в группе 2

3. Группа 3 – график на рис. 25, табл. 6.
В группе 3 наблюдается значительная динамика рангов ее членов. Лидер-групп сохранил свои «главенствующие позиции» в течение всего тренинга. Только три представителя группы (мужчины 30 и 25 лет и девушка 21 года) имеют стабильное положение в группе на протяжении всего тренинга (№ 6, 12, 15). У остальных членов группы наблюдается заметные изменение их позиций как в сторону улучшения (№ 1, 4, 8), так и в сторону ухудшения (№ 5, 9, 10, 11). При этом как в первом, так и во втором случаях все – представители разных половозрастных групп. Например, являясь явным аутсайдером в начале тренинга, член группы под № 3 (девушка 23 года) стал одним из ее лидеров (с 16 места на 3). Значительное ухудшение положения в группе наблюдается у участника № 10 (юноша 25 лет) – с 5 на 16 место и № 5 (женщина 34 лет) – с 3 на 15 место.

Таким образом, группа нестабильна при сохранении высокого уровня сплочения.

Таблица 6.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 3

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	16, 6, 5, 11 
	16, 3, 6, 8 

(все, кроме первого, имеют равные позиции)

	Аутсайдеры
	3, 14, 1, 4
	10, 5, 9, 11

	Члены, позиции которых в группе практически 

не изменились
	12, 15, 16
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Рис. 25. Динамика рангового распределения в группе 3

4. Группа 4 – график на рис. 26, табл. 7.

В группе 4 происходит незначительное изменение рангов ее членов. Групп-лидер на протяжении всего тренинга занимает главенствующую позицию. Основная группа лидеров среди участников тренинга сохраняется. Интересно, что в числе лидеров в начале тренинга – представители молодого поколения: юноши 22 (№ 8) и 26 (№ 20) лет и девушки  21 (№ 19) и 19 (№ 11) лет. В конце тренинга вместо девушек – представители более зрелого возраста: мужчина 47 лет (№ 16) и женщина 40 лет (№ 6). Значительная положительная динамика у членов группы № 5, 16, 17, 18  – все они относятся к старшему поколению (40-50 лет), отрицательная – № 10, 13, 19 –  они представители молодого поколения (18-21 год). Среди аутсайдеров – представили разного возрастного состава (19-40 лет), но по гендерному признаку – в основном представители женского пола (кроме № 9).

Таким образом, в группе происходит ценностная переориентация в отношениях с молодых на представителей более старшего возраста.

Таблица 7.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 4

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	22, 20, 11, 19, 8 
	22, 8, 16, 20, 6

	Аутсайдеры
	18, 4, 9, 17, 21
	4, 10, 9, 13, 2

	Члены, позиции которых в группе не изменились
	1, 3, 9
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Рис. 26. Динамика рангового распределения в группе 4

5. Группа 5 – график на рис. 27, табл. 8.
Значительно отличие группы 5 состоит в том, что ее формирование происходило на протяжении всего тренинга. Новые ее члены оказали существенное влияние на расстановку мест по группе. Более того, мы не можем проследить динамику положения в группе самих новых членов. Итак, из тех лидеров, что были в начале тренинга, остались только групп-лидер (№ 12) и женщина 35 лет (№ 3). В конце тренинга на первые места вышли вновь прибывшие девушки 20 (№ 15) и 23 (№ 19) лет, юноша 21 года (№ 20) и 32 (№ 14) лет. Однако практически все те, кто попал в разряд «аутсайдеров» в начале тренинга сохранили свои позиции и в конце, что говорит о достаточно «прочной их позиции», т.е. относительно одинаково были оценены как «старыми» участниками группы, так и «новыми». Это мужчины за сорок и девушки до тридцати лет.

Итак, новые члены группы получили более высокие оценки по группе, аутсайдеры остались аутсайдерами.

Таблица 8.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 5

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	12, 7, 8, 3, 1
	12, 19, 3, 20, 15, 14

	Аутсайдеры
	11, 5, 9, 10, 2
	5, 9, 11, 17, 2, 1

	Члены, позиции которых в группе практически не изменились
	2, 5, 9
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Рис. 27. Динамика рангового распределения в группе 5
6. Группа 6 – график на рис. 28, табл. 9.

В группе 6 мы видим, что динамика рангов в целом незначительна. Группа лидеров сохраняется на протяжении всего тренинга практически в том же составе. Групп-лидер (№ 30) занимает третью в начале и вторую позицию соответственно в конце тренинга. Среди лидеров в начале тренинга мы видим представителей молодого поколения  – 21-25 лет  (№ 28, 26, 24, 7) и 30-35 лет (29, 18). К концу тренинга позиции их практически не изменились, за исключением мужчин (№ 18, 24). В группу лидеров добавилась девушка 22 лет (№ 4) и женщина 50 лет (№ 21), попавшая в группу лидеров из аутсайдеров. Таким образом, мы видим, что в лидерах данного тренинга находятся представители женского пола, но разных возрастных групп.

Что касается аутсайдеров группы, мы видим, что на протяжении тренинга состав их практически не меняется. Среди них девушки 18 (№ 3) и 22 лет (№ 11), женщины 32 (№ 13) и 41 года (№ 16), юноша 24 лет (№ 1). Следует отметить отрицательную динамику положения в группе девушек № 15 (18 лет) и 17 (29 лет). Таким образом, в числе аутсайдеров опять за исключением одного – представители женского пола разных возрастных групп.

Таблица 9.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 6

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	28, 29, 30, 26, 24, 7, 18
	7, 30, 28, 4, 29, 21, 26

	Аутсайдеры
	3, 16, 11, 21, 13, 23, 1
	3, 1, 16, 15, 13, 11, 17

	Члены, позиции которых в группе практически 

не изменились
	3, 16, 13, 22
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Рис. 28. Динамика рангового распределения в группе 6

7. Группа 7 – график на рис 29, табл. 10.

В группе наблюдается значительная динамика рангов ее членов. Лидеры попадали в число аутсайдеров и наоборот. Лидер-групп является для группы формальным лидером. В данной групп он имеет относительно низкие позиции: пятый ранг в начале и четвертый, соответственно, в конце тренинга. Мы полагаем, что в данной группе наличествуют сильные неформальные лидеры. Более того, многие члены группы ранее были знакомы друг с другом, пересекаются в социальной жизни. Это внесло своей отпечаток в процесс распределения ранговых позиций членов группы. 

Ориентир в группе идет на более спокойных, уравновешенных участников, без явного демонстративного поведения, но в тоже время открытых для общения, приветливых.

Также следует отметить, что если в начале тренинга в лидерах наблюдаются представители слабой половины человечества разных возрастов (№ 26, 27, 19, 24), то в конце тренинга – сильной (№ 5, 2, 35, 4, 6). Явный аутсайдер на начало тренинга попал в «первые ряды» (мужчина 27 лет, № 6). Что, касается аутсайдеров, то это по большинству мужчины всех возрастов. «Постоянный» аутсайдер группы среди дам – единственная взрослая женщина 50 лет.

Таблица 10.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 7
	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	26, 4, 27, 19, 35, 17, 24
	5, 2, 24, 35, 4, 31, 6

	Аутсайдеры
	15, 11, 6, 29, 7, 9, 34
	11, 10, 23, 15, 13, 7, 29

	Члены, позиции которых в группе практически 

не изменились
	28
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Рис. 29. Динамика рангового распределения в группе 7

8. Группа 8 – график на рис. 30, табл. 11.

В числе лидеров группы на протяжении всего тренинга оставались групп-лидер, женщины 20-38 лет и мужчины 42-54 лет. Представители молодого поколения (юноши и девушки), занимающие лидерские позиции в начале тренинга, «понизились» в ранговом распределении. К группе лидеров к концу тренинга присоединились мужчины 49 и 50 лет и девушка 30 лет. Распределение мест в группе аутсайдеров произошло следующим образом: на протяжении всего тренинга «не популярными» остаются юноши 19-22 лет и девушки 21-37 лет. Таким образом, в группу аутсайдеров в основном попала молодежь.

Особенность группы состоит в том, что большая доля участников (50%) – студенты, в возрасте до 23 лет. Средний возрастной состав группы – 29, 7 лет. В группе наблюдаются деление группы на две возрастные подгруппы – молодежь и все остальные.

Закономерность такова, что если в группе достаточно большое количество молодых участников, то формируется неоднозначное восприятие их остальными более взрослыми членами группы. Чрезмерная активность, некая молодая буйность и инфантильность несут свои отпечатки на процесс межличностных отношений. Молодежь по большей части держится своей группой, мало вступает в контакт с участниками тренинга. Часто рождаются родительские чувства по отношению к молодым, что влияет и на особенность межличностного восприятия.

Таблица 11.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 8

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	33, 11, 18, 15, 26
	33, 15, 23, 11, 18

	Аутсайдеры
	32, 3, 31, 29, 8
	32, 3, 31, 29, 16

	Члены, позиции которых в группе практически 

не изменились
	33, 3, 32, 28
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Рис. 30. Динамика рангового распределения в группе 8

9. Группа 9 – график на рис. 31, табл. 12.

Группа, имеющая средний численный состав, отличается незначительной динамикой. Высокий показатель по среднему возрасту группы несет своей отпечаток и на распределении ранговых позиций. Лидерами группы на первый день стали представители среднего поколения (и мужчины, и женщины 26-47 лет). В числе аутсайдеров группы – женщины до 30 и после 40 лет. Из числа аутсайдеров на начало тренинга в лидеры  к концу тренинга «выбилась» молодая девушка (№ 7). Постоянным неформальным лидером стал мужчина 38 лет. Его особенность состоит в том, что он является творческим человеком, занимающийся музыкой и имеющий опыт выступление перед большой аудиторией. По всей вероятности этот момент и сыграл в пользу его восприятия группой. Групп-лидер занимает на протяжении всего тренинга вторую позицию. Ранее подобное явление было отмечено в группе № 6, 7.

 Таблица 12.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 9

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	1, 5, 14, 12, 11
	1, 7, 16, 11, 10

	Аутсайдеры
	4, 3, 13, 6, 7
	4, 13, 17, 6, 14

	Члены, позиции которых в группе не изменились
	1, 8, 15
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Рис. 31. Динамика рангового распределения в группе 9

10. Группа 10 – график на рис. 32, табл. 13.

Отличие десятой группы состоит в том, что она по возрастному составу – самая «молодая» из исследуемых нами групп. Средний возраст – 27,7 лет. Первые позиции в группе принадлежат участникам, представителям разных половозрастных групп. Среди аутсайдеров в начале тренинга – подавляющая часть молодых девушек (21-25 лет), в конце тренинга – представители разных половозрастных категорий. В группе наблюдается явный аутсайдер – мужчина 34 лет, отличающийся чрезмерным спокойствием, в какой-то степени замкнутостью, стеснительностью.

Групп-лидер занимает устойчивое первое ранговое место в группе.

Таблица 13.

Лидеры и аутсайдеры в тренинговой группе 10

	
	1 замер
	2 замер

	Лидеры
	18,17, 8, 11, 7
	18, 1, 11, 2, 10

	Аутсайдеры
	13,12, 3, 6, 1
	13, 3, 5, 14, 12

	Члены, позиции которых в группе практически 

не изменились
	18, 13, 11



[image: image30.emf]0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ

1 замер 2 замер


Рис. 32. Динамика рангового распределения в группе 10

Учитывая тот факт, что многие индивиды участвовали в нескольких вышеперечисленных тренингах, было интересно провести сравнительный анализ рангов участников по всем группам, и выявить, как изменяются в зависимости от тренинга их позиции по группе. При данном анализе учитывалось индивидуальное поведение каждого из участников.

Так, более замкнутые в себе, пассивно участвующие в жизни группы личности соответственно и имели низкие ранги. Более открытые, активные и сильные личности оставались постоянно в ряду лидеров или, хотя бы приближенно к ним. Положение некоторых изменялось от тренинга к тренингу (в основном это молодые девушки). Это говорит о том, что личность участника тренинга, несомненно, влияет и на положение его в группе.

Таким образом, мы можем сказать, что ранговое распределение в группе позволяет выявить лидеров и аутсайдеров. Изменение ранговых позиций индивидов в группе свидетельствует о динамичности самой группы (что ранее было доказано), а также об отличии первого впечатления друг о друге от того, которое формируется в ходе самого тренинга. Процесс постоянного взаимодействия, общения, наличие частого телесного контакта оказывают существенное влияние на взаимовосприятие в группе.

Известно также, что при первом восприятии и оценки друг друга участники тренинга ориентируются либо на ранее сложившееся мнение, если таковое есть, либо на свои предпочтение в типажах людей, первых родившихся симпатиях и т.д.. Совместная работа (тем более на телесном уровне!) и проживание в одном пространстве на протяжении всего тренинга вносят существенные коррективы. Оценки к концу тренинга даются уже более обдуманно, взвешенно. У каждого из участников формируется определенное представление друг о друге, появляется интерес, симпатия к одним и равнодушие, а порой и негативное отношение, к другим.

Результаты проведенного исследования указывают на тот факт, что «крайние позиции» – это позиции, свойственные как для мужчин, так и для женщин разных возрастных групп. Закономерность такова, что лидерами групп становятся в основном мужчины и молодые девушки до 30 лет. В аутсайдеры попасть имеют шанс представители всех половозрастных групп
.

Выявлено, что групп-лидер, ведущий тренинга, не всегда остается абсолютным лидером. В некоторых группах наблюдается неформальное лидерство среди самих участников тренинга, «опережающих» групп-лидера. Таковыми являются две категории участников: представители молодого поколения, в основном девушки до 23 лет, и мужчины среднего возраста, которые также являются ведущими тренингов, либо обладающие определенной харизмой лидера
.

Была выявлена значимая взаимозависимость уровня сплоченности группы от ее численного состава на первый день [r=0,842154].  Наиболее сплоченные группы те, чья численность не превышает 20-22 человек. Со временем данная зависимость ослабевает [r=0,269607], в группе начинают действовать различные динамические факторы, оказывающие влияние на характер развития взаимоотношений в группе.

Таким образом, выявлена переменная «изначальный численный состав», оказывающая влияние на изначальную сплоченность группы (рис. 33).

Особенности гендерного соотношения в группах отражены на гистограмме (рис. 34). В семи из десяти исследуемых групп количество женщин незначительно превышает количество мужчин; в третьей группе – равное количество, в первой и седьмой группах – женщин немного меньше, чем мужчин. Таким образом, выявлено практически равное гендерное соотношение в исследуемых группах.
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Рис. 33. Зависимость сплоченности группы от ее численного состава
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Рис. 34. Гендерное соотношение членов исследуемых групп

Данная переменная, обнаруженная ранее исследователями в области групповой психологии, является одной из важных при комплектовании групп. И равное соотношение в большинстве случаев определяет  успешность тренинга. Тем более это касается тренингов по ИИПТ. Постоянная работа в парах требует теплых и доверительных отношений. Всем известно, что «противоположности притягиваются», и, следовательно, в силу своей природы мужчины и женщины больше доверяют друг другу именно при близком телесном контакте, тогда как в повседневной деятельности, на уровне общения, контакт легче идет на уровне однотипности гендера. 

Особенности возрастного состава исследуемых групп представлены в гистограмме на рис. 35. Все исследуемые группы имеют относительно равный возрастной состав. Минимальный возраст участников – 18 лет, максимальный – 65 лет. Наиболее часто встречающиеся возрастные периоды: молодые девушки и юноши до 23 лет, мужчины и женщины средней возрастной группы, периода зрелости, в возрасте от 35 лет и до 46. 
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Рис. 35. Особенности возрастного состава исследуемых групп

Особенности половозрастного состава лидеров и аутсайдеров исследуемых групп представлены в табл. 14, 15 и графиках на рис. 36-39. Были выделены две первые позиции по лидерам в каждой из исследуемых групп и соответственно две первые позиции по аутсайдерам. Данный выбор обосновывается тем, что он позволяет наиболее полно отобразить картину крайних позиций. Если бы мы ориентировались только на первые «строчки», то не имели бы, например, полное представление о предпочитаемых неформальных лидерах, т.к. в большинстве случаях групп-лидер стоит на первом месте, что не сложно предугадать. Первые же две позиции наиболее удобны для выявления лидерских и аутсайдерских типажей. 

Таблица 14.

Особенности половозрастного состава лидеров исследуемых 

тренинговых групп» (0 – м, 1 – ж)

	№ 

группы
	Ранг
	Лидеры

	
	
	1 замер
	2 замер

	
	
	Пол
	Возраст
	Пол
	Возраст

	1
	1
	0
	44
	0
	44

	
	2
	1
	48
	0
	38

	2
	1
	1
	19
	1
	23

	
	2
	0
	45
	1
	19

	3
	1
	0
	45
	0
	45

	
	2
	0
	25
	1
	23

	4
	1
	0
	45
	0
	45

	
	2
	0
	24
	0
	21

	5
	1
	0
	30
	0
	50

	
	2
	0
	50
	1
	21

	6
	1
	1
	21
	1
	21

	
	2
	1
	35
	0
	46

	7
	1
	1
	22
	0
	36

	
	2
	0
	41
	0
	22

	8
	1
	0
	46
	0
	46

	
	2
	1
	38
	0
	54

	9
	1
	0
	38
	0
	38

	
	2
	0
	46
	1
	26

	10
	1
	0
	47
	0
	47

	
	2
	0
	20
	1
	25


В результате проведенного исследования были выявлены следующие закономерности (табл. 15, рис. 36, 37).

В состав лидеров из числа всех десяти исследуемых групп в подавляющем большинстве попадают мужчины, представители разных возрастных групп. Это и молодые юноши, студенты, спокойные, уравновешенные, но активно принимающие участие в жизни группы. Это взрослые мужчины, жесткие лидеры, интеллектуалы, с прочным своим мнением, независимые в поведении. Про них можно сказать – «мужики».


[image: image34.emf]0

10

20

30

40

50

60

1 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

пол

возраст


Рис. 36. Особенности половозрастного состава лидеров групп 
на первый день тренинговой работы» (1-ж, 0-м)

Относительно представительниц слабого пола было выявлено то, что юные девушки в возрасте до 26 лет занимают прочные лидерские позиции к концу тренинга. Вначале же наблюдается возрастной разброс среди женщин.

Таким образом, мы предполагаем, что приоритет выявленных половозрастных групп при взаимном выборе участниками друг друга имеет определенное объяснение. Это активная жизненная позиция молодых, энергия, поиск своего пути. Своеобразие тренингов по ИИПТ дает возможность личностям раскрыться и раскрыться для самого себя. Подобные «претензии на жизнь» становятся привлекательными для остальных участников. «Молодым везде у нас дорога» – юность всегда невольно заставляет обращать на себя внимание. Следует учитывать и фактор заинтересованности, симпатий, а также особенность взаимоотношений в системе мужчина-женщина.
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Рис. 37. Особенности половозрастного состава лидеров групп 
на второй день тренинговой работы» (1-ж, 0-м)

При изучении состава аутсайдеров групп было выявлено более равное гендерное представительство (табл. 15, графики на рис. 38, 39). И мужчины, и женщины имеют «возможность» попасть в крайние ряды. Относительно возрастного фактора мы обнаружили следующее. На начало и конец тренинга женщины всех возрастных групп могут быть оценены как «аутсайдеры». Мужчины же представлены молодостью и зрелым возрастным периодом в начале. К концу тренинга происходит увеличение доли аутсайдеров-мужчин зрелого возраста с добавлением доли юношей. Таким образом, выявлено половозрастное разнообразия среди представителей аутсайдерской части групп.

Таблица 15.

Особенности половозрастного состава аутсайдеров тренинговых  

групп» (0 – м, 1 – ж)

	№

группы
	ранг 

(с конца)
	Аутсайдеры

	
	
	1 замер
	2 замер

	
	
	Пол
	возраст
	пол
	возраст

	1
	1
	1
	42
	0
	41

	
	2
	0
	48
	0
	44

	2
	1
	0
	35
	0
	35

	
	2
	0
	42
	0
	42

	3
	1
	1
	23
	0
	25

	
	2
	1
	39
	1
	34

	4
	1
	0
	50
	1
	51

	
	2
	1
	51
	1
	19

	5
	1
	0
	45
	0
	45

	
	2
	0
	25
	1
	23

	6
	1
	1
	18
	1
	18

	
	2
	1
	41
	0
	24

	7
	1
	0
	32
	0
	40

	
	2
	0
	40
	0
	23

	8
	1
	1
	19
	0
	19

	
	2
	1
	34
	1
	34

	9
	1
	0
	40
	0
	40

	
	2
	0
	38
	1
	23

	10
	1
	0
	34
	0
	34

	
	2
	1
	25
	1
	24
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Рис. 38. Особенности половозрастного состава аутсайдеров групп 
на первый день тренинговой работы» (1-ж, 0-м).
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Рис. 39. Особенности половозрастного состава аутсайдеров групп 
на второй день тренинговой работы» (1-ж, 0-м).

Взаключение по вопросу лидерства и аутсайдерства в тренинговых группах по ИИПТ необходимо отметить некоторые факты, полученные в ходе личного включенного наблюдения. Известно, что причиной попадания индивидов в любые из двух крайних позиций является не только специфика поло-ролевых отношений (что, однако, является весьма значимым), но и  личностные характеристики самих участников. В число неформальных лидеров по обще групповому мнению выдвигаются индивиды, отличающиеся приветливостью, равным открытым отношением со всеми согруппниками, активной жизненной позицией и порой нестандартным взглядом на жизнь. Главным критерием, неким пропуском в лидеры, является честное и искреннее желание общаться, взаимодействовать со всеми, иначе – дружить. В силу своеобразия самого тренинга и используемых техник, требующие постоянной работы в парах, достаточно сложно принимать всех, быть равным со всеми согруппниками. Самосохранение, оберегание личных границ, пространства – явления, свойственные каждому из нас, отлична же степень их проявления. Здесь уже работа идет на индивидуальном уровне, над самим собой. Умение быть гибким, сохраняя свою целостность – задача не из легких. 

Относительно аутсайдеров замечено следующее. Это «место» индивидов с явно выделенной чертой характера. Здесь могут быть чрезмерно пассивные, замкнутые, мало контактные индивиды, ничем не выделяющиеся, но яркие «серые мыши». Но могут быть и эксцентричные, вспыльчивые, даже чрезмерно эмоциональные «шумные» личности.

Тем не менее, следует понимать, что главное не в том, положительный ли вы герой для группы или отрицательный. Крайние позиции – это позиции тех, кого замечают, тех, кто активен в чем-либо. Именно они делают «погоду группы». Именно от них в определенной степени зависят динамические явления. Чем группа разнообразнее, тем подвижнее она будет: в процессе тренинга такие герои и проявляются, их первоначальное восприятие другими членами группы может кардинально измениться. Поэтому при формировании любой группы, ставящей целью получение результата, работающей на высоких энергиях, необходимо подходить к вопросу об ее участниках вариативно.

Таким образом, поставленная задача по изучению функционально-ролевой структуры тренинговой группы решена. Гипотеза о том, что существует определенная взаимосвязь между половозрастными характеристиками и ранговым распределением членов группы доказана.
Поставленная задача по «исследованию изменения групповой сплоченности во времени тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий», решена.

Гипотеза 1 о том, что тренинговой группе как системному образованию свойственны динамические процессы, подтверждается.

3.3.3. Исследование точности осознания респондентами 
статусных отношений в тренинговой группе

Особый интерес представляет проблема взаимосвязи восприятия участника членами группы и его самооценкой, рассмотрение показателя по группе в целом в динамике и оценка значимости данного показателя по всем десяти тренинговым группам. Показатель ГМ/СО (групповое мнение /само​оценка) позволяет судить о степени объективности самооценки личностью своего статуса в группе, учитывая, что группа оценивает своего члена более объективно, чем он сам. Близость ГМ и СО показывает уровень осознанности индивидом своего положения в группе, точности его рефлексии. Чем более высокой окажется корреляция между этими параметрами, тем с большим уверенностью мы можем говорить об адекватности осознавания респондентом своего положения в статусной иерархии группы.

Результаты исследования изменения показателя ГМ/СО по всем десяти группам отображены в графике на рис. 40.
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Рис. 40. Изменение уровня осознавания индивидами своего положения в статусной иерархии группы»

В ходе обработки данных были выявлены следующие особенности. В группах 2, 4, 10 на протяжении всего тренинга сохраняется постоянство показателя осознавания индивидами своего места в статусной структуре. Динамика практически отсутствует. Если во второй группе показатели ниже среднего по группе, то в четвертой, тем более и в десятой группах они достаточно высокие. Группа 9 характеризуется увеличением уровня адекватного осознания индивидами своего места в статусной структуре группы.

Отрицательная динамика показателя выявлена в первой и восьмой группах. Следует заметить, что параметры ГМ и СО в первой группе при слабой корреляции в начале тренинга не коррелируемы к концу тренинга. 

Близкие уровни адекватности осознавания индивидами своего положения выявлены в группах 7 и 8, в которых также относительно равны уровни сплоченности (k1=2, 468, k2=1,828 и  k1=2,16, k2=2,02 соответственно) и численные составы (35 и 33 человека).

Интересная картина наблюдается в третьей группе. На начало тренинга в группе среди всех десяти наблюдается самый низкий уровень адекватности осознавания индивидами своего положения в статусной иерархии. К концу же тренинга мы видим, что выделенный показатель стал самым высоким. Ранее в этой группе было выявлена отрицательная динамика сплоченности при сохранении ее оптимального высокого уровня. Очень высокая степень принятия индивидами друг друга в начале тренинга пришла к наиболее приемлемому состоянию, когда члены группы стали более рационально смотреть на своих согруппников. Уровень осознанности членами группы 3 своего положения в статусной иерархии стал наиболее адекватным.

Высокая динамика показателя обнаружена помимо третей группы также и в шестой. В данных группах интенсивность динамики сплоченности чуть выше среднего (61,07% и 65,7%).

Низкий уровень корреляции и слабая динамика наблюдается в пятой группе, в группе, которая к концу тренинга увеличилась в своем составе практически в два раза, что, возможно, и отразилось на показателе.

При анализе показателя на индивидуальном уровне среди лидеров и аутсайдеров групп, были получены следующие данные. Лидеры групп, выявленные в соответствии с групповым мнением, имеют средний уровень самооценки. Среди аутсайдеров отмечена тенденция либо адекватно оценивать свое положение в статусной иерархии группы, либо завышено. Определенных закономерностей «поведения» данного показателя в половозрастном аспекте не обнаружено.

Таким образом, было выявлено, что уровень адекватности осознавания индивидами своего положения в статусной иерархии группы в среднем низкий по всем десяти группам, динамика его может быть положительной и отрицательной, минимальной и интенсивной.

На трех последних группах мы приняли решение провести более глубокое исследование точности осознания респондентами статусных отношений в группе. С этой целью участникам предлагались три шкалы, представленные ранее.

Были полученные следующие результаты. Наиболее высокий показатель по всем трем группам выявлен по параметру «прогноз групповой». Это является показателем того, что у всех членов исследуемых групп изначально сформировано положительное представление о групповом мнении в целом, отсутствуют явные претензии и недоверие своей группе.

Низкий уровень притязаний относительного своего места в статусной иерархии выявлен во всех трех группах, что предположительно отражает незаинтересованность членов группы в своем положении в ней. 

Во всех трех исследуемых группах происходит снижение среднегруппового показателя по «самооценке» и «прогнозу групповому». И только в десятой группе выявлено также снижение по «уровню притязаний». Общие показатели по шкалам во всех группах ниже среднего. 

Мы исследовали корреляционную связь между следующими парами параметров:

1) между самооценками и прогнозами групповой оценки, что отражает степень осознания членами группы уровня соответствия собственного и группового мнения (СО/ПГ). Уровень корреляции между этими двумя показателями отражает степень совпадения между мнениями личности и представленного в ее осознании образа группы, косвенно показывая и степень принятия индивидом представляемого группового эталона;

2) между самооценками и уровнями притязаний, что позволяет судить о степени расхождения между ними. Можно предположить, что малое расхождение свидетельствует о стабильности структуры группы и удовлетворенности индивидом своим положением в статусной иерархии группы (СО/УП);

3) между групповыми оценками и их прогнозами, сделанными каждым респондентом, что позволяет оценить степень адекватности собственных представлений о мнении группы и дает возможность судить о развитии социально-перцептивных механизмов личности (ГМ/ПГ).

По первому показателю СО/ПГ были получены следующие данные (см. гистограмму на рис. 41).

Наиболее высокая степень принятия индивидами представляемого группового эталона наблюдается в десятой группе, члены которой наиболее адекватно видят образ группы. В десятой группе выделенный показатель меньше, однако, имеет значимую положительную динамику. В восьмой группе степень принятие ее членами образа группы ниже, чем в других двух группах, и имеет положительную динамику. 

Распределение представленных групп по уровню сплоченности имеет аналогичный порядок. Наиболее сплоченной является девятая группа, менее сплоченной – седьмая (см. табл. 3).

Таким образом, выявлено, что участники тренинга достаточно точно видят группу, ее общее групповое представление о себе, своем месте в статусной иерархии.
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Рис. 41. Соотношение параметров СО/ПГ групп 8-10

По второму показателю СО/УП были получены следующие данные (см. гистограмму на рис. 42).

Менее удовлетворенными своим положением в статусной иерархии являются члены десятой группы. Уровень своего положения стали более осознанно принимать участники восьмой группы к концу тренинга. Можно сказать о хорошей групповой стабильности девятой исследуемой группе: индивиды принимают сложившуюся групповую структуру, соответственно, и адекватно видят свое место в ней.

Таким образом, принятие своего положение в статусной иерархии стало наиболее положительным для самих участников в группе с низкой сплоченностью и с большим численным составом (33 человека). В наиболее сплоченной и малой по числу участников (16 человек) группе наблюдается также высокая степень принятия своего статусного места. В группе, где динамические показатели (сплоченность, интенсивность) и статистические показатели (19 человек) средние относительно всех групп исследуемый параметр тяготеет также к среднему уровню.
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Рис. 42. Соотношение параметров СО/УП групп 8-10

По третьему показателю ГМ/ПГ были получены следующие данные (см. гистограмму на рис. 43).

Наиболее адекватное представление о мнении своей группы выявлено на начало тренинга в группе 8. Однако к концу тренинга в ней мы наблюдаем отрицательную динамику данного показателя. В девятой исследуемой группе выявлено искаженное представление единого группового мнения. Группа не может адекватно спрогнозировать статусную структуру группы. Невысокие показатели выделенного параметра наблюдаются и десятой исследуемой группе.

Таким образом, участники большой по численности группы с низким коэффициентом сплочения изначально смогли спрогнозировать статусную структуру группы. Однако переменные «время» (длительность тренинга семь дней), многочисленность состава отрицательно сказались на показателе. За ход длинного тренинга участники успевают привыкнуть друг другу, более точно узнать, изучить. Происходит искажение восприятия, возможные проекции. Снижается уровень адекватности, точности и сознания самооценки относительно группового мнения (см. график на рис. 43). Следствием является и трудность адекватного группового прогнозирования, предугадывания своего статуса с точки зрения своей группы.

Группа с наибольшей сплоченностью и меньшим численным составом изначально имеет сложности в определении статусной структуры. Высокое взаимопринятие, симпатии искажают представление индивидов, создаются сложности в предугадывании группового мнения.

Тренинговая группа со средними статистическими и динамическими показателями вполне справляется с предугадыванием группового мнения. Здесь же следует отметить и достаточно точное осознавание индивидами своего места в группе (см. график на рис. 43).
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Рис. 43. Соотношение параметров ГМ/ПГ групп 8-10

И так, в результате исследования точности осознания респондентами статусных отношений в тренинговой группе было обнаружено, что наиболее точно и адекватно оценивают свое место в статусной иерархии, принимают его, а также предугадывают групповое мнение члены группы со средним численным составом, временной длительностью тренинга в пять дней и средним коэффициентом сплоченности с высокой интенсивностью, коей является группа 10.

Таким образом, была решена задача по исследованию точности осознания респондентами статусных отношений в тренинговой группе. Гипотеза о том, что точность осознания членами группы статусных отношений влияет на ее динамические процессы, доказана.

3.3.4. Исследование особенностей межличностных отношений 
в группе

На втором этапе нашего эмпирического исследования (группы 8-10) проводилась диагностика особенностей межличностных отношений в группе. Использовались методика Т. Лири для исследования общегрупповых коммуникативно-характерологических тенденций и опросник межличностных отношений У. Шутца (адаптированный А.А. Рукавишниковым).
I. В результате обработки данных, полученных по методике Т. Лири, и их анализа, были выявлены следующие коммуникативно-характеро​логические тенденции.

1. Группа 8, график на рис. 44.

В целом группа демонстрирует умеренное адаптивное поведение: по всем восьми шкалам показатели варьируются от 4 до 9 (мах: 16). 

Группа отличается большей агрессивностью, дерзостью, чем дружелюбием. Однако к концу тренинга мы обнаруживаем значимую положительную динамику по показателю «дружелюбие».

Близкие к экстремальным выявлены показатели по шкале «доминирование»: стремление к власти, независимости, общая энергичность, наличие способности и желания брать на себя ответственность (шк. 1). Схожая тенденция наблюдается и по отношению к общегрупповой уверенности, склонности к некоторому эгоизму (шк. 2). Обозначенные показатели имеют незначительную положительную динамику, что свидетельствует о некотором усилении выделенных качеств. При этом замечено увеличение общей терпимости в группе, уважение согруппников (шк. 3).

Группа критична по отношению ко всем социальным явлениям и окружающим людям. Индивидам не свойственна подозрительность, обидчивость, злопамятство (шк. 4).

Но на фоне стремления к доминированию и власти у группы отмечена склонность к подчинению, уступчивости (шк. 5). Послушно и честно выполнять свои обязанности – вполне необходимые важные групповые качества для тренинговой работы, так же, как и комфортность, вежливость, уважительность и стремление доставлять партнеру радость (шк. 6).

Выявленная гуманность в поведении членов группы отражается и общей склонности к сотрудничеству, гибкости и компромиссу при решении проблем и конфликтных ситуаций, быть в согласии с мнением окружающих, следовать правилам и принципам хорошего тона в отношениях с людьми, проявление симпатии, заботы, деликатность (шк. 7, 8). Однако общее дружелюбие не просматривается явно. 

Поведение в группе строится по принципу заранее известных правил этики, принципов и норм внутригруппового поведения. Члены соблюдают некоторую дистанцию, уважительность к коллегам, сохраняя при этом стремление к доминированию, к строгой независимости. Данная тенденция отражается и на невысоком уровне групповой сплоченности. Отношения в ней более деловитые, официальные.
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Рис. 44. Исследование коммуникативно-характерологических 
тенденций в группе 8

2. Группа 9, график на рис. 45.

В целом группа демонстрирует умеренное адаптивное поведение: по семи шкалам показатели варьируются от 4 до 8 (мах: 16). Единственной экстремальной тенденцией в поведении является стремление к доминированию: проявление энергичности, независимости, желания лидерства, переоценка собственных возможностей. Но на фоне общегрупповой атмосферы спокойствия и умиротворенности данная тенденция подавляется. Группа отличается мягкостью, доверчивостью, склонностью к восхищению окружающими, порой подчиняться и спокойно выполнять свои обязанности. Повышение к концу тренинга критичности по отношению к окружающему миру отражает то, что группа не равнодушна к тому, что происходит вокруг, к общегрупповым процессам. Проблем в интерперсональных контактах не возникает на общем уровне. Возрастает заинтересованность в них, проявляющаяся в доброжелательности и внимательности. Но это не затрагивает личностный уровень. 

В целом группу характеризует некоторое спокойствие, умиротворенность, уважительное и терпимое отношение с согруппниками.
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Рис. 45. Исследование коммуникативно-характерологических 
тенденций в группе 9

3. Группа 10, график на рис. 46.

Как и предыдущие группа 10 отличается адаптированной формой поведения. Практически по всем показателям отмечается отрицательная динамика, а как следствие – уменьшение их выраженности, яркости проявления. Группа отличается высокой степенью пассивности, спокойствием, уравновешенности.

Тенденция к доминантности менее выражена, чем в двух других группах, но также сохраняет за собой самый высокий уровень среди всех восьми тенденций.

Группа отличается высокой тенденцией к соперничеству, независимости, уверенности в себе; быть в центре внимания, заслужить любовь и уважение,  – ценности группы. Реалистичный взгляд на группу. Высокий уровень критичности по отношению к окружающим свидетельствует о неравнодушии индивидов к своей группе, о желании идти на контакт, проявляя теплоту и дружелюбие в отношениях. Отмечена положительная динамика в стремлении группы обращать внимание на согруппников, на их состояние, проявляя заботу, сочувствия, мягкость и соучастие. При этом потребность в помощи и доверии со стороны окружающих незначительна. Повышается и требовательность, нетерпимость к ошибкам другим, т.е. члены группы становятся более внимательными к происходящим процессам взаимоотношений. К концу тренинга повышается конформизм, эмоциональная сдержанность, но и настойчивость, упорство. Группа честно исполняет предписанные ей обязательства.

Таким образом, группа 10 отличается высоким вниманием к своей группе, к характеру взаимоотношений в ней, проявляя стремление к согласию, смягчению атмосферы, привнося уважение и сострадание.
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Рис. 46. Исследование коммуникативно-характерологических 
тенденций в группе 10

Подводя итог по всем трем группам, мы отмечаем следующее. Отношения в группах строятся на уважении, доброжелательности. Неравнодушие и соучастие в жизни своих согруппников положительно сказывается на общей атмосфере. Стремление к доминантности, к проявлению независимости свидетельствует о желании оставаться самим собой, не подчиняться. Существует умеренное независимое соперничество. Следствием отмеченных тенденций является низкий показатель дружелюбия, дружелюбия в том понимании, когда группа – это не только союз людей, объединенных общей целью, но и союз людей, открытых, искренних, желающих быть в тесном коммуникативном контакте. В группах же мы наблюдаем больше деловые отношения, отношения-сотрудничества.

Сравнивая три представленные группы, отличающиеся по статистическим и динамическим показателям, можно отметить, что наиболее спокойные, равные отношения, отношения, строящиеся на понимании и участии в жизни группы, наблюдаются в десятой тренинговой группе. 

II. В результате обработки данных, полученных по методике У. Шутца, и их анализа, были выявлены следующие особенности межличностных отношений:

1. Группа 8, гистограмма на рис. 47.
Наиболее ярко в исследуемой группе на протяжении всего тренинга проявлено стремление участников контролировать и влиять на остальных, брать в свои руки руководство и попытки решать, что и как будет делаться. Члены группы стараются брать на себя ответственность, соединенную с ведущей ролью. Это четко выраженное поведение контроля над другими, имеющее положительную динамику (Ce). Для группы в целом не характерно желания контроля над собой и влияния со стороны других, указания, что им надлежит делать (Cw) (гистограмма на рис. 47 здесь и далее).

Участники имеют среднюю выраженность потребности быть принятыми остальными и принадлежать к ним, чувствуют себя хорошо среди людей и имеют тенденцию их искать, но не зависимы от этого. Они стараются, чтобы остальные приглашали их принимать участие в своей деятельности и стремились быть в его обществе, даже когда он не прилагает к этому усилия (Lw). Также стремятся принимать остальных, чтобы те имели интерес к ним и принимали участие в их деятельности (Le). Положительная динамика показателя Lw и отрицательная – Le свидетельствует, что участники стремятся к общению, но только с небольшим кругом людей.
Они осторожны при установлении близких интимных отношений и при выборе лиц, с которыми создают более глубокие эмоциональные отношения (Ae). Данный показатель имеет отрицательную динамику. Одновременно участники склонны требовать от остальных членов группы, чтобы те стремились быть к ним более близкими и делились с ними интимными чувствами (Aw), но без явного усилия в этом отношении. Таким образом, потребность в аффекте небольшая, тенденция установления близких отношений в группе проявлена слабо.
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Рис. 47. Особенности межличностных отношений в группе 8

2. Группа 9, гистограмма на рис. 48.

Были обнаружены следующие особенности межличностных отношений в группе 9. Наиболее ярко в группе проявлена тенденция к минимизации отношений на аффективном уровне. Потребность в установлении близких чувственных отношений незначительна, также как и во взаимном интересе в них; стремление к сближению с партнерами проявлено слабо (Ae). Схожая картина наблюдается и в отношении требуемого поведения. Члены группы не призывают друг друга к взаимолюбви и пониманию (Aw).

В группе индивиды чувствуют себя достаточно хорошо, нет высокой выраженности в самой группе и требований со стороны других в установлении контактов (Le; Lw). Отношения строятся по принципу сотрудничества, принадлежности. С одной стороны члены группы не против того, чтобы их замечали, обращали внимания, но с другой – это не призыв. Главное – понимание. И требования членов группы по отношению к себе от других «ненасильственные». 

Потребность создавать и сохранять удовлетворительные отношения с людьми, опираясь на силу и контроль, высокая и имеет тенденцию к увеличению к концу тренинга (Ce). Члены группы стремятся проявлять себя в желании управления группой, ее процессами, брать на себя ответственность за происходящее в ней. Но не допускают отмеченного поведения по отношению к себе (Cw).
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Рис. 48. Особенности межличностных отношений в группе 9

3. Группа 10, гистограмма на рис. 49.
Потребности в контроле, включении и аффекте проявлены наиболее ярко в группе 10, и наиболее значимо – в требуемом поведении.

Выраженность потребности создавать и поддерживать удовлетворительные отношения с другими людьми, на основе которых возникают взаимодействие и сотрудничество, остается неизменной в течение тренинга и имеет средний уровень (Le). Выявлены высокие требования со стороны группы в принятии, в создании и поддержании чувства взаимного интереса, в установлении контактов (Lw). Группа заинтересована в хороших взаимоотношениях.

Высокий уровень выраженности потребности в контроле выявлен нами в группе. Удовлетворительность отношений включает психологически приемлемые отношения. Члены группы активно стремятся контролировать поведение других, чувствовать себя компетентной и ответственной личностью (Ce). При этом наблюдается некоторая строгость и в отношении себя самих со стороны членов группы. Они ставят и высокие требования друг другу – контролировать, оценивать действия (Cw).

Заинтересованность членов группы друг в друге отразилась и на уровне «аффективном». Отмечена потребность в относительно близких теплых отношениях с другими (Ae). Требование проявлять аналогичную тенденцию по отношению к себе (Aw). Но к концу тренинга наблюдается значительная отрицательная динамика показателя. Члены группы стали более холодны, более сдержанны в чувственном проявлении друг к другу. Также и снизилась потребность в контроле и включении. Группа стала более рациональна.
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Рис. 49. Особенности межличностных отношений в группе 10

Итогом анализа особенностей межличностных отношений в группе является общее представление о характере складывающихся потребностей  членов группы по отношению к себе и другим.

В целом потребность во включенности не является ярко выраженной. Члены анализируемых групп сохраняют некоторую срединность в отношениях, зрелость и рациональность. Члены группы стремятся принимать остальных, чтобы они имели некоторый интерес и принимали участие в их деятельности и требуют аналогичного поведения к себе, чтобы другие были в их обществе. Нет экстремальных тенденций: как высокой потребности в принадлежности, так и чрезмерного равнодушия, – в определенной степени является благоприятным для группы и протекающих в ней динамических процессов.

Близкими к включенности являются и показатели по шкале «аффективность»  поведения. Члены тренингов сохраняют разумность в отношениях друг с другом: отсутствует высокая эмоциональная зависимость, чрезмерная чувствительность, как и равнодушие, холодность. Дружеские, близкие к приятельским отношениям являются наиболее приемлемыми для участников, основанные на уважении и заинтересованности.

Отличной от предыдущих выделенных потребностей является потребность в контроле. Поведение индивидов направлено на активизацию своих действий по отношению к влиянию на других, взятию управление в свои руки, стремлению решать, что и как будет делаться. И требуют минимального контроля со стороны других. Данная властность характерна для участников всех анализируемых групп. 

В силу специфики тренингов по ИИПТ, существующей свободой в поведении и сложностью коммуникативных сетей, индивид получает возможность проявлять себя и действовать  в соответствии со своими внутренними намерениями. 

Стремление к контролю, дистанцированность во включенности и умеренная аффективность в поведении – это некоторая психологическая защита индивида, охрана своих границ. Тренинговые процессы затрагивают глубинные стороны человеческой психики, приводят порой к значительным трансформациям. Индивиду приходится самому отвечать за свою сохранность.

Таким образом, анализ межличностных отношений в группах тренингов по ИИПТ по методике У. Шутца показал общие тенденции индивидов реализации своих потребностей по шкалам «включенность», «контроль» и  «аффект».

Итак, задача по «выявлению особенностей коммуникативно-харак​терологических тенденций и межличностных отношений в тренинговых группах» успешно решена.

3.4. Выводы по исследованию

Групповая динамика как наука изучает природу образования малых групп, законы их развития и функционирования, взаимосвязь между индивидами, другими группами, проблемы лидерства, образование социальных (групповых) норм, соотношение между групповыми целями и индивидуальными мотивами, сплоченность группы, своеобразие коммуникативных сетей и т.д. 

Говоря о групповой динамике, мы имеет в виду группу в целом, как социальный организм, характеризующийся наличием лидера (или лидеров), определенной статусной характеристикой, изменениями ролей его членов, структурой, климатом, стандартами, давлением и коммуникациями.

Индивиды, стремящиеся удовлетворить свои личные потребности, вступают во взаимодействие друг с другом, посредством которого они достигают поставленные цели. Возникает некоторое действие индивида, которое направлено на изменение ситуации таким образом, чтобы она отвечала его потребностям.

Диапазон ситуаций, в которых партнеры выбирают друг друга, харак​теризует степень обобщенности, интегрированности отношений. Большая дифференциация отношений сказывается на особенностях восприятиям понимания партнерами друг друга, своего положения в системе общегруппового эмоционального фона отношений.

С момента формирования группы и на протяжении всей ее «жизни» протекают различные социально-психологические процессы, изменяется уровень интегрированности группы, положение отдельных ее индивидов, характер взаимоотношений взаимосвязей между ее членами и т.д. Изучение динамики групповых процессов дает возможность определить уровень организации группы, оценить результативность ее функционирования.

Интерес представляет сам процесс формирования особого типа связей в группе, который позволяет превратить внешне заданную структуру в психологическую общность людей, сложный психологический механизм, живущий по своим собственным законам.

Проведенный анализ особенностей формального оформления тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий, позволяет выделить следующие переменные, имеющие силу влияния на развитие группы, на ее внутренние процессы, на результативность  деятельности на уровне индивида.

Несмотря на то, что группы в большинстве своем формируются случайным образом, необходимо следовать определенным правилам их комплектования. Следует иметь в виду, что индивиды, имеющие психические отклонения, а также серьезные проблемы с физическим здоровьем, не допускаются к участию в тренингах по ИИПТ. Работа с глубинными пластами индивидуального сознания, относительная физическая нагрузка, наличие постоянного телесного контакт, а также относительная изолированность от социума, необходимость присутствия в группе, вносят свою лепту в общее состояние участников тренинга на уровне личности. Явные отклонения в психике могут нанести урон как самой личности, так и окружению, нарушить тренинговый процесс, внести «хаос» в развитие динамических процессов группы. (Индивидуальная же работа с подобными личностями допускается в интенсивных психотехнологиях).

Следующий, важный признак комплектования групп – это личностный. Темперамент, характер личности имеют непосредственное влияние на групповую динамику. Чем разнообразнее группа, тем интенсивнее будут развиваться отношения, тем сложнее будут строящиеся коммуникативные сети. Разнообразие личностное – генератор внутригрупповых процессов. При этом допускается, что данное разнообразие, вариантивность акцентуаций, может способствовать как повышению, так и снижению групповой сплоченности. И если в первом случае мы говорим о том, что работа идет еще интенсивнее, когда член группы доверяют друг другу, открыты для общения на разных уровнях, то ослабление связей несет двойной эффект. С одной стороны, это охлаждение, недоверие, но с другой – проявление своей силы, возможность жить и работать и в разрозненном коллективе. В реальной жизни, в социуме, малые группы по своему характеру очень разнообразны, умение приспосабливаться и влиять на них – фактор, в том числе, и личностный.

Наиболее уверенно «чувствуют» себя в группе личности с одной стороны без явного демонстративного поведения, с другой - незамкнутые сами по себе. Лидирующее положение в группе всегда занимают сильные личности, открытые для общения для принятия отличных от собственных взглядов и суждений, отзывчивые, эмпатийные, гибкие и терпимые, легко вступающие во взаимодействие с другими, с адекватной самооценкой, не проявляющее дерзость, жесткость по отношению к согруппникам.

Необходима привлекательность ведущего как образца, модели оптимально функционирующего участника. Групп-лидер – это и формальный лидер, и неформальный. Однако допускается, что неформальное лидерство переходит некоторым из участников самого тренинга.

Существует противоречивость в отношении выбора сходства или различий среди участников. Сходство обычно предполагает высокую степень взаимной привлекательности и поддержки; различия открывают более широкие возможности для конфронтации и изменения. Таким образом, личностные признаки всегда имеют значимое влияние на развитие группы.

Третий, демографический признак, который следует учитывать при комплектовании тренинговых, да и любых других малых групп, является одним из определяющих. Если первые два выделенных можно контролировать и направлять их энергию в положительное русло, то третий – наиболее стабилен.

Проведенное исследование позволило выявить демографические факторы, которые следует учитывать при комплектовании тренинговых групп по ИИПТ. Наиболее значимыми оказались факторы: «половозрастной состав», «изначальная целостность группы» и ее размер. Выделенные переменные не являются нашим открытием (Как известно, в социальной психологии данные факторы не раз обсуждались). Задача состояла в том, чтобы применить их к тренингам, проводимым в рамках интегративных интенсивных психотехнологиях.

Вопрос о достижении приемлемого уровня гомогенности является актуальным. Наиболее результативной будет группа, имеющая в более или менее равном количестве представителей как мужского, так и женского полов. В группе вполне успешно действуют и законы гендерной привлекательности. В большинстве случаев работа в парах мужчина-женщина идет эффективнее, чем в однородной паре. Потребность во внимании и заботе никто еще не смог опровергнуть. И в тренингах по ИИПТ она активизируется с особой силой.

Благоприятный возрастной состав группы 21-30 и  45 и более лет – женщины и 20-25 и 30-40 лет - мужчины. Молодые девушки и юноши выступают в роли объектов созерцания, энергетики, в то время как дам в возрасте воспринимают в значимой роли матери, создательницы тепла и уюта, а зрелых мужчин – защитника, воина. 

Нежелательно объединят в одной группе лиц старше пятидесяти лет и младше двадцати-двадцати двух. Большие возрастные разрывы между участниками негативно сказываются на развитии коммуникативных процессов, на развитие взаимоотношений. У индивидов неосознанно начнут всплывать иные отношения к согруппникам - не как к коллегам, друзьям. В группе возникнут отношение Родитель-Ребенок. Тогда как наиболее успешны группы, где отношения строятся по принципу Взрослый-Ребенок, Взрослый-Взрослый, Ребенок-Ребенок.

Собственно только «молодые» группы и группы «зрелые» также являются достаточно успешными, могут эффективно работать.

Достаточно эффективно решается вопрос о взаимоотношениях между участниками тренинга, принадлежащих разным социальным группам в социуме. При соблюдении правил комплектования все планки снимаются. 

Не всегда стоит также включать в группу лиц, находящихся за ее пределами в служебных отношениях. Это может привести в дальнейшем к серьезным проблемам как на личностном, так и на профессиональном уровнях. Хотя следует помнить, что у любого правила есть свои исключения! Подобные «рабочие» отношения в пределах тренинга по ИИПТ могу привести к неожиданным поворотам. Наличие подчиненных и подчиняющихся в тренинге по ИИПТ может и не привести к существенным негативам, каждый живет своей жизнью, никто не требует от кого постоянного общения, взаимодействия, что характерно, например, для тренингов коммуникативной направленности. Все зависит от особенностей личности и характера сложившихся ранее отношений.

Численный состав групп варьируется в целом от 16 до 35 человек, в отличие от социально-психологических тренингов, размер групп которых колеблется в промежутке от 7 до 15 человек. Следует заметить, что группы в 50 и более человек также могут быть результативными. Здесь стоит уже вопрос о общегрупповой энергии, которая активно проявляет себя во время дыхательных процессов, как основных форм работы. Следовательно, небольшая группа не способна в полной мере родить необходимую эмоциональную энергетическую насыщенность от совместной работы, направленную на достижение цели, значимой для всех участников. Было выявлено, что наиболее успешной в динамическом отношении является группа в составе 19-22 человек.

Интересна структура коммуникативных сетей в группе по ИИПТ. Она зависит от многих факторов, в том числе и от личного знакомства участников тренинга. Отмечен в ходе исследования следующий противоречивый факт. С одной стороны, если более чем 60 % участников тренинга были знакомы между собой, то общий ход работы нарушается. Ранее сформированное мнение влияет на оценку друг друга в ходе исследования. Участники также стремятся работать только уже со значимыми для них людьми. Это нарушает естественный процесс развития новых каналов коммуникации, рождению доверительных отношений с новыми партнерами. Часто это также ведет к сокрытию от остальных участников тренинга какой-то информации, к стремлению защитить друг от друга и не вступать в полемику.

Но, с другой стороны, естественным является формирование подгрупп из ранее знакомых участников. Процесс этот не вносит диструкцию в работу тренинговой группы в том случае, если направлен в нужное русло. В рамках подгрупп создается свой микроклимат, рождаются тесные доверительные отношения, индивид чувствует себя защищенным. При работе в парах именно данные «союзы» помогают продуктивной работе каждого отдельно взятого участника тренинга. Однако не исключено, что «группировки» могут влиять на внутригрупповое взаимодействие, перетягивая «одеяло на себя». Следовательно, необходимо следить за подобным процессом и вовремя вмешиваться в характер развития отношений в группе.

Негативным фактором, влияющим на сплоченность группы, выступает постепенное формирование целостной группы в процессе тренинга. Новые члены группы вносят в нее дисгармонию, нарушают прежний баланс.  Особенно если группа увеличивается вдвое. Допускается приход в группу одного - двух участников в том случае, если они ранее участвовали в тренингах по ИИПТ и легко могут войти в сформировавшееся тренинговое пространство. Так или иначе, благоприятнее, если группа целостна изначально.

Более углубленное и расширенное понимание сути внутреннего рождения, генезиса, группы возможно через проведение детального изучения основных феноменов групповой структуры.
Группа является наиболее благоприятной средой для эффективного воздействия человека на человека. Наблюдая происходящие в группе взаимодействия, участники могут идентифицировать себя с другими и использовать установившуюся эмоциональную связь при оценке собственных чувств и стилей поведения. В процессе группового взаимодействия происходит принятие или отторжение ценностей и потребностей других. Значимая обратная связь оказывает влияние на оценку индивидуумом своих установок, взглядов, предпочтений, и, конечно, формирования его Я-концепции.

Каждый человек в жизни невольно играет определенную роль, а точнее несколько ролей. Он нередко срастается с ролью, которая порой становится частью его личности. С одной стороны, тренинг является той благоприятной средой, где проявляются наиболее близкие для индивида роли, те, которые в повседневной жизни были скрыты. Но гибкость ролевой тактики порой требует от участников принятия ролей, отличных от тех, которые они имеют вне группы. Приходя в группу к еще незнакомым людям, он проявляет одну из своих официальных ролей. Однако ему еще приходится и «примерить» на себя другую роль, что далеко не всегда и не всем удается. Таким образом, столкновение желаемого и требуемого ролевого поведения требует от индивида определенных действий, через которые и проявляется истинное его лицо. 
Наблюдение за особенностями ролевого проявления в тренингах по ИИПТ показало, что индивидам свойственно в большинстве случаев использовать различные формы поведения. В начале тренинга члены группы более скованы, пассивны, а главное, осторожны в выполнении тех или иных ролей. Изначально они присматриваются, изучают окружение выходят на наиболее интересных и, в некоторой степени, «удобных» участников тренинга. Сформировав, таким образом, себе ближайшее комфортное окружение, индивид начинает проявлять себя, раскрываться через привычные для него роли.

Следующий этап – это принимаемость «заявленной» роли в группе, за которым и следует уже «свободная» жизнь в пределах группы. Групповая энергия тренингов по ИИПТ такова, что она является неким регулятором ролевого проявления индивидов. Она может как принять, так и подавить любую форму поведения. 

Групповую энергию можно рассматривать через понятие группового сознания. На уровне группы – это общие взгляды группы, ее суждение относительно любых групповых процессов. На уровне личности – осознание своей общности, идентификация с группой, готовность отстаивания ее интересов. На уровне межличностных взаимодействий и взаимоотношений – групповые нормы, ценностные ориентации, установки.

Групповые нормы тренингов по ИИПТ можно охарактеризовать следующим образом. Они разнообразны и легко переносимы в социальную жизнь. Формальные нормы всегда устанавливаются заранее и, в первую очередь, групп-лидером. Это определенные правила поведения в тренинговом пространстве, заключающиеся в не нанесении психического и физического вреда, соблюдении режима тренинга. Неформальные нормы в тренингах по ИИПТ имеют весомое значение, выступают в качестве незримых правил жизни в группе. Это и уважительное отношение к партнерам по работе (в парах), и сохранение личных границ, и свобода в выражении своих мыслей… Участие в тренинге предполагает постоянное обсуждение своих мыслей, чувств, ощущений, некоторых «картин», «явлений», полученных индивидом в дыхательных процессах. И каждый имеет право проговаривать или не проговаривать их. И обсуждение их в подгруппах должно быть по возможности безоценочным. И любые спонтанные желания, неординарные формы поведения, если они не наносят ущерб группе, вполне приемлемы. Фактор соблюдения личной гигиены в ходе тренинга является существенным. Он оказывает значительное влияние на положение индивида в группе, на восприятие и отношение к нему других членов группы. Таким образом, в группе индивид должен чувствовать себя легко и свободно.

Итак, индивид приходит в группу с определенными ожиданиями, и если они оправдываются, если они соответствуют групповой реальности, поведение его будет вполне адекватным, легким и беспроблемным. Дальнейшее ролевое поведение будет проходить уже в рамках сложившейся групповой структуры.

Подводя итог анализа по вопросу группообразования – формального и неформального – ее генезиса и структуры, важно всегда иметь в виду, что группа будет успешной, результативной только в том, случае, когда учтены по максимуму все элементы, все переменные, влияющие на формирование групповой целостности. Тренинговые группы по интенсивным интегративным психотехнологиям в силу своей специфики, неординарности требуют более внимательного подхода к вопросу ее комплектования.

Явления социального взаимодействия, неотъемлемая часть любого группового образования, имеют существенное влияние на достижение целостности, единения группы. Групповая совместимость, межличностное восприятие и сплоченность – факторы, отражающие состояние климата группы.

Проведенное исследование десяти тренинговых групп показало, что коэффициент сплоченности изменяется во времени, имеет разную интенсивность, направленность. Явной зависимости сплоченности группы от численного и возрастного состава
 обнаружено не было. На изменение сплоченности группы влияют более тонкие энергии. Существуют незримые для глаза человеческого силы группового пространства, способные влиять на развитие взаимоотношений, на принятие/непринятие индивидами друг друга. Недаром Курт Левин обозначил сплоченность как тотальное поле сил, формирующее у участников чувство принадлежности к группе и желание в ней остаться. Эмоциональная близость, совместимость индивидов, интерес в группе – наиболее важные показатели сплоченности.

Изучение особенностей межличностного восприятия, осознания индивидами своей принадлежности к своей группе позволило обнаружить следующие особенности.

Отношения в группах строятся на уважении, доброжелательности. Неравнодушие и соучастие в жизни своих согруппников положительно сказывается на общей атмосфере. Стремление к доминантности, к проявлению независимости свидетельствует о желании оставаться самим собой, не подчиняться. Существует умеренное независимое соперничество. Следствием отмеченных тенденций является низкий показатель дружелюбия, дружелюбия в том понимании, когда группа – это не только союз людей, объединенных общей целью, но и союз людей, открытых, искренних, желающих быть в тесном коммуникативном контакте. В группах же мы наблюдаем больше деловые отношения, отношения-сотрудничества.

В целом потребность во включенности не является ярко выраженной. Члены анализируемых групп сохраняют некоторую срединность в отношениях, зрелость и рациональность. Члены группы стремятся принимать остальных, чтобы они имели некоторый интерес и принимали участие в их деятельности и требуют аналогичного поведения к себе, чтобы другие были в их обществе. Нет экстремальных тенденций: как высокой потребности в принадлежности, так и чрезмерного равнодушия, - что в определенной степени является благоприятным для группы и протекающих в ней динамических процессов. Члены тренингов сохраняют разумность в отношениях друг с другом: отсутствует высокая эмоциональная зависимость, чрезмерная чувствительность, как и равнодушие, холодность. Дружеские, близкие к приятельским отношениям являются наиболее приемлемыми для участников, основанные на уважении и заинтересованности.

Поведение индивидов направлено на активизацию своих действий по отношению к влиянию на других, взятию управление в свои руки, стремлению решать, что и как будет делаться. И требуют минимального контроля со стороны других. Данная властность характерна для участников всех анализируемых групп. Свидетельство тому и значимая динамика по интенсивности практически во всех группах.

В силу специфики тренингов по ИИПТ, существующей свободой в поведении и сложностью коммуникативных сетей, индивид получает возможность проявлять себя и действовать  в соответствии со своими внутренними намерениями. Стремление к контролю, дистанцированность во включенности и умеренная аффективность в поведении – это некоторая психологическая защита индивида, охрана своих границ. Тренинговые процессы затрагивают глубинные стороны человеческой психики, приводят порой к значительным трансформациям. Индивиду приходится самому отвечать за свою сохранность.

Следует также отметить и такие групповые характеристики, влияющие на развитие групповой динамики, а, следовательно, и на ее целостность, как осознание индивидами своего членства в группе, своего места в ней, и принятие группового мнения. Исследования показали, что участники тренингов по ИИПТ доверяют группе, ее мнению. Они не стремятся в явной форме к высоким позициям в группе, к лидерству как ранговой позиции. Порой заниженная самооценка относительно своего положения в группе объясняется тем, что достаточно сложно предугадать реальное распределение мест в группе, спрогнозировать индивидом при входе в группу того, как будут развиваться динамика группы.

Высокая сплоченность же группы характеризует развитие такой степени отношений, при которой все члены в наибольшей мере разделяют цели групповой деятельности и те ценности, которые связаны с этой деятельностью. Глубокая интеграция группы осуществляется только тогда, когда ценности о предметной деятельности группы все в большей степени разделяются отдельными индивидами, когда они полностью включены в совместную деятельность. Оптимальность внутригруппового взаимодействия – показатель высокого сплочения группы и условие эффективности ее работы.

Участниками группы и групп-лидеров должна создаваться атмосфера психологической безопасности, доброжелательности, принятия. Общегрупповое пространство должно быть благоприятным для успешной психологической идентификации участников тренинга с группой как специфического социально-психологического феномена, свидетельствующего о способности группы к сопереживанию с любым ее членом. Факт осознания себя группой ценен.

Таким образом, мы  можем сказать, что для участников тренингов по интенсивным интегративным психотехнологиям важно не столько их место в структуре группы, а сколько характер самих отношений, уважение своей личности, сохранение своей целостности. И, конечно, более важен сам результат участия в тренинге. Осознанность и понимание этого факта в скрытом виде влияет и на поведение, общение индивидов в группе. В ходе исследования, личного участия в группах не было обнаружено особых ярких конфликтных ситуаций, острых и напряженных отношений. Любые недопонимания между участниками «излечивались» минимальными контактами, наличием многообразия вариантов общения. На протяжении тренинга неоднократно выстраивались, изменялись, преобразовывались связи, коммуникативные сети. Индивиды пробовали разные формы общения, разные уровни. Все это в общей сложности влияет на групповую динамику, на развитие группы. И достижение целостности, единения группы на глубинных уровнях, несомненно, способствует достижению положительных результатов на индивидуальном уровне. Только тогда, когда индивид чувствует себя комфортно, сохранно, только тогда группа, тренинг как таковой будет оправдывать свои цели и задачи.

И тренинги по ИИПТ сплачиваются именно на основе совместной деятельности, направленной на достижение единой цели. Социально обусловленная совместная деятельность выделяется как ведущий фактор формирования внутригрупповых взаимоотношений, как главный системообразующий признак всякой, в том числе, и малой социальной группы. Активная совместная деятельность, обладающая определенной общественной направленностью и целями, есть основание для возникновения как эмоциональных отношений в группе: симпатии, неприязни, безразличия, так и особых групповых ценностей; она определяет всю социально-психологическую структуру коллектива. А цели участников тренинговой группы настолько отличны, что достаточно сложно их свести в единую логику. Поэтому целью тренингов является достижение цели отдельно взятой личности. И желание каждого участника тренинга получить результат, результат на индивидуальном уровне, побуждает членов группы с еще большим уважением относиться к происходящим в группе процессам.

Наши исследования  показывают, что углублённое осознание себя через оценку других, помощь в освоении новых вариантов поведения доступно в известной мере и для группы, которая находится в самом начале своего развития, на невысоком уровне групповой сплочённости. Достижение же группой уровня коллектива, объединяющего своих членов общими целями, опосредующего внутригрупповые отношения признанием важнейшей роли совместной деятельности, делает её способной влиять на мотивацию поступков человека. 

Проведенное исследование в данной работе показало, что отношения между членами группы не только статичны, но и динамичны: они изменяются, имеют положительную или отрицательную направленность, появляются лидеры и аутсайдеры. При комплектовании тренинговых групп необходимо следовать определенным технологиям, ориентированным на повышение результативности деятельности на индивидуальном и на групповом уровне, ведущим к динамической целостности группы.

Таким образом, интегративные интенсивные психотехнологии - открытое пространство теорий, концепций, умозрительных моделей, процессов и навыков, пребывание в котором позволяет человеку обрести и поддерживать целостность своей жизни. Это объединяющее название для различных методов работы со связным осознанным дыханием таких, как ребефинг, свободное дыхание, вайвешн, холотропное дыхание, а также различных других методов интеграции сознания, личности, группы.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В ходе нашей научной работы в целом были решены все задачи, поставленные в начале исследования, подтверждены все гипотезы. Сделаны следующие выводы:

1. Анализ существующих методологических принципов и подходов в по вопросам групповой динамики в рамках социальной психологии, а также изучение особенностей интенсивных интегративных психотехнологий позволили разработать собственную целостную методологическую основу для теоретического и эмпирического исследования проблемы генезиса и динамики тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологиях.
2. Изучение процессов группообразования, социального взаимодействия и собственно групповой динамики в интенсивных интегративных психотехнологиях адекватно раскрывают их сущность, механизмы  образования и развития. 
3. Тренинговые группы по интенсивным интегративным психотехнологиям являются сложным системным образованием. Группы отличаются по топологическим, структурным и динамическим аспектам. Проведенное исследование позволило установить определенную функционально – ролевую структуру тренинговой группы по ИИПТ, оказывающую положительное влияние на ход работы в группе. Численный состав и половозрастные характеристики группы являются одними из определяющих при комплектовании тренинговых групп по ИИПТ.

4. Выявленные в ходе исследование тренинговых групп по ИИПТ переменные, способные оказывать влияние на групповую динамику, являются тем материалом, который следует учитывать при комплектовании и руководстве группой в целях достижения положительных результатов тренинга для его участников. В качестве коих выступают демографические, личностные факторы и структурно-топологические особенности самих тренинговых групп по ИИПТ.

5. Социометрические методики, техники интервьюирования, тестирование, наблюдение за группами – психодиагностические методики, позволяющие собрать надежные данные о структурных особенностях групп, об отношениях между жизнью группы и жизнью ее индивидуальных членов, об особенностях взаимодействия внутри группы, о статических и динамических изменениях и т.д. Наиболее информативными и надежными являются психометрические методики, которые могут подкрепляться различными диагностическими методиками, направленные  на изучение особенностей межличностных отношений и межличностного восприятия. Включенное наблюдение позволяет проследить более тонкие изменения, происходящие в тренинговой группе, непосредственно увидеть и почувствовать характер складывающихся взаимоотношений. 

Создание условий для развития благоприятного психологического климата является одним из определяющих факторов успешной жизнедеятельности и  результативности тренинговой группы. Только в том случае, когда участники тренинга осознают себя единой целостной группой с атмосферой полного доверия, создают разветвленную сеть коммуникаций, рождаются и условия для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем и поставленных задач, достижение обозначенных целей.
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Психологический тренинг
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ПСС – полное состояние сознания





ОСС – обычное состояние сознания





ТСС – трансовое состояние сознания





НСС – нулевое состояние сознания





РСС – расширенное состояние сознания





ПдСС – психоделическое состояние сознания





Обучение








СПТ





Психо-коррекция





Психо-


терапия





Тренинг по интенсивным интегративным психотехнологиям





Групповое сознание





Традиции коллектива





Стиль управления в группе





Система групповых норм, санкций, одобрений





Общение и выработка общественного мнения





Психологический климат





Групповая перцепция





Принятие или непринятие людьми друг друга





Восприятие людьми друг друга





Эффективная совместная деятельность





Соучастие и конгруэнция партнеров по взаимодействию 





Эффективное влияние людей друг на друга





Полное взаимопонимание между людьми





Взаимное содействие между людьми





Первичны контакты между людьми








Начальный (низший) уровень взаимодействия








Средний уровень взаимодействия








Высший уровень взаимодействия
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Совместная деятельность в тренинге





Формирование единства в эмоциональной сфере





Формирование единства в поведенческой сфере





Формирование единства в ценностной сфере





Эмоциональные отношения в группе





Согласованность мнений, оценок, поступков





Согласованность действий





«Латентная» фаза





Фаза конфронтации





Фаза ориентации





Фаза интеграции
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Оцените свое реальное место в статусной структуре группы с вашей т/зр: 0 �


Оцените свое место в структуре группы с т/зр. членов данной группы:       0 �


Оцените свое желаемое место в статусной  структуре группе: 	                  0 �














� Для тренинговых групп свойственны основные формы совместной активности, направленные по отношению к себе и прежде всего в форме групповой саморефлексии, т.е. наиболее выраженными являются первый и третий из выделенных признаков коллективного субъекта.





� См. п. 1.4.  «Исторические аспекты возникновения групповой формы работы» 


� Заметим, что само одиночество как состояние не есть негативное, от которого следует всячески избавляться. Ценность одиночества, его необходимость, красота и радость иногда быть одиноким широко описана в литературе. Поэтому, говоря о преодолении и избегании одиночества, мы, в первую очередь, имеем в виду «социальное одиночество».


� Более подробный анализ проблемы взаимоотношений Личности и Группы буден дан во второй главе.


� Притча «Доверие» [120, с.143]


� Конгруэнция – подтверждение взаимных ролевых ожиданий, полное взаимопонимание, единый резонансный ритм, созвучность переживаний участников контакта; возникновение доверия и симпатии на бессознательном уровне [99, с.45]


� Дана схема предложена И. Вачковым [33, с. 122]


� Схема формирования групповой сплоченности основана на стратометрической концепции развития группы А.В. Петровского. Более подробно о возможных формах стадийного развития группы нами будет написано в п. 2.3.


� М.-А. Роббер и Ф. Тильман – коллективный псевдоним четверых бельгийцев: психолога, социолога, литератора (Робер) и педагога (Тильман).


� Приложение 2.


� Фетискин Н.П., Козлов В.В., Мануйлов Г.М., 2002.


� Приложение 3, 4


� Реализация данного метода с помощью средств вычислительной техники отсутствовала на момент выполнения диссертационный работы. Модифицированный автором метод может быть полностью реализован в виде программно-аппаратного комплекса: персональный компьютер с сенсорным экраном (например, планшетный ПК) или КПК  - и соответствующего программного обеспечения.


� Более подробно анализ крайние позиций группы нами будет представлен ниже.


� Наиболее подробный анализ половозрастных особенностей лидеров и аутсайдеров нами будет представлен ниже.


� Именно по этим показателям исследуемые нами группы различались. Гендерное же соотношение во всех группах приблизительно равное.
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1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ



Лист1

		

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

				1				1		2		2		0		1		1		2		1		1		1		-1		0		1		2				14				1		14		12

				2		1				2		2		1		1		1		2		0		1		1		1		0		0		2				15				2		25		1

				3		1		1				2		0		2		1		2		1		0		-1		1		-1		0		2				11				3		11		15

				4		1		1		2				0		0		1		1		1		0		1		-1		1		1		2				11				4		11		15

				5		0		1		2		2				2		1		1		0		2		0		1		1		1		2				16				5		16		8.5

				6		1		2		2		2		2				1		2		2		2		1		1		2		1		2				23				6		23		2

				7		0		2		2		2		2		2				2		1		2		1		1		2		1		2				22				7		22		3

				8		0		2		2		2		-1		1		1				0		2		2		-1		0		1		1				12				8		12		13

				9		0		1		2		2		1		2		1		1				0		0		1		1		1		2				15				9		15		10.5

				10		0		2		2		2		-1		2		1		1		2				2		1		1		1		2				18				10		18		5

				11		0		2		2		2		2		2		1		1		1		1				-1		1		1		1				16				11		16		8.5

				12		0		2		2		2		2		2		1		1		0		1		0				0		2		2				17				12		17		6.5

				13		0		0		2		2		-2		1		1		1		1		0		1		0				2		2				11				13		11		15

				14		0		1		2		2		0		2		1		1		1		2		1		-1		1				2				15				14		15		10.5

				15		1		2		2		2		1		2		1		2		0		2		0		1		-1		2						17				15		17		6.5

				16		1		2		2		2		1		2		1		2		2		2		-2		1		2		2		2				22				16		22		4

						6		22		30		30		8		24		15		22		13		18		8		4		10		17		28				255

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

				1				1		2		2		0		1		0		1		0		0		-1		0		0		1		2				9

				2		0				2		2		1		2		0		2		-1		0		0		1		0		0		2				11

				3		1		1				2		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2				11

				4		1		1		2				1		0		0		1		1		0		2		0		0		1		2				12

				5		0		2		2		2				1		0		1		0		1		1		1		0		1		2				14

				6		0		1		2		2		1				0		1		1		2		2		1		1		0		2				16

				7		0		1		2		2		1		2				2		2		1		2		0		1		0		1				17

				8		0		2		2		2		1		1		0				0		1		-2		1		0		0		2				10

				9		0		1		2		2		0		2		0		1				0		2		-1		2		1		2				14

				10		0		1		2		2		0		2		0		1		1				0		0		0		1		2				12

				11		0		2		2		2		2		2		0		1		2		0				1		1		1		1				17

				12		1		1		2		2		1		2		0		1		0		0		2				0		0		2				14

				13		0		1		2		2		-1		1		0		1		2		0		1		0				1		2				12

				14		0		1		2		2		1		2		0		1		1		0		1		1		1				2				15

				15		1		2		2		2		1		2		0		2		0		0		-1		1		-1		1						12

				16		0		1		2		2		1		0		0		2		1		0		2		0		1		1		2				15

						4		19		30		30		11		21		0		19		11		5		12		6		6		9		28				211





Лист2

								первый з

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15												1 замер		ранг								дюк		матр		разн

				1				17.5		8		7.5		38		16		6		11		11		35		31		15.5		15				6		217.5		2.175		2.18				1		2.18		14		0.9498281417						14		12		2		4

				2		13.5				13		8.5		30		9		6		10.5		19		28		14.5		10.5		13.5		13.5		6		195.5		1.955		1.96				2		1.96		9.5								9.5		1		8.5		72.25

				3		12		28				2.5		38		8		5		18.5		12		34		13		10		15		16		7.5		219.5		2.195		2.2				3		2.2		16								16		15		1		1

				4		10.5		24		4				21		11.5		5		18		15.5		38		13.5		13.5		16		5		15		210.5		2.105		2.11				4		2.11		13								13		15		-2		4

				5		18.5		12		10.5		5				6		5		19		12		26		14		10		17		6		8		169		1.69		1.69				5		1.69		3								3		8.5		-5.5		30.25

				6		14		12.5		13		8.5		8				5		13.5		12		17.5		12		6		9		18		11		160		1.6		1.6				6		1.6		2								2		2		0		0

				7		22		22		8		4		16		5				10		14		23		6.5		6		5		16		22		179.5		1.795		1.8				7		1.8		6.5								6.5		3		3.5		12.25

				8		13.5		6		13		8		19		8		5				34		20.5		21		9		17.5		15.5		9		199		1.99		1.99				8		1.99		11								11		13		-2		4

				9		18.5		27.5		14.5		5		10.5		3		5		18.5				36		13.5		7.5		4.5		14		8		186		1.86		1.86				9		1.86		8								8		10.5		-2.5		6.25

				10		14		14		13		11		22		6		5		16		3				25		8.5		15		8		18		178.5		1.785		1.79				10		1.79		5								5		5		0		0

				11		16		20.5		9.5		9.5		7		4.5		5.5		22		12		31.5				10		12		5		12		177		1.77		1.77				11		1.77		4								4		8.5		-4.5		20.25

				12		15		24.5		10		9		5.5		9		5.5		13.5		32		31		7				18		11.5		4		195.5		1.955		1.96				12		1.96		9.5								9.5		6.5		3		9

				13		10.5		33		13		7		40		8.5		5.5		12		4.5		39.5		8.5		10.5				6		9		207.5		2.075		2.08				13		2.08		12								12		15		-3		9

				14		18.5		29		8		11		17		10		6		19		22		25		16		14		19				4		218.5		2.185		2.19				14		2.19		15								15		10.5		4.5		20.25

				15		13.5		15		7		8		13		3		6		8		24		30		8.5		10		20		14				180		1.8		1.8				15		1.8		6.5								6.5		6.5		0		0

				16		15		9		4		4		9		6		3.5		10		5		30		6.5		8		3		6		7.5		126.5		1.265		1.27				16		1.27		1								1		4		-3		9

						225		294.5		148.5		108.5		294		113.5		79		219.5		232		445		210.5		149		199.5		154.5		147		3020		30.2		0.0577808594										0.9498281417		0.8308728888				0.7017072483						201.5		1209

																																														2 замер		ранг

																																												1		1.28		9		0.9						9		2

						второй з																																						2		1.15		5		0.81						5		11

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15										3		1.14		3		1.06						3		13

				1				6.5		4.5		4.5		11		4		4		16		2		21.5		12		13.5		2.5		21		4.5		127.5		1.28						4		1.25		8		0.86						8		14.5

				2		6.5				5		5		11		5.5		3.5		14		11		9		11.5		12.5		3		10.5		6.5		114.5		1.15						5		2.24		15		-0.55						15		16

				3		8		6.5				3		9.5		5		4		14		14		7		10		12		7		9		5		114		1.14						6		1.14		3		0.46						3		3.5

				4		7.5		6		3				9.5		7		4		14		13		10		7		12.5		16		8		7		124.5		1.25						7		1.42		12		0.38						12		9

				5		12		6		7		4.5				7		3.5		17		42.5		9.5		11		13		46		35		10		224		2.24						8		1.14		3		0.85						3		9

				6		7		7.5		7		7		10				3.5		15		4		11		6		12.5		3		7		13		113.5		1.14						9		1.66		14		0.2						14		12

				7		11		6		5		8		19		3.5				14		5		14		7.5		12.5		2.5		7		27		142		1.42						10		2.43		16		-0.64						16		14.5

				8		7		7		7		10		8.5		6		3.5				15		11.5		9.5		13		3.5		7		5		113.5		1.14						11		1.43		13		0.34						13		9

				9		8.5		6.5		6		5		22.5		4		4		22				20.5		8		13		2.5		9		34		165.5		1.66						12		1.29		10		0.67						10		5.5

				10		10		55.5		7		8		19		7		4		26		33.5				13		12		4		15		29		243		2.43						13		1.19		6		0.89						6		3.5

				11		9		10		4.5		6		22.5		4.5		4		10.5		17.5		17				12		4		9		12		142.5		1.43						14		1.4		11		0.79						11		5.5

				12		6		5		6.5		9		22.5		4		5		12		19.5		17		10				4		3		5		128.5		1.29						15		1.23		7		0.57						7		7

				13		7		6.5		9		3		17.5		7		5		14		3.5		10		10.5		13				9		3.5		118.5		1.19						16		1.01		1		0.26						1		1

				14		8.5		4		7		7		22		7		3		16		23		9		9		13		5				6.5		140		1.4																		0.4773918402

				15		6		5		4.5		3.5		22.5		3		3.5		15		9		17		8		13		3		9.5				122.5		1.23

				16		8		5		3.5		8		9		3		3		11		3.5		14		6.5		13		2		3		8		100.5		1.01

						122		143		86.5		91.5		236		77.5		57.5		230.5		216		198		139.5		190.5		108		162		176		2234.5		0.148425

																				2.18		1.28

																				1.96		1.15												2.18		1.28																						14		9

																				2.2		1.14												1.96		1.15																						9.5		5

																				2.11		1.25												2.2		1.14																						16		3

																				1.69		2.24												2.11		1.25																						13		8

																				1.6		1.14												1.69		2.24																						3		15

																				1.8		1.42												1.6		1.14																						2		3

																				1.99		1.14												1.8		1.42																						6.5		12

																				1.86		1.66												1.99		1.14																						11		3

																				1.79		2.43												1.86		1.66																						8		14

																				1.77		1.43												1.79		2.43																						5		16

																				1.96		1.29												1.77		1.43																						4		13

																				2.08		1.19												1.96		1.29																						9.5		10

																				2.19		1.4												2.08		1.19																						12		6

																				1.8		1.23												2.19		1.4																						15		11

																				1.27		1.01												1.8		1.23																						6.5		7

																																		1.27		1.01																						1		1

																																		0.0577808594		0.148425

																				0.0577808594		0.148425

																		2.18		1.28

																		1.96		1.15

																		2.2		1.14

																		2.11		1.25

																		1.69		2.24

																		1.6		1.14

																		1.8		1.42

																		1.99		1.14

																		1.86		1.66

																		1.79		2.43

																		1.77		1.43

																		1.96		1.29

																		2.08		1.19

																		2.19		1.4

																		1.8		1.23

																		1.27		1.01
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значение

Динамика дисперсий-февраль
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РАНГ ПО ГРУППЕ

ЧЛЕНЫ ГРУППЫ

Динамика рангов членов группы



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0
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		0		0
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ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ

Динамика рангов по  группе



								2 замер

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

				1				2		2		2		1		2		1		2		2		1		2		1		2		1		2				23				1		23		2

				2		1				2		2		1		1		1		2		1		1		1		1		2		0		2				18				2		18		11

				3		1		2				2		1		2		1		1		0		1		2		1		0		0		2				16				3		16		13

				4		1		2		2				1		0		1		1		0		0		2		1		-1		1		1				12				4		12		14.5

				5		0		2		2		2				2		1		2		-2		0		0		1		-2		1		2				11				5		11		16

				6		1		2		2		2		1				1		2		2		2		2		1		2		1		1				22				6		22		3.5

				7		1		2		2		2		1		2				1		1		1		2		1		2		1		0				19				7		19		9

				8		1		2		2		2		1		2		1				0		2		1		1		1		1		2				19				8		19		9

				9		1		2		2		2		1		2		1		1				-1		1		1		2		1		1				17				9		17		12

				10		0		2		2		2		1		2		1		1		-1				0		1		0		1		0				12				10		12		14.5

				11		1		2		2		2		1		2		1		2		1		1				1		1		1		1				19				11		19		9

				12		1		2		2		2		1		2		1		2		1		1		1				1		2		2				21				12		21		5.5

				13		1		2		2		2		1		1		1		2		2		2		1		1				2		2				22				13		22		3.5

				14		0		2		2		2		1		2		1		2		1		2		1		1		2				2				21				14		21		5.5

				15		1		2		2		2		1		2		1		2		0		1		1		1		2		2						20				15		20		7

				16		1		2		2		2		1		1		1		2		2		2		2		1		2		2		2				25				16		25		1

						12		30		30		30		15		25		15		25		10		16		19		15		16		17		22				297

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

				1				2		2		2		1		2		0		2		2		0		1		1		0		1		2				18

				2		1				2		2		1		2		0		2		1		1		-1		1		0		0		2				14

				3		1		1				2		1		2		0		1		0		2		2		1		-1		0		2				14

				4		1		1		2				1		1		0		1		1		1		2		1		1		1		2				16

				5		0		1		2		2				2		0		1		0		1		-1		1		1		1		2				13

				6		1		1		2		2		1				0		1		1		2		2		1		2		1		2				19

				7		1		1		2		2		0		2				1		1		2		2		1		2		1		1				19

				8		1		1		2		2		1		2		0				0		1		0		1		0		1		2				14

				9		1		1		2		2		0		2		0		1				0		2		1		1		1		1				15

				10		0		2		2		2		1		2		0		0		2				1		1		1		1		1				16

				11		1		2		2		2		0		2		0		1		1		1				1		1		1		1				16

				12		1		2		2		2		0		1		0		1		1		0		1				0		2		2				15

				13		1		1		2		2		0		1		0		1		1		1		1		1				2		2				16

				14		0		1		2		2		0		1		0		1		1		2		2		1		1				2				16

				15		1		1		2		2		1		1		0		2		1		0		0		1		-1		2						13

				16		1		1		2		2		1		1		0		1		1		2		1		1		2		2		2				20

						12		19		30		30		9		24		0		17		14		16		15		15		10		17		26				254
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Диаграмма6

		15		18

		8		6

		8		8

		12		10

		12		9

		20		10

		17		18

		19		14

		10		8

		10		9



женщины

мужчины

группа

долевое значение



Лист1

		

		1 гр		33		1.0349027				33		0.7552444

		2 гр		14		0.2591				14		0.0722

		3гр		16		0.05778086				16		0.148425

		4гр		22		0.39832				22		0.16875

		5гр		12		0.11449				21		4.45867

		6гр		30		1.5638				30		0.535

		7гр		35		2.468				35		1.828

		8гр		33		2.1634809				33		2.0280023

		9гр		16		0.3869036				18		0.33091

				18		1.1940036				19		0.73635

				14		0.2591		0.0722

				16		0.05778086		0.148425

				18		0.3869036		0.33091

				19		1.1940036		0.73635

				21		0.11449		4.45867

				22		0.39832		0.16875

				30		1.5638		0.535

				33		1.0349027		0.7552444

				33		2.1634809		2.0280023

				35		2.468		1.828

		1		33		1.0349027		0.7552444		7

		2		14		0.2591		0.0722		3

		3		16		0.05778086		0.148425		3

		4		22		0.39832		0.16875		3		4.45867

		5		12		0.11449				4

		6		30		1.5638		0.535		7

		7		35		2.468		1.828		6

		8		33		2.1634809		2.0280023		7

		9		16		0.3869036		0.33091		3

		10		19		1.1940036		0.73635		4

						0.8549296505

						0.8549296505

						0.964078166		0.7336535222

						0.872401401		0.6981823352

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

								0		1

						1.2		18		15		1.0349027		0.7552444

						0.5555555556		5		9		1.5638		0.535

						1		6		6		0.39832		0.16875

						0.8333333333		10		12		0.11449		4.45867

						0.75		9		12		0.3869036		0.33091

						0.5789473684		11		19		0.05778086		0.148425

						1.0555555556		19		18		0.2591		0.0722

						0.7368421053		14		19		1.1940036		0.73635

						0.8		8		10		0.3869		0.33091

						0.9		9		10		2.16348		2.028

						0.0348557617

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		7		1.0349027		0.7552444

						2		14		3		1.5638		0.535						33.35

						3		16		3		0.39832		0.16875						26.538

						4		22		3		0.11449		4.45867						29.8125

						5		21		4		0.3869036		0.33091						32.1902

						6		30		7		0.05778086		0.148425						29.474

						7		35		6		0.2591		0.0722						29.1

						8		33		7		1.1940036		0.73635						32

						9		18		3		0.3869		0.33091						27.7368

						10		19		4		2.16348		2.028						35.2222

																				29.697
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1 замер

2 замер

тренинговые группы (количество участников)

коэффициент сплоченности

21

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

								May-19								Dec-18								Oct-33

								1 день		2 день						1 день		2 день						1 день		2 день

						СО/ПГ		0.8357		0.95776				СО/ПГ		0.98587		0.97615				СО/ПГ		0.74678		0.7984

						СО/УП		0.6714		0.69323				СО/УП		0.79936		0.89373				СО/УП		0.69444		0.918

						ГМ/СО		0.531232		0.53183				ГМ/СО		0.2593584		0.41113				ГМ/СО		0.3401282		0.236545

						ГМ/УП		0.369155		0.51163				ГМ/УП		0.2695341		0.39405				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

										0.8357		0.95776		0.98587		0.97615		0.74678		0.7984

										0.6714		0.69323		0.79936		0.89373		0.69444		0.918

										0.531232		0.53183		0.2593584		0.41113		0.3401282		0.236545

										0.369155		0.51163		0.2695341		0.39405		0.69766867		0.48321

		1 замер		СО/ПГ		0.8357		0.98587		0.74678

		1 замер		СО/УП		0.6714		0.79936		0.69444

		1 замер		ГМ/СО		0.531232		0.2593584		0.3401282

		1 замер		ГМ/УП		0.369155		0.2695341		0.69766867

		2 замер		СО/ПГ		0.95776		0.97615		0.7984

		2 замер		СО/УП		0.69323		0.89373		0.918

		2 замер		ГМ/СО		0.53183		0.41113		0.236545

		2 замер		ГМ/УП		0.51163		0.39405		0.48321

						1 гр		2 гр		3 гр

						0.8357		0.98587		0.74678		0.95776		0.97615		0.7984

						0.6714		0.79936		0.69444		0.69323		0.89373		0.918

						0.531232		0.2593584		0.3401282		0.53183		0.41113		0.236545

						0.369155		0.2695341		0.69766867		0.51163		0.39405		0.48321

						0.9392999136		0.9946434113		0.8128284223

								срвозраст

								27.7368

								35.2222

								29.697





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



группа №8

группа №9

группа №10



		

												срВзр		динамика		дни		кол-в

						14		0.2591		0.0722		31.97		27.02		7		33		15		18

						16		0.05778086		0.148425		28		72.13		4		14		8		6

						18		0.3869036		0.33091		28.56		61.07		4		16		8		8

						19		1.1940036		0.73635		32.27		57.63		4		22		12		10

						21		0.11449		4.45867		28.7		97.4		5		21		12		9

						22		0.39832		0.16875		29.57		65.7		7		30		20		10

						30		1.5638		0.535		32		25.93		6		35		17		18

						33		1.0349027		0.7552444		29.7		6.262133		7		33		19		14

						33		2.1634809		2.0280023		35.2		14.47		4		18		10		8

						35		2.468		1.828		27.74		38.33		5		19		10		9

														46.5942133
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изменение сплоченности в %
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мужчины



		

																33		18		19

																27.7368		35.2222		29.697

														СО

														ПГ

														УП

												среднее				СО		3.9242424		4.053125		4.8611111				3.5606061		3.48889		4.45211

						самооценка		СО		3.9242424		3.5606061				ПГ		4.8757576		4.196875		4.9638889				4.0636364		3.45		4.32105

						с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364				УП		2.8212121		2.915625		4.033333				3.15		3.00833		3.66579

						притязаний		УП		2.8212121		3.15

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.053125		3.48889

						ПГ				4.196875		3.45

						УП				2.915625		3.00833

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.8611111		4.45211

						ПГ				4.9638889		4.32105

						УП				4.033333		3.66579

						со		спл

						3.9242424		1.1940036		3.5606061		0.73635

						4.053125		0.3869		3.48889		0.33091

						4.8611111		2.16348		4.45211		2.028

								0.8263925277				0.986597812

						пг

						4.8757576				4.0636364

						4.196875				3.45

						4.9638889				4.32105

								0.8910541442				0.8654805017

						гм

						2.8212121				3.15

						2.915625				3.00833

						4.033333				3.66579

								0.857217856				0.9996973538
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Диаграмма5

		0.3869036

		0.33091



замер

значение



1 замер

		

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол												пол		возраст

						1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		2.2		5.25		4		2.3		7.6		1.15		2.6		4.9		2.25				51.1		1		5.11		15				3		0				2		0

						2		7.6				4.3		10.9		2.25		4		0.7		3.95		7.5		1.3		5.85		1.15		2.4		7.15		3.2				62.25		2		6.225		16				16		0				1		0

						3		2.3		3.9				8.5		1.9		0.9		0.6		2.3		4.8		1		1.9		1.2		1.55		3.6		1.9				36.35		3		3.635		1				13		1				11		1

						4		1.55		4.6		2.1				1.1		2.6		3		5.1		4.35		2.3		7.1		1.1		2.8		5.7		4.15				47.55		4		4.755		13				10		1				4		0

						5		3.1		3.8		2		5.85				1.2		3.6		3.9		5.3		0.45		8.35		0.95		1.05		2.2		4.15				45.9		5		4.59		12				9		1				5		0

						6		4.55		3.6		2		7.5		1.1				1.1		3.05		2.3		0.55		8.5		0.95		0.45		6.7		2.4				44.75		6		4.475		10

						7		5.5		4.7		0.9		7.5		2.15		1.15				1.15		1.4		0.7		8.5		0.9		0.85		7.3		2.7				45.4		7		4.45		8

						8		5.8		4.5		1		3.15		2.7		1.3		0.8				3.2		0.35		8.6		0.9		1.4		7.55		3.3				44.55		8		4.455		9

						9		3.82		3.6		1.3		3		3.05		4.6		1.1		5.05				1.2		1.2		1.1		0.4		7.65		4.3				41.37		9		4.137		5

						10		2.1		2.75		2.65		6.5		3.7		1.9		1.51		1.3		4.3				8.45		0.8		1.4		1.1		1.5				39.96		10		3.996		4

						11		4.4		2.35		1.5		5.55		4.1		3.9		3.2		4.3		4.9		1.45				1.2		2.2		7.9		4.1				51.05		11		5.105		14

						12		1.15		3.23		2.3		3.55		4.2		2.9		1.15		2.35		5.3		0.65		4.55				2		7.8		3.95				45.08		12		4.508		11

						13		6.6		2.3		1.1		2.2		4.45		1.45		1.05		5		1.45		1.1		2.5		0.45				7.8		2.45				39.9		13		3.99		3

						14		6.9		2.8		0.8		3.7		4.3		2.8		1.3		4.55		5.4		0.9		3.9		1		1				4.3				43.65		14		4.365		6

						15		3.6		1.9		2.7		6.3		4		3.6		1.5		2.95		5.05		0.3		8.6		1		1.1		1.2						43.8		15		4.38		7

						16		2.2		3.25		1.8		4.1		3.7		3.4		1.4		4.9		2.4		0.35		4.2		0.35		0.5		3.8		1				37.35		16		3.735		2

																																												0.3869035958

																																												0.3869036

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		среднее				корреляции				корреляции

								самооценка				5.55		6.95		7.05		5.8		4.2		4.45		0.4		0.8		8.1		3.65		4.55		1.3		2.55		8.2		1.2		0.1		4.053125		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

										ранги		8.2990654206		10.3925233645		10.5420560748		8.6728971963		6.2803738318		6.6542056075		0.5981308411		1.1962616822		12.1121495327		5.4579439252		6.8037383178		1.9439252336		3.8130841121		12.261682243		1.7943925234		0.1495327103				6.0607476636		1и2		0.9858690675		дюке и 1		0.2593583678

								с тзр группы				5.8		7		6.9		5.8		4.2		4.55		0.4		0.6		8.15		3.25		5.5		1.3		4.1		8.3		1.2		0.1		4.196875				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

										ранги		8.6728971963		10.4672897196		10.3177570093		8.6728971963		6.2803738318		6.8037383178		0.5981308411		0.8971962617		12.1869158879		4.8598130841		8.2242990654		1.9439252336		6.1308411215		12.4112149533		1.7943925234		0.1495327103				6.2757009346		1и3		0.7993590094		дюке и 2		0.2695341098

								желаемое место				4.2		6.95		6.7		5.8		4.1		0.4		0.5		0.6		5.2		2.1		3.7		1.3		1.1		2.7		1.2		0.1		2.915625						0.98587				0.2593584

										ранги		6.2803738318		10.3925233645		10.0186915888		8.6728971963		6.1308411215		0.5981308411		0.7476635514		0.8971962617		7.7757009346		3.1401869159		5.5327102804		1.9439252336		1.6448598131		4.0373831776		1.7943925234		0.1495327103		мм		4.3598130841				0.79936				0.2695341

																																												4.053125

																																												4.196875

																																												2.915625

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		итого						среднее

								1		10		9		7		11		9		7		11		12		3		11		4		7		15		10		10				9.0666666667		9.0667		1		9.0667		адаптивное поведение

								2		7		10		8		6		5		4		8		7		6		6		6		11		9		5		12				7.3333333333		7.3333		2		6.3333

								3		8		8		7		6		6		6		6		9		4		4		6		10		8		6		11				7		7		3		6.8667

								4		5		3		5		5		3		2		4		6		1		2		10		10		9		3		12				5.3333333333		5.3333		4		5.6667

								5		3		8		6		2		3		6		3		6		2		3		6		1		3		7		9				4.5333333333		4.5333		5		4.5333

								6		5		4		4		4		4		10		4		13		4		4		4		1		5		10		9				5.6666666667		5.6667		6		5.3333

								7		6		7		7		4		9		11		7		14		4		6		5		2		5		9		7				6.8666666667		6.8667		7		7

								8		6		4		7		5		8		10		8		13		0		6		6		2		6		11		3				6.3333333333		6.3333		8		7.3333

										0		0		0		0		0		1		1		1		1		1		1		0		1		1		1		0		6.5166666667						доминирование

																																																дружелюдбие

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

								1		4		2		2		3		8		6		6		4		4		6		3		3		4		3		4				62		Le		4.1333333333		4.133

								2		4		1		2		4		4		7		5		4		6		6		5		2		4		6		5				65		Cw		4.3333333333		4.333

								3		4		0		5		4		3		5		5		4		3		4		2		3		3		5		3				53		Ae		3.5333333333		3.533

								4		2		1		2		3		6		5		6		4		4		5		7		2		7		3		4				61		Lw		4.0666666667		4.066

								5		8		8		6		4		6		6		5		8		9		9		2		6		9		6		8				100		Ce		6.6666666667		6.667

								6		5		0		8		4		6		3		7		3		2		3		5		3		4		2		1				56		Aw		3.7333333333		3.733





1 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Т.Лири-1



2 замер

		

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		0.4		0.7		2.3		2.3		3.05		1.7		1.3		4.9		1.5				3.05		3.75		37		1		3.7		12				5		0				2		0

								2		1				4.3		10.9		2.25		4.2		0.4		0.65		8		1.3		6.3		1.45		2		7.1		1.05				2.75		3.35		50.9		2		5.09		18				16		0				11		1

								3		2.25		3.9				8.5		1.9		1.5		1.1		0.5		1.95		1		3.6		1		3.65		3.7		1.4				3		3.6		35.95		3		3.595		8				15		1				18		0

								4		3.25		4.6		2.05				1.1		1.9		3.9		2.4		3.85		2.3		1.75		0.8		4.55		5.8		2				4.75		4.05		40.25		4		4.025		14				9		1				17		1

								5		3.5		3.8		2		5.85				0.9				0.5		1.6		0.45		2.9		0.7		3.65		2.3		1.6				3.2		3.75		29.75		5		2.975		1				8		1				4		0

								6		3.65		3.6		2		7.5		1.1				0.75		0.65		1.1		0.55		3.05		0.8		2.7		6.8		2				3.8		3.55		36.25		6		3.625		10

								7		4.1		4.7		0.9		7.5		2.15		1.25				0.55		0.8		0.7		1.9		1.1		1.45		7.3		2.4				2.3		3.4		36.8		7		3.68		11

								8		4.65		4.5		1		3.15		2.7		1.7		0.4				1.6		0.35		1.45		1.55		1.65		7.6		0.9				3.2		3.05		33.2		8		3.32		5

								9		4.15		3.6		1.3		3		3.05		1.7		1.3		1.1				1.2		1		1.9		0.45		7.7		1.2				0.35		1.1		32.65		9		3.265		4

								10		3.7		2.75		1.25		6.5		3.7		1.85		4.4		0.7		2.6				2		2.3		1.05		1.15		1.6				2.42		3.65		35.55		10		3.555		7

								11		3.1		2.35		1.45		5.55		4.1		3.95		4.4		3.4		3.35		1.45				2.5		3.2		7.9		2.05				3.9		4.15		48.75		11		4.875		17

								12		2.6		3.23		2.25		3.55		4.2		2		1.2		0.75		3.85		0.65		1.3				0.85		7.9		1.8				2.4		3.75		36.13		12		3.613		9

								13		2.35		2.3		1		2.2		4.45		3.6		1.5		3.2		1		1.1		1.8		2.7				7.9		2				0.3		0.9		37.1		13		3.71		13

								14		1.6		2.8		0.8		3.7		4.3		1.9		3.2		0.75		4.4		0.9		3.35		2.75		1.2				1.8				2.9		3.8		33.45		14		3.345		6

								15		0.8		1.9		2.7		6.3		4		2.2		1.9		0.7		4.65		0.3		2.4		2.7		0.8		1.25						2.1		2.8		32.6		15		3.26		3

								16		1.2		3.25		1.8		4.1		3.7		1		2.85		0.6		2.4		0.35		2.15		2.8		0.8		3.8		0.7				0.55		2.45		31.5		16		3.15		2

								17		2.35		3.445		2.85		5.58		3.07		3.7		3.8		3.2		0.8		0.99		4.4		2.85		0.5		2.45		2.15						0.65		42.135		17		4.2135		15

								18		2.765		3.445		2.95		5.58		3.07		4.2		3.9		3.15		0.8		0.99		4.2		2.55		0.5		3.45		2.15				0.3				43.7		18		4.37		16

																																																		0.3309065368

																																																		0.33091

				ШКАЛЫ

														1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		среднее				корреляции				корреляции

										самооценка				5.5		6.95		7		5.8		4.8		5.2		0.1		0.4		7.1		3.65		3.3		1.9		4.5		5.6		0.9		0.1		8.2		9		3.4888888889		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

												ранги		9.2523364486		11.691588785		11.7757009346		9.7570093458		8.0747663551		8.7476635514		0.1682242991		0.6728971963		11.9439252336		6.1401869159		5.5514018692		3.1962616822		7.5700934579		9.4205607477		1.5140186916		0.1682242991		13.7943925234		15.1401869159				7.476635514		1и2		0.9761475678		дюке и 1		0.4111299122

										с тзр группы				5.5		7		6.9		5.8		4.9		6.65		0.2		0.4		7.05		3.25		3.25		1.8		2.9		5.65		0.75		0.1		10.2		7.9		3.45				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

												ранги		9.2523364486		11.7757009346		11.6074766355		9.7570093458		8.2429906542		11.1869158879		0.3364485981		0.6728971963		11.8598130841		5.4672897196		5.4672897196		3.0280373832		4.8785046729		9.5046728972		1.261682243		0.1682242991		17.1588785047		13.2897196262				7.4953271028		1и3		0.893726136		дюке и 2		0.3940498965

										желаемое место				5.6		6.95		6.5		5.8		4.9		3.2		0.3		0.4		7.05		2.1		3.25		1.9		3.9		1.4		0.8		0.1		8.55		9		3.0083333333						0.97615				0.41113

												ранги		9.4205607477		11.691588785		10.9345794393		9.7570093458		8.2429906542		5.3831775701		0.5046728972		0.6728971963		11.8598130841		3.5327102804		5.4672897196		3.1962616822		6.5607476636		2.3551401869		1.3457943925		0.1682242991		14.3831775701		15.1401869159		мм		6.7009345794				0.89373				0.39405

																																																		3.48889

																																																		3.45

																																																		3.00833

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		10		9		7		11		6		7		12		10		5		11		4		14		13		9		16				7		5		9.1764705882		9.17647				1		9.17647		адаптивное поведение

										2		7		10		8		6		5		4		5		7		6		6		6		11		7		5		15				7		5		7.0588235294		5.70588				2		5.70588

										3		7		8		7		6		6		4		5		10		4		4		4		11		7		4		13				7		4		6.5294117647		6.47059				3		6.47059

										4		4		3		5		5		3		2		3		3		2		2		8		7		5		1		12				6		12		4.8823529412		5.11765				4		5.11765

										5		3		8		6		2		3		4		2		3		2		3		5		0		3		7		10				9		13		4.8823529412		4.88235				5		4.88235

										6		2		4		4		4		4		5		4		7		1		4		5		1		8		9		8				7		10		5.1176470588		4.88235				6		4.88235

										7		4		7		7		4		8		6		8		12		4		6		6		1		4		9		6				9		9		6.4705882353		6.52941				7		6.52941

										8		7		4		7		5		6		8		7		9		2		6		5		0		1		10		4				7		9		5.7058823529		7.05882				8		7.05882

																																																								доминирование

																																																								дружелюдбие

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

												4		2		3		3		7		4		4		5		4		6		4		3		4		4		5				5		4		71		Le		4.1764705882		4.17647

												1		1		1		4		3		6		5		3		5		6		4		3		4		4		4				4		4		62		Cw		3.6470588235		3.64706

												4		0		4		4		4		5		5		4		3		4		3		3		4		6		3				6		2		64		Ae		3.7647058824		3.76471

												4		1		5		3		7		4		4		4		4		5		7		2		6		1		4				5		0		66		Lw		3.8823529412		3.88235

												8		8		7		4		5		9		7		8		9		9		5		4		9		3		7				9		8		119		Ce		7		7

												5		0		8		4		6		1		9		2		1		3		7		3		3		1		1				8		1		63		Aw		3.7058823529		3.70588





2 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Лист3

						1		2

						5.11		3.7

						6.225		5.09																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						3.635		3.595																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

						4.755		4.025																		1		0		38		5.11		15		3.7		12		1.41		юра

						4.59		2.975																		2		0		40		6.225		16		5.09		18		1.135		коля

						4.475		3.625																		3		0		38		3.635		1		3.595		8		0.04		сергей

						4.45		3.68																		4		0		40		4.755		13		4.025		14		0.73		леша

						4.455		3.32																		5		0		46		4.59		12		2.975		1		1.615		алексей

						4.137		3.265																		6		1		48		4.475		10		3.625		10		0.85		вера

						3.996		3.555																		7		1		26		4.45		8		3.68		11		0.77		лера

						5.105		4.875																		8		1		29		4.455		9		3.32		5		1.135		женя

						4.508		3.613																		9		1		21		4.137		5		3.265		4		0.872		лида

						3.99		3.71																		10		1		39		3.996		4		3.555		7		0.441		Ирина

						4.365		3.345																		11		1		40		5.105		14		4.875		17		0.23		Ира

						4.38		3.26																		12		0		33		4.508		11		3.613		9		0.895		андрюша

						3.735		3.15																		13		1		23		3.99		3		3.71		13		0.28		ира

								4.2135																		14		1		44		4.365		6		3.345		6		1.02		оля

								4.37																		15		1		37		4.38		7		3.26		3		1.12		наташа

				дисп		0.3869036		0.33091																		16		0		47		3.735		2		3.15		2		0.585		проф

				среднее		2.1791212121		2.0414090909																		17		1		23		0				4.2135		15		-4.2135		анна

				сумма		71.911		67.3665																		18		0		22		0				4.37		16		-4.37		лешка

						0.0559936																										0.3869				0.33091

						2		100																						35.2222222222		100				85.5285603515

						85.5277645388		14.4722354612																						средни возраст				14.4714396485		% улучшилась сплоченность

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.053125		3.48889																										35.2222		0.3869		0.33091

		ПГ		4.196875		3.45								1		2		3		4

		УП		2.915625		3.00833

		ШКАЛА				1 день		2 день																		СО и ПГ		0.98587		0.97615

		1и2		СО/ПГ		0.98587		0.97615																		СО и УП		0.79936		0.89373

		1и3		СО/УП		0.79936		0.89373																		ГМ и СО		0.2593584		0.41113

		дюке и 1		ГМ/СО		0.2593584		0.41113																		ГМ и УП		0.2695341		0.39405

		дюке и 2		ГМ/УП		0.2695341		0.39405

						количество

		самооценка снизилась

		уровень притязаний повысился

		с тзр группы снизилось

		1		9.0667		9.17647

		2		7.3333		5.70588

		3		7		6.47059

		4		5.3333		5.11765

		5		4.5333		4.88235

		6		5.6667		4.88235

		7		6.8667		6.52941

		8		6.3333		7.05882

				-0.1333		0.05882

				-0.6666		1.11764

				-0.59992		0.841168

		Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		1		9.0667		9.17647		-0.10977

		2		6.3333		5.70588		0.62742

		3		6.8667		6.47059		0.39611

		4		5.6667		5.11765		0.54905

		5		4.5333		4.88235		-0.34905

		6		5.3333		4.88235		0.45095

		7		7		6.52941		0.47059

		8		7.3333		7.05882		0.27448

		доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

		дружелюбин		-0.59992		0.84117		-1.44109

												пл		м

						Le		4.133		4.17647

						Cw		4.333		3.64706

						Ae		3.533		3.76471

						Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7

						Aw		3.733		3.70588

		3		3		чувство среди людей

		6		5		принятие контроля над собой

		5		6		интимные отношения

		2		2		общение среди людей

		1		1		ответственность, роль

		4		4		установка эмоциональных отношений

						индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

						Le		3.733		4.175				Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7				Cw		4.333		3.64706

						Ae		4.133		4.17647				Aw		3.733		3.70588

								14.533		15.35147						12.132		11.23529

								индекс объема интеракций				26.665		26.58676

								индекс противоречивости интеракций				2.401		4.11618				процент совместимости из мах

																				26.665

																		100		54

				1 день		2 день

														9

														7

		18				16		0		18

		16		2		2		0		16

		12		11		9		0		12

		1		15		12		0		1

		2		16		18		0		2

		3		1		8		0		3

		4		13		14		0		4

		5		12		1		0		5

		6		10		10		1		6

		7		8		11		1		7

		8		9		5		1		8

		9		5		4		1		9

		10		4		7		1		10

		11		14		17		1		11

		13		3		13		1		13

		14		6		6		1		14

		15		7		3		1		15

		17				15		1		17

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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1: доминантность-деспотичность

2: уверенность-эгоистичность

3: требовательность-жестокость

8: отзывчивость-жертвенность

4: скептизм-негативизм

5: уступчивость-подчиняемость

7: добросердечие-конформизм

6: доверчивость-зависимость

1 замер

2 замер



1 замер

		

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол												пол		возраст

						1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		2.2		5.25		4		2.3		7.6		1.15		2.6		4.9		2.25				51.1		1		5.11		15				3		0				2		0

						2		7.6				4.3		10.9		2.25		4		0.7		3.95		7.5		1.3		5.85		1.15		2.4		7.15		3.2				62.25		2		6.225		16				16		0				1		0

						3		2.3		3.9				8.5		1.9		0.9		0.6		2.3		4.8		1		1.9		1.2		1.55		3.6		1.9				36.35		3		3.635		1				13		1				11		1

						4		1.55		4.6		2.1				1.1		2.6		3		5.1		4.35		2.3		7.1		1.1		2.8		5.7		4.15				47.55		4		4.755		13				10		1				4		0

						5		3.1		3.8		2		5.85				1.2		3.6		3.9		5.3		0.45		8.35		0.95		1.05		2.2		4.15				45.9		5		4.59		12				9		1				5		0

						6		4.55		3.6		2		7.5		1.1				1.1		3.05		2.3		0.55		8.5		0.95		0.45		6.7		2.4				44.75		6		4.475		10

						7		5.5		4.7		0.9		7.5		2.15		1.15				1.15		1.4		0.7		8.5		0.9		0.85		7.3		2.7				45.4		7		4.45		8

						8		5.8		4.5		1		3.15		2.7		1.3		0.8				3.2		0.35		8.6		0.9		1.4		7.55		3.3				44.55		8		4.455		9

						9		3.82		3.6		1.3		3		3.05		4.6		1.1		5.05				1.2		1.2		1.1		0.4		7.65		4.3				41.37		9		4.137		5

						10		2.1		2.75		2.65		6.5		3.7		1.9		1.51		1.3		4.3				8.45		0.8		1.4		1.1		1.5				39.96		10		3.996		4

						11		4.4		2.35		1.5		5.55		4.1		3.9		3.2		4.3		4.9		1.45				1.2		2.2		7.9		4.1				51.05		11		5.105		14

						12		1.15		3.23		2.3		3.55		4.2		2.9		1.15		2.35		5.3		0.65		4.55				2		7.8		3.95				45.08		12		4.508		11

						13		6.6		2.3		1.1		2.2		4.45		1.45		1.05		5		1.45		1.1		2.5		0.45				7.8		2.45				39.9		13		3.99		3

						14		6.9		2.8		0.8		3.7		4.3		2.8		1.3		4.55		5.4		0.9		3.9		1		1				4.3				43.65		14		4.365		6

						15		3.6		1.9		2.7		6.3		4		3.6		1.5		2.95		5.05		0.3		8.6		1		1.1		1.2						43.8		15		4.38		7

						16		2.2		3.25		1.8		4.1		3.7		3.4		1.4		4.9		2.4		0.35		4.2		0.35		0.5		3.8		1				37.35		16		3.735		2

																																												0.3869035958

																																												0.3869036

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		среднее				корреляции				корреляции

								самооценка				5.55		6.95		7.05		5.8		4.2		4.45		0.4		0.8		8.1		3.65		4.55		1.3		2.55		8.2		1.2		0.1		4.053125		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

										ранги		8.2990654206		10.3925233645		10.5420560748		8.6728971963		6.2803738318		6.6542056075		0.5981308411		1.1962616822		12.1121495327		5.4579439252		6.8037383178		1.9439252336		3.8130841121		12.261682243		1.7943925234		0.1495327103				6.0607476636		1и2		0.9858690675		дюке и 1		0.2593583678

								с тзр группы				5.8		7		6.9		5.8		4.2		4.55		0.4		0.6		8.15		3.25		5.5		1.3		4.1		8.3		1.2		0.1		4.196875				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

										ранги		8.6728971963		10.4672897196		10.3177570093		8.6728971963		6.2803738318		6.8037383178		0.5981308411		0.8971962617		12.1869158879		4.8598130841		8.2242990654		1.9439252336		6.1308411215		12.4112149533		1.7943925234		0.1495327103				6.2757009346		1и3		0.7993590094		дюке и 2		0.2695341098

								желаемое место				4.2		6.95		6.7		5.8		4.1		0.4		0.5		0.6		5.2		2.1		3.7		1.3		1.1		2.7		1.2		0.1		2.915625						0.98587				0.2593584

										ранги		6.2803738318		10.3925233645		10.0186915888		8.6728971963		6.1308411215		0.5981308411		0.7476635514		0.8971962617		7.7757009346		3.1401869159		5.5327102804		1.9439252336		1.6448598131		4.0373831776		1.7943925234		0.1495327103		мм		4.3598130841				0.79936				0.2695341

																																												4.053125

																																												4.196875

																																												2.915625

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		итого						среднее

								1		10		9		7		11		9		7		11		12		3		11		4		7		15		10		10				9.0666666667		9.0667		1		9.0667		адаптивное поведение

								2		7		10		8		6		5		4		8		7		6		6		6		11		9		5		12				7.3333333333		7.3333		2		6.3333

								3		8		8		7		6		6		6		6		9		4		4		6		10		8		6		11				7		7		3		6.8667

								4		5		3		5		5		3		2		4		6		1		2		10		10		9		3		12				5.3333333333		5.3333		4		5.6667

								5		3		8		6		2		3		6		3		6		2		3		6		1		3		7		9				4.5333333333		4.5333		5		4.5333

								6		5		4		4		4		4		10		4		13		4		4		4		1		5		10		9				5.6666666667		5.6667		6		5.3333

								7		6		7		7		4		9		11		7		14		4		6		5		2		5		9		7				6.8666666667		6.8667		7		7

								8		6		4		7		5		8		10		8		13		0		6		6		2		6		11		3				6.3333333333		6.3333		8		7.3333

										0		0		0		0		0		1		1		1		1		1		1		0		1		1		1		0		6.5166666667						доминирование

																																																дружелюдбие

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

								1		4		2		2		3		8		6		6		4		4		6		3		3		4		3		4				62		Le		4.1333333333		4.133

								2		4		1		2		4		4		7		5		4		6		6		5		2		4		6		5				65		Cw		4.3333333333		4.333

								3		4		0		5		4		3		5		5		4		3		4		2		3		3		5		3				53		Ae		3.5333333333		3.533

								4		2		1		2		3		6		5		6		4		4		5		7		2		7		3		4				61		Lw		4.0666666667		4.066

								5		8		8		6		4		6		6		5		8		9		9		2		6		9		6		8				100		Ce		6.6666666667		6.667

								6		5		0		8		4		6		3		7		3		2		3		5		3		4		2		1				56		Aw		3.7333333333		3.733





1 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Т.Лири-1



2 замер

		

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		0.4		0.7		2.3		2.3		3.05		1.7		1.3		4.9		1.5				3.05		3.75		37		1		3.7		12				5		0				2		0

								2		1				4.3		10.9		2.25		4.2		0.4		0.65		8		1.3		6.3		1.45		2		7.1		1.05				2.75		3.35		50.9		2		5.09		18				16		0				11		1

								3		2.25		3.9				8.5		1.9		1.5		1.1		0.5		1.95		1		3.6		1		3.65		3.7		1.4				3		3.6		35.95		3		3.595		8				15		1				18		0

								4		3.25		4.6		2.05				1.1		1.9		3.9		2.4		3.85		2.3		1.75		0.8		4.55		5.8		2				4.75		4.05		40.25		4		4.025		14				9		1				17		1

								5		3.5		3.8		2		5.85				0.9				0.5		1.6		0.45		2.9		0.7		3.65		2.3		1.6				3.2		3.75		29.75		5		2.975		1				8		1				4		0

								6		3.65		3.6		2		7.5		1.1				0.75		0.65		1.1		0.55		3.05		0.8		2.7		6.8		2				3.8		3.55		36.25		6		3.625		10

								7		4.1		4.7		0.9		7.5		2.15		1.25				0.55		0.8		0.7		1.9		1.1		1.45		7.3		2.4				2.3		3.4		36.8		7		3.68		11

								8		4.65		4.5		1		3.15		2.7		1.7		0.4				1.6		0.35		1.45		1.55		1.65		7.6		0.9				3.2		3.05		33.2		8		3.32		5

								9		4.15		3.6		1.3		3		3.05		1.7		1.3		1.1				1.2		1		1.9		0.45		7.7		1.2				0.35		1.1		32.65		9		3.265		4

								10		3.7		2.75		1.25		6.5		3.7		1.85		4.4		0.7		2.6				2		2.3		1.05		1.15		1.6				2.42		3.65		35.55		10		3.555		7

								11		3.1		2.35		1.45		5.55		4.1		3.95		4.4		3.4		3.35		1.45				2.5		3.2		7.9		2.05				3.9		4.15		48.75		11		4.875		17

								12		2.6		3.23		2.25		3.55		4.2		2		1.2		0.75		3.85		0.65		1.3				0.85		7.9		1.8				2.4		3.75		36.13		12		3.613		9

								13		2.35		2.3		1		2.2		4.45		3.6		1.5		3.2		1		1.1		1.8		2.7				7.9		2				0.3		0.9		37.1		13		3.71		13

								14		1.6		2.8		0.8		3.7		4.3		1.9		3.2		0.75		4.4		0.9		3.35		2.75		1.2				1.8				2.9		3.8		33.45		14		3.345		6

								15		0.8		1.9		2.7		6.3		4		2.2		1.9		0.7		4.65		0.3		2.4		2.7		0.8		1.25						2.1		2.8		32.6		15		3.26		3

								16		1.2		3.25		1.8		4.1		3.7		1		2.85		0.6		2.4		0.35		2.15		2.8		0.8		3.8		0.7				0.55		2.45		31.5		16		3.15		2

								17		2.35		3.445		2.85		5.58		3.07		3.7		3.8		3.2		0.8		0.99		4.4		2.85		0.5		2.45		2.15						0.65		42.135		17		4.2135		15

								18		2.765		3.445		2.95		5.58		3.07		4.2		3.9		3.15		0.8		0.99		4.2		2.55		0.5		3.45		2.15				0.3				43.7		18		4.37		16

																																																		0.3309065368

																																																		0.33091

				ШКАЛЫ

														1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		среднее				корреляции				корреляции

										самооценка				5.5		6.95		7		5.8		4.8		5.2		0.1		0.4		7.1		3.65		3.3		1.9		4.5		5.6		0.9		0.1		8.2		9		3.4888888889		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

												ранги		9.2523364486		11.691588785		11.7757009346		9.7570093458		8.0747663551		8.7476635514		0.1682242991		0.6728971963		11.9439252336		6.1401869159		5.5514018692		3.1962616822		7.5700934579		9.4205607477		1.5140186916		0.1682242991		13.7943925234		15.1401869159				7.476635514		1и2		0.9761475678		дюке и 1		0.4111299122

										с тзр группы				5.5		7		6.9		5.8		4.9		6.65		0.2		0.4		7.05		3.25		3.25		1.8		2.9		5.65		0.75		0.1		10.2		7.9		3.45				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

												ранги		9.2523364486		11.7757009346		11.6074766355		9.7570093458		8.2429906542		11.1869158879		0.3364485981		0.6728971963		11.8598130841		5.4672897196		5.4672897196		3.0280373832		4.8785046729		9.5046728972		1.261682243		0.1682242991		17.1588785047		13.2897196262				7.4953271028		1и3		0.893726136		дюке и 2		0.3940498965

										желаемое место				5.6		6.95		6.5		5.8		4.9		3.2		0.3		0.4		7.05		2.1		3.25		1.9		3.9		1.4		0.8		0.1		8.55		9		3.0083333333						0.97615				0.41113

												ранги		9.4205607477		11.691588785		10.9345794393		9.7570093458		8.2429906542		5.3831775701		0.5046728972		0.6728971963		11.8598130841		3.5327102804		5.4672897196		3.1962616822		6.5607476636		2.3551401869		1.3457943925		0.1682242991		14.3831775701		15.1401869159		мм		6.7009345794				0.89373				0.39405

																																																		3.48889

																																																		3.45

																																																		3.00833

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		10		9		7		11		6		7		12		10		5		11		4		14		13		9		16				7		5		9.1764705882		9.17647				1		9.17647		адаптивное поведение

										2		7		10		8		6		5		4		5		7		6		6		6		11		7		5		15				7		5		7.0588235294		5.70588				2		5.70588

										3		7		8		7		6		6		4		5		10		4		4		4		11		7		4		13				7		4		6.5294117647		6.47059				3		6.47059

										4		4		3		5		5		3		2		3		3		2		2		8		7		5		1		12				6		12		4.8823529412		5.11765				4		5.11765

										5		3		8		6		2		3		4		2		3		2		3		5		0		3		7		10				9		13		4.8823529412		4.88235				5		4.88235

										6		2		4		4		4		4		5		4		7		1		4		5		1		8		9		8				7		10		5.1176470588		4.88235				6		4.88235

										7		4		7		7		4		8		6		8		12		4		6		6		1		4		9		6				9		9		6.4705882353		6.52941				7		6.52941

										8		7		4		7		5		6		8		7		9		2		6		5		0		1		10		4				7		9		5.7058823529		7.05882				8		7.05882

																																																								доминирование

																																																								дружелюдбие

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

												4		2		3		3		7		4		4		5		4		6		4		3		4		4		5				5		4		71		Le		4.1764705882		4.17647

												1		1		1		4		3		6		5		3		5		6		4		3		4		4		4				4		4		62		Cw		3.6470588235		3.64706

												4		0		4		4		4		5		5		4		3		4		3		3		4		6		3				6		2		64		Ae		3.7647058824		3.76471

												4		1		5		3		7		4		4		4		4		5		7		2		6		1		4				5		0		66		Lw		3.8823529412		3.88235

												8		8		7		4		5		9		7		8		9		9		5		4		9		3		7				9		8		119		Ce		7		7

												5		0		8		4		6		1		9		2		1		3		7		3		3		1		1				8		1		63		Aw		3.7058823529		3.70588





2 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Лист3

						1		2

						5.11		3.7

						6.225		5.09																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						3.635		3.595																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

						4.755		4.025																		1		0		38		5.11		15		3.7		12		1.41		юра

						4.59		2.975																		2		0		40		6.225		16		5.09		18		1.135		коля

						4.475		3.625																		3		0		38		3.635		1		3.595		8		0.04		сергей

						4.45		3.68																		4		0		40		4.755		13		4.025		14		0.73		леша

						4.455		3.32																		5		0		46		4.59		12		2.975		1		1.615		алексей

						4.137		3.265																		6		1		48		4.475		10		3.625		10		0.85		вера

						3.996		3.555																		7		1		26		4.45		8		3.68		11		0.77		лера

						5.105		4.875																		8		1		29		4.455		9		3.32		5		1.135		женя

						4.508		3.613																		9		1		21		4.137		5		3.265		4		0.872		лида

						3.99		3.71																		10		1		39		3.996		4		3.555		7		0.441		Ирина

						4.365		3.345																		11		1		40		5.105		14		4.875		17		0.23		Ира

						4.38		3.26																		12		0		33		4.508		11		3.613		9		0.895		андрюша

						3.735		3.15																		13		1		23		3.99		3		3.71		13		0.28		ира

								4.2135																		14		1		44		4.365		6		3.345		6		1.02		оля

								4.37																		15		1		37		4.38		7		3.26		3		1.12		наташа

				дисп		0.3869036		0.33091																		16		0		47		3.735		2		3.15		2		0.585		проф

				среднее		2.1791212121		2.0414090909																		17		1		23		0				4.2135		15		-4.2135		анна

				сумма		71.911		67.3665																		18		0		22		0				4.37		16		-4.37		лешка

						0.0559936																										0.3869				0.33091

						2		100																						35.2222222222		100				85.5285603515

						85.5277645388		14.4722354612																						средни возраст				14.4714396485		% улучшилась сплоченность

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.053125		3.48889																										35.2222		0.3869		0.33091

		ПГ		4.196875		3.45								1		2		3		4

		УП		2.915625		3.00833

		ШКАЛА				1 день		2 день																		СО и ПГ		0.98587		0.97615

		1и2		СО/ПГ		0.98587		0.97615																		СО и УП		0.79936		0.89373

		1и3		СО/УП		0.79936		0.89373																		ГМ и СО		0.2593584		0.41113

		дюке и 1		ГМ/СО		0.2593584		0.41113																		ГМ и УП		0.2695341		0.39405

		дюке и 2		ГМ/УП		0.2695341		0.39405

						количество

		самооценка снизилась

		уровень притязаний повысился

		с тзр группы снизилось

		1		9.0667		9.17647

		2		7.3333		5.70588

		3		7		6.47059

		4		5.3333		5.11765

		5		4.5333		4.88235

		6		5.6667		4.88235

		7		6.8667		6.52941

		8		6.3333		7.05882

				-0.1333		0.05882

				-0.6666		1.11764

				-0.59992		0.841168

		Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		1		9.0667		9.17647		-0.10977

		2		6.3333		5.70588		0.62742

		3		6.8667		6.47059		0.39611

		4		5.6667		5.11765		0.54905

		5		4.5333		4.88235		-0.34905

		6		5.3333		4.88235		0.45095

		7		7		6.52941		0.47059

		8		7.3333		7.05882		0.27448

		доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

		дружелюбин		-0.59992		0.84117		-1.44109

												пл		м

						Le		4.133		4.17647

						Cw		4.333		3.64706

						Ae		3.533		3.76471

						Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7

						Aw		3.733		3.70588

		3		3		чувство среди людей

		6		5		принятие контроля над собой

		5		6		интимные отношения

		2		2		общение среди людей

		1		1		ответственность, роль

		4		4		установка эмоциональных отношений

						индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

						Le		3.733		4.175				Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7				Cw		4.333		3.64706

						Ae		4.133		4.17647				Aw		3.733		3.70588

								14.533		15.35147						12.132		11.23529

								индекс объема интеракций				26.665		26.58676

								индекс противоречивости интеракций				2.401		4.11618				процент совместимости из мах

																				26.665

																		100		54

				1 день		2 день

														9

														7

		18				16		0		18

		16		2		2		0		16

		12		11		9		0		12

		1		15		12		0		1

		2		16		18		0		2

		3		1		8		0		3

		4		13		14		0		4

		5		12		1		0		5

		6		10		10		1		6

		7		8		11		1		7

		8		9		5		1		8

		9		5		4		1		9

		10		4		7		1		10

		11		14		17		1		11

		13		3		13		1		13

		14		6		6		1		14

		15		7		3		1		15

		17				15		1		17

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Диаграмма4

		8.75		8.84

		6.5		7.56

		6.38		7.13

		4.84		4.69
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		6		4.97
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1: доминантность-деспотичность

2: уверенность в себе-эгоизм

3: 
требовательность-
жестокость

8: отзывчивость-жертвенность

4: скептизм-негативизм

5: уступчивость-подчиняемость

7: добросердечие-чрезмерный комформизм

6: доверчивость- зависимость

1 замер

2 замер



Лист1

		

						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33								мм		ранг						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол								пол		возраст

				1				1		2.9		4.05		0.7		3.4		6.7		4.15		7.2		5.6		3.4		3.5		1.1		2.2		5		3.3		1.85		3.5		3.15		3.8		6.15		5.45		3		2.6		6.7		5.8		3.1		1.4		3.7		1.8		5.2		4.2				115.6		1		11.6		23		11.9		11.6		33		0		2		32		0		0				1		1		25		1

				2		0.6				1		4.35		1.7		8.8		6.3		3.9		8.2		6.3		1.6		1.7		3.85		1.7		5		2.8		0.7		2.7		4		3.2		4.7		2.2		2.3		2.2		6.3		2.9		2.7		1.3		4.6		1.1		4.4		3.3				106.4		2		10.6		13		11.9		10.6		11		1		2		3		1		1				2		1		39		2				приходящие

				4		4.5		5.3				3		4.8		7.6		4.4		1		7		7		7.5		1.1		5		3.75		5		4.6		4.95		5.8		2.6		4.7		3		5.8		3		3.15		7.3		3.1		6.4		2.6		3.5		1.6		2.35		3.3				134.7		3		13.5		32		11.9		13.5		18		1		1		31		0		0				3		1		34		2				0		30

				5		1.9		3.55		2.5				4		5		6.65		3.15		2.1		2.9		7.6		3.7		1		3.2		5		4.4		4.95		3.5		1.45		0.4		6.1		4.8		4		0.65		5		3.8		7		3.15		2		2.4		2.5		2.9				111.25		4		11.1		18		11.9		11.1		15		0		2		29		1		0				4		1		23		1				0		26

				6		1.8		3.5		3		0.55				4.7		5.9		3.5		2.5		3.9		7.6		3.9		1		3.2		5		4.4		1.7		3.5		1.9		4.7		6.1		5.7		3.55		1.2		6.05		3.5		6.8		3.65		2.4		2.4		2.15		2.6				112.35		5		11.2		19		11.9		11.2		26		1		0		8		1		0				5		1		20		1				0		25

				7		2.35		0.9		4.6		1.2		1.1				5.9		3.95		4.5		3.1		4.7		3.6		2.45		1.25		5		2.3		2.9		5.45		2.55		3		3.55		5.7		3.4		1.3		4.3		3.95		3.3		3.3		3.25		1.9		1.4		4.5				100.65		6		10.1		8		11.9		10.1		25		0		0		28		1		0				6		0		39		2				1		25

				8		2.9		1.2		1.6		3.9		6.6		5.75				3.95		8.2		7.25		1.5		0.5		5.8		4.9		5		1.55		3.7		2.5		3		4.4		0.9		2		4		6.8		5.4		5.3		4.7		4.3		6.2		2.6		4.2		4.9				125.5		7		12.6		26		11.9		12.6		19		0		2		22		1		1				7		0		31		2				0		28

				9		4.1		4.25		5.05		3.3		4.1		4		5.6				8.1		7.4		3.6		3.15		2.1		2.4		5		4.8		4.2		4.7		3		4.8		2.1		6.6		2.7		2.9		7.4		6.25		7.2		5.35		3.2		1.3		2.2		2.3				133.15		8		13.3		29		11.9		13.3		6		0		2		7		0		1				8		1		19		1

				10		3.9		3.7		5.8		1.1		0.8		6.8		5.4		5.3				1		4.3		3.8		2.25		4.75		5		3.9		3.4		1.8		1.9		1.1		3.3		3.2		2.9		0.6		1.7		4.2		4.4		3.5		0.6		2.5		4.6		3.1				100.6		9		10.1		9		11.9		10.1		9		1		0		30		0		2				9		1		21		1

				11		3.85		3.7		6.6		2.1		1.05		6.4		4.8		5.3		0.4				4.3		1.6		1.8		4.3		5		4.8		4.6		1.45		2.1		3.9		6		3.8		1.7		1.55		1.7		1.8		6.25		4.15		0.6		2.7		5.2		3				106.5		10		10.7		15		11.9		10.7		20		0		1		27		1		0				10		1		22		1

				12		4.45		0.9		1.2		1.7		1.35		5.3		1.05		3.8		2.4		2.9				2.5		3.9		3.5		5		1.6		1.4		3.6		1.75		1.4		0.8		2.8		0.55		6.7		3.2		1.7		5.85		1.8		3.45		2.7		3.9		4.3				87.45		11		8.75		2		11.9		8.75		ж/м		4 и 6		средний-старший		ж/м		6 и 4		молодые				11		1		39		2				14		m

				13		4.6		1.05		1.35		1.7		1		9		2.2		3.85		6.6		6.3		2.1				2.3		4.7		5		4.6		2.3		3.3		3.3		4.1		1.5		2.5		2.5		7.2		2.6		6.5		2.4		1.3		3.9		2.3		4.8		0.6				107.45		12		10.7		16		11.9		10.7																12		0		39		2				19		j

				14		1.15		1.5		4		1.4		0.3		4.7		5.1		2.75		5.6		3.7		5.65		2.7				2.1		5		5		2.6		3.6		2.7		4.8		6.1		2.95		1.4		0.95		1.9		4.4		5.1		4.9		4.9		3.9		1.4		3				105.25		13		10.5		12		11.9		10.5		24		1		2		4		1		1				13		0		26		1

				15		4.6		4.8		1.3		2.75		2.4		5		4.4		2.8		8.4		4.5		6		2.6		5.9				5		1.2		2.3		4.65		1.55		3		5.95		2.2		1.3		5.55		4.3		1.6		2.2		3.45		4.9		1.1		3.05		4.1				112.85		14		11.3		20		11.9		11.3		13		0		1		5		1		0				14		0		50		2

				16		1		1.2		4.85		4		2.8		6.9		4.95		2.5		3.3		5.1		2.2		3		2.9		1.6				1.2		1.15		5.3		3.05		3.7		3.2		2.9		0.55		1.6		2.7		2.9		2.5		3.95		5.1		2.6		3.1		4.7				96.5		15		9.65		4		11.9		9.65		2		1		2		14		0		2				15		0		54		2

				17		1.2		0.6		2.45		3		4.8		5.9		5.3		5.7		3.6		5.8		3.25		3.4		1.4		4.1		5				0.7		2.5		3.4		2.9		4.3		4.45		0.9		5.7		2.1		5.1		1.05		4.5		5.5		3.2		5		2.2				109		16		10.9		17		11.9		10.9		23		1		1		17		1		2				16		1		37		2

				18		1.2		0.5		2.3		2.45		4.6		7.2		5.25		5.1		6.75		5.4		3.7		3		4.2		3.35		5		0.5				1.6		3.4		4.4		1.3		3.9		0.7		5.25		4.4		4.8		1.6		5.7		5.5		3.3		5		2.1				113.45		17		11.3		21		11.9		11.3		10		0		0		21		1		0				17		1		39		2

				19		2.7		2		4.9		3.2		0.8		1.1		4.8		3.4		3.3		6.7		4.9		0.9		2		5.3		5		2.9		3				1.65		0.8		1.4		1.8		1.4		7.5		2		1.2		1.6		4.8		1.1		1.2		5.1		0.9				89.35		18		8.94		3		11.9		8.94		12		0		2		1		1		1				18		1		23		1

				20		3.5		1.9		4.6		2.3		4.55		4.3		2.5		2.5		1.8		3		4.9		4.5		0.7		4.35		5		4		2.7		0.4				0.4		1.5		2.4		2		5.9		4.85		3.1		5.5		4.5		3.8		3.45		3		1.65				99.55		19		9.96		7		11.9		9.96		16		1		2										19		0		40		2

				21		3.5		2		4.6		2.3		4.4		1.25		3.5		1.7		0.8		2.1		3.6		4.9		3.1		4.1		5		2.85		3.9		0.4		0.7				5.6		1.9		3.45		5.5		4.05		2.7		6.3		4.4		4.3		2.5		3		2.6				101		20		10.1		10		11.9		10.1		ж/м		9 и 4												20		0		30		2

				22		3.6		5.3		1.9		3.8		5.5		2.2		3.85		2.15		4.6		4.6		5.3		1.8		5.4		3.2		5		4.45		3.2		0.2		1.95		1.6				1.5		3.2		5.5		3.2		5.4		4.8		5.3		4.65		3.45		3		4.25				113.85		21		11.4		22		11.9		11.4																21		1		21		1

				23		4.45		4.85		4.4		4.5		5.8		7.1		4		1.3		4.5		3.7		5.7		5.6		6		2.45		5		4.75		4.4		1.35		1.5		1.3		2.5				3.2		4.7		5.35		6.1		4.2		1.1		4.65		3.85		2.05		5.3				125.65		22		12.6		27		11.9		12.6																22		1		26		1

				24		3.5		4.6		6		2.9		3.2		4.8		3.85		4.45		5.75		4.4		5		4.6		0.8		3.7		3.1		1.7		0.5		1.5		1.5		3.2		6.2		0.9				4.8		6.2		4.1		2.15		0.5		3		2.1		4.55		2.7				106.25		23		10.6		14		11.9		10.6																23		1		30		2

				25		1.85		4.8		2.6		4		2.8		8.7		3.2		3.2		0.95		2.6		6.6		5.5		4.1		2.95		5		4.65		0.6		3.55		3.9		3.7		2.1		4.45		3.3				0.8		1		3.95		2.2		1.25		3.1		3.8		1.7				102.9		24		10.3		11		11.9		10.3																24		0		21		1

				26		2.3		4.1		0.9		2.9		1.3		7.2		4.5		3.2		1.6		1.6		7.1		2.2		3.5		4.9		5		4.6		1.7		4.4		3.9		3		2		4.4		1.9		1.65				0.9		5		3		1.3		3.3		4.7		0.9				98.95		25		9.9		6		11.9		11.4																25		0		20		1

				27		1.6		1.9		5.4		1.6		2.8		3.15		3.05		3		2.1		1.9		3.6		4.7		1.9		3.1		5		4.8		3.55		2.6		1.9		3.3		5.55		4.75		3.65		2.85		2.7				1		2.8		3.25		3.9		4.5		2.5				98.4		26		9.84		5		11.9		9.84																26		1		20		1

				28		4.7		6.1		4.3		1.05		2.8		5.6		6		3		3.4		2.9		3.5		4.8		3.5		3.4		5		4.8		5.1		4		2.65		3.6		5.3		4.5		4.05		3.5		4		1.3				2.1		4		4.1		5		2.5				120.55		27		12.1		24		11.9		12.1																27		1		20		1

				29		2.9		5.9		5.65		4		6.8		5.85		2.4		4.7		1		1.7		4.6		5.8		6.2		3.95		5		4.8		4.7		2.35		1.4		2.5		5.6		3.65		3.55		2.5		5.6		4.85		6.7				0.4		3.8		5.75		2.5				127.1		28		12.7		28		11.9		12.7																28		1		20		1

				30		4.45		5.2		5.9		3.2		6.6		3.5		7.15		5.2		1		1.3		4.35		5.5		5.7		3.9		5		4.9		4.7		3.9		0.9		4.7		5.35		3.8		4.1		3.1		5.6		5.4		7.1		0.9				2.5		5.9		3				133.8		29		13.4		30		11.9		13.4																29		1		21		1

				31		4.5		3.6		0.8		4.4		2.05		5.1		6.2		2.3		7.1		6		1.8		1.7		6.4		1.5		5		4.8		4.7		4.1		4.2		2.5		5.1		3.2		4.8		4.8		3.3		4.85		5.6		3		4.3				1.5		2.6				121.8		30		12.2		25		11.9		12.2																30		0		49		2

				32		3		4.7		1		4.4		2.25		9		6.3		3.5		7.4		6.7		2.4		6		4.4		3.35		5		4.2		2.5		5.1		4.1		4.8		5.05		3.4		4.5		2.2		3.9		4.7		7.6		4.25		4.3		2.7				1.7				134.4		31		13.4		31		11.9		13.4																31		0		19		1

				33		2.2		5.3		6.6		5.2		1.65		8.4		7.2		4.4		6.9		6.5		3.05		6.5		4.8		3.2		5		4.2		2.7		5.35		4.5		4.8		5		4.7		4.5		1.9		4.05		5.6		7.6		4.1		2.9		2.55		0.7						142.05		32		14.2		33		11.9		14.2																32		0		19		1

				34		3.15		2.2		2.4		1.9		0.4		4.7		2.7		6.45		1.35		3.6		4.1		1.4		2.5		5.2		2.9		0.6		0.4		0.3		1.1		1.2		2		4.3		4.3		5.6		3.3		0.9		3.5		1.9		2.15		1.85		4.4		1.1				83.85		33		8.39		1		11.9		8.39																33		0		46		2

																																																																								3678.1								сред																						29.7575757576

										сравнить мальчиков и девочек.																																																																дисп		2.1634808712		ранг																								средний возраст																				19-21		22-35		36-55

										выяснить по возрастам																																																																																																												жен		19		8		7		4

																																																																														3.61																																								муж		14		4		3		7

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		средние		с рангами дюке						самооценка

				самооценка				4.6		4.4		6.1		3.4		2.2		3.5		5.2		7.5		3.5		4		1.8		5.9		6.3		2.9		2.6		0.4		2.6		2.4		2.2		3.1		8.4		3.4		4.4		7		5.2		2.3		4.3		7.3		6.9		1.7		3.1		0.8		0.1		3.9242424242								низкая		ранг		высокая		ранг																																		кол-во		возраст		12

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		22.3666666667		12.4666666667		8.0666666667		12.8333333333		19.0666666667		27.5		12.8333333333		14.6666666667		6.6		21.6333333333		23.1		10.6333333333		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		8.8		8.0666666667		11.3666666667		30.8		12.4666666667		16.1333333333		25.6666666667		19.0666666667		8.4333333333		15.7666666667		26.7666666667		25.3		6.2333333333		11.3666666667		2.9333333333		0.3666666667		14.3888888889		0.3401281645		1 и 2		0.7467888062		3		32		5		18																																						10

				с тзр группы				4.6		4.4		6.6		3.8		6.5		3.5		7.2		8.3		6		5.3		1.8		5.8		7.2		4.6		2.6		0.4		2.6		1.3		3.4		3.1		8.2		5.1		4.4		7.7		5.4		2.3		5.4		7.3		7.3		4.7		6.5		7.5		0.1		4.8757575758								8		29		11		2																																						11

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		24.2		13.9333333333		23.8333333333		12.8333333333		26.4		30.4333333333		22		19.4333333333		6.6		21.2666666667		26.4		16.8666666667		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		4.7666666667		12.4666666667		11.3666666667		30.0666666667		18.7		16.1333333333		28.2333333333		19.8		8.4333333333		19.8		26.7666666667		26.7666666667		17.2333333333		23.8333333333		27.5		0.3666666667		17.8777777778		0.6976866942		1и3		0.6944404894		12		15		16		16

				желаемое место				4.6		2.4		2.1		0.5		0.2		3.5		7.2		6.4		2.9		2		5		5.8		4.5		4.5		2.4		0.3		2.7		0.3		2.8		0.2		4.4		0.3		3.1		4.9		3.4		2.3		2.2		4.7		5.2		1		1.1		0.1		0.1		2.8212121212								13		11		19		3

						ранги		16.8666666667		8.8		7.7		1.8333333333		0.7333333333		12.8333333333		26.4		23.4666666667		10.6333333333		7.3333333333		18.3333333333		21.2666666667		16.5		16.5		8.8		1.1		9.9		1.1		10.2666666667		0.7333333333		16.1333333333		1.1		11.3666666667		17.9666666667		12.4666666667		8.4333333333		8.0666666667		17.2333333333		19.0666666667		3.6666666667		4.0333333333		0.3666666667		0.3666666667		10.3444444444		0.1147481675		2 и 3		0.4704577113		21		21		26		5

																																																																																		24		10		30		25

														лидеры оценили реальное свое положение как среднее, значительно ниже, чем имеют																																																												3.9242424		0.3401282						28		28		32		33

														желаемая позиция в группе ниже реально полученной																														т.е. лидеры никак не планировали быть ими, не дооценили свои позиции в группе																														4.8757576		0.69766867						29		30		33		1

														двое участников оценили свое место в группе (самооценка) достаточно высоко																																																												2.8212121		0.1147482				0.74678		до 5,9				до 2,2

																																																																																0.69444

														аутсайдеры адекватно оценили свое реальное место в группе																																																								0.7467888062										0.47045

														самооценка у юолее взрослых соответсвует месту в группе, у молодых людей она более высокое и желаемое место в группе выше, реально оценинного																																																								0.6944404894

																								т.е. аутсайдеры адекватно оценивали ситуацию в группе и сове место в ней																																														0.4704577113

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		11		5		5		11		8		15		0		3		7		10		10		4		8		10		12		14		11		13		8		12		6		11		14		4		4		11		8		10		9		8		10		8		8.75		8.75		адаптивное поведение

						2		10		6		6		7		7		13		13		9		8		9		6		5		6		5		4		14		6		9		11		9		7		5		7		8		5		8		7		6		4		5		7		9		7.53125		6.5

						3		5		6		3		5		9		11		8		10		8		8		7		6		5		6		4		14		5		6		8		7		9		10		7		11		7		7		7		6		4		6		9		9		7.28125		6.38

						4		8		7		4		4		9		6		12		8		4		3		4		3		6		3		9		10		0		6		5		8		4		7		7		9		5		3		5		8		2		3		10		10		6		4.84

						5		5		4		6		5		10		3		10		2		5		7		2		2		4		5		5		3		2		1		5		4		3		8		2		10		13		3		2		6		4		3		1		0		4.53125		4.53

						6		5		4		3		7		5		4		4		2		8		10		2		3		2		5		9		3		4		4		5		10		3		7		3		6		10		2		1		8		5		6		4		1		4.84375		6

						7		8		5		4		8		3		11		1		1		10		11		1		3		5		10		11		6		8		6		9		11		7		6		8		5		9		6		2		11		7		7		3		1		6.375		7.28

						8		8		4		4		6		8		8		0		3		11		8		5		4		5		12		10		2		5		9		10		13		2		7		10		4		6		6		1		11		9		9		8		0		6.5		7.53

						пол		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0.59375

																																																																				доминирование				10.653		10.653

								все лидеры по группе, кроме 25, представляют сjбой властных, лидирующих типов, прямолинейность, ответственность и сотрудничечтво также выделены достаточно ярко																																																												дружелюбие				-2.433		-2.433

								аутсайдеры разные по типу взаимодействия в группе: они как властны, агрессивны, так и покорно застенчивы. Остальные типы также представлены весьма разнообразно.

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		4		4		5		5		4		2		2		2		6		8		4		4		3		7		5		5		6		5		4		3		5		4		5		5		5		5		5		5		6		3		5		2		143		Le		3		чувство среди людей				Le		143

						2		1		6		4		4		4		1		3		6		3		5		1		3		1		1		8		0		8		2		4		1		4		5		3		7		7		2		6		3		5		2		2		1		113		Cw		6		принятие контроля над собой				Cw		113

						3		4		4		3		5		3		0		3		3		5		5		3		3		4		7		5		2		4		3		8		3		2		4		5		8		4		4		3		6		2		3		2		0		120		Ae		5		интимные отношения				Ae		120

						4		3		4		4		8		7		1		0		6		6		7		2		2		4		4		6		3		7		7		4		4		6		1		4		5		5		4		4		7		7		6		2		4		144		Lw		2		общение среди людей				Lw		144

						5		5		8		2		9		6		8		7		6		7		9		9		2		7		8		8		9		9		9		9		7		8		8		6		6		8		8		8		9		9		8		5		9		236		Ce		1		ответственность, роль				Ce		236

						6		4		2		2		8		5		0		2		3		7		6		1		5		5		3		7		4		3		2		7		4		2		4		6		5		4		4		3		8		5		2		3		1		127		Aw		4		установка эмоциональных отношений				Aw		127

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								члены групы стараются брать на себя ответственность, соединенную с ведущей ролью																																						аутсайдеры - чувство среди людей, принятие контроля над собой, отвественность в роли

												имеют сильную потребность быть принятым остальными и принадлежать к ним																																		лидеры все ответственны в роли

												чувствуют себя хорошо среди людей и имеют тенденцию их искать

								члены группы не принимают контроля над собой

												осторожен при установлении близких интимных отношений

												осторожны при выборе лиц, с которыми создают более глубокие эмоциональные отношения

														1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34

												1				1		1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		1		1		2		1		1		1		1		2		2		2		1		1		2		2		1		1		2		1		2		2

												2		1				1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1						535		больше среднего значения по группе

												4		2		2				1		2		2		2		1		2		2		2		1		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1		1		1		1		1						489

												5		1		1		1				2		2		2		1		1		1		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		2		2		2		1		2		1		2		1		1		1		1		1

												6		1		1		1		1				2		2		1		1		2		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		2		2		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1

												7		1		1		2		1		1				2		2		2		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2

												8		1		1		1		2		2		2				2		2		2		1		1		2		2		2		1		2		1		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2

												9		2		2		2		1		2		2		2				2		2		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		2		1		1		2		2		2		2		1		1		1		1

												10		2		1		2		1		1		2		2		2				1		2		2		1		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		1		2		1

												11		2		1		2		1		1		2		2		2		1				2		1		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		1		2		2		1		1		2		1

												12		2		1		1		1		1		2		1		2		1		1				1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		2

												13		2		1		1		1		1		2		1		2		2		2		1				1		2		2		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1

												14		1		1		2		1		1		2		2		1		2		2		2		1				1		2		2		1		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2		2		2		2		1		1

												15		2		2		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		2				2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		1		1		2

												16		1		1		2		2		1		2		2		1		1		2		1		1		1		1				1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		2

												17		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		1		1		2		2				1		1		1		1		2		2		1		2		1		2		1		2		2		1		2		1

												18		1		1		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		1				1		1		2		1		2		1		2		2		2		1		2		2		1		2		1

												19		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		1		1				1		1		1		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		1

												20		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1				1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1		1

												21		1		1		2		1		2		1		2		1		1		1		1		2		1		2		2		1		2		1		1				2		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1		1

												22		1		2		1		2		2		1		2		1		2		2		2		1		2		1		2		2		1		1		1		1				1		1		2		1		2		2		2		2		1		1		2

												23		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		1				1		2		2		2		2		1		2		2		1		2

												24		1		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		1		1		1		1		1		2		1				2		2		2		1		1		1		1		2		1

												25		1		2		1		2		1		2		2		1		1		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2		2		1		2		1				1		1		2		1		1		1		2		1

												26		1		2		1		1		1		2		2		1		1		1		2		1		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2		1		1				1		2		1		1		1		2		1

												27		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		1		2		2		1		1		1				1		1		1		2		2		1

												28		2		2		2		1		1		2		2		1		1		1		1		2		1		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		2		1				1		2		2		2		1

												29		1		2		2		2		2		2		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		1		1		2		2		1		1		2		2		2				1		2		2		1

												30		2		2		2		2		2		1		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		2		2		1				1		2		1

												31		2		1		1		2		1		2		2		1		2		2		1		1		2		1		2		2		2		2		2		1		2		1		2		2		1		2		2		1		2				1		1

												32		1		2		1		2		1		2		2		1		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		1		2		2		2		2		2		1				1

												33		1		2		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2		2		1		2		2		1		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		1		1

												34		1		1		1		1		1		2		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1
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Т.Лири- 2



Лист3

		

						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34						мм						лидеры						аут								пол		возраст

				1				0.5		1.9		4.2		1.4		3.5		1		4.4		5.7		4.7		4.2		2.4		1.55		2.2		5		1.6		0.8		3.2		3.1		4.2		5.45		2.45		3		4.95		3.5		4.5		2		2.6		3.7		1.2		3.9		3.75				96.55		1		9.66		17				33		0		2		32		0		0		1		1		25		1

				2		0.9				4.4		4.8		2.4		9		3.3		4.4		7.05		5.9		4.3		1.4		3.2		5		5		1.6		0.75		2.4		2.7		3.4		0.8		2.05		2.3		5.05		3.1		4.8		2.9		3.2		4.6		1.85		3.55		3.75				109.85		2		10.9		26				15		0		2		3		1		1		2		1		39		2

				4		1.5		5.3				4.5		2.15		3.9		2.4		3.9		4.1		6.2		1.75		1.4		2.2		4.9		5		4.3		4.6		5.9		3.1		3.1		4.8		4.45		3		4.7		2.3		4.3		7.5		2.7		3.5		1.55		3.5		4				116.5		3		11.65		32				23		1		1		31		0		0		3		1		34		1

				5		3.6		5.1		2.15				0.3		7.6		4.9		4		4.55		3.1		6		3.4		0.4		4.7		5		4.4		2.6		5.5		2.45		0.7		4.9		1.7		3.85		4.4		1.2		2.9		7.3		4.2		2		1.4		2.55		3.55				110.4		4		11.04		28				11		1		2		17		1		2		4		1		23		1

				6		3.6		4.6		2.25		0.45				8.5		4.7		3.75		4.6		2.5		6.5		2.7		0.4		3.45		5		4.4		2.85		5.7		4.4		4.4		2.3		0.9		4.2		3.65		1.2		2.9		7.7		3.85		2.4		1.85		1.6		2.9				110.2		5		11.02		27				18		1		1		29		1		0		5		1		20		0

				7		2.4		5.4		3.65		6.5		2.1				2.9		2.2		7		4.6		8.1		2.5		6.55		2.4		5		1.3		0.8		6.15		3.05		3		2.2		4.9		1.25		3.4		3.3		4.05		3.7		2.2		3.25		1.4		1.4		1.8				108.45		6		10.85		25				30		0		2		4		1		1		6		0		39		2

				8		1.2		1.2		2.7		6.1		5.3		2.9				4.65		3.05		5.45		6.9		0.55		5.9		3		5		2.75		0.6		3.25		1.85		3.4		0.9		1.4		1.9		3.3		2.65		3.05		1.5		1.35		6.2		1.6		4.4		1.5				95.5		7		9.55		15				14		0		2		5		1		0		7		0		31		1

				9		1.8		1.8		1.5		6.1		2.5		5.35		1.5				2.6		6		6.4		0.3		4.85		5		5		4.3		3.1		3.35		3.8		2.5		1.2		3.9		2.7		3		5.65		2.7		1.8		3.1		3.2		2.25		4		2.4				103.65		8		10.37		22				26		1		0		2		1		2		8		1		19		0

				10		2.6		6.45		3.1		4.15		1.1		7.2		1.3		2.25				1.1		7.8		2.5		1.55		4		5		4.1		3.25		2.55		2.1		1.4		2.6		0.9		2.05		1.3		3.85		4.2		5.4		1.1		0.6		2.15		3.05		3.9				94.6		9		9.46		14				12		0		2		6		0		2		9		1		21		0

				11		3.5		6.3		2.45		4.4		0.9		6		3.85		2.05		0.4				7.2		1.6		1.5		4.3		5		4.7		3.65		4		1.2		3.9		2.4		2.35		2.7		1.9		2.55		2.3		6.4		1.8		0.6		1.8		3.3		4.15				99.15		10		9.92		20				27		1		0		21		1		0		10		1		22		1

				12		1.15		1.6		0.95		1		1.2		4.7		1.9		1.3		7.1		3.3				1		3.25		4.4		5		2.7		0.8		2.7		3		2.4		2.1		0.85		2.6		2.35		2.25		1.9		4.05		3.5		3.45		2		3.55		4.2				82.25		11		8.23		4						5и5		взрослые				7и3		равные, ближе к молодым		11		1		39		2

				13		2.3		0.9		3.55		5.5		2.6		4.7		1.9		0.85		3.8		4.55		0.85				4.35		3.1		5		2.2		1.3		2.4		2.45		3.1		1.9		2.3		3		1.5		5.4		2.3		1.2		3.2		3.9		2.4		3.9		2.4				88.8		12		8.88		9																12		0		39		2

				14		3.35		0.9		3.3		1		0.6		7.6		2.05		3.3		2.1		5		7.4		2.6				4.5		5		4.85		2.4		2.35		1.9		4.5		2.9		2.1		3.15		1.1		2.5		1.55		7.5		1.2		4.9		2.3		0.8		1.5				96.2		13		9.62		16				19		0		2		20		0		1		13		0		26		1

				15		3.35		1.4		1.15		1.8		1.2		2.7		1.65		3.4		6.95		4.3		6.1		1		4.1				5		1.2		0.8		1.25		1.55		4.5		3.1		3.2		1.35		1.45		2.05		1.1		1.9		3.8		4.9		0.45		2.8		4.1				83.6		14		8.36		7				25		0		0		24		0		0		14		0		50		2

				16		1.6		3.2		1.4		1.5		2.75		2.2		2.4		1.75		1.9		1.5		1.9		1.3		3		0.4				3.2		1.6		1.5		1.1		3.2		1.9		2.35		1		2.4		2		1.05		4		3.4		5.1		2.25		2.1		3.3				68.25		15		6.83		2				16		1		2		10		1		1		15		0		54		2

				17		1.5		1.1		3		4.3		5		2.2		1.05		5		3.35		4.7		0.9		1.8		4.3		3.7		5				0.4		1.6		2.75		2.9		3		2.9		0.85		3.1		2.4		3.6		4		2.2		5.5		2.6		4.35		4.9				93.95		16		9.4		13				9		1		0		28		1		0		16		1		37		2

				18		1.6		2.2		4.8		5.1		4.7		2.4		2.7		5.2		6.1		5.5		2.6		3		5.3		4.4		5		0.7				1.6		4.3		1.4		4.8		2.5		0.9		4.1		2.8		3.7		4.8		4.05		5.5		2.6		4.2		4.9				113.45		17		11.35		30				7		0		1		8		1		0		17		1		39		2

				19		2.4		6.7		2.8		2.8		1.35		5.6		3.3		3		1.65		2.2		4.6		0.95		2.4		3.1		5		1.95		2.7				2		2.7		0.75		0.5		1.65		3.75		1.4		1.55		4.4		3.2		1.1		1		4.2		2.1				82.8		18		8.28		5				13		0		1		22		1		1		18		1		23		1

				20		4.15		6.3		2		2.5		3.95		3.2		3.6		2.9		2.3		2.5		8		4		1.6		2.25		5		4.8		2.2		0.55				0.6		1.3		1.35		1.85		1.9		0.6		2		5.2		3		3.8		2		2.6		2.7				90.7		19		9.07		11				1		1		1								19		0		40		2

				21		4.2		6.9		3.65		2		6.4		2.35		4.4		3.7		0.65		2.5		4.55		3.1		2.85		2.6		5		4.9		2.2		0.55		1.05				1.3		0.65		2.8		2.25		1.6		2.55		6		3.4		4.3		2.1		2.2		4.5				97.2		20		9.72		18								больше молодежи								20		0		30		1

				22		4		5.9		3		4.9		2.5		8.3		5.1		3.4		1		3.4		5.6		1.65		5		4.1		5		4.85		2.6		0.4		1.9		0.7				0.8		3.2		2.8		3.2		4.55		4		2		4.65		3		2.7		2.7				106.9		21		10.69		24																21		1		21		0

				23		3.9		4.7		0.85		4.2		3.3		7		4.3		4.2		0.75		3.05		7.5		2.5		5.55		5.2		5		4.6		2.5		0.65		0.06		0.7		1.05				3.15		3.8		5.3		4.3		1.4		3.2		4.65		2.7		2.5		3				105.56		22		10.56		23																22		1		26		1

				24		2.15		1.6		1.3		2.15		0.75		4.6		2.4		4.1		3		1.85		1.9		3.3		3.75		1.6		5		0.8		0.65		1.5		2.2		3.15		1.4		1.5				2.9		4.95		5.2		5.4		1		3		1.7		2.6		3.5				80.9		23		8.09		3																23		1		30		1

				25		2.1		6.75		3.7		2.3		2.2		6.35		3.2		4.45		0.75		1.35		6.4		2.1		1.7		4.75		5		3.9		1.2		2.9		2.1		3.5		2		3.5		2.5				4.75		1.2		6.3		0.9		1.25		2.05		4.2		3.4				98.75		24		9.88		19				33, 15, 23, 11, 18, 30, 14												24		0		21		0

				26		1.9		6		1.8		1.9		0.2		5.5		2.4		5.3		3.85		1.9		5.2		2.05		1		1.5		5		5.1		1.45		4.5		2.1		3		2		2.8		1.8		2.8				1.55		7.8		1		1.3		2.9		3.55		2.4				91.55		25		9.16		12				32, 3, 31, 17, 29, 4, 5												25		0		20		0

				27		3.6		5		3.25		0.8		0.9		4		4		2.4		5		2.15		6		3.8		0.4		2.9		5		4.45		2.7		2.2		1.9		1.6		1.15		2		3.1		2		0.9				0.9		1.6		3.25		1		3.3		3.6				84.85		26		8.49		8																26		1		20		0

				28		3.5		5.5		4.25		1.9		0.8		3.8		3.4		2.5		5.05		2.35		4.85		3.8		1.5		2.2		5		3.4		1.3		2.55		2.9		4.05		1.5		2.5		2.4		2.9		1.6		1.2				1.6		4		1		3.3		3.8				90.4		27		9.04		10																27		1		20		0

				29		3.3		5.7		5.15		4		1.8		4.2		4.4		4.05		0.6		0.95		6.75		4.45		4.8		2.85		5		4.55		1.55		2.05		1.6		1.9		2.85		3.3		2.35		1.3		4.65		4		6.3				0.4		2.5		2.7		3.2				103.2		28		10.32		21																28		1		20		0

				30		4.4		5.3		5.15		3.8		4		7.5		3.1		3.4		0.6		1.45		8		4.2		5.7		3.25		5		4.55		1.6		4.1		2.8		2.65		2.7		1.85		3.4		1.4		4.2		4		6.9		0.55				2.4		2.3		2.8				113.05		29		11.3		29																29		1		21		0

				31		3.5		1.8		1.7		2.7		1.45		6.9		1.8		1.1		4.6		3.5		2.9		0.65		5.7		1		5		3.8		1.1		2.4		3.75		2.5		1.8		4		3.7		0.9		1.6		1.2		1		2.9		4.3				1.5		2.4				83.15		30		8.32		6																30		0		49		2

				32		2.5		4.25		3.6		2.1		0.3		7.5		5.55		4.7		1.9		1.3		8.35		4		2.4		3.9		5		5.05		2.25		4.6		3.95		4.8		3.1		1		4.05		2.25		4.05		1.2		8.5		4.2		4.3		2.7				1.8				115.15		31		11.51		31																31		0		19		0

				33		3.2		1.2		0.8		2.7		1.2		7.5		5.7		4.7		3.3		4.4		6.9		4.9		3.4		5.05		5		4.35		1.3		4.15		4.5		4.1		3.3		4.2		4.6		4.8		4.9		3.5		8.3		2.9		2.9		2.6		1.3						121.65		32		12.17		33																32		0		19		0

				34		2.55		0.5		1.4		2.4		3.1		2.7		1.1		3.6		1		3.45		2.9		0.6		1.5		0.6		5		0.6		0.35		0.4		0.9		0.9		1.5		0.6		4.3		5.7		1.4		0.8		0.9		1.5		2.15		0.7		1.8		0.9				57.8		33		5.78		1																33		0		46		2

																																																																												2.0280022727

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33				корреляция с рангами дюке

		самооценка				4.1		4.15		4.2		1.8		2.6		5.7		8.1		7.4		4.2		5.25		5.2		4.8		5.05		3.2		1.75		0.3		2.5		1.5		3.5		3.1		6.3		3		0.35		6.5		5.4		1.5		3.25		6.3		1.7		1.4		2.9		0.4		0.1		3.5606060606

				ранги		15.0333333333		15.2166666667		15.4		6.6		9.5333333333		20.9		29.7		27.1333333333		15.4		19.25		19.0666666667		17.6		18.5166666667		11.7333333333		6.4166666667		1.1		9.1666666667		5.5		12.8333333333		11.3666666667		23.1		11		1.2833333333		23.8333333333		19.8		5.5		11.9166666667		23.1		6.2333333333		5.1333333333		10.6333333333		1.4666666667		0.3666666667		13.0555555556		0.2365446794		0.7984162896		1 и 2				0.7984

		с тзр группы				4.8		3.4		4.4		1.8		2.6		5.7		8.3		8.5		4.7		5.25		5.2		4.45		5.55		3.3		1.65		0.3		2.4		2.5		2.4		3.1		6.4		3.05		0.4		7.7		5.35		1.4		3		6.3		4.7		2		6.4		7		0.1		4.0636363636										0.918

				ранги		17.6		12.4666666667		16.1333333333		6.6		9.5333333333		20.9		30.4333333333		31.1666666667		17.2333333333		19.25		19.0666666667		16.3166666667		20.35		12.1		6.05		1.1		8.8		9.1666666667		8.8		11.3666666667		23.4666666667		11.1833333333		1.4666666667		28.2333333333		19.6166666667		5.1333333333		11		23.1		17.2333333333		7.3333333333		23.4666666667		25.6666666667		0.3666666667		14.9		0.4832104005		0.9180496058		1 и 3				0.7536

		желаемое место				4.3		4.1		4.5		1.4		2.5		5.9		8.4		5.4		3		3.7		5.2		4.55		4.55		3.4		1.55		0.3		2.4		0.6		3.7		0.2		6.6		3		0.45		5.8		4		1.3		1.5		4.75		1		1		4.65		0.15		0.1		3.15

				ранги		15.7666666667		15.0333333333		16.5		5.1333333333		9.1666666667		21.6333333333		30.8		19.8		11		13.5666666667		19.0666666667		16.6833333333		16.6833333333		12.4666666667		5.6833333333		1.1		8.8		2.2		13.5666666667		0.7333333333		24.2		11		1.65		21.2666666667		14.6666666667		4.7666666667		5.5		17.4166666667		3.6666666667		3.6666666667		17.05		0.55		0.3666666667		11.55		0.2663107308		0.7535708649		2 и 3

										с																н								в				в		в												н												в		н

																		почти у всех лидеров высокое самомнение																самооценка высокая																												3.5606061												0.236545

																																		уровень притязаний меняется																												4.0636364												0.48321

																																		оценка себя с тзр группы меняется																												3.15												0.266311

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		10		9		1		10		7		15		0		2		9		9		13		3		7		11		9		13		12		15		12		14		5		14		13		3		4		8		7		8		9		10		13		8		8.84375		8.84		1		8.84

						2		10		7		4		8		7		14		6		11		6		8		7		4		9		5		4		11		6		9		11		10		5		9		7		10		7		7		10		2		4		6		9		9		7.5625		7.56		2		7.56

						3		5		4		3		3		5		10		6		10		8		7		6		2		7		7		5		11		5		8		8		8		7		9		4		8		5		4		5		5		4		4		10		9		6.3125		6.31		3		7.13

						4		8		1		3		4		6		7		6		7		8		3		4		0		5		5		5		6		1		9		5		5		3		8		4		9		6		2		3		7		2		4		8		5		4.96875		4.97		4		4.69

						5		9		9		5		4		8		5		8		2		7		7		2		3		2		6		6		5		4		3		6		4		2		7		2		11		15		3		2		4		4		3		1		0		4.96875		4.97		5		4.97

						6		6		7		2		6		3		4		4		2		9		6		1		1		2		4		7		8		5		5		4		7		4		7		3		8		6		2		2		12		5		4		2		2		4.6875		4.69		6		4.97

						7		8		9		3		9		5		12		4		1		9		11		1		4		6		9		12		6		7		5		11		11		5		8		6		8		8		9		4		12		7		10		6		2		7.125		7.13		7		6.31

						пол		9		11		0		5		8		12		5		4		11		6		7		4		7		10		12		2		10		6		13		11		2		6		9		6		5		7		4		10		9		10		8		4		7.28125		7.28		8		7.56

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		6.46875

																																																																										10.984375		0.41875				10.653		10.98438

																																																																										10.15625		-0.5625				-2.433		-0.5625

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		3		4		3		5		3		2		4		0		7		6		3		3		3		7		4		3		5		4		4		5		5		3		4		5		5		5		5		6		3		4		4		3		130		Le		130

						2		2		5		5		4		5		0		4		3		3		5		1		4		3		1		7		1		6		7		4		2		5		3		3		6		5		4		3		4		2		3		1		1		112		Cw		112

						3		3		5		3		5		3		3		3		0		5		3		3		4		3		5		5		2		3		2		3		6		2		3		5		6		3		4		5		5		3		2		2		2		111		Ae		111

						4		3		5		5		8		6		3		4		0		7		7		2		0		4		4		6		2		7		4		5		4		4		5		6		7		4		6		6		7		6		4		2		4		147		Lw		147

						5		7		7		6		9		8		9		9		5		8		7		9		1		8		9		8		4		9		9		8		9		9		7		6		6		6		7		7		8		8		9		6		9		237		Ce		237

						6		3		3		3		8		1		2		1		1		2		7		1		5		1		5		6		5		3		3		7		5		2		6		7		8		5		5		8		6		2		6		1		1		129		Aw		129

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								21
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Т.Лири - 2



								1		2

								11.6		9.66		1.94																										пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

								10.6		10.9		-0.3																										1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

								13.5		11.65		1.85																								1		1		25		11.6		23		9.66		17		1.94		Таня

								11.1		11.04		0.06																								2		1		39		10.6		13		10.9		26		-0.3		Роза

								11.2		11.02		0.18																								3		1		34		13.5		32		11.65		32		1.85		Яна

								10.1		10.85		-0.75																								4		1		23		11.1		18		11.04		28		0.06		Катя

								12.6		9.55		3.05																								5		1		20		11.2		19		11.02		27		0.18		Света

								13.3		10.37		2.93																								6		0		39		10.1		8		10.85		25		-0.75		Сергей Хр

								10.1		9.46		0.64																								7		0		31		12.6		26		9.55		15		3.05		Саша

								10.7		9.92		0.78																								8		1		19		13.3		29		10.37		22		2.93		Танюша

								8.75		8.23		0.52																								9		1		21		10.1		9		9.46		14		0.64		Аня

								10.7		8.88		1.82																								10		1		22		10.7		15		9.92		20		0.78		Юля

								10.5		9.62		0.88																								11		1		38		8.75		2		8.23		4		0.52		Татьяна пси

								11.3		8.36		2.94																								12		0		39		10.7		16		8.88		9		1.82		Николай 1

								9.65		6.83		2.82																								13		0		26		10.5		12		9.62		16		0.88		Марат

								10.9		9.4		1.5																								14		0		50		11.3		20		8.36		7		2.94		Николай 2

								11.3		11.35		-0.05																								15		0		54		9.65		4		6.83		2		2.82		Леон

								8.94		8.28		0.66																								16		1		37		10.9		17		9.4		13		1.5		Наталья

								9.96		9.07		0.89																								17		1		39		11.3		21		11.35		30		-0.05		Ирина

								10.1		9.72		0.38																								18		1		22		8.94		3		8.28		5		0.66		Ирина Д

								11.4		10.69		0.71																								19		0		40		9.96		7		9.07		11		0.89		Витя

								12.6		10.56		2.04																								20		0		30		10.1		10		9.72		18		0.38		Алдыс

								10.6		8.09		2.51																								21		1		21		11.4		22		10.69		24		0.71		Лида

								10.3		9.88		0.42																								22		1		26		12.6		27		10.56		23		2.04		Светлана

								9.9		9.16		0.74																								23		1		30		10.6		14		8.09		3		2.51		Лера

								9.84		8.49		1.35																								24		0		21		10.3		11		9.88		19		0.42		Денис

								12.1		9.04		3.06																								25		0		20		9.9		6		9.16		12		0.74		Андрей

								12.7		10.32		2.38																								26		1		20		9.84		5		8.49		8		1.35		Маша

								13.4		11.3		2.1																								27		1		20		12.1		24		9.04		10		3.06		Натали

								12.2		8.32		3.88																								28		1		20		12.7		28		10.32		21		2.38		Катюша

								13.4		11.51		1.89																								29		1		21		13.4		30		11.3		29		2.1		Мария

								14.2		12.17		2.03																								30		0		49		12.2		25		8.32		6		3.88		Сергей НН

								8.39		5.78		2.61																								31		0		19		13.4		31		11.51		31		1.89		Стас

						дисп		2.1634808712		2.0280022727																										32		0		19		14.2		33		12.17		33		2.03		Виталий

						среднее		11.1493939394		9.6809090909																										33		0		46		8.39		1		5.78		1		2.61		профессор

						сумма		367.93		319.47																																2.16348				2.028

																																								29.696969697		100				93.7378667702

								0.1354785985																																средни возраст				6.2621332298		% улучшилась сплоченность

								2		100

								93.7379340725		6.2620659275

																																29.697		2.16348		2.028

										среднее

				самооценка		СО		3.9242424		3.5606061

				с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364

				притязаний		УП		2.8212121		3.15

						УРОВНИ		1		2

		дюке и 1		самооценка		СО/ПГ		0.74678		0.7984

		дюке и 2		с тзр группы		СО/УП		0.69444		0.918

		1 и 2		притязаний		ГМ/СО		0.3401282		0.236545

		1 и 3				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

				самооценка снизилась				14		13

				уровень притязаний повысился				18		15

				с тзр группы снизилось				10		12

						1 день		2 день

				1		8.84		8.75				54.7		55.1

				2		7.56		6.5				40.6		47.3

				3		6.31		6.38				39.9		44.6

				4		4.97		4.84				30.3		29.3

				5		4.97		4.53				28.3		31.1

				6		4.69		6				37.5		31.1

				7		7.13		7.28				45.5		39.4

				8		7.28		7.53				47.1		47.3

				Т.Лири		1		2						100		16

						8.75		8.84		-0.09				54.6875		55.25

						6.5		7.56		-1.06				40.625		47.25

						6.38		7.13		-0.75				39.875		44.5625

						4.84		4.69		0.15				30.25		29.3125

						4.53		4.97		-0.44				28.3125		31.0625

						6		4.97		1.03				37.5		31.0625

						7.28		6.31		0.97				45.5		39.4375																																1		1		23		17

						7.53		7.56		-0.03				47.0625		47.25																																2		1		13		26

																										10.653		10.98438																				3		1		32		32

																										-2.433		-0.5625																				4		1		18		28

																																																5		1		19		27

																																																8		1		29		22

														пл		м																																9		1		9		14

				Le		143		130		4.46875		4.0625																																				10		1		15		20

				Cw		113		112		3.53125		3.5																																				11		1		2		4

				Ae		120		111		3.75		3.46875																																				16		1		17		13

				Lw		144		147		4.5		4.59375																																				17		1		21		30

				Ce		236		237		7.375		7.40625																																				18		1		3		5

				Aw		127		129		3.96875		4.03125																																				21		1		22		24

																																																22		1		27		23

				3		3		чувство среди людей																																								23		1		14		3

				6		5		принятие контроля над собой																																								26		1		5		8

				5		6		интимные отношения																																								27		1		24		10

				2		2		общение среди людей																																								28		1		28		21

				1		1		ответственность, роль																																								29		1		30		29

				4		4		установка эмоциональных отношений																																								6		0		8		25

																																																7		0		26		15

																																																12		0		16		9

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций																																13		0		12		16

								Le		4.46875		4.0625				Lw		4.5		4.59375																												14		0		20		7

								Ce		7.375		7.406				Cw		3.53125		3.5																												15		0		4		2

								Ae		3.53125		3.5				Aw		3.96875		4.03125																												19		0		7		11

										15.375		14.9685						12		12.125																												20		0		10		18

																																																24		0		11		19

														1 замер		2 замер		50.69%		50.17%																												25		0		6		12

												Индекс объема интеракций		27.375		27.0935																																30		0		25		6

						1		2				Индекс противоречивости интеракций		3.375		2.8435								100		54																						31		0		31		31

				12		0.74678		0.7984																		6.25		5.2657407407																				32		0		33		33

				13		0.69444		0.918																																								33		0		1		1

				23		0.47045		0.7536

				1						6				0		4

				2						-13				пол		13

				3						0				отр		16

				4						-10

				5						-8				4		2

				6						-17

				7						11

				8						7

				9						-5

				10						-5

				11						-2

				12						7

				13						-4

				14						13

				15						2

				16						4

				17						-9

				18						-2

				19						-4

				20						-8

				21						-2

				22						4

				23						11

				24						-8

				25						-6

				26						-3

				27						14

				28						7

				29						1

				30						19

				31						0

				32						0

				33						0

																				33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																				32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

						33		0		2		32		0		1						33		0		2

						11		1		2		3		1		2						11		1		2

						18		1		1		31		0		1						18		1		1

						15		0		2		29		1		1						15		0		2

						26		1		1		8		1		1						26		1		1

						25		0		1		28		1		1						25		0		1

						19		0		2		22		1		1						19		0		2

						6		0		2		7		0		2

						9		1		1		30		0		2

						20		0		2		27		1		1						32		0		1

						ж/м		3														3		1		2

																						31		0		1

						24		1				4		1								29		1		1

						13		0				5		1								8		1		1

						2		1				14		0								28		1		1

						23		1				17		1								22		1		1

						10		0				21		1

						12		0				1		1

						16		1

						ж/м		9 и 4

						пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

				1		1		3		11.6		23		9.66		17

				2		1		4		10.6		13		10.9		26

				3		1		4		13.5		32		11.65		32

				4		1		3		11.1		18		11.04		28

				5		1		3		11.2		19		11.02		27

				6		0		4		10.1		8		10.85		25

				7		0		4		12.6		26		9.55		15

				8		1		3		13.3		29		10.37		22

				9		1		3		10.1		9		9.46		14

				10		1		3		10.7		15		9.92		20

				11		1		4		8.75		2		8.23		4

				12		0		4		10.7		16		8.88		9

				13		0		3		10.5		12		9.62		16

				14		0		4		11.3		20		8.36		7

				15		0		4		9.65		4		6.83		2

				16		1		4		10.9		17		9.4		13

				17		1		4		11.3		21		11.35		30

				18		1		3		8.94		3		8.28		5

				19		0		4		9.96		7		9.07		11

				20		0		4		10.1		10		9.72		18

				21		1		3		11.4		22		10.69		24

				22		1		3		12.6		27		10.56		23

				23		1		4		10.6		14		8.09		3

				24		0		3		10.3		11		9.88		19

				25		0		3		9.9		6		9.16		12

				26		1		3		9.84		5		8.49		8

				27		1		3		12.1		24		9.04		10

				28		1		3		12.7		28		10.32		21

				29		1		3		13.4		30		11.3		29

				30		0		4		12.2		25		8.32		6

				31		0		3		13.4		31		11.51		31

				32		0		3		14.2		33		12.17		33

				33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Диаграмма3

		27.02

		72.13

		-61.07

		57.63

		-97.4

		65.7

		25.93

		6.262133

		14.47

		38.33



проценты



Лист1

		

		1 гр		33		1.0349027				33		0.7552444

		2 гр		14		0.2591				14		0.0722

		3гр		16		0.05778086				16		0.148425

		4гр		22		0.39832				22		0.16875

		5гр		12		0.11449				21		4.45867

		6гр		30		1.5638				30		0.535

		7гр		35		2.468				35		1.828

		8гр		33		2.1634809				33		2.0280023

		9гр		16		0.3869036				18		0.33091

				18		1.1940036				19		0.73635

				14		0.2591		0.0722

				16		0.05778086		0.148425

				18		0.3869036		0.33091

				19		1.1940036		0.73635

				21		0.11449		4.45867

				22		0.39832		0.16875

				30		1.5638		0.535

				33		1.0349027		0.7552444

				33		2.1634809		2.0280023

				35		2.468		1.828

		1		33		1.0349027		0.7552444		7

		2		14		0.2591		0.0722		3

		3		16		0.05778086		0.148425		3

		4		22		0.39832		0.16875		3		4.45867

		5		12		0.11449				4

		6		30		1.5638		0.535		7

		7		35		2.468		1.828		6

		8		33		2.1634809		2.0280023		7

		9		16		0.3869036		0.33091		3

		10		19		1.1940036		0.73635		4

						0.8549296505

						0.8549296505

						0.964078166		0.7336535222

						0.872401401		0.6981823352

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

								0		1

						1.2		18		15		1.0349027		0.7552444

						0.5555555556		5		9		1.5638		0.535

						1		6		6		0.39832		0.16875

						0.8333333333		10		12		0.11449		4.45867

						0.75		9		12		0.3869036		0.33091

						0.5789473684		11		19		0.05778086		0.148425

						1.0555555556		19		18		0.2591		0.0722

						0.7368421053		14		19		1.1940036		0.73635

						0.8		8		10		0.3869		0.33091

						0.9		9		10		2.16348		2.028

						0.0348557617

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		7		1.0349027		0.7552444

						2		14		3		1.5638		0.535						33.35

						3		16		3		0.39832		0.16875						26.538

						4		22		3		0.11449		4.45867						29.8125

						5		21		4		0.3869036		0.33091						32.1902

						6		30		7		0.05778086		0.148425						29.474

						7		35		6		0.2591		0.0722						29.1

						8		33		7		1.1940036		0.73635						32

						9		18		3		0.3869		0.33091						27.7368

						10		19		4		2.16348		2.028						35.2222

																				29.697
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2 замер

тренинговые группы (количество участников)

коэффициент сплоченности
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								May-19								Dec-18								Oct-33

								1 день		2 день						1 день		2 день						1 день		2 день

						СО/ПГ		0.8357		0.95776				СО/ПГ		0.98587		0.97615				СО/ПГ		0.74678		0.7984

						СО/УП		0.6714		0.69323				СО/УП		0.79936		0.89373				СО/УП		0.69444		0.918

						ГМ/СО		0.531232		0.53183				ГМ/СО		0.2593584		0.41113				ГМ/СО		0.3401282		0.236545

						ГМ/УП		0.369155		0.51163				ГМ/УП		0.2695341		0.39405				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

										0.8357		0.95776		0.98587		0.97615		0.74678		0.7984

										0.6714		0.69323		0.79936		0.89373		0.69444		0.918

										0.531232		0.53183		0.2593584		0.41113		0.3401282		0.236545

										0.369155		0.51163		0.2695341		0.39405		0.69766867		0.48321

		1 замер		СО/ПГ		0.8357		0.98587		0.74678

		1 замер		СО/УП		0.6714		0.79936		0.69444

		1 замер		ГМ/СО		0.531232		0.2593584		0.3401282

		1 замер		ГМ/УП		0.369155		0.2695341		0.69766867

		2 замер		СО/ПГ		0.95776		0.97615		0.7984

		2 замер		СО/УП		0.69323		0.89373		0.918

		2 замер		ГМ/СО		0.53183		0.41113		0.236545

		2 замер		ГМ/УП		0.51163		0.39405		0.48321

						1 гр		2 гр		3 гр

						0.8357		0.98587		0.74678		0.95776		0.97615		0.7984

						0.6714		0.79936		0.69444		0.69323		0.89373		0.918

						0.531232		0.2593584		0.3401282		0.53183		0.41113		0.236545

						0.369155		0.2695341		0.69766867		0.51163		0.39405		0.48321

						0.9392999136		0.9946434113		0.8128284223

								срвозраст

								27.7368

								35.2222

								29.697
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												срВзр		динамика		дни		кол-в

						14		0.2591		0.0722		31.97		27.02		7		33

						16		0.05778086		0.148425		28		72.13		4		14

						18		0.3869036		0.33091		28.56		-61.07		4		16

						19		1.1940036		0.73635		32.27		57.63		4		22

						21		0.11449		4.45867		28.7		-97.4		5		21

						22		0.39832		0.16875		29.57		65.7		7		30

						30		1.5638		0.535		32		25.93		6		35

						33		1.0349027		0.7552444		29.7		6.262133		7		33

						33		2.1634809		2.0280023		35.2		14.47		4		18

						35		2.468		1.828		27.74		38.33		5		19
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долевое соотношение
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изменение сплоченности в %



		

																33		18		19

																27.7368		35.2222		29.697

														СО

														ПГ

														УП

												среднее				СО		3.9242424		4.053125		4.8611111				3.5606061		3.48889		4.45211

						самооценка		СО		3.9242424		3.5606061				ПГ		4.8757576		4.196875		4.9638889				4.0636364		3.45		4.32105

						с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364				УП		2.8212121		2.915625		4.033333				3.15		3.00833		3.66579

						притязаний		УП		2.8212121		3.15

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.053125		3.48889

						ПГ				4.196875		3.45

						УП				2.915625		3.00833

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.8611111		4.45211

						ПГ				4.9638889		4.32105

						УП				4.033333		3.66579

						со		спл

						3.9242424		1.1940036		3.5606061		0.73635

						4.053125		0.3869		3.48889		0.33091

						4.8611111		2.16348		4.45211		2.028

								0.8263925277				0.986597812

						пг

						4.8757576				4.0636364

						4.196875				3.45

						4.9638889				4.32105

								0.8910541442				0.8654805017

						гм

						2.8212121				3.15

						2.915625				3.00833

						4.033333				3.66579

								0.857217856				0.9996973538
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Диаграмма6

		2.1634808712
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замер

значение



Лист1

		

						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33								мм		ранг						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол								пол		возраст

				1				1		2.9		4.05		0.7		3.4		6.7		4.15		7.2		5.6		3.4		3.5		1.1		2.2		5		3.3		1.85		3.5		3.15		3.8		6.15		5.45		3		2.6		6.7		5.8		3.1		1.4		3.7		1.8		5.2		4.2				115.6		1		11.6		23		11.9		11.6		33		0		2		32		0		0				1		1		25		1

				2		0.6				1		4.35		1.7		8.8		6.3		3.9		8.2		6.3		1.6		1.7		3.85		1.7		5		2.8		0.7		2.7		4		3.2		4.7		2.2		2.3		2.2		6.3		2.9		2.7		1.3		4.6		1.1		4.4		3.3				106.4		2		10.6		13		11.9		10.6		11		1		2		3		1		1				2		1		39		2				приходящие

				4		4.5		5.3				3		4.8		7.6		4.4		1		7		7		7.5		1.1		5		3.75		5		4.6		4.95		5.8		2.6		4.7		3		5.8		3		3.15		7.3		3.1		6.4		2.6		3.5		1.6		2.35		3.3				134.7		3		13.5		32		11.9		13.5		18		1		1		31		0		0				3		1		34		2				0		30

				5		1.9		3.55		2.5				4		5		6.65		3.15		2.1		2.9		7.6		3.7		1		3.2		5		4.4		4.95		3.5		1.45		0.4		6.1		4.8		4		0.65		5		3.8		7		3.15		2		2.4		2.5		2.9				111.25		4		11.1		18		11.9		11.1		15		0		2		29		1		0				4		1		23		1				0		26

				6		1.8		3.5		3		0.55				4.7		5.9		3.5		2.5		3.9		7.6		3.9		1		3.2		5		4.4		1.7		3.5		1.9		4.7		6.1		5.7		3.55		1.2		6.05		3.5		6.8		3.65		2.4		2.4		2.15		2.6				112.35		5		11.2		19		11.9		11.2		26		1		0		8		1		0				5		1		20		1				0		25

				7		2.35		0.9		4.6		1.2		1.1				5.9		3.95		4.5		3.1		4.7		3.6		2.45		1.25		5		2.3		2.9		5.45		2.55		3		3.55		5.7		3.4		1.3		4.3		3.95		3.3		3.3		3.25		1.9		1.4		4.5				100.65		6		10.1		8		11.9		10.1		25		0		0		28		1		0				6		0		39		2				1		25

				8		2.9		1.2		1.6		3.9		6.6		5.75				3.95		8.2		7.25		1.5		0.5		5.8		4.9		5		1.55		3.7		2.5		3		4.4		0.9		2		4		6.8		5.4		5.3		4.7		4.3		6.2		2.6		4.2		4.9				125.5		7		12.6		26		11.9		12.6		19		0		2		22		1		1				7		0		31		2				0		28

				9		4.1		4.25		5.05		3.3		4.1		4		5.6				8.1		7.4		3.6		3.15		2.1		2.4		5		4.8		4.2		4.7		3		4.8		2.1		6.6		2.7		2.9		7.4		6.25		7.2		5.35		3.2		1.3		2.2		2.3				133.15		8		13.3		29		11.9		13.3		6		0		2		7		0		1				8		1		19		1

				10		3.9		3.7		5.8		1.1		0.8		6.8		5.4		5.3				1		4.3		3.8		2.25		4.75		5		3.9		3.4		1.8		1.9		1.1		3.3		3.2		2.9		0.6		1.7		4.2		4.4		3.5		0.6		2.5		4.6		3.1				100.6		9		10.1		9		11.9		10.1		9		1		0		30		0		2				9		1		21		1

				11		3.85		3.7		6.6		2.1		1.05		6.4		4.8		5.3		0.4				4.3		1.6		1.8		4.3		5		4.8		4.6		1.45		2.1		3.9		6		3.8		1.7		1.55		1.7		1.8		6.25		4.15		0.6		2.7		5.2		3				106.5		10		10.7		15		11.9		10.7		20		0		1		27		1		0				10		1		22		1

				12		4.45		0.9		1.2		1.7		1.35		5.3		1.05		3.8		2.4		2.9				2.5		3.9		3.5		5		1.6		1.4		3.6		1.75		1.4		0.8		2.8		0.55		6.7		3.2		1.7		5.85		1.8		3.45		2.7		3.9		4.3				87.45		11		8.75		2		11.9		8.75		ж/м		4 и 6		средний-старший		ж/м		6 и 4		молодые				11		1		39		2				14		m

				13		4.6		1.05		1.35		1.7		1		9		2.2		3.85		6.6		6.3		2.1				2.3		4.7		5		4.6		2.3		3.3		3.3		4.1		1.5		2.5		2.5		7.2		2.6		6.5		2.4		1.3		3.9		2.3		4.8		0.6				107.45		12		10.7		16		11.9		10.7																12		0		39		2				19		j

				14		1.15		1.5		4		1.4		0.3		4.7		5.1		2.75		5.6		3.7		5.65		2.7				2.1		5		5		2.6		3.6		2.7		4.8		6.1		2.95		1.4		0.95		1.9		4.4		5.1		4.9		4.9		3.9		1.4		3				105.25		13		10.5		12		11.9		10.5		24		1		2		4		1		1				13		0		26		1

				15		4.6		4.8		1.3		2.75		2.4		5		4.4		2.8		8.4		4.5		6		2.6		5.9				5		1.2		2.3		4.65		1.55		3		5.95		2.2		1.3		5.55		4.3		1.6		2.2		3.45		4.9		1.1		3.05		4.1				112.85		14		11.3		20		11.9		11.3		13		0		1		5		1		0				14		0		50		2

				16		1		1.2		4.85		4		2.8		6.9		4.95		2.5		3.3		5.1		2.2		3		2.9		1.6				1.2		1.15		5.3		3.05		3.7		3.2		2.9		0.55		1.6		2.7		2.9		2.5		3.95		5.1		2.6		3.1		4.7				96.5		15		9.65		4		11.9		9.65		2		1		2		14		0		2				15		0		54		2

				17		1.2		0.6		2.45		3		4.8		5.9		5.3		5.7		3.6		5.8		3.25		3.4		1.4		4.1		5				0.7		2.5		3.4		2.9		4.3		4.45		0.9		5.7		2.1		5.1		1.05		4.5		5.5		3.2		5		2.2				109		16		10.9		17		11.9		10.9		23		1		1		17		1		2				16		1		37		2

				18		1.2		0.5		2.3		2.45		4.6		7.2		5.25		5.1		6.75		5.4		3.7		3		4.2		3.35		5		0.5				1.6		3.4		4.4		1.3		3.9		0.7		5.25		4.4		4.8		1.6		5.7		5.5		3.3		5		2.1				113.45		17		11.3		21		11.9		11.3		10		0		0		21		1		0				17		1		39		2

				19		2.7		2		4.9		3.2		0.8		1.1		4.8		3.4		3.3		6.7		4.9		0.9		2		5.3		5		2.9		3				1.65		0.8		1.4		1.8		1.4		7.5		2		1.2		1.6		4.8		1.1		1.2		5.1		0.9				89.35		18		8.94		3		11.9		8.94		12		0		2		1		1		1				18		1		23		1

				20		3.5		1.9		4.6		2.3		4.55		4.3		2.5		2.5		1.8		3		4.9		4.5		0.7		4.35		5		4		2.7		0.4				0.4		1.5		2.4		2		5.9		4.85		3.1		5.5		4.5		3.8		3.45		3		1.65				99.55		19		9.96		7		11.9		9.96		16		1		2										19		0		40		2

				21		3.5		2		4.6		2.3		4.4		1.25		3.5		1.7		0.8		2.1		3.6		4.9		3.1		4.1		5		2.85		3.9		0.4		0.7				5.6		1.9		3.45		5.5		4.05		2.7		6.3		4.4		4.3		2.5		3		2.6				101		20		10.1		10		11.9		10.1		ж/м		9 и 4												20		0		30		2

				22		3.6		5.3		1.9		3.8		5.5		2.2		3.85		2.15		4.6		4.6		5.3		1.8		5.4		3.2		5		4.45		3.2		0.2		1.95		1.6				1.5		3.2		5.5		3.2		5.4		4.8		5.3		4.65		3.45		3		4.25				113.85		21		11.4		22		11.9		11.4																21		1		21		1

				23		4.45		4.85		4.4		4.5		5.8		7.1		4		1.3		4.5		3.7		5.7		5.6		6		2.45		5		4.75		4.4		1.35		1.5		1.3		2.5				3.2		4.7		5.35		6.1		4.2		1.1		4.65		3.85		2.05		5.3				125.65		22		12.6		27		11.9		12.6																22		1		26		1

				24		3.5		4.6		6		2.9		3.2		4.8		3.85		4.45		5.75		4.4		5		4.6		0.8		3.7		3.1		1.7		0.5		1.5		1.5		3.2		6.2		0.9				4.8		6.2		4.1		2.15		0.5		3		2.1		4.55		2.7				106.25		23		10.6		14		11.9		10.6																23		1		30		2

				25		1.85		4.8		2.6		4		2.8		8.7		3.2		3.2		0.95		2.6		6.6		5.5		4.1		2.95		5		4.65		0.6		3.55		3.9		3.7		2.1		4.45		3.3				0.8		1		3.95		2.2		1.25		3.1		3.8		1.7				102.9		24		10.3		11		11.9		10.3																24		0		21		1

				26		2.3		4.1		0.9		2.9		1.3		7.2		4.5		3.2		1.6		1.6		7.1		2.2		3.5		4.9		5		4.6		1.7		4.4		3.9		3		2		4.4		1.9		1.65				0.9		5		3		1.3		3.3		4.7		0.9				98.95		25		9.9		6		11.9		11.4																25		0		20		1

				27		1.6		1.9		5.4		1.6		2.8		3.15		3.05		3		2.1		1.9		3.6		4.7		1.9		3.1		5		4.8		3.55		2.6		1.9		3.3		5.55		4.75		3.65		2.85		2.7				1		2.8		3.25		3.9		4.5		2.5				98.4		26		9.84		5		11.9		9.84																26		1		20		1

				28		4.7		6.1		4.3		1.05		2.8		5.6		6		3		3.4		2.9		3.5		4.8		3.5		3.4		5		4.8		5.1		4		2.65		3.6		5.3		4.5		4.05		3.5		4		1.3				2.1		4		4.1		5		2.5				120.55		27		12.1		24		11.9		12.1																27		1		20		1

				29		2.9		5.9		5.65		4		6.8		5.85		2.4		4.7		1		1.7		4.6		5.8		6.2		3.95		5		4.8		4.7		2.35		1.4		2.5		5.6		3.65		3.55		2.5		5.6		4.85		6.7				0.4		3.8		5.75		2.5				127.1		28		12.7		28		11.9		12.7																28		1		20		1

				30		4.45		5.2		5.9		3.2		6.6		3.5		7.15		5.2		1		1.3		4.35		5.5		5.7		3.9		5		4.9		4.7		3.9		0.9		4.7		5.35		3.8		4.1		3.1		5.6		5.4		7.1		0.9				2.5		5.9		3				133.8		29		13.4		30		11.9		13.4																29		1		21		1

				31		4.5		3.6		0.8		4.4		2.05		5.1		6.2		2.3		7.1		6		1.8		1.7		6.4		1.5		5		4.8		4.7		4.1		4.2		2.5		5.1		3.2		4.8		4.8		3.3		4.85		5.6		3		4.3				1.5		2.6				121.8		30		12.2		25		11.9		12.2																30		0		49		2

				32		3		4.7		1		4.4		2.25		9		6.3		3.5		7.4		6.7		2.4		6		4.4		3.35		5		4.2		2.5		5.1		4.1		4.8		5.05		3.4		4.5		2.2		3.9		4.7		7.6		4.25		4.3		2.7				1.7				134.4		31		13.4		31		11.9		13.4																31		0		19		1

				33		2.2		5.3		6.6		5.2		1.65		8.4		7.2		4.4		6.9		6.5		3.05		6.5		4.8		3.2		5		4.2		2.7		5.35		4.5		4.8		5		4.7		4.5		1.9		4.05		5.6		7.6		4.1		2.9		2.55		0.7						142.05		32		14.2		33		11.9		14.2																32		0		19		1

				34		3.15		2.2		2.4		1.9		0.4		4.7		2.7		6.45		1.35		3.6		4.1		1.4		2.5		5.2		2.9		0.6		0.4		0.3		1.1		1.2		2		4.3		4.3		5.6		3.3		0.9		3.5		1.9		2.15		1.85		4.4		1.1				83.85		33		8.39		1		11.9		8.39																33		0		46		2

																																																																								3678.1								сред																						29.7575757576

										сравнить мальчиков и девочек.																																																																дисп		2.1634808712		ранг																								средний возраст																				19-21		22-35		36-55

										выяснить по возрастам																																																																																																												жен		19		8		7		4

																																																																														3.61																																								муж		14		4		3		7

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		средние		с рангами дюке						самооценка

				самооценка				4.6		4.4		6.1		3.4		2.2		3.5		5.2		7.5		3.5		4		1.8		5.9		6.3		2.9		2.6		0.4		2.6		2.4		2.2		3.1		8.4		3.4		4.4		7		5.2		2.3		4.3		7.3		6.9		1.7		3.1		0.8		0.1		3.9242424242								низкая		ранг		высокая		ранг																																		кол-во		возраст		12

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		22.3666666667		12.4666666667		8.0666666667		12.8333333333		19.0666666667		27.5		12.8333333333		14.6666666667		6.6		21.6333333333		23.1		10.6333333333		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		8.8		8.0666666667		11.3666666667		30.8		12.4666666667		16.1333333333		25.6666666667		19.0666666667		8.4333333333		15.7666666667		26.7666666667		25.3		6.2333333333		11.3666666667		2.9333333333		0.3666666667		14.3888888889		0.3401281645		1 и 2		0.7467888062		3		32		5		18																																						10

				с тзр группы				4.6		4.4		6.6		3.8		6.5		3.5		7.2		8.3		6		5.3		1.8		5.8		7.2		4.6		2.6		0.4		2.6		1.3		3.4		3.1		8.2		5.1		4.4		7.7		5.4		2.3		5.4		7.3		7.3		4.7		6.5		7.5		0.1		4.8757575758								8		29		11		2																																						11

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		24.2		13.9333333333		23.8333333333		12.8333333333		26.4		30.4333333333		22		19.4333333333		6.6		21.2666666667		26.4		16.8666666667		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		4.7666666667		12.4666666667		11.3666666667		30.0666666667		18.7		16.1333333333		28.2333333333		19.8		8.4333333333		19.8		26.7666666667		26.7666666667		17.2333333333		23.8333333333		27.5		0.3666666667		17.8777777778		0.6976866942		1и3		0.6944404894		12		15		16		16

				желаемое место				4.6		2.4		2.1		0.5		0.2		3.5		7.2		6.4		2.9		2		5		5.8		4.5		4.5		2.4		0.3		2.7		0.3		2.8		0.2		4.4		0.3		3.1		4.9		3.4		2.3		2.2		4.7		5.2		1		1.1		0.1		0.1		2.8212121212								13		11		19		3

						ранги		16.8666666667		8.8		7.7		1.8333333333		0.7333333333		12.8333333333		26.4		23.4666666667		10.6333333333		7.3333333333		18.3333333333		21.2666666667		16.5		16.5		8.8		1.1		9.9		1.1		10.2666666667		0.7333333333		16.1333333333		1.1		11.3666666667		17.9666666667		12.4666666667		8.4333333333		8.0666666667		17.2333333333		19.0666666667		3.6666666667		4.0333333333		0.3666666667		0.3666666667		10.3444444444		0.1147481675		2 и 3		0.4704577113		21		21		26		5

																																																																																		24		10		30		25

														лидеры оценили реальное свое положение как среднее, значительно ниже, чем имеют																																																												3.9242424		0.3401282						28		28		32		33

														желаемая позиция в группе ниже реально полученной																														т.е. лидеры никак не планировали быть ими, не дооценили свои позиции в группе																														4.8757576		0.69766867						29		30		33		1

														двое участников оценили свое место в группе (самооценка) достаточно высоко																																																												2.8212121		0.1147482				0.74678		до 5,9				до 2,2

																																																																																0.69444

														аутсайдеры адекватно оценили свое реальное место в группе																																																								0.7467888062										0.47045

														самооценка у юолее взрослых соответсвует месту в группе, у молодых людей она более высокое и желаемое место в группе выше, реально оценинного																																																								0.6944404894

																								т.е. аутсайдеры адекватно оценивали ситуацию в группе и сове место в ней																																														0.4704577113
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				шкала		1		11		5		5		11		8		15		0		3		7		10		10		4		8		10		12		14		11		13		8		12		6		11		14		4		4		11		8		10		9		8		10		8		8.75		8.75		адаптивное поведение

						2		10		6		6		7		7		13		13		9		8		9		6		5		6		5		4		14		6		9		11		9		7		5		7		8		5		8		7		6		4		5		7		9		7.53125		6.5
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						8		8		4		4		6		8		8		0		3		11		8		5		4		5		12		10		2		5		9		10		13		2		7		10		4		6		6		1		11		9		9		8		0		6.5		7.53
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																																																																				доминирование				10.653		10.653

								все лидеры по группе, кроме 25, представляют сjбой властных, лидирующих типов, прямолинейность, ответственность и сотрудничечтво также выделены достаточно ярко																																																												дружелюбие				-2.433		-2.433

								аутсайдеры разные по типу взаимодействия в группе: они как властны, агрессивны, так и покорно застенчивы. Остальные типы также представлены весьма разнообразно.
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								члены групы стараются брать на себя ответственность, соединенную с ведущей ролью																																						аутсайдеры - чувство среди людей, принятие контроля над собой, отвественность в роли

												имеют сильную потребность быть принятым остальными и принадлежать к ним																																		лидеры все ответственны в роли

												чувствуют себя хорошо среди людей и имеют тенденцию их искать

								члены группы не принимают контроля над собой

												осторожен при установлении близких интимных отношений

												осторожны при выборе лиц, с которыми создают более глубокие эмоциональные отношения
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				4		1.5		5.3				4.5		2.15		3.9		2.4		3.9		4.1		6.2		1.75		1.4		2.2		4.9		5		4.3		4.6		5.9		3.1		3.1		4.8		4.45		3		4.7		2.3		4.3		7.5		2.7		3.5		1.55		3.5		4				116.5		3		11.65		32				23		1		1		31		0		0		3		1		34		1

				5		3.6		5.1		2.15				0.3		7.6		4.9		4		4.55		3.1		6		3.4		0.4		4.7		5		4.4		2.6		5.5		2.45		0.7		4.9		1.7		3.85		4.4		1.2		2.9		7.3		4.2		2		1.4		2.55		3.55				110.4		4		11.04		28				11		1		2		17		1		2		4		1		23		1

				6		3.6		4.6		2.25		0.45				8.5		4.7		3.75		4.6		2.5		6.5		2.7		0.4		3.45		5		4.4		2.85		5.7		4.4		4.4		2.3		0.9		4.2		3.65		1.2		2.9		7.7		3.85		2.4		1.85		1.6		2.9				110.2		5		11.02		27				18		1		1		29		1		0		5		1		20		0

				7		2.4		5.4		3.65		6.5		2.1				2.9		2.2		7		4.6		8.1		2.5		6.55		2.4		5		1.3		0.8		6.15		3.05		3		2.2		4.9		1.25		3.4		3.3		4.05		3.7		2.2		3.25		1.4		1.4		1.8				108.45		6		10.85		25				30		0		2		4		1		1		6		0		39		2

				8		1.2		1.2		2.7		6.1		5.3		2.9				4.65		3.05		5.45		6.9		0.55		5.9		3		5		2.75		0.6		3.25		1.85		3.4		0.9		1.4		1.9		3.3		2.65		3.05		1.5		1.35		6.2		1.6		4.4		1.5				95.5		7		9.55		15				14		0		2		5		1		0		7		0		31		1

				9		1.8		1.8		1.5		6.1		2.5		5.35		1.5				2.6		6		6.4		0.3		4.85		5		5		4.3		3.1		3.35		3.8		2.5		1.2		3.9		2.7		3		5.65		2.7		1.8		3.1		3.2		2.25		4		2.4				103.65		8		10.37		22				26		1		0		2		1		2		8		1		19		0

				10		2.6		6.45		3.1		4.15		1.1		7.2		1.3		2.25				1.1		7.8		2.5		1.55		4		5		4.1		3.25		2.55		2.1		1.4		2.6		0.9		2.05		1.3		3.85		4.2		5.4		1.1		0.6		2.15		3.05		3.9				94.6		9		9.46		14				12		0		2		6		0		2		9		1		21		0

				11		3.5		6.3		2.45		4.4		0.9		6		3.85		2.05		0.4				7.2		1.6		1.5		4.3		5		4.7		3.65		4		1.2		3.9		2.4		2.35		2.7		1.9		2.55		2.3		6.4		1.8		0.6		1.8		3.3		4.15				99.15		10		9.92		20				27		1		0		21		1		0		10		1		22		1

				12		1.15		1.6		0.95		1		1.2		4.7		1.9		1.3		7.1		3.3				1		3.25		4.4		5		2.7		0.8		2.7		3		2.4		2.1		0.85		2.6		2.35		2.25		1.9		4.05		3.5		3.45		2		3.55		4.2				82.25		11		8.23		4						5и5		взрослые				7и3		равные, ближе к молодым		11		1		39		2

				13		2.3		0.9		3.55		5.5		2.6		4.7		1.9		0.85		3.8		4.55		0.85				4.35		3.1		5		2.2		1.3		2.4		2.45		3.1		1.9		2.3		3		1.5		5.4		2.3		1.2		3.2		3.9		2.4		3.9		2.4				88.8		12		8.88		9																12		0		39		2

				14		3.35		0.9		3.3		1		0.6		7.6		2.05		3.3		2.1		5		7.4		2.6				4.5		5		4.85		2.4		2.35		1.9		4.5		2.9		2.1		3.15		1.1		2.5		1.55		7.5		1.2		4.9		2.3		0.8		1.5				96.2		13		9.62		16				19		0		2		20		0		1		13		0		26		1

				15		3.35		1.4		1.15		1.8		1.2		2.7		1.65		3.4		6.95		4.3		6.1		1		4.1				5		1.2		0.8		1.25		1.55		4.5		3.1		3.2		1.35		1.45		2.05		1.1		1.9		3.8		4.9		0.45		2.8		4.1				83.6		14		8.36		7				25		0		0		24		0		0		14		0		50		2

				16		1.6		3.2		1.4		1.5		2.75		2.2		2.4		1.75		1.9		1.5		1.9		1.3		3		0.4				3.2		1.6		1.5		1.1		3.2		1.9		2.35		1		2.4		2		1.05		4		3.4		5.1		2.25		2.1		3.3				68.25		15		6.83		2				16		1		2		10		1		1		15		0		54		2

				17		1.5		1.1		3		4.3		5		2.2		1.05		5		3.35		4.7		0.9		1.8		4.3		3.7		5				0.4		1.6		2.75		2.9		3		2.9		0.85		3.1		2.4		3.6		4		2.2		5.5		2.6		4.35		4.9				93.95		16		9.4		13				9		1		0		28		1		0		16		1		37		2

				18		1.6		2.2		4.8		5.1		4.7		2.4		2.7		5.2		6.1		5.5		2.6		3		5.3		4.4		5		0.7				1.6		4.3		1.4		4.8		2.5		0.9		4.1		2.8		3.7		4.8		4.05		5.5		2.6		4.2		4.9				113.45		17		11.35		30				7		0		1		8		1		0		17		1		39		2

				19		2.4		6.7		2.8		2.8		1.35		5.6		3.3		3		1.65		2.2		4.6		0.95		2.4		3.1		5		1.95		2.7				2		2.7		0.75		0.5		1.65		3.75		1.4		1.55		4.4		3.2		1.1		1		4.2		2.1				82.8		18		8.28		5				13		0		1		22		1		1		18		1		23		1

				20		4.15		6.3		2		2.5		3.95		3.2		3.6		2.9		2.3		2.5		8		4		1.6		2.25		5		4.8		2.2		0.55				0.6		1.3		1.35		1.85		1.9		0.6		2		5.2		3		3.8		2		2.6		2.7				90.7		19		9.07		11				1		1		1								19		0		40		2

				21		4.2		6.9		3.65		2		6.4		2.35		4.4		3.7		0.65		2.5		4.55		3.1		2.85		2.6		5		4.9		2.2		0.55		1.05				1.3		0.65		2.8		2.25		1.6		2.55		6		3.4		4.3		2.1		2.2		4.5				97.2		20		9.72		18								больше молодежи								20		0		30		1

				22		4		5.9		3		4.9		2.5		8.3		5.1		3.4		1		3.4		5.6		1.65		5		4.1		5		4.85		2.6		0.4		1.9		0.7				0.8		3.2		2.8		3.2		4.55		4		2		4.65		3		2.7		2.7				106.9		21		10.69		24																21		1		21		0

				23		3.9		4.7		0.85		4.2		3.3		7		4.3		4.2		0.75		3.05		7.5		2.5		5.55		5.2		5		4.6		2.5		0.65		0.06		0.7		1.05				3.15		3.8		5.3		4.3		1.4		3.2		4.65		2.7		2.5		3				105.56		22		10.56		23																22		1		26		1

				24		2.15		1.6		1.3		2.15		0.75		4.6		2.4		4.1		3		1.85		1.9		3.3		3.75		1.6		5		0.8		0.65		1.5		2.2		3.15		1.4		1.5				2.9		4.95		5.2		5.4		1		3		1.7		2.6		3.5				80.9		23		8.09		3																23		1		30		1

				25		2.1		6.75		3.7		2.3		2.2		6.35		3.2		4.45		0.75		1.35		6.4		2.1		1.7		4.75		5		3.9		1.2		2.9		2.1		3.5		2		3.5		2.5				4.75		1.2		6.3		0.9		1.25		2.05		4.2		3.4				98.75		24		9.88		19				33, 15, 23, 11, 18, 30, 14												24		0		21		0

				26		1.9		6		1.8		1.9		0.2		5.5		2.4		5.3		3.85		1.9		5.2		2.05		1		1.5		5		5.1		1.45		4.5		2.1		3		2		2.8		1.8		2.8				1.55		7.8		1		1.3		2.9		3.55		2.4				91.55		25		9.16		12				32, 3, 31, 17, 29, 4, 5												25		0		20		0

				27		3.6		5		3.25		0.8		0.9		4		4		2.4		5		2.15		6		3.8		0.4		2.9		5		4.45		2.7		2.2		1.9		1.6		1.15		2		3.1		2		0.9				0.9		1.6		3.25		1		3.3		3.6				84.85		26		8.49		8																26		1		20		0

				28		3.5		5.5		4.25		1.9		0.8		3.8		3.4		2.5		5.05		2.35		4.85		3.8		1.5		2.2		5		3.4		1.3		2.55		2.9		4.05		1.5		2.5		2.4		2.9		1.6		1.2				1.6		4		1		3.3		3.8				90.4		27		9.04		10																27		1		20		0

				29		3.3		5.7		5.15		4		1.8		4.2		4.4		4.05		0.6		0.95		6.75		4.45		4.8		2.85		5		4.55		1.55		2.05		1.6		1.9		2.85		3.3		2.35		1.3		4.65		4		6.3				0.4		2.5		2.7		3.2				103.2		28		10.32		21																28		1		20		0

				30		4.4		5.3		5.15		3.8		4		7.5		3.1		3.4		0.6		1.45		8		4.2		5.7		3.25		5		4.55		1.6		4.1		2.8		2.65		2.7		1.85		3.4		1.4		4.2		4		6.9		0.55				2.4		2.3		2.8				113.05		29		11.3		29																29		1		21		0

				31		3.5		1.8		1.7		2.7		1.45		6.9		1.8		1.1		4.6		3.5		2.9		0.65		5.7		1		5		3.8		1.1		2.4		3.75		2.5		1.8		4		3.7		0.9		1.6		1.2		1		2.9		4.3				1.5		2.4				83.15		30		8.32		6																30		0		49		2

				32		2.5		4.25		3.6		2.1		0.3		7.5		5.55		4.7		1.9		1.3		8.35		4		2.4		3.9		5		5.05		2.25		4.6		3.95		4.8		3.1		1		4.05		2.25		4.05		1.2		8.5		4.2		4.3		2.7				1.8				115.15		31		11.51		31																31		0		19		0

				33		3.2		1.2		0.8		2.7		1.2		7.5		5.7		4.7		3.3		4.4		6.9		4.9		3.4		5.05		5		4.35		1.3		4.15		4.5		4.1		3.3		4.2		4.6		4.8		4.9		3.5		8.3		2.9		2.9		2.6		1.3						121.65		32		12.17		33																32		0		19		0

				34		2.55		0.5		1.4		2.4		3.1		2.7		1.1		3.6		1		3.45		2.9		0.6		1.5		0.6		5		0.6		0.35		0.4		0.9		0.9		1.5		0.6		4.3		5.7		1.4		0.8		0.9		1.5		2.15		0.7		1.8		0.9				57.8		33		5.78		1																33		0		46		2

																																																																												2.0280022727

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33				корреляция с рангами дюке

		самооценка				4.1		4.15		4.2		1.8		2.6		5.7		8.1		7.4		4.2		5.25		5.2		4.8		5.05		3.2		1.75		0.3		2.5		1.5		3.5		3.1		6.3		3		0.35		6.5		5.4		1.5		3.25		6.3		1.7		1.4		2.9		0.4		0.1		3.5606060606

				ранги		15.0333333333		15.2166666667		15.4		6.6		9.5333333333		20.9		29.7		27.1333333333		15.4		19.25		19.0666666667		17.6		18.5166666667		11.7333333333		6.4166666667		1.1		9.1666666667		5.5		12.8333333333		11.3666666667		23.1		11		1.2833333333		23.8333333333		19.8		5.5		11.9166666667		23.1		6.2333333333		5.1333333333		10.6333333333		1.4666666667		0.3666666667		13.0555555556		0.2365446794		0.7984162896		1 и 2				0.7984

		с тзр группы				4.8		3.4		4.4		1.8		2.6		5.7		8.3		8.5		4.7		5.25		5.2		4.45		5.55		3.3		1.65		0.3		2.4		2.5		2.4		3.1		6.4		3.05		0.4		7.7		5.35		1.4		3		6.3		4.7		2		6.4		7		0.1		4.0636363636										0.918

				ранги		17.6		12.4666666667		16.1333333333		6.6		9.5333333333		20.9		30.4333333333		31.1666666667		17.2333333333		19.25		19.0666666667		16.3166666667		20.35		12.1		6.05		1.1		8.8		9.1666666667		8.8		11.3666666667		23.4666666667		11.1833333333		1.4666666667		28.2333333333		19.6166666667		5.1333333333		11		23.1		17.2333333333		7.3333333333		23.4666666667		25.6666666667		0.3666666667		14.9		0.4832104005		0.9180496058		1 и 3				0.7536

		желаемое место				4.3		4.1		4.5		1.4		2.5		5.9		8.4		5.4		3		3.7		5.2		4.55		4.55		3.4		1.55		0.3		2.4		0.6		3.7		0.2		6.6		3		0.45		5.8		4		1.3		1.5		4.75		1		1		4.65		0.15		0.1		3.15

				ранги		15.7666666667		15.0333333333		16.5		5.1333333333		9.1666666667		21.6333333333		30.8		19.8		11		13.5666666667		19.0666666667		16.6833333333		16.6833333333		12.4666666667		5.6833333333		1.1		8.8		2.2		13.5666666667		0.7333333333		24.2		11		1.65		21.2666666667		14.6666666667		4.7666666667		5.5		17.4166666667		3.6666666667		3.6666666667		17.05		0.55		0.3666666667		11.55		0.2663107308		0.7535708649		2 и 3

										с																н								в				в		в												н												в		н

																		почти у всех лидеров высокое самомнение																самооценка высокая																												3.5606061												0.236545

																																		уровень притязаний меняется																												4.0636364												0.48321

																																		оценка себя с тзр группы меняется																												3.15												0.266311

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		10		9		1		10		7		15		0		2		9		9		13		3		7		11		9		13		12		15		12		14		5		14		13		3		4		8		7		8		9		10		13		8		8.84375		8.84		1		8.84

						2		10		7		4		8		7		14		6		11		6		8		7		4		9		5		4		11		6		9		11		10		5		9		7		10		7		7		10		2		4		6		9		9		7.5625		7.56		2		7.56

						3		5		4		3		3		5		10		6		10		8		7		6		2		7		7		5		11		5		8		8		8		7		9		4		8		5		4		5		5		4		4		10		9		6.3125		6.31		3		7.13

						4		8		1		3		4		6		7		6		7		8		3		4		0		5		5		5		6		1		9		5		5		3		8		4		9		6		2		3		7		2		4		8		5		4.96875		4.97		4		4.69

						5		9		9		5		4		8		5		8		2		7		7		2		3		2		6		6		5		4		3		6		4		2		7		2		11		15		3		2		4		4		3		1		0		4.96875		4.97		5		4.97

						6		6		7		2		6		3		4		4		2		9		6		1		1		2		4		7		8		5		5		4		7		4		7		3		8		6		2		2		12		5		4		2		2		4.6875		4.69		6		4.97

						7		8		9		3		9		5		12		4		1		9		11		1		4		6		9		12		6		7		5		11		11		5		8		6		8		8		9		4		12		7		10		6		2		7.125		7.13		7		6.31

						пол		9		11		0		5		8		12		5		4		11		6		7		4		7		10		12		2		10		6		13		11		2		6		9		6		5		7		4		10		9		10		8		4		7.28125		7.28		8		7.56

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		6.46875

																																																																										10.984375		0.41875				10.653		10.98438

																																																																										10.15625		-0.5625				-2.433		-0.5625

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		3		4		3		5		3		2		4		0		7		6		3		3		3		7		4		3		5		4		4		5		5		3		4		5		5		5		5		6		3		4		4		3		130		Le		130

						2		2		5		5		4		5		0		4		3		3		5		1		4		3		1		7		1		6		7		4		2		5		3		3		6		5		4		3		4		2		3		1		1		112		Cw		112

						3		3		5		3		5		3		3		3		0		5		3		3		4		3		5		5		2		3		2		3		6		2		3		5		6		3		4		5		5		3		2		2		2		111		Ae		111

						4		3		5		5		8		6		3		4		0		7		7		2		0		4		4		6		2		7		4		5		4		4		5		6		7		4		6		6		7		6		4		2		4		147		Lw		147

						5		7		7		6		9		8		9		9		5		8		7		9		1		8		9		8		4		9		9		8		9		9		7		6		6		6		7		7		8		8		9		6		9		237		Ce		237

						6		3		3		3		8		1		2		1		1		2		7		1		5		1		5		6		5		3		3		7		5		2		6		7		8		5		5		8		6		2		6		1		1		129		Aw		129

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								21
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Т.Лири - 2



								1		2

								11.6		9.66		1.94																										пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

								10.6		10.9		-0.3																										1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

								13.5		11.65		1.85																								1		1		25		11.6		23		9.66		17		1.94		Таня

								11.1		11.04		0.06																								2		1		39		10.6		13		10.9		26		-0.3		Роза

								11.2		11.02		0.18																								3		1		34		13.5		32		11.65		32		1.85		Яна

								10.1		10.85		-0.75																								4		1		23		11.1		18		11.04		28		0.06		Катя

								12.6		9.55		3.05																								5		1		20		11.2		19		11.02		27		0.18		Света

								13.3		10.37		2.93																								6		0		39		10.1		8		10.85		25		-0.75		Сергей Хр

								10.1		9.46		0.64																								7		0		31		12.6		26		9.55		15		3.05		Саша

								10.7		9.92		0.78																								8		1		19		13.3		29		10.37		22		2.93		Танюша

								8.75		8.23		0.52																								9		1		21		10.1		9		9.46		14		0.64		Аня

								10.7		8.88		1.82																								10		1		22		10.7		15		9.92		20		0.78		Юля

								10.5		9.62		0.88																								11		1		38		8.75		2		8.23		4		0.52		Татьяна пси

								11.3		8.36		2.94																								12		0		39		10.7		16		8.88		9		1.82		Николай 1

								9.65		6.83		2.82																								13		0		26		10.5		12		9.62		16		0.88		Марат

								10.9		9.4		1.5																								14		0		50		11.3		20		8.36		7		2.94		Николай 2

								11.3		11.35		-0.05																								15		0		54		9.65		4		6.83		2		2.82		Леон

								8.94		8.28		0.66																								16		1		37		10.9		17		9.4		13		1.5		Наталья

								9.96		9.07		0.89																								17		1		39		11.3		21		11.35		30		-0.05		Ирина

								10.1		9.72		0.38																								18		1		22		8.94		3		8.28		5		0.66		Ирина Д

								11.4		10.69		0.71																								19		0		40		9.96		7		9.07		11		0.89		Витя

								12.6		10.56		2.04																								20		0		30		10.1		10		9.72		18		0.38		Алдыс

								10.6		8.09		2.51																								21		1		21		11.4		22		10.69		24		0.71		Лида

								10.3		9.88		0.42																								22		1		26		12.6		27		10.56		23		2.04		Светлана

								9.9		9.16		0.74																								23		1		30		10.6		14		8.09		3		2.51		Лера

								9.84		8.49		1.35																								24		0		21		10.3		11		9.88		19		0.42		Денис

								12.1		9.04		3.06																								25		0		20		9.9		6		9.16		12		0.74		Андрей

								12.7		10.32		2.38																								26		1		20		9.84		5		8.49		8		1.35		Маша

								13.4		11.3		2.1																								27		1		20		12.1		24		9.04		10		3.06		Натали

								12.2		8.32		3.88																								28		1		20		12.7		28		10.32		21		2.38		Катюша

								13.4		11.51		1.89																								29		1		21		13.4		30		11.3		29		2.1		Мария

								14.2		12.17		2.03																								30		0		49		12.2		25		8.32		6		3.88		Сергей НН

								8.39		5.78		2.61																								31		0		19		13.4		31		11.51		31		1.89		Стас

						дисп		2.1634808712		2.0280022727																										32		0		19		14.2		33		12.17		33		2.03		Виталий

						среднее		11.1493939394		9.6809090909																										33		0		46		8.39		1		5.78		1		2.61		профессор

						сумма		367.93		319.47																																2.16348				2.028

																																								29.696969697		100				93.7378667702

								0.1354785985																																средни возраст				6.2621332298		% улучшилась сплоченность

								2		100

								93.7379340725		6.2620659275

																																29.697		2.16348		2.028

										среднее

				самооценка		СО		3.9242424		3.5606061

				с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364

				притязаний		УП		2.8212121		3.15

						УРОВНИ		1		2

		дюке и 1		самооценка		СО/ПГ		0.74678		0.7984

		дюке и 2		с тзр группы		СО/УП		0.69444		0.918

		1 и 2		притязаний		ГМ/СО		0.3401282		0.236545

		1 и 3				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

				самооценка снизилась				14		13

				уровень притязаний повысился				18		15

				с тзр группы снизилось				10		12

						1 день		2 день

				1		8.84		8.75				54.7		55.1

				2		7.56		6.5				40.6		47.3

				3		6.31		6.38				39.9		44.6

				4		4.97		4.84				30.3		29.3

				5		4.97		4.53				28.3		31.1

				6		4.69		6				37.5		31.1

				7		7.13		7.28				45.5		39.4

				8		7.28		7.53				47.1		47.3

				Т.Лири		1		2						100		16

						8.75		8.84		-0.09				54.6875		55.25

						6.5		7.56		-1.06				40.625		47.25

						6.38		7.13		-0.75				39.875		44.5625

						4.84		4.69		0.15				30.25		29.3125

						4.53		4.97		-0.44				28.3125		31.0625

						6		4.97		1.03				37.5		31.0625

						7.28		6.31		0.97				45.5		39.4375																																1		1		23		17

						7.53		7.56		-0.03				47.0625		47.25																																2		1		13		26

																										10.653		10.98438																				3		1		32		32

																										-2.433		-0.5625																				4		1		18		28

																																																5		1		19		27

																																																8		1		29		22

														пл		м																																9		1		9		14

				Le		143		130		4.46875		4.0625																																				10		1		15		20

				Cw		113		112		3.53125		3.5																																				11		1		2		4

				Ae		120		111		3.75		3.46875																																				16		1		17		13

				Lw		144		147		4.5		4.59375																																				17		1		21		30

				Ce		236		237		7.375		7.40625																																				18		1		3		5

				Aw		127		129		3.96875		4.03125																																				21		1		22		24

																																																22		1		27		23

				3		3		чувство среди людей																																								23		1		14		3

				6		5		принятие контроля над собой																																								26		1		5		8

				5		6		интимные отношения																																								27		1		24		10

				2		2		общение среди людей																																								28		1		28		21

				1		1		ответственность, роль																																								29		1		30		29

				4		4		установка эмоциональных отношений																																								6		0		8		25

																																																7		0		26		15

																																																12		0		16		9

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций																																13		0		12		16

								Le		4.46875		4.0625				Lw		4.5		4.59375																												14		0		20		7

								Ce		7.375		7.406				Cw		3.53125		3.5																												15		0		4		2

								Ae		3.53125		3.5				Aw		3.96875		4.03125																												19		0		7		11

										15.375		14.9685						12		12.125																												20		0		10		18

																																																24		0		11		19

														1 замер		2 замер		50.69%		50.17%																												25		0		6		12

												Индекс объема интеракций		27.375		27.0935																																30		0		25		6

						1		2				Индекс противоречивости интеракций		3.375		2.8435								100		54																						31		0		31		31

				12		0.74678		0.7984																		6.25		5.2657407407																				32		0		33		33

				13		0.69444		0.918																																								33		0		1		1

				23		0.47045		0.7536

				1						6				0		4

				2						-13				пол		13

				3						0				отр		16

				4						-10

				5						-8				4		2

				6						-17

				7						11

				8						7

				9						-5

				10						-5

				11						-2

				12						7

				13						-4

				14						13

				15						2

				16						4

				17						-9

				18						-2

				19						-4

				20						-8

				21						-2

				22						4

				23						11

				24						-8

				25						-6

				26						-3

				27						14

				28						7

				29						1

				30						19

				31						0

				32						0

				33						0

																				33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																				32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

						33		0		2		32		0		1						33		0		2

						11		1		2		3		1		2						11		1		2

						18		1		1		31		0		1						18		1		1

						15		0		2		29		1		1						15		0		2

						26		1		1		8		1		1						26		1		1

						25		0		1		28		1		1						25		0		1

						19		0		2		22		1		1						19		0		2

						6		0		2		7		0		2

						9		1		1		30		0		2

						20		0		2		27		1		1						32		0		1

						ж/м		3														3		1		2

																						31		0		1

						24		1				4		1								29		1		1

						13		0				5		1								8		1		1

						2		1				14		0								28		1		1

						23		1				17		1								22		1		1

						10		0				21		1

						12		0				1		1

						16		1

						ж/м		9 и 4

						пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

				1		1		3		11.6		23		9.66		17

				2		1		4		10.6		13		10.9		26

				3		1		4		13.5		32		11.65		32

				4		1		3		11.1		18		11.04		28

				5		1		3		11.2		19		11.02		27

				6		0		4		10.1		8		10.85		25

				7		0		4		12.6		26		9.55		15

				8		1		3		13.3		29		10.37		22

				9		1		3		10.1		9		9.46		14

				10		1		3		10.7		15		9.92		20

				11		1		4		8.75		2		8.23		4

				12		0		4		10.7		16		8.88		9

				13		0		3		10.5		12		9.62		16

				14		0		4		11.3		20		8.36		7

				15		0		4		9.65		4		6.83		2

				16		1		4		10.9		17		9.4		13

				17		1		4		11.3		21		11.35		30

				18		1		3		8.94		3		8.28		5

				19		0		4		9.96		7		9.07		11

				20		0		4		10.1		10		9.72		18

				21		1		3		11.4		22		10.69		24

				22		1		3		12.6		27		10.56		23

				23		1		4		10.6		14		8.09		3

				24		0		3		10.3		11		9.88		19

				25		0		3		9.9		6		9.16		12

				26		1		3		9.84		5		8.49		8

				27		1		3		12.1		24		9.04		10

				28		1		3		12.7		28		10.32		21

				29		1		3		13.4		30		11.3		29

				30		0		4		12.2		25		8.32		6

				31		0		3		13.4		31		11.51		31

				32		0		3		14.2		33		12.17		33

				33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Диагностика межличностных отношений (Руковишников А.А.)
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1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ



1 замер

																																																						С Т.зр ж

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол

						1				4		3		3.25		4.35		4.7		2.6		4.05		2		1.45		1.2		4.15		2.1		6.4		1.2		6.6		3.15				54.2		1		5.42		14				2		1				13		0

						2		0.95				3		3.95		1.3		1.3		3.9		6.85		3.45		0.9		0.85		5.9		2.4		3.2		4.1		3.9		2.25				48.2		2		4.82		8				10		1				12		0

						3		4.2		8.55				5.5		4.7		2.7		4.2		7.95		1		3		1.7		5.4		2.85		3.9		3.6		7.9		5				72.15		3		7.215		16				7		1				3		1

						4		4.5		4.2		1.9				1.2		5.5		4.6		3		2.6		3.1		1.4		5.2		3.4		4.6		0.9		1.85		3.7				51.65		4		5.165		11				9		1				16		0

						5		3.6		6.5		2.1		1.5				4.4		2.55		3.7		1.8		2.15		1.7		4.5		3.35		3		0.85		8		4.4				54.1		5		5.41		13				5		1				14		0

						6		4.6		4.4		3.1		3.5		5.45				2		1.55		3		1.65		2.2		6.3		3		4.3		3.95		3.2		2				54.2		6		5.42		15				18		0				15		0

						7		1.4		4.2		2.9		4.9		4.3		1.1				1.7		2.7		3.4		1.6		3		2.55		2.7		4.1		4.2		2				46.75		7		4.675		5				лидеры		пол				аут		пол

						8		1.4		8.1		3.4		3.75		3.5		1.65		2.1				3.6		1.45		2.05		4.1		1.75		2.9		2.8		2.9		1				46.45		8		4.645		3				18		0				13		0

						9		4.55		7.1		1.2		5.1		3.2		2		3.1		1.2				0.55		2.65		3.4		1.4		5.05		1		6.25		1				48.75		9		4.875		9				17		0				3		1

						10		2.1		7		1.75		5.8		3.15		2.3		2		0.95		0.8				1.7		6.1		1.3		5.7		1.2		5.55		2.7				50.1		10		5.01		10				1		0				12		0

						11		1.7		5.8		3.1		2.75		1.15		2.8		3.1		2.4		4.5		1.5				3.6		1.35		1.85		2.45		4.85		3.55				46.45		11		4.645		4				14		0				5		1

						12		4.2		7.4		2.9		4.55		2.2		5.15		4.4		5.45		4.6		4.55		1.7				2.95		6.2		4.3		8.3		3.9				72.75		12		7.275		17				8		1				6		1

						13		4.9		7.85		3.55		5.1		3.8		5.8		5		7.7		4.4		2.3		2.2		4.2				6.4		5.2		8.1		5.1				81.6		13		8.16		18				11		0				10		1

						14		1.6		8.1		2.35		2.3		2.55		2.45		2.2		1.6		4.5		3.95		1.9		2.2		1.9				1.9		6.25		2.3				48.05		14		4.805		7

						15		2.2		6.3		2		2.65		4.15		3.4		2.6		2.8		4.65		0.8		1.5		4.1		3.8		2.4				1.5		2.6				47.45		15		4.745		6				лидеры		пол				аут		пол

						16		2.75		8.35		2.1		4.6		5		0.6		1.9		0.9		4.65		1.6		2.5		5.2		4.35		4.8		2.4				1				52.7		16		5.27		12				20		0				13		0

						19		1.7		5.1		2.8		4		2.4		2.3		1.8		0.7		4.65		3.9		1.5		1.55		1.9		5.5		2.1		2.55						44.45		19		4.445		2				19		0				12		0

						20		0.6		4.5		1.1		5.25		4.7		4.65		4.1		0.3		0.8		2.65		0.9		2		1.2		1.35		0.7		4.15		1.85				40.8		20		4.08		1				8		1				3		1

																																																						11		0				6		1

																																																1.1940035948						7		1				1		1

																																																1.1940036						15		0				5		1

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		среднее				корреляции				корреляции						4.8611111				0.531232

								самооценка				6.6		3.1		5.9		6		5.8		7.7		5.7		3.8		5.4		3.9		4.25		8		5.6		2.45		1.6		8.8		2.8		0.1		4.8611111111		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.9638889				0.369155

										ранги																																								0		1и2		0.8356516484		дюке и 1		0.5312316055				4.033333				0.8357

								с тзр группы				6.6		3.1		5.9		6		5.7		7.7		5.7		5.75		5.3		1.6		4.25		5.5		5.5		4.55		4.4		8.7		3		0.1		4.9638888889				само и притяз				мм группа и т.з. гр.										0.6714

										ранги																																								0		1и3		0.671436669		дюке и 2		0.3691551293

								желаемое место				6.6		6.2		5.8		6		5.6		7.7		4.1		2.2		5.25		0.8		4.25		1.2		2.6		2		0.7		8.8		2.7		0.1		4.0333333333

										ранги																																						мм		0

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		итого						среднее

								1		9		11		3		6		7		7		6		9		8		14		4		12		10		1		15		1		4				7.4705882353		7.475882		1		7.475882		адаптивное поведение

								2		5		8		2		4		4		7		6		9		6		9		4		12		8		8		11		4		5				6.5882352941		6.5882353		2		6.411747

								3		4		7		3		1		6		6		3		11		4		8		6		8		9		8		6		3		8				5.9411764706		5.9411765		3		6.3529412

								4		7		4		3		1		0		2		5		10		1		9		4		7		3		7		3		1		7				4.3529411765		4.3529412		4		4.0588235

								5		3		2		4		6		7		3		2		4		2		5		6		7		4		14		2		4		14				5.2352941176		5.232941		5		5.232941

								6		4		2		2		4		7		2		2		6		2		3		4		5		1		13		3		2		7				4.0588235294		4.0588235		6		4.3529412

								7		7		2		4		11		6		6		7		10		6		6		4		6		2		12		8		4		7				6.3529411765		6.3529412		7		5.9411765

								8		5		4		6		14		10		7		6		13		1		9		9		11		1		5		2		0		6				6.4117647059		6.411747		8		6.5882353

																																														0						доминирование

																																																				дружелюдбие

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17

								1		3		4		5		4		5		4		5		4		4		3		4		4		4		6		5		4		4		72		Le		4.2352941176		4.2352941

								2		4		3		4		3		5		6		3		6		6		4		5		4		3		9		3		3		6		77		Cw		4.5294117647		4.5294118

								3		3		3		5		7		3		3		6		5		5		3		3		4		3		8		3		2		4		70		Ae		4.1176470588		4.1176471

								4		4		0		6		5		4		7		7		5		7		7		5		5		4		8		4		4		8		90		Lw		5.2941176471		5.2941176

								5		6		9		7		4		7		7		9		6		9		9		9		5		8		8		9		8		8		128		Ce		7.5294117647		7.5294118

								6		2		1		7		9		5		3		7		3		5		5		5		1		1		6		4		4		4		72		Aw		4.2352941176		4.2352941





2 замер

		

																																																								c J

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				2.6		0.95		2.65		2.1		1.7		1.5		1.4		1.1		1.6		1.2		0.6		1		2.8		2.9		1.2		1.05		1.05		27.4		1		2.74		2				2		1				13		0

								2		1.9				1.1		4.2				1.7		1.5		2.2		1.1		1.6		1.15		0.6		1		3.45		1.35		3		1.35		1		28.2		2		2.82		4				1		1				3		1

								3		4.2		5.2				5.3		3.6		4.2		3.5		3.7		0.65		1.4		3		0.6		1		6		0.6		0.4		2.4		0.7		46.45		3		4.645		18				18		0				14		0

								4		4.4		4.35		1				0.5		3.6		4.5		2.7		1.1		2.2		2		0.6		1		6.5		0.5		2.3		2.6		1.3		41.15		4		4.115		14				10		1				5		1

								5		4.2		5.65		1.1		1.7				3.6		5.5		2.3		1.2		2.85		1.8		0.6		1		5.8		0.6		2.6		2.2		1.7		44.4		5		4.4		17				6		1				12		0

								6		2.65		2.7		1.3		3.4		3.9				0.8		0.55		1.35		1.5		1.05		0.6		1		4.55		3.3		0.5		0.8		1.55		31.5		6		3.15		6				11		0				4		1

								7		1.55		6.6		1.2		5		3.2		1.7				0.6		1.3		1.75		1.7		0.6		1		3.8		2.4		2.2		1.95		1.5		38.05		7		3.805		12

								8		1.9		5.6		1.3		2.2		3.35		3		1.9				1.2		1.25		1.85		0.6		1		4.7		0.95		1.6		3.05		1.4		36.85		8		3.685		11				лидеры		пол				аут

								9		4.1		5.9		0.6		4.7		1.4		1.55		3.4		0.4				0.6		1.7		0.6		1		5.2		0.9		3.1		3.15		0.8		39.1		9		3.91		13				11		0				13		0

								10		2.6		2.3		0.65		3.8		2.4		1.05		2.05		0.85		0.3				1.3		0.6		1		4.05		1		1.95		1.85		1.5		29.25		10		2.925		5				19		0				4		1

								11		1		3.2		1.4		3.85		2.15		1.75		2.6		0.5		1.1		1.6				0.6		1		1.8		2.1		0.8		0.9		1.4		27.75		11		2.775		3				17		0				9		1

								12		1.2		5.7		0.9		2.3		3.9		2.2		3		3		1.1		3.45		1.2				1		4.4		2.2		2.1		2		1.8		41.45		12		4.145		15				18		0				5		1

								13		4.1		5.8		1.5		3.5		4.8		5.3		5.65		5.2		1.2		4		1.9		0.6				3.7		2.3		6.9		2.55		2		61		13		6.1		19				14		0				7		1

								14		1.9		7.2		1.1		3.5		4		3.55		3.05		2.3		1.3		3.8		1.9		0.6		1				1.05		3.1		2.1		1.85		43.3		14		4.33		16				15		0				8		1

								15		3.25		4.05		1.6		1.95		3.1		2.55		3.55		0.5		0.9		0.75		2.3		0.6		1		1.7				1.85		2.5		1.65		33.8		15		3.38		9

								16		3		6.1		1.3		2.2		5.8		0.7		1.5		0.6		1		1.4		1.8		0.6		1		5.1		1.85				0.7		2.1		36.75		16		3.675		10

								17		1.3		4.8		1.8		3.6		4.05		2.1		1.4		1.1		1		2.8		1.6		0.6		1		1.15		2.1		0.9				1.7		33		17		3.3		8				лидеры		пол				аут

								18		0.9		1.15		0.7		3.4		5		0.9		1.85		0.25		0.4		1.2		1.1		0.6		0.5		1.2		0.6		3.9		0.9		0.7		25.25		18		2.525		1				18		0				13		0

								18		4.55		6.65		1.25		1.9		1.7		1.2		3.8		0.6		0.5		1.6		1.1		0.6		1		2		0.8		1.85		1.3				32.4		19		3.24		7				1		1				3		1

																																																		0.7363501462						11		0				5		1

																																																		0.73635						2		1				14		0

																																																								10		1				12		0

																																																								6		1				4		1

				ШКАЛЫ																																																												srednie

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		среднее				корреляции				корреляции						4.45211		0.95776

								самооценка				5.7		4.55		8.6		5.5		5.6		4.25		5.4		3.9		4.4		0.9		4.4		8.65		5.75		8.4		1.6		8.7		2.4		0.1		5.75		4.5421052632		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.32105		0.69323

										ранги																																										0		1и2		0.9577593931		дюке и 1		0.5318265604				3.66579		0.53183

								с тзр группы				5.8		4.55		8.6		5.5		5.4		4.25		5.4		2.9		4.4		0.2		4.5		6.1		5.8		9.7		1, 6		9		2.4		0.1		5.65		4.3210526316				само и притяз				мм группа и т.з. гр.								0.51163

										ранги																																										0		1и3		0.6932265601		дюке и 2		0.5116283004

								желаемое место				5.8		4.45		7.5		5.5		5.5		4.25		4.1		3.8		4.4		0.95		4.5		2.3		3.2		3		1.6		8.8		1.8		0.1		5.6		3.6657894737

										ранги																																								мм		0

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		7		11		5		5		7		8		7		6		5		13		5		12		10		11		13		8		6		5		8		8				1		8		адаптивное поведение

										2		5		8		3		4		3		5		4		7		6		8		5		7		10		8		9		6		5		10		6.2777777778		6.27778				2		5.44444

										3		4		7		3		3		3		8		9		4		4		6		7		4		8		9		5		10		7		11		6.2222222222		6.22222				3		4.72222

										4		6		4		1		0		0		2		8		5		3		3		4		3		6		6		2		2		8		0		3.5		3.5				4		3.38889

										5		5		2		4		4		7		2		5		2		1		1		6		7		7		12		1		2		14		5		4.8333333333		4.83333				5		4.83333

										6		5		1		2		4		6		0		7		0		2		2		3		6		1		10		3		0		8		1		3.3888888889		3.38889				6		3.5

										7		7		2		3		12		6		3		10		2		2		3		2		5		2		11		5		1		6		3		4.7222222222		4.72222				7		6.22222

										8		8		8		4		14		7		6		13		5		0		3		2		7		2		5		1		6		3		4		5.4444444444		5.44444				8		6.27778

																																																								доминирование

																																																								дружелюдбие

				Рукавишников								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

										1		3		4		3		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		6		5		4		4		7		76		Le		4.2222222222		4.22222

										2		3		3		4		4		5		3		4		6		5		3		6		5		6		8		2		6		6		2		81		Cw		4.5		4.5

										3		3		3		5		4		3		3		5		3		3		2		2		5		3		5		3		3		5		6		66		Ae		3.6666666667		3.66667

										4		4		4		7		4		5		0		6		6		8		6		6		5		8		9		4		4		6		3		95		Lw		5.2777777778		5.27778

										5		6		9		8		4		8		3		7		8		9		9		8		9		8		8		9		8		7		4		132		Ce		7.3333333333		7.3333

										6		4		4		7		7		1		2		7		1		5		4		2		3		2		4		6		0		3		2		64		Aw		3.5555555556		3.55556
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Лист3

		

																														20-23

																														25-35

						1		2																						39-47

						5.42		2.74

						4.82		2.82																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						7.215		4.645																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2						name

						5.165		4.115																		1		1		25		5.42		14		2.74		2		2.68				Таня								у девочек больше динамика, чем у мальчико, больше прыгают с места на место

						5.41		4.4																		2		1		39		4.82		8		2.82		4		2				Татьяна

						5.42		3.15																		3		1		24		7.215		16		4.645		18		2.57				Танюша

						4.675		3.805																		4		1		25		5.165		11		4.115		14		1.05				Оля

						4.645		3.685																		5		1		29		5.41		13		4.4		17		1.01				Света

						4.875		3.91																		6		1		21		5.42		15		3.15		6		2.27				Мария

						5.01		2.925																		7		1		22		4.675		5		3.805		12		0.87				Наташа

						4.645		2.775																		8		1		21		4.645		3		3.685		11		0.96				Анна

						7.275		4.145																		9		1		22		4.875		9		3.91		13		0.965				Лида

						8.16		6.1																		10		1		23		5.01		10		2.925		5		2.085				Ирина

						4.805		4.33																		11		0		33		4.645		4		2.775		3		1.87				Дима

						4.745		3.38																		12		0		25		7.275		17		4.145		15		3.13				Миша

						5.27		3.675																		13		0		34		8.16		18		6.1		19		2.06				Сережа

						4.445		3.3																		14		0		32		4.805		7		4.33		16		0.475				Саша

						4.08		2.525																		15		0		32		4.745		6		3.38		9		1.365				Флоренс

								3.24																		16		0		21		5.27		12		3.675		10		1.595				Валера

				дисп		1.1940036		0.73635		0.4576536																17		0		20		4.445		2		3.3		8		1.145				Андрей

				среднее		2.9115151515		2.1110606061																		18		0		47		4.08		1		2.525		1		1.555				Володя

				сумма		96.08		69.665																		19		0		32						3.24		7		-3.24				Саша К

						0.4576536																								27.7368421053

						2		100																				средний возраст						1.1940036		0.73635				38.3293316704		% улучшилась

						61.6706683296		38.3293316704																										100		61.6706683296

																														27.7368		1.1940036		0.73635

														1		2		3		4

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.8611111		4.45211

		ПГ		4.9638889		4.32105

		УП		4.033333		3.66579

		ШКАЛА				1 день		2 день

		1и2		СО/ПГ		0.8357		0.95776

		1и3		СО/УП		0.6714		0.69323

		дюке и 1		ГМ/СО		0.531232		0.53183

		дюке и 2		ГМ/УП		0.369155		0.51163

				СО и ПГ		0.8357		0.95776

				СО и УП		0.6714		0.69323

				ГМ и СО		0.531232		0.53183

				ГМ и УП		0.369155		0.51163

		1		7.475882		8						Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		2		6.411747		5.44444						1		7.475882		8		-0.524118

		3		6.3529412		4.72222						2		6.411747		5.44444		0.967307

		4		4.0588235		3.38889						3		6.3529412		4.72222		1.6307212

		5		5.232941		4.83333						4		4.0588235		3.38889		0.6699335

		6		4.3529412		3.5						5		5.232941		4.83333		0.399611

		7		5.9411765		6.22222						6		4.3529412		3.5		0.8529412

		8		6.5882353		6.27778						7		5.9411765		6.22222		-0.2810435

				-0.4117647		1.5						8		6.5882353		6.27778		0.3104553

				0.470606		0.94445						доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

				-0.0823405		2.161115						дружелюбин		-0.0823405		2.16112		-2.2434605

						Le		4.2352941		4.22222

						Cw		4.5294118		4.55556

						Ae		4.1176471		3.61111

						Lw		5.2941176		5.27778

						Ce		7.5294118		7.38889

						Aw		4.2352941		3.55556

				3		3		чувство среди людей

				6		5		принятие контроля над собой

				5		6		интимные отношения

				2		2		общение среди людей

				1		1		ответственность, роль

				4		4		установка эмоциональных отношений

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

								Le		4.2352941		4.22222				Lw		5.2941176		5.27778

								Ce		7.5294118		7.38889				Cw		4.5294118		4.55556

								Ae		4.1176471		3.61111				Aw		4.2352941		3.55556

										15.882353		15.22222						14.0588235		13.3889

												индекс объема интеракций		29.9411765		28.61112		из 54

												индекс противоречивости интеракций		1.8235295		1.83332				процент совместимости из мах

																				100		54

																						3.3769064815

																						3.395037037

				1 день		2 день

		1		15		12		3

		2		16		18		-2				пол		9

		3		1		8		-7				отр		7

		4		13		14		-1

		5		12		1		11

		6		10		10		0

		7		8		11		-3

		8		9		5		4

		9		5		4		1

		10		4		7		-3

		11		14		17		-3

		12		11		9		2

		13		3		13		-10

		14		6		6		0

		15		7		3		4

		16		2		2		0

		17				15

		18				16

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Лист1

		

						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33								мм		ранг						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол								пол		возраст

				1				1		2.9		4.05		0.7		3.4		6.7		4.15		7.2		5.6		3.4		3.5		1.1		2.2		5		3.3		1.85		3.5		3.15		3.8		6.15		5.45		3		2.6		6.7		5.8		3.1		1.4		3.7		1.8		5.2		4.2				115.6		1		11.6		23		11.9		11.6		33		0		2		32		0		0				1		1		25		1

				2		0.6				1		4.35		1.7		8.8		6.3		3.9		8.2		6.3		1.6		1.7		3.85		1.7		5		2.8		0.7		2.7		4		3.2		4.7		2.2		2.3		2.2		6.3		2.9		2.7		1.3		4.6		1.1		4.4		3.3				106.4		2		10.6		13		11.9		10.6		11		1		2		3		1		1				2		1		39		2				приходящие

				4		4.5		5.3				3		4.8		7.6		4.4		1		7		7		7.5		1.1		5		3.75		5		4.6		4.95		5.8		2.6		4.7		3		5.8		3		3.15		7.3		3.1		6.4		2.6		3.5		1.6		2.35		3.3				134.7		3		13.5		32		11.9		13.5		18		1		1		31		0		0				3		1		34		2				0		30

				5		1.9		3.55		2.5				4		5		6.65		3.15		2.1		2.9		7.6		3.7		1		3.2		5		4.4		4.95		3.5		1.45		0.4		6.1		4.8		4		0.65		5		3.8		7		3.15		2		2.4		2.5		2.9				111.25		4		11.1		18		11.9		11.1		15		0		2		29		1		0				4		1		23		1				0		26

				6		1.8		3.5		3		0.55				4.7		5.9		3.5		2.5		3.9		7.6		3.9		1		3.2		5		4.4		1.7		3.5		1.9		4.7		6.1		5.7		3.55		1.2		6.05		3.5		6.8		3.65		2.4		2.4		2.15		2.6				112.35		5		11.2		19		11.9		11.2		26		1		0		8		1		0				5		1		20		1				0		25

				7		2.35		0.9		4.6		1.2		1.1				5.9		3.95		4.5		3.1		4.7		3.6		2.45		1.25		5		2.3		2.9		5.45		2.55		3		3.55		5.7		3.4		1.3		4.3		3.95		3.3		3.3		3.25		1.9		1.4		4.5				100.65		6		10.1		8		11.9		10.1		25		0		0		28		1		0				6		0		39		2				1		25

				8		2.9		1.2		1.6		3.9		6.6		5.75				3.95		8.2		7.25		1.5		0.5		5.8		4.9		5		1.55		3.7		2.5		3		4.4		0.9		2		4		6.8		5.4		5.3		4.7		4.3		6.2		2.6		4.2		4.9				125.5		7		12.6		26		11.9		12.6		19		0		2		22		1		1				7		0		31		2				0		28

				9		4.1		4.25		5.05		3.3		4.1		4		5.6				8.1		7.4		3.6		3.15		2.1		2.4		5		4.8		4.2		4.7		3		4.8		2.1		6.6		2.7		2.9		7.4		6.25		7.2		5.35		3.2		1.3		2.2		2.3				133.15		8		13.3		29		11.9		13.3		6		0		2		7		0		1				8		1		19		1

				10		3.9		3.7		5.8		1.1		0.8		6.8		5.4		5.3				1		4.3		3.8		2.25		4.75		5		3.9		3.4		1.8		1.9		1.1		3.3		3.2		2.9		0.6		1.7		4.2		4.4		3.5		0.6		2.5		4.6		3.1				100.6		9		10.1		9		11.9		10.1		9		1		0		30		0		2				9		1		21		1

				11		3.85		3.7		6.6		2.1		1.05		6.4		4.8		5.3		0.4				4.3		1.6		1.8		4.3		5		4.8		4.6		1.45		2.1		3.9		6		3.8		1.7		1.55		1.7		1.8		6.25		4.15		0.6		2.7		5.2		3				106.5		10		10.7		15		11.9		10.7		20		0		1		27		1		0				10		1		22		1

				12		4.45		0.9		1.2		1.7		1.35		5.3		1.05		3.8		2.4		2.9				2.5		3.9		3.5		5		1.6		1.4		3.6		1.75		1.4		0.8		2.8		0.55		6.7		3.2		1.7		5.85		1.8		3.45		2.7		3.9		4.3				87.45		11		8.75		2		11.9		8.75		ж/м		4 и 6		средний-старший		ж/м		6 и 4		молодые				11		1		39		2				14		m

				13		4.6		1.05		1.35		1.7		1		9		2.2		3.85		6.6		6.3		2.1				2.3		4.7		5		4.6		2.3		3.3		3.3		4.1		1.5		2.5		2.5		7.2		2.6		6.5		2.4		1.3		3.9		2.3		4.8		0.6				107.45		12		10.7		16		11.9		10.7																12		0		39		2				19		j

				14		1.15		1.5		4		1.4		0.3		4.7		5.1		2.75		5.6		3.7		5.65		2.7				2.1		5		5		2.6		3.6		2.7		4.8		6.1		2.95		1.4		0.95		1.9		4.4		5.1		4.9		4.9		3.9		1.4		3				105.25		13		10.5		12		11.9		10.5		24		1		2		4		1		1				13		0		26		1

				15		4.6		4.8		1.3		2.75		2.4		5		4.4		2.8		8.4		4.5		6		2.6		5.9				5		1.2		2.3		4.65		1.55		3		5.95		2.2		1.3		5.55		4.3		1.6		2.2		3.45		4.9		1.1		3.05		4.1				112.85		14		11.3		20		11.9		11.3		13		0		1		5		1		0				14		0		50		2

				16		1		1.2		4.85		4		2.8		6.9		4.95		2.5		3.3		5.1		2.2		3		2.9		1.6				1.2		1.15		5.3		3.05		3.7		3.2		2.9		0.55		1.6		2.7		2.9		2.5		3.95		5.1		2.6		3.1		4.7				96.5		15		9.65		4		11.9		9.65		2		1		2		14		0		2				15		0		54		2

				17		1.2		0.6		2.45		3		4.8		5.9		5.3		5.7		3.6		5.8		3.25		3.4		1.4		4.1		5				0.7		2.5		3.4		2.9		4.3		4.45		0.9		5.7		2.1		5.1		1.05		4.5		5.5		3.2		5		2.2				109		16		10.9		17		11.9		10.9		23		1		1		17		1		2				16		1		37		2

				18		1.2		0.5		2.3		2.45		4.6		7.2		5.25		5.1		6.75		5.4		3.7		3		4.2		3.35		5		0.5				1.6		3.4		4.4		1.3		3.9		0.7		5.25		4.4		4.8		1.6		5.7		5.5		3.3		5		2.1				113.45		17		11.3		21		11.9		11.3		10		0		0		21		1		0				17		1		39		2

				19		2.7		2		4.9		3.2		0.8		1.1		4.8		3.4		3.3		6.7		4.9		0.9		2		5.3		5		2.9		3				1.65		0.8		1.4		1.8		1.4		7.5		2		1.2		1.6		4.8		1.1		1.2		5.1		0.9				89.35		18		8.94		3		11.9		8.94		12		0		2		1		1		1				18		1		23		1

				20		3.5		1.9		4.6		2.3		4.55		4.3		2.5		2.5		1.8		3		4.9		4.5		0.7		4.35		5		4		2.7		0.4				0.4		1.5		2.4		2		5.9		4.85		3.1		5.5		4.5		3.8		3.45		3		1.65				99.55		19		9.96		7		11.9		9.96		16		1		2										19		0		40		2

				21		3.5		2		4.6		2.3		4.4		1.25		3.5		1.7		0.8		2.1		3.6		4.9		3.1		4.1		5		2.85		3.9		0.4		0.7				5.6		1.9		3.45		5.5		4.05		2.7		6.3		4.4		4.3		2.5		3		2.6				101		20		10.1		10		11.9		10.1		ж/м		9 и 4												20		0		30		2

				22		3.6		5.3		1.9		3.8		5.5		2.2		3.85		2.15		4.6		4.6		5.3		1.8		5.4		3.2		5		4.45		3.2		0.2		1.95		1.6				1.5		3.2		5.5		3.2		5.4		4.8		5.3		4.65		3.45		3		4.25				113.85		21		11.4		22		11.9		11.4																21		1		21		1

				23		4.45		4.85		4.4		4.5		5.8		7.1		4		1.3		4.5		3.7		5.7		5.6		6		2.45		5		4.75		4.4		1.35		1.5		1.3		2.5				3.2		4.7		5.35		6.1		4.2		1.1		4.65		3.85		2.05		5.3				125.65		22		12.6		27		11.9		12.6																22		1		26		1

				24		3.5		4.6		6		2.9		3.2		4.8		3.85		4.45		5.75		4.4		5		4.6		0.8		3.7		3.1		1.7		0.5		1.5		1.5		3.2		6.2		0.9				4.8		6.2		4.1		2.15		0.5		3		2.1		4.55		2.7				106.25		23		10.6		14		11.9		10.6																23		1		30		2

				25		1.85		4.8		2.6		4		2.8		8.7		3.2		3.2		0.95		2.6		6.6		5.5		4.1		2.95		5		4.65		0.6		3.55		3.9		3.7		2.1		4.45		3.3				0.8		1		3.95		2.2		1.25		3.1		3.8		1.7				102.9		24		10.3		11		11.9		10.3																24		0		21		1

				26		2.3		4.1		0.9		2.9		1.3		7.2		4.5		3.2		1.6		1.6		7.1		2.2		3.5		4.9		5		4.6		1.7		4.4		3.9		3		2		4.4		1.9		1.65				0.9		5		3		1.3		3.3		4.7		0.9				98.95		25		9.9		6		11.9		11.4																25		0		20		1

				27		1.6		1.9		5.4		1.6		2.8		3.15		3.05		3		2.1		1.9		3.6		4.7		1.9		3.1		5		4.8		3.55		2.6		1.9		3.3		5.55		4.75		3.65		2.85		2.7				1		2.8		3.25		3.9		4.5		2.5				98.4		26		9.84		5		11.9		9.84																26		1		20		1

				28		4.7		6.1		4.3		1.05		2.8		5.6		6		3		3.4		2.9		3.5		4.8		3.5		3.4		5		4.8		5.1		4		2.65		3.6		5.3		4.5		4.05		3.5		4		1.3				2.1		4		4.1		5		2.5				120.55		27		12.1		24		11.9		12.1																27		1		20		1

				29		2.9		5.9		5.65		4		6.8		5.85		2.4		4.7		1		1.7		4.6		5.8		6.2		3.95		5		4.8		4.7		2.35		1.4		2.5		5.6		3.65		3.55		2.5		5.6		4.85		6.7				0.4		3.8		5.75		2.5				127.1		28		12.7		28		11.9		12.7																28		1		20		1

				30		4.45		5.2		5.9		3.2		6.6		3.5		7.15		5.2		1		1.3		4.35		5.5		5.7		3.9		5		4.9		4.7		3.9		0.9		4.7		5.35		3.8		4.1		3.1		5.6		5.4		7.1		0.9				2.5		5.9		3				133.8		29		13.4		30		11.9		13.4																29		1		21		1

				31		4.5		3.6		0.8		4.4		2.05		5.1		6.2		2.3		7.1		6		1.8		1.7		6.4		1.5		5		4.8		4.7		4.1		4.2		2.5		5.1		3.2		4.8		4.8		3.3		4.85		5.6		3		4.3				1.5		2.6				121.8		30		12.2		25		11.9		12.2																30		0		49		2

				32		3		4.7		1		4.4		2.25		9		6.3		3.5		7.4		6.7		2.4		6		4.4		3.35		5		4.2		2.5		5.1		4.1		4.8		5.05		3.4		4.5		2.2		3.9		4.7		7.6		4.25		4.3		2.7				1.7				134.4		31		13.4		31		11.9		13.4																31		0		19		1

				33		2.2		5.3		6.6		5.2		1.65		8.4		7.2		4.4		6.9		6.5		3.05		6.5		4.8		3.2		5		4.2		2.7		5.35		4.5		4.8		5		4.7		4.5		1.9		4.05		5.6		7.6		4.1		2.9		2.55		0.7						142.05		32		14.2		33		11.9		14.2																32		0		19		1

				34		3.15		2.2		2.4		1.9		0.4		4.7		2.7		6.45		1.35		3.6		4.1		1.4		2.5		5.2		2.9		0.6		0.4		0.3		1.1		1.2		2		4.3		4.3		5.6		3.3		0.9		3.5		1.9		2.15		1.85		4.4		1.1				83.85		33		8.39		1		11.9		8.39																33		0		46		2

																																																																								3678.1								сред																						29.7575757576

										сравнить мальчиков и девочек.																																																																дисп		2.1634808712		ранг																								средний возраст																				19-21		22-35		36-55

										выяснить по возрастам																																																																																																												жен		19		8		7		4

																																																																														3.61																																								муж		14		4		3		7

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		средние		с рангами дюке						самооценка

				самооценка				4.6		4.4		6.1		3.4		2.2		3.5		5.2		7.5		3.5		4		1.8		5.9		6.3		2.9		2.6		0.4		2.6		2.4		2.2		3.1		8.4		3.4		4.4		7		5.2		2.3		4.3		7.3		6.9		1.7		3.1		0.8		0.1		3.9242424242								низкая		ранг		высокая		ранг																																		кол-во		возраст		12

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		22.3666666667		12.4666666667		8.0666666667		12.8333333333		19.0666666667		27.5		12.8333333333		14.6666666667		6.6		21.6333333333		23.1		10.6333333333		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		8.8		8.0666666667		11.3666666667		30.8		12.4666666667		16.1333333333		25.6666666667		19.0666666667		8.4333333333		15.7666666667		26.7666666667		25.3		6.2333333333		11.3666666667		2.9333333333		0.3666666667		14.3888888889		0.3401281645		1 и 2		0.7467888062		3		32		5		18																																						10

				с тзр группы				4.6		4.4		6.6		3.8		6.5		3.5		7.2		8.3		6		5.3		1.8		5.8		7.2		4.6		2.6		0.4		2.6		1.3		3.4		3.1		8.2		5.1		4.4		7.7		5.4		2.3		5.4		7.3		7.3		4.7		6.5		7.5		0.1		4.8757575758								8		29		11		2																																						11

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		24.2		13.9333333333		23.8333333333		12.8333333333		26.4		30.4333333333		22		19.4333333333		6.6		21.2666666667		26.4		16.8666666667		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		4.7666666667		12.4666666667		11.3666666667		30.0666666667		18.7		16.1333333333		28.2333333333		19.8		8.4333333333		19.8		26.7666666667		26.7666666667		17.2333333333		23.8333333333		27.5		0.3666666667		17.8777777778		0.6976866942		1и3		0.6944404894		12		15		16		16

				желаемое место				4.6		2.4		2.1		0.5		0.2		3.5		7.2		6.4		2.9		2		5		5.8		4.5		4.5		2.4		0.3		2.7		0.3		2.8		0.2		4.4		0.3		3.1		4.9		3.4		2.3		2.2		4.7		5.2		1		1.1		0.1		0.1		2.8212121212								13		11		19		3

						ранги		16.8666666667		8.8		7.7		1.8333333333		0.7333333333		12.8333333333		26.4		23.4666666667		10.6333333333		7.3333333333		18.3333333333		21.2666666667		16.5		16.5		8.8		1.1		9.9		1.1		10.2666666667		0.7333333333		16.1333333333		1.1		11.3666666667		17.9666666667		12.4666666667		8.4333333333		8.0666666667		17.2333333333		19.0666666667		3.6666666667		4.0333333333		0.3666666667		0.3666666667		10.3444444444		0.1147481675		2 и 3		0.4704577113		21		21		26		5

																																																																																		24		10		30		25

														лидеры оценили реальное свое положение как среднее, значительно ниже, чем имеют																																																												3.9242424		0.3401282						28		28		32		33

														желаемая позиция в группе ниже реально полученной																														т.е. лидеры никак не планировали быть ими, не дооценили свои позиции в группе																														4.8757576		0.69766867						29		30		33		1

														двое участников оценили свое место в группе (самооценка) достаточно высоко																																																												2.8212121		0.1147482				0.74678		до 5,9				до 2,2

																																																																																0.69444

														аутсайдеры адекватно оценили свое реальное место в группе																																																								0.7467888062										0.47045

														самооценка у юолее взрослых соответсвует месту в группе, у молодых людей она более высокое и желаемое место в группе выше, реально оценинного																																																								0.6944404894

																								т.е. аутсайдеры адекватно оценивали ситуацию в группе и сове место в ней																																														0.4704577113

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		11		5		5		11		8		15		0		3		7		10		10		4		8		10		12		14		11		13		8		12		6		11		14		4		4		11		8		10		9		8		10		8		8.75		8.75		адаптивное поведение

						2		10		6		6		7		7		13		13		9		8		9		6		5		6		5		4		14		6		9		11		9		7		5		7		8		5		8		7		6		4		5		7		9		7.53125		6.5

						3		5		6		3		5		9		11		8		10		8		8		7		6		5		6		4		14		5		6		8		7		9		10		7		11		7		7		7		6		4		6		9		9		7.28125		6.38

						4		8		7		4		4		9		6		12		8		4		3		4		3		6		3		9		10		0		6		5		8		4		7		7		9		5		3		5		8		2		3		10		10		6		4.84

						5		5		4		6		5		10		3		10		2		5		7		2		2		4		5		5		3		2		1		5		4		3		8		2		10		13		3		2		6		4		3		1		0		4.53125		4.53

						6		5		4		3		7		5		4		4		2		8		10		2		3		2		5		9		3		4		4		5		10		3		7		3		6		10		2		1		8		5		6		4		1		4.84375		6

						7		8		5		4		8		3		11		1		1		10		11		1		3		5		10		11		6		8		6		9		11		7		6		8		5		9		6		2		11		7		7		3		1		6.375		7.28

						8		8		4		4		6		8		8		0		3		11		8		5		4		5		12		10		2		5		9		10		13		2		7		10		4		6		6		1		11		9		9		8		0		6.5		7.53		-0.90625

						пол		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0.59375				-2.1875

																																																																				доминирование				10.653		10.653		-1.53125

								все лидеры по группе, кроме 25, представляют сjбой властных, лидирующих типов, прямолинейность, ответственность и сотрудничечтво также выделены достаточно ярко																																																												дружелюбие				-2.433		-2.433		-2.4375

								аутсайдеры разные по типу взаимодействия в группе: они как властны, агрессивны, так и покорно застенчивы. Остальные типы также представлены весьма разнообразно.

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		4		4		5		5		4		2		2		2		6		8		4		4		3		7		5		5		6		5		4		3		5		4		5		5		5		5		5		5		6		3		5		2		143		Le		3		чувство среди людей				Le		143		4.46875

						2		1		6		4		4		4		1		3		6		3		5		1		3		1		1		8		0		8		2		4		1		4		5		3		7		7		2		6		3		5		2		2		1		113		Cw		6		принятие контроля над собой				Cw		113		3.53125

						3		4		4		3		5		3		0		3		3		5		5		3		3		4		7		5		2		4		3		8		3		2		4		5		8		4		4		3		6		2		3		2		0		120		Ae		5		интимные отношения				Ae		120		3.75

						4		3		4		4		8		7		1		0		6		6		7		2		2		4		4		6		3		7		7		4		4		6		1		4		5		5		4		4		7		7		6		2		4		144		Lw		2		общение среди людей				Lw		144		4.5

						5		5		8		2		9		6		8		7		6		7		9		9		2		7		8		8		9		9		9		9		7		8		8		6		6		8		8		8		9		9		8		5		9		236		Ce		1		ответственность, роль				Ce		236		7.375

						6		4		2		2		8		5		0		2		3		7		6		1		5		5		3		7		4		3		2		7		4		2		4		6		5		4		4		3		8		5		2		3		1		127		Aw		4		установка эмоциональных отношений				Aw		127		3.96875

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								члены групы стараются брать на себя ответственность, соединенную с ведущей ролью																																						аутсайдеры - чувство среди людей, принятие контроля над собой, отвественность в роли

												имеют сильную потребность быть принятым остальными и принадлежать к ним																																		лидеры все ответственны в роли

												чувствуют себя хорошо среди людей и имеют тенденцию их искать

																																																																																										1 замер		L - включение

								члены группы не принимают контроля над собой																																																																																		2 замер

												осторожен при установлении близких интимных отношений																																																																														1 замер		C - контроль

												осторожны при выборе лиц, с которыми создают более глубокие эмоциональные отношения																																																																														2 замер

																																																																																										1 замер		A - аффект

																																																																																										2 замер

														1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34																e - выраженное поведение

												1				1		1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		1		1		2		1		1		1		1		2		2		2		1		1		2		2		1		1		2		1		2		2																		w - требуемое поведение

												2		1				1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1						535		больше среднего значения по группе
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												6		1		1		1		1				2		2		1		1		2		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		2		2		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1

												7		1		1		2		1		1				2		2		2		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2

												8		1		1		1		2		2		2				2		2		2		1		1		2		2		2		1		2		1		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2

												9		2		2		2		1		2		2		2				2		2		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		2		1		1		2		2		2		2		1		1		1		1

												10		2		1		2		1		1		2		2		2				1		2		2		1		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		1		2		1

												11		2		1		2		1		1		2		2		2		1				2		1		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		1		2		2		1		1		2		1

												12		2		1		1		1		1		2		1		2		1		1				1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		2

												13		2		1		1		1		1		2		1		2		2		2		1				1		2		2		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1

												14		1		1		2		1		1		2		2		1		2		2		2		1				1		2		2		1		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2		2		2		2		1		1

												15		2		2		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		2				2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		1		1		2

												16		1		1		2		2		1		2		2		1		1		2		1		1		1		1				1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		2

												17		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		1		1		2		2				1		1		1		1		2		2		1		2		1		2		1		2		2		1		2		1

												18		1		1		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		1				1		1		2		1		2		1		2		2		2		1		2		2		1		2		1

												19		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		1		1				1		1		1		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		1

												20		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1				1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1		1
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						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34						мм						лидеры						аут								пол		возраст

				1				0.5		1.9		4.2		1.4		3.5		1		4.4		5.7		4.7		4.2		2.4		1.55		2.2		5		1.6		0.8		3.2		3.1		4.2		5.45		2.45		3		4.95		3.5		4.5		2		2.6		3.7		1.2		3.9		3.75				96.55		1		9.66		17				33		0		2		32		0		0		1		1		25		1
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				7		2.4		5.4		3.65		6.5		2.1				2.9		2.2		7		4.6		8.1		2.5		6.55		2.4		5		1.3		0.8		6.15		3.05		3		2.2		4.9		1.25		3.4		3.3		4.05		3.7		2.2		3.25		1.4		1.4		1.8				108.45		6		10.85		25				30		0		2		4		1		1		6		0		39		2

				8		1.2		1.2		2.7		6.1		5.3		2.9				4.65		3.05		5.45		6.9		0.55		5.9		3		5		2.75		0.6		3.25		1.85		3.4		0.9		1.4		1.9		3.3		2.65		3.05		1.5		1.35		6.2		1.6		4.4		1.5				95.5		7		9.55		15				14		0		2		5		1		0		7		0		31		1

				9		1.8		1.8		1.5		6.1		2.5		5.35		1.5				2.6		6		6.4		0.3		4.85		5		5		4.3		3.1		3.35		3.8		2.5		1.2		3.9		2.7		3		5.65		2.7		1.8		3.1		3.2		2.25		4		2.4				103.65		8		10.37		22				26		1		0		2		1		2		8		1		19		0

				10		2.6		6.45		3.1		4.15		1.1		7.2		1.3		2.25				1.1		7.8		2.5		1.55		4		5		4.1		3.25		2.55		2.1		1.4		2.6		0.9		2.05		1.3		3.85		4.2		5.4		1.1		0.6		2.15		3.05		3.9				94.6		9		9.46		14				12		0		2		6		0		2		9		1		21		0

				11		3.5		6.3		2.45		4.4		0.9		6		3.85		2.05		0.4				7.2		1.6		1.5		4.3		5		4.7		3.65		4		1.2		3.9		2.4		2.35		2.7		1.9		2.55		2.3		6.4		1.8		0.6		1.8		3.3		4.15				99.15		10		9.92		20				27		1		0		21		1		0		10		1		22		1

				12		1.15		1.6		0.95		1		1.2		4.7		1.9		1.3		7.1		3.3				1		3.25		4.4		5		2.7		0.8		2.7		3		2.4		2.1		0.85		2.6		2.35		2.25		1.9		4.05		3.5		3.45		2		3.55		4.2				82.25		11		8.23		4						5и5		взрослые				7и3		равные, ближе к молодым		11		1		39		2

				13		2.3		0.9		3.55		5.5		2.6		4.7		1.9		0.85		3.8		4.55		0.85				4.35		3.1		5		2.2		1.3		2.4		2.45		3.1		1.9		2.3		3		1.5		5.4		2.3		1.2		3.2		3.9		2.4		3.9		2.4				88.8		12		8.88		9																12		0		39		2

				14		3.35		0.9		3.3		1		0.6		7.6		2.05		3.3		2.1		5		7.4		2.6				4.5		5		4.85		2.4		2.35		1.9		4.5		2.9		2.1		3.15		1.1		2.5		1.55		7.5		1.2		4.9		2.3		0.8		1.5				96.2		13		9.62		16				19		0		2		20		0		1		13		0		26		1

				15		3.35		1.4		1.15		1.8		1.2		2.7		1.65		3.4		6.95		4.3		6.1		1		4.1				5		1.2		0.8		1.25		1.55		4.5		3.1		3.2		1.35		1.45		2.05		1.1		1.9		3.8		4.9		0.45		2.8		4.1				83.6		14		8.36		7				25		0		0		24		0		0		14		0		50		2

				16		1.6		3.2		1.4		1.5		2.75		2.2		2.4		1.75		1.9		1.5		1.9		1.3		3		0.4				3.2		1.6		1.5		1.1		3.2		1.9		2.35		1		2.4		2		1.05		4		3.4		5.1		2.25		2.1		3.3				68.25		15		6.83		2				16		1		2		10		1		1		15		0		54		2

				17		1.5		1.1		3		4.3		5		2.2		1.05		5		3.35		4.7		0.9		1.8		4.3		3.7		5				0.4		1.6		2.75		2.9		3		2.9		0.85		3.1		2.4		3.6		4		2.2		5.5		2.6		4.35		4.9				93.95		16		9.4		13				9		1		0		28		1		0		16		1		37		2

				18		1.6		2.2		4.8		5.1		4.7		2.4		2.7		5.2		6.1		5.5		2.6		3		5.3		4.4		5		0.7				1.6		4.3		1.4		4.8		2.5		0.9		4.1		2.8		3.7		4.8		4.05		5.5		2.6		4.2		4.9				113.45		17		11.35		30				7		0		1		8		1		0		17		1		39		2

				19		2.4		6.7		2.8		2.8		1.35		5.6		3.3		3		1.65		2.2		4.6		0.95		2.4		3.1		5		1.95		2.7				2		2.7		0.75		0.5		1.65		3.75		1.4		1.55		4.4		3.2		1.1		1		4.2		2.1				82.8		18		8.28		5				13		0		1		22		1		1		18		1		23		1

				20		4.15		6.3		2		2.5		3.95		3.2		3.6		2.9		2.3		2.5		8		4		1.6		2.25		5		4.8		2.2		0.55				0.6		1.3		1.35		1.85		1.9		0.6		2		5.2		3		3.8		2		2.6		2.7				90.7		19		9.07		11				1		1		1								19		0		40		2

				21		4.2		6.9		3.65		2		6.4		2.35		4.4		3.7		0.65		2.5		4.55		3.1		2.85		2.6		5		4.9		2.2		0.55		1.05				1.3		0.65		2.8		2.25		1.6		2.55		6		3.4		4.3		2.1		2.2		4.5				97.2		20		9.72		18								больше молодежи								20		0		30		1

				22		4		5.9		3		4.9		2.5		8.3		5.1		3.4		1		3.4		5.6		1.65		5		4.1		5		4.85		2.6		0.4		1.9		0.7				0.8		3.2		2.8		3.2		4.55		4		2		4.65		3		2.7		2.7				106.9		21		10.69		24																21		1		21		0

				23		3.9		4.7		0.85		4.2		3.3		7		4.3		4.2		0.75		3.05		7.5		2.5		5.55		5.2		5		4.6		2.5		0.65		0.06		0.7		1.05				3.15		3.8		5.3		4.3		1.4		3.2		4.65		2.7		2.5		3				105.56		22		10.56		23																22		1		26		1

				24		2.15		1.6		1.3		2.15		0.75		4.6		2.4		4.1		3		1.85		1.9		3.3		3.75		1.6		5		0.8		0.65		1.5		2.2		3.15		1.4		1.5				2.9		4.95		5.2		5.4		1		3		1.7		2.6		3.5				80.9		23		8.09		3																23		1		30		1

				25		2.1		6.75		3.7		2.3		2.2		6.35		3.2		4.45		0.75		1.35		6.4		2.1		1.7		4.75		5		3.9		1.2		2.9		2.1		3.5		2		3.5		2.5				4.75		1.2		6.3		0.9		1.25		2.05		4.2		3.4				98.75		24		9.88		19				33, 15, 23, 11, 18, 30, 14												24		0		21		0

				26		1.9		6		1.8		1.9		0.2		5.5		2.4		5.3		3.85		1.9		5.2		2.05		1		1.5		5		5.1		1.45		4.5		2.1		3		2		2.8		1.8		2.8				1.55		7.8		1		1.3		2.9		3.55		2.4				91.55		25		9.16		12				32, 3, 31, 17, 29, 4, 5												25		0		20		0

				27		3.6		5		3.25		0.8		0.9		4		4		2.4		5		2.15		6		3.8		0.4		2.9		5		4.45		2.7		2.2		1.9		1.6		1.15		2		3.1		2		0.9				0.9		1.6		3.25		1		3.3		3.6				84.85		26		8.49		8																26		1		20		0

				28		3.5		5.5		4.25		1.9		0.8		3.8		3.4		2.5		5.05		2.35		4.85		3.8		1.5		2.2		5		3.4		1.3		2.55		2.9		4.05		1.5		2.5		2.4		2.9		1.6		1.2				1.6		4		1		3.3		3.8				90.4		27		9.04		10																27		1		20		0

				29		3.3		5.7		5.15		4		1.8		4.2		4.4		4.05		0.6		0.95		6.75		4.45		4.8		2.85		5		4.55		1.55		2.05		1.6		1.9		2.85		3.3		2.35		1.3		4.65		4		6.3				0.4		2.5		2.7		3.2				103.2		28		10.32		21																28		1		20		0

				30		4.4		5.3		5.15		3.8		4		7.5		3.1		3.4		0.6		1.45		8		4.2		5.7		3.25		5		4.55		1.6		4.1		2.8		2.65		2.7		1.85		3.4		1.4		4.2		4		6.9		0.55				2.4		2.3		2.8				113.05		29		11.3		29																29		1		21		0

				31		3.5		1.8		1.7		2.7		1.45		6.9		1.8		1.1		4.6		3.5		2.9		0.65		5.7		1		5		3.8		1.1		2.4		3.75		2.5		1.8		4		3.7		0.9		1.6		1.2		1		2.9		4.3				1.5		2.4				83.15		30		8.32		6																30		0		49		2

				32		2.5		4.25		3.6		2.1		0.3		7.5		5.55		4.7		1.9		1.3		8.35		4		2.4		3.9		5		5.05		2.25		4.6		3.95		4.8		3.1		1		4.05		2.25		4.05		1.2		8.5		4.2		4.3		2.7				1.8				115.15		31		11.51		31																31		0		19		0

				33		3.2		1.2		0.8		2.7		1.2		7.5		5.7		4.7		3.3		4.4		6.9		4.9		3.4		5.05		5		4.35		1.3		4.15		4.5		4.1		3.3		4.2		4.6		4.8		4.9		3.5		8.3		2.9		2.9		2.6		1.3						121.65		32		12.17		33																32		0		19		0

				34		2.55		0.5		1.4		2.4		3.1		2.7		1.1		3.6		1		3.45		2.9		0.6		1.5		0.6		5		0.6		0.35		0.4		0.9		0.9		1.5		0.6		4.3		5.7		1.4		0.8		0.9		1.5		2.15		0.7		1.8		0.9				57.8		33		5.78		1																33		0		46		2

																																																																												2.0280022727

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33				корреляция с рангами дюке

		самооценка				4.1		4.15		4.2		1.8		2.6		5.7		8.1		7.4		4.2		5.25		5.2		4.8		5.05		3.2		1.75		0.3		2.5		1.5		3.5		3.1		6.3		3		0.35		6.5		5.4		1.5		3.25		6.3		1.7		1.4		2.9		0.4		0.1		3.5606060606

				ранги		15.0333333333		15.2166666667		15.4		6.6		9.5333333333		20.9		29.7		27.1333333333		15.4		19.25		19.0666666667		17.6		18.5166666667		11.7333333333		6.4166666667		1.1		9.1666666667		5.5		12.8333333333		11.3666666667		23.1		11		1.2833333333		23.8333333333		19.8		5.5		11.9166666667		23.1		6.2333333333		5.1333333333		10.6333333333		1.4666666667		0.3666666667		13.0555555556		0.2365446794		0.7984162896		1 и 2				0.7984

		с тзр группы				4.8		3.4		4.4		1.8		2.6		5.7		8.3		8.5		4.7		5.25		5.2		4.45		5.55		3.3		1.65		0.3		2.4		2.5		2.4		3.1		6.4		3.05		0.4		7.7		5.35		1.4		3		6.3		4.7		2		6.4		7		0.1		4.0636363636										0.918

				ранги		17.6		12.4666666667		16.1333333333		6.6		9.5333333333		20.9		30.4333333333		31.1666666667		17.2333333333		19.25		19.0666666667		16.3166666667		20.35		12.1		6.05		1.1		8.8		9.1666666667		8.8		11.3666666667		23.4666666667		11.1833333333		1.4666666667		28.2333333333		19.6166666667		5.1333333333		11		23.1		17.2333333333		7.3333333333		23.4666666667		25.6666666667		0.3666666667		14.9		0.4832104005		0.9180496058		1 и 3				0.7536

		желаемое место				4.3		4.1		4.5		1.4		2.5		5.9		8.4		5.4		3		3.7		5.2		4.55		4.55		3.4		1.55		0.3		2.4		0.6		3.7		0.2		6.6		3		0.45		5.8		4		1.3		1.5		4.75		1		1		4.65		0.15		0.1		3.15

				ранги		15.7666666667		15.0333333333		16.5		5.1333333333		9.1666666667		21.6333333333		30.8		19.8		11		13.5666666667		19.0666666667		16.6833333333		16.6833333333		12.4666666667		5.6833333333		1.1		8.8		2.2		13.5666666667		0.7333333333		24.2		11		1.65		21.2666666667		14.6666666667		4.7666666667		5.5		17.4166666667		3.6666666667		3.6666666667		17.05		0.55		0.3666666667		11.55		0.2663107308		0.7535708649		2 и 3

										с																н								в				в		в												н												в		н

																		почти у всех лидеров высокое самомнение																самооценка высокая																												3.5606061												0.236545

																																		уровень притязаний меняется																												4.0636364												0.48321

																																		оценка себя с тзр группы меняется																												3.15												0.266311

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		10		9		1		10		7		15		0		2		9		9		13		3		7		11		9		13		12		15		12		14		5		14		13		3		4		8		7		8		9		10		13		8		8.84375		8.84		1		8.84

						2		10		7		4		8		7		14		6		11		6		8		7		4		9		5		4		11		6		9		11		10		5		9		7		10		7		7		10		2		4		6		9		9		7.5625		7.56		2		7.56

						3		5		4		3		3		5		10		6		10		8		7		6		2		7		7		5		11		5		8		8		8		7		9		4		8		5		4		5		5		4		4		10		9		6.3125		6.31		3		7.13

						4		8		1		3		4		6		7		6		7		8		3		4		0		5		5		5		6		1		9		5		5		3		8		4		9		6		2		3		7		2		4		8		5		4.96875		4.97		4		4.69

						5		9		9		5		4		8		5		8		2		7		7		2		3		2		6		6		5		4		3		6		4		2		7		2		11		15		3		2		4		4		3		1		0		4.96875		4.97		5		4.97

						6		6		7		2		6		3		4		4		2		9		6		1		1		2		4		7		8		5		5		4		7		4		7		3		8		6		2		2		12		5		4		2		2		4.6875		4.69		6		4.97

						7		8		9		3		9		5		12		4		1		9		11		1		4		6		9		12		6		7		5		11		11		5		8		6		8		8		9		4		12		7		10		6		2		7.125		7.13		7		6.31

						пол		9		11		0		5		8		12		5		4		11		6		7		4		7		10		12		2		10		6		13		11		2		6		9		6		5		7		4		10		9		10		8		4		7.28125		7.28		8		7.56

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		6.46875

																																																																				-0.5625		-0.39375				10.984375		0.41875				10.653		10.98438

																																																																				0.8125		0.41875				10.15625		-0.5625				-2.433		-0.5625

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		3		4		3		5		3		2		4		0		7		6		3		3		3		7		4		3		5		4		4		5		5		3		4		5		5		5		5		6		3		4		4		3		130		Le		130

						2		2		5		5		4		5		0		4		3		3		5		1		4		3		1		7		1		6		7		4		2		5		3		3		6		5		4		3		4		2		3		1		1		112		Cw		112

						3		3		5		3		5		3		3		3		0		5		3		3		4		3		5		5		2		3		2		3		6		2		3		5		6		3		4		5		5		3		2		2		2		111		Ae		111

						4		3		5		5		8		6		3		4		0		7		7		2		0		4		4		6		2		7		4		5		4		4		5		6		7		4		6		6		7		6		4		2		4		147		Lw		147

						5		7		7		6		9		8		9		9		5		8		7		9		1		8		9		8		4		9		9		8		9		9		7		6		6		6		7		7		8		8		9		6		9		237		Ce		237

						6		3		3		3		8		1		2		1		1		2		7		1		5		1		5		6		5		3		3		7		5		2		6		7		8		5		5		8		6		2		6		1		1		129		Aw		129

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								21
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Т.Лири - 2



								1		2

								11.6		9.66		1.94																										пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

								10.6		10.9		-0.3																										1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

								13.5		11.65		1.85																								1		1		25		11.6		23		9.66		17		1.94		Таня

								11.1		11.04		0.06																								2		1		39		10.6		13		10.9		26		-0.3		Роза

								11.2		11.02		0.18																								3		1		34		13.5		32		11.65		32		1.85		Яна

								10.1		10.85		-0.75																								4		1		23		11.1		18		11.04		28		0.06		Катя

								12.6		9.55		3.05																								5		1		20		11.2		19		11.02		27		0.18		Света

								13.3		10.37		2.93																								6		0		39		10.1		8		10.85		25		-0.75		Сергей Хр

								10.1		9.46		0.64																								7		0		31		12.6		26		9.55		15		3.05		Саша

								10.7		9.92		0.78																								8		1		19		13.3		29		10.37		22		2.93		Танюша

								8.75		8.23		0.52																								9		1		21		10.1		9		9.46		14		0.64		Аня

								10.7		8.88		1.82																								10		1		22		10.7		15		9.92		20		0.78		Юля

								10.5		9.62		0.88																								11		1		38		8.75		2		8.23		4		0.52		Татьяна пси

								11.3		8.36		2.94																								12		0		39		10.7		16		8.88		9		1.82		Николай 1

								9.65		6.83		2.82																								13		0		26		10.5		12		9.62		16		0.88		Марат

								10.9		9.4		1.5																								14		0		50		11.3		20		8.36		7		2.94		Николай 2

								11.3		11.35		-0.05																								15		0		54		9.65		4		6.83		2		2.82		Леон

								8.94		8.28		0.66																								16		1		37		10.9		17		9.4		13		1.5		Наталья

								9.96		9.07		0.89																								17		1		39		11.3		21		11.35		30		-0.05		Ирина

								10.1		9.72		0.38																								18		1		22		8.94		3		8.28		5		0.66		Ирина Д

								11.4		10.69		0.71																								19		0		40		9.96		7		9.07		11		0.89		Витя

								12.6		10.56		2.04																								20		0		30		10.1		10		9.72		18		0.38		Алдыс

								10.6		8.09		2.51																								21		1		21		11.4		22		10.69		24		0.71		Лида

								10.3		9.88		0.42																								22		1		26		12.6		27		10.56		23		2.04		Светлана

								9.9		9.16		0.74																								23		1		30		10.6		14		8.09		3		2.51		Лера

								9.84		8.49		1.35																								24		0		21		10.3		11		9.88		19		0.42		Денис

								12.1		9.04		3.06																								25		0		20		9.9		6		9.16		12		0.74		Андрей

								12.7		10.32		2.38																								26		1		20		9.84		5		8.49		8		1.35		Маша

								13.4		11.3		2.1																								27		1		20		12.1		24		9.04		10		3.06		Натали

								12.2		8.32		3.88																								28		1		20		12.7		28		10.32		21		2.38		Катюша

								13.4		11.51		1.89																								29		1		21		13.4		30		11.3		29		2.1		Мария

								14.2		12.17		2.03																								30		0		49		12.2		25		8.32		6		3.88		Сергей НН

								8.39		5.78		2.61																								31		0		19		13.4		31		11.51		31		1.89		Стас

						дисп		2.1634808712		2.0280022727																										32		0		19		14.2		33		12.17		33		2.03		Виталий

						среднее		11.1493939394		9.6809090909																										33		0		46		8.39		1		5.78		1		2.61		профессор

						сумма		367.93		319.47																																2.16348				2.028

																																								29.696969697		100				93.7378667702

								0.1354785985																																средни возраст				6.2621332298		% улучшилась сплоченность

								2		100

								93.7379340725		6.2620659275

																																29.697		2.16348		2.028

										среднее

				самооценка		СО		3.9242424		3.5606061

				с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364

				притязаний		УП		2.8212121		3.15

						УРОВНИ		1		2

		дюке и 1		самооценка		СО/ПГ		0.74678		0.7984

		дюке и 2		с тзр группы		СО/УП		0.69444		0.918

		1 и 2		притязаний		ГМ/СО		0.3401282		0.236545

		1 и 3				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

				самооценка снизилась				14		13

				уровень притязаний повысился				18		15

				с тзр группы снизилось				10		12

						1 день		2 день

				1		8.84		8.75				54.7		55.1

				2		7.56		6.5				40.6		47.3

				3		6.31		6.38				39.9		44.6

				4		4.97		4.84				30.3		29.3

				5		4.97		4.53				28.3		31.1

				6		4.69		6				37.5		31.1

				7		7.13		7.28				45.5		39.4

				8		7.28		7.53				47.1		47.3

				Т.Лири		1		2						100		16

						8.75		8.84		-0.09				54.6875		55.25

						6.5		7.56		-1.06				40.625		47.25

						6.38		7.13		-0.75				39.875		44.5625

						4.84		4.69		0.15				30.25		29.3125

						4.53		4.97		-0.44				28.3125		31.0625

						6		4.97		1.03				37.5		31.0625

						7.28		6.31		0.97				45.5		39.4375																																1		1		23		17

						7.53		7.56		-0.03				47.0625		47.25																																2		1		13		26

																										10.653		10.98438																				3		1		32		32

																										-2.433		-0.5625																				4		1		18		28

																																																5		1		19		27

																																																8		1		29		22

														пл		м																																9		1		9		14

				Le		143		130		4.46875		4.0625																																				10		1		15		20

				Cw		113		112		3.53125		3.5																																				11		1		2		4

				Ae		120		111		3.75		3.46875																																				16		1		17		13

				Lw		144		147		4.5		4.59375																																				17		1		21		30

				Ce		236		237		7.375		7.40625																																				18		1		3		5

				Aw		127		129		3.96875		4.03125																																				21		1		22		24

																																																22		1		27		23

				3		3		чувство среди людей																																								23		1		14		3

				6		5		принятие контроля над собой																																								26		1		5		8

				5		6		интимные отношения																																								27		1		24		10

				2		2		общение среди людей																																								28		1		28		21

				1		1		ответственность, роль																																								29		1		30		29

				4		4		установка эмоциональных отношений																																								6		0		8		25

																																																7		0		26		15

																																																12		0		16		9

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций																																13		0		12		16

								Le		4.46875		4.0625				Lw		4.5		4.59375																												14		0		20		7

								Ce		7.375		7.406				Cw		3.53125		3.5																												15		0		4		2

								Ae		3.53125		3.5				Aw		3.96875		4.03125																												19		0		7		11

										15.375		14.9685						12		12.125																												20		0		10		18

																																																24		0		11		19

														1 замер		2 замер		50.69%		50.17%																												25		0		6		12

												Индекс объема интеракций		27.375		27.0935																																30		0		25		6

						1		2				Индекс противоречивости интеракций		3.375		2.8435								100		54																						31		0		31		31

				12		0.74678		0.7984																		6.25		5.2657407407																				32		0		33		33

				13		0.69444		0.918																																								33		0		1		1

				23		0.47045		0.7536

				1						6				0		4

				2						-13				пол		13

				3						0				отр		16

				4						-10

				5						-8				4		2

				6						-17

				7						11

				8						7

				9						-5

				10						-5

				11						-2

				12						7

				13						-4

				14						13

				15						2

				16						4

				17						-9

				18						-2

				19						-4

				20						-8

				21						-2

				22						4

				23						11

				24						-8

				25						-6

				26						-3

				27						14

				28						7

				29						1

				30						19

				31						0

				32						0

				33						0

																				33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																				32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

						33		0		2		32		0		1						33		0		2

						11		1		2		3		1		2						11		1		2

						18		1		1		31		0		1						18		1		1

						15		0		2		29		1		1						15		0		2

						26		1		1		8		1		1						26		1		1

						25		0		1		28		1		1						25		0		1

						19		0		2		22		1		1						19		0		2

						6		0		2		7		0		2

						9		1		1		30		0		2

						20		0		2		27		1		1						32		0		1

						ж/м		3														3		1		2

																						31		0		1

						24		1				4		1								29		1		1

						13		0				5		1								8		1		1

						2		1				14		0								28		1		1

						23		1				17		1								22		1		1

						10		0				21		1

						12		0				1		1

						16		1

						ж/м		9 и 4

						пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

				1		1		3		11.6		23		9.66		17

				2		1		4		10.6		13		10.9		26

				3		1		4		13.5		32		11.65		32

				4		1		3		11.1		18		11.04		28

				5		1		3		11.2		19		11.02		27

				6		0		4		10.1		8		10.85		25

				7		0		4		12.6		26		9.55		15

				8		1		3		13.3		29		10.37		22

				9		1		3		10.1		9		9.46		14

				10		1		3		10.7		15		9.92		20

				11		1		4		8.75		2		8.23		4

				12		0		4		10.7		16		8.88		9

				13		0		3		10.5		12		9.62		16

				14		0		4		11.3		20		8.36		7

				15		0		4		9.65		4		6.83		2

				16		1		4		10.9		17		9.4		13

				17		1		4		11.3		21		11.35		30

				18		1		3		8.94		3		8.28		5

				19		0		4		9.96		7		9.07		11

				20		0		4		10.1		10		9.72		18

				21		1		3		11.4		22		10.69		24

				22		1		3		12.6		27		10.56		23

				23		1		4		10.6		14		8.09		3

				24		0		3		10.3		11		9.88		19

				25		0		3		9.9		6		9.16		12

				26		1		3		9.84		5		8.49		8

				27		1		3		12.1		24		9.04		10

				28		1		3		12.7		28		10.32		21

				29		1		3		13.4		30		11.3		29

				30		0		4		12.2		25		8.32		6

				31		0		3		13.4		31		11.51		31

				32		0		3		14.2		33		12.17		33

				33		0		4		8.39		1		5.78		1
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1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ



Лист1

		

						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33								мм		ранг						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол								пол		возраст

				1				1		2.9		4.05		0.7		3.4		6.7		4.15		7.2		5.6		3.4		3.5		1.1		2.2		5		3.3		1.85		3.5		3.15		3.8		6.15		5.45		3		2.6		6.7		5.8		3.1		1.4		3.7		1.8		5.2		4.2				115.6		1		11.6		23		11.9		11.6		33		0		2		32		0		0				1		1		25		1

				2		0.6				1		4.35		1.7		8.8		6.3		3.9		8.2		6.3		1.6		1.7		3.85		1.7		5		2.8		0.7		2.7		4		3.2		4.7		2.2		2.3		2.2		6.3		2.9		2.7		1.3		4.6		1.1		4.4		3.3				106.4		2		10.6		13		11.9		10.6		11		1		2		3		1		1				2		1		39		2				приходящие

				4		4.5		5.3				3		4.8		7.6		4.4		1		7		7		7.5		1.1		5		3.75		5		4.6		4.95		5.8		2.6		4.7		3		5.8		3		3.15		7.3		3.1		6.4		2.6		3.5		1.6		2.35		3.3				134.7		3		13.5		32		11.9		13.5		18		1		1		31		0		0				3		1		34		2				0		30

				5		1.9		3.55		2.5				4		5		6.65		3.15		2.1		2.9		7.6		3.7		1		3.2		5		4.4		4.95		3.5		1.45		0.4		6.1		4.8		4		0.65		5		3.8		7		3.15		2		2.4		2.5		2.9				111.25		4		11.1		18		11.9		11.1		15		0		2		29		1		0				4		1		23		1				0		26

				6		1.8		3.5		3		0.55				4.7		5.9		3.5		2.5		3.9		7.6		3.9		1		3.2		5		4.4		1.7		3.5		1.9		4.7		6.1		5.7		3.55		1.2		6.05		3.5		6.8		3.65		2.4		2.4		2.15		2.6				112.35		5		11.2		19		11.9		11.2		26		1		0		8		1		0				5		1		20		1				0		25

				7		2.35		0.9		4.6		1.2		1.1				5.9		3.95		4.5		3.1		4.7		3.6		2.45		1.25		5		2.3		2.9		5.45		2.55		3		3.55		5.7		3.4		1.3		4.3		3.95		3.3		3.3		3.25		1.9		1.4		4.5				100.65		6		10.1		8		11.9		10.1		25		0		0		28		1		0				6		0		39		2				1		25

				8		2.9		1.2		1.6		3.9		6.6		5.75				3.95		8.2		7.25		1.5		0.5		5.8		4.9		5		1.55		3.7		2.5		3		4.4		0.9		2		4		6.8		5.4		5.3		4.7		4.3		6.2		2.6		4.2		4.9				125.5		7		12.6		26		11.9		12.6		19		0		2		22		1		1				7		0		31		2				0		28

				9		4.1		4.25		5.05		3.3		4.1		4		5.6				8.1		7.4		3.6		3.15		2.1		2.4		5		4.8		4.2		4.7		3		4.8		2.1		6.6		2.7		2.9		7.4		6.25		7.2		5.35		3.2		1.3		2.2		2.3				133.15		8		13.3		29		11.9		13.3		6		0		2		7		0		1				8		1		19		1

				10		3.9		3.7		5.8		1.1		0.8		6.8		5.4		5.3				1		4.3		3.8		2.25		4.75		5		3.9		3.4		1.8		1.9		1.1		3.3		3.2		2.9		0.6		1.7		4.2		4.4		3.5		0.6		2.5		4.6		3.1				100.6		9		10.1		9		11.9		10.1		9		1		0		30		0		2				9		1		21		1

				11		3.85		3.7		6.6		2.1		1.05		6.4		4.8		5.3		0.4				4.3		1.6		1.8		4.3		5		4.8		4.6		1.45		2.1		3.9		6		3.8		1.7		1.55		1.7		1.8		6.25		4.15		0.6		2.7		5.2		3				106.5		10		10.7		15		11.9		10.7		20		0		1		27		1		0				10		1		22		1

				12		4.45		0.9		1.2		1.7		1.35		5.3		1.05		3.8		2.4		2.9				2.5		3.9		3.5		5		1.6		1.4		3.6		1.75		1.4		0.8		2.8		0.55		6.7		3.2		1.7		5.85		1.8		3.45		2.7		3.9		4.3				87.45		11		8.75		2		11.9		8.75		ж/м		4 и 6		средний-старший		ж/м		6 и 4		молодые				11		1		39		2				14		m

				13		4.6		1.05		1.35		1.7		1		9		2.2		3.85		6.6		6.3		2.1				2.3		4.7		5		4.6		2.3		3.3		3.3		4.1		1.5		2.5		2.5		7.2		2.6		6.5		2.4		1.3		3.9		2.3		4.8		0.6				107.45		12		10.7		16		11.9		10.7																12		0		39		2				19		j

				14		1.15		1.5		4		1.4		0.3		4.7		5.1		2.75		5.6		3.7		5.65		2.7				2.1		5		5		2.6		3.6		2.7		4.8		6.1		2.95		1.4		0.95		1.9		4.4		5.1		4.9		4.9		3.9		1.4		3				105.25		13		10.5		12		11.9		10.5		24		1		2		4		1		1				13		0		26		1

				15		4.6		4.8		1.3		2.75		2.4		5		4.4		2.8		8.4		4.5		6		2.6		5.9				5		1.2		2.3		4.65		1.55		3		5.95		2.2		1.3		5.55		4.3		1.6		2.2		3.45		4.9		1.1		3.05		4.1				112.85		14		11.3		20		11.9		11.3		13		0		1		5		1		0				14		0		50		2

				16		1		1.2		4.85		4		2.8		6.9		4.95		2.5		3.3		5.1		2.2		3		2.9		1.6				1.2		1.15		5.3		3.05		3.7		3.2		2.9		0.55		1.6		2.7		2.9		2.5		3.95		5.1		2.6		3.1		4.7				96.5		15		9.65		4		11.9		9.65		2		1		2		14		0		2				15		0		54		2

				17		1.2		0.6		2.45		3		4.8		5.9		5.3		5.7		3.6		5.8		3.25		3.4		1.4		4.1		5				0.7		2.5		3.4		2.9		4.3		4.45		0.9		5.7		2.1		5.1		1.05		4.5		5.5		3.2		5		2.2				109		16		10.9		17		11.9		10.9		23		1		1		17		1		2				16		1		37		2

				18		1.2		0.5		2.3		2.45		4.6		7.2		5.25		5.1		6.75		5.4		3.7		3		4.2		3.35		5		0.5				1.6		3.4		4.4		1.3		3.9		0.7		5.25		4.4		4.8		1.6		5.7		5.5		3.3		5		2.1				113.45		17		11.3		21		11.9		11.3		10		0		0		21		1		0				17		1		39		2

				19		2.7		2		4.9		3.2		0.8		1.1		4.8		3.4		3.3		6.7		4.9		0.9		2		5.3		5		2.9		3				1.65		0.8		1.4		1.8		1.4		7.5		2		1.2		1.6		4.8		1.1		1.2		5.1		0.9				89.35		18		8.94		3		11.9		8.94		12		0		2		1		1		1				18		1		23		1

				20		3.5		1.9		4.6		2.3		4.55		4.3		2.5		2.5		1.8		3		4.9		4.5		0.7		4.35		5		4		2.7		0.4				0.4		1.5		2.4		2		5.9		4.85		3.1		5.5		4.5		3.8		3.45		3		1.65				99.55		19		9.96		7		11.9		9.96		16		1		2										19		0		40		2

				21		3.5		2		4.6		2.3		4.4		1.25		3.5		1.7		0.8		2.1		3.6		4.9		3.1		4.1		5		2.85		3.9		0.4		0.7				5.6		1.9		3.45		5.5		4.05		2.7		6.3		4.4		4.3		2.5		3		2.6				101		20		10.1		10		11.9		10.1		ж/м		9 и 4												20		0		30		2

				22		3.6		5.3		1.9		3.8		5.5		2.2		3.85		2.15		4.6		4.6		5.3		1.8		5.4		3.2		5		4.45		3.2		0.2		1.95		1.6				1.5		3.2		5.5		3.2		5.4		4.8		5.3		4.65		3.45		3		4.25				113.85		21		11.4		22		11.9		11.4																21		1		21		1

				23		4.45		4.85		4.4		4.5		5.8		7.1		4		1.3		4.5		3.7		5.7		5.6		6		2.45		5		4.75		4.4		1.35		1.5		1.3		2.5				3.2		4.7		5.35		6.1		4.2		1.1		4.65		3.85		2.05		5.3				125.65		22		12.6		27		11.9		12.6																22		1		26		1

				24		3.5		4.6		6		2.9		3.2		4.8		3.85		4.45		5.75		4.4		5		4.6		0.8		3.7		3.1		1.7		0.5		1.5		1.5		3.2		6.2		0.9				4.8		6.2		4.1		2.15		0.5		3		2.1		4.55		2.7				106.25		23		10.6		14		11.9		10.6																23		1		30		2

				25		1.85		4.8		2.6		4		2.8		8.7		3.2		3.2		0.95		2.6		6.6		5.5		4.1		2.95		5		4.65		0.6		3.55		3.9		3.7		2.1		4.45		3.3				0.8		1		3.95		2.2		1.25		3.1		3.8		1.7				102.9		24		10.3		11		11.9		10.3																24		0		21		1

				26		2.3		4.1		0.9		2.9		1.3		7.2		4.5		3.2		1.6		1.6		7.1		2.2		3.5		4.9		5		4.6		1.7		4.4		3.9		3		2		4.4		1.9		1.65				0.9		5		3		1.3		3.3		4.7		0.9				98.95		25		9.9		6		11.9		11.4																25		0		20		1

				27		1.6		1.9		5.4		1.6		2.8		3.15		3.05		3		2.1		1.9		3.6		4.7		1.9		3.1		5		4.8		3.55		2.6		1.9		3.3		5.55		4.75		3.65		2.85		2.7				1		2.8		3.25		3.9		4.5		2.5				98.4		26		9.84		5		11.9		9.84																26		1		20		1

				28		4.7		6.1		4.3		1.05		2.8		5.6		6		3		3.4		2.9		3.5		4.8		3.5		3.4		5		4.8		5.1		4		2.65		3.6		5.3		4.5		4.05		3.5		4		1.3				2.1		4		4.1		5		2.5				120.55		27		12.1		24		11.9		12.1																27		1		20		1

				29		2.9		5.9		5.65		4		6.8		5.85		2.4		4.7		1		1.7		4.6		5.8		6.2		3.95		5		4.8		4.7		2.35		1.4		2.5		5.6		3.65		3.55		2.5		5.6		4.85		6.7				0.4		3.8		5.75		2.5				127.1		28		12.7		28		11.9		12.7																28		1		20		1

				30		4.45		5.2		5.9		3.2		6.6		3.5		7.15		5.2		1		1.3		4.35		5.5		5.7		3.9		5		4.9		4.7		3.9		0.9		4.7		5.35		3.8		4.1		3.1		5.6		5.4		7.1		0.9				2.5		5.9		3				133.8		29		13.4		30		11.9		13.4																29		1		21		1

				31		4.5		3.6		0.8		4.4		2.05		5.1		6.2		2.3		7.1		6		1.8		1.7		6.4		1.5		5		4.8		4.7		4.1		4.2		2.5		5.1		3.2		4.8		4.8		3.3		4.85		5.6		3		4.3				1.5		2.6				121.8		30		12.2		25		11.9		12.2																30		0		49		2

				32		3		4.7		1		4.4		2.25		9		6.3		3.5		7.4		6.7		2.4		6		4.4		3.35		5		4.2		2.5		5.1		4.1		4.8		5.05		3.4		4.5		2.2		3.9		4.7		7.6		4.25		4.3		2.7				1.7				134.4		31		13.4		31		11.9		13.4																31		0		19		1

				33		2.2		5.3		6.6		5.2		1.65		8.4		7.2		4.4		6.9		6.5		3.05		6.5		4.8		3.2		5		4.2		2.7		5.35		4.5		4.8		5		4.7		4.5		1.9		4.05		5.6		7.6		4.1		2.9		2.55		0.7						142.05		32		14.2		33		11.9		14.2																32		0		19		1

				34		3.15		2.2		2.4		1.9		0.4		4.7		2.7		6.45		1.35		3.6		4.1		1.4		2.5		5.2		2.9		0.6		0.4		0.3		1.1		1.2		2		4.3		4.3		5.6		3.3		0.9		3.5		1.9		2.15		1.85		4.4		1.1				83.85		33		8.39		1		11.9		8.39																33		0		46		2

																																																																								3678.1								сред																						29.7575757576

										сравнить мальчиков и девочек.																																																																дисп		2.1634808712		ранг																								средний возраст																				19-21		22-35		36-55

										выяснить по возрастам																																																																																																												жен		19		8		7		4

																																																																														3.61																																								муж		14		4		3		7

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		средние		с рангами дюке						самооценка

				самооценка				4.6		4.4		6.1		3.4		2.2		3.5		5.2		7.5		3.5		4		1.8		5.9		6.3		2.9		2.6		0.4		2.6		2.4		2.2		3.1		8.4		3.4		4.4		7		5.2		2.3		4.3		7.3		6.9		1.7		3.1		0.8		0.1		3.9242424242								низкая		ранг		высокая		ранг																																		кол-во		возраст		12

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		22.3666666667		12.4666666667		8.0666666667		12.8333333333		19.0666666667		27.5		12.8333333333		14.6666666667		6.6		21.6333333333		23.1		10.6333333333		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		8.8		8.0666666667		11.3666666667		30.8		12.4666666667		16.1333333333		25.6666666667		19.0666666667		8.4333333333		15.7666666667		26.7666666667		25.3		6.2333333333		11.3666666667		2.9333333333		0.3666666667		14.3888888889		0.3401281645		1 и 2		0.7467888062		3		32		5		18																																						10

				с тзр группы				4.6		4.4		6.6		3.8		6.5		3.5		7.2		8.3		6		5.3		1.8		5.8		7.2		4.6		2.6		0.4		2.6		1.3		3.4		3.1		8.2		5.1		4.4		7.7		5.4		2.3		5.4		7.3		7.3		4.7		6.5		7.5		0.1		4.8757575758								8		29		11		2																																						11

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		24.2		13.9333333333		23.8333333333		12.8333333333		26.4		30.4333333333		22		19.4333333333		6.6		21.2666666667		26.4		16.8666666667		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		4.7666666667		12.4666666667		11.3666666667		30.0666666667		18.7		16.1333333333		28.2333333333		19.8		8.4333333333		19.8		26.7666666667		26.7666666667		17.2333333333		23.8333333333		27.5		0.3666666667		17.8777777778		0.6976866942		1и3		0.6944404894		12		15		16		16

				желаемое место				4.6		2.4		2.1		0.5		0.2		3.5		7.2		6.4		2.9		2		5		5.8		4.5		4.5		2.4		0.3		2.7		0.3		2.8		0.2		4.4		0.3		3.1		4.9		3.4		2.3		2.2		4.7		5.2		1		1.1		0.1		0.1		2.8212121212								13		11		19		3

						ранги		16.8666666667		8.8		7.7		1.8333333333		0.7333333333		12.8333333333		26.4		23.4666666667		10.6333333333		7.3333333333		18.3333333333		21.2666666667		16.5		16.5		8.8		1.1		9.9		1.1		10.2666666667		0.7333333333		16.1333333333		1.1		11.3666666667		17.9666666667		12.4666666667		8.4333333333		8.0666666667		17.2333333333		19.0666666667		3.6666666667		4.0333333333		0.3666666667		0.3666666667		10.3444444444		0.1147481675		2 и 3		0.4704577113		21		21		26		5

																																																																																		24		10		30		25

														лидеры оценили реальное свое положение как среднее, значительно ниже, чем имеют																																																												3.9242424		0.3401282						28		28		32		33

														желаемая позиция в группе ниже реально полученной																														т.е. лидеры никак не планировали быть ими, не дооценили свои позиции в группе																														4.8757576		0.69766867						29		30		33		1

														двое участников оценили свое место в группе (самооценка) достаточно высоко																																																												2.8212121		0.1147482				0.74678		до 5,9				до 2,2

																																																																																0.69444

														аутсайдеры адекватно оценили свое реальное место в группе																																																								0.7467888062										0.47045

														самооценка у юолее взрослых соответсвует месту в группе, у молодых людей она более высокое и желаемое место в группе выше, реально оценинного																																																								0.6944404894

																								т.е. аутсайдеры адекватно оценивали ситуацию в группе и сове место в ней																																														0.4704577113

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		11		5		5		11		8		15		0		3		7		10		10		4		8		10		12		14		11		13		8		12		6		11		14		4		4		11		8		10		9		8		10		8		8.75		8.75		адаптивное поведение

						2		10		6		6		7		7		13		13		9		8		9		6		5		6		5		4		14		6		9		11		9		7		5		7		8		5		8		7		6		4		5		7		9		7.53125		6.5

						3		5		6		3		5		9		11		8		10		8		8		7		6		5		6		4		14		5		6		8		7		9		10		7		11		7		7		7		6		4		6		9		9		7.28125		6.38

						4		8		7		4		4		9		6		12		8		4		3		4		3		6		3		9		10		0		6		5		8		4		7		7		9		5		3		5		8		2		3		10		10		6		4.84

						5		5		4		6		5		10		3		10		2		5		7		2		2		4		5		5		3		2		1		5		4		3		8		2		10		13		3		2		6		4		3		1		0		4.53125		4.53

						6		5		4		3		7		5		4		4		2		8		10		2		3		2		5		9		3		4		4		5		10		3		7		3		6		10		2		1		8		5		6		4		1		4.84375		6

						7		8		5		4		8		3		11		1		1		10		11		1		3		5		10		11		6		8		6		9		11		7		6		8		5		9		6		2		11		7		7		3		1		6.375		7.28

						8		8		4		4		6		8		8		0		3		11		8		5		4		5		12		10		2		5		9		10		13		2		7		10		4		6		6		1		11		9		9		8		0		6.5		7.53

						пол		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0.59375

																																																																				доминирование				10.653		10.653

								все лидеры по группе, кроме 25, представляют сjбой властных, лидирующих типов, прямолинейность, ответственность и сотрудничечтво также выделены достаточно ярко																																																												дружелюбие				-2.433		-2.433

								аутсайдеры разные по типу взаимодействия в группе: они как властны, агрессивны, так и покорно застенчивы. Остальные типы также представлены весьма разнообразно.

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		4		4		5		5		4		2		2		2		6		8		4		4		3		7		5		5		6		5		4		3		5		4		5		5		5		5		5		5		6		3		5		2		143		Le		3		чувство среди людей				Le		143

						2		1		6		4		4		4		1		3		6		3		5		1		3		1		1		8		0		8		2		4		1		4		5		3		7		7		2		6		3		5		2		2		1		113		Cw		6		принятие контроля над собой				Cw		113

						3		4		4		3		5		3		0		3		3		5		5		3		3		4		7		5		2		4		3		8		3		2		4		5		8		4		4		3		6		2		3		2		0		120		Ae		5		интимные отношения				Ae		120

						4		3		4		4		8		7		1		0		6		6		7		2		2		4		4		6		3		7		7		4		4		6		1		4		5		5		4		4		7		7		6		2		4		144		Lw		2		общение среди людей				Lw		144

						5		5		8		2		9		6		8		7		6		7		9		9		2		7		8		8		9		9		9		9		7		8		8		6		6		8		8		8		9		9		8		5		9		236		Ce		1		ответственность, роль				Ce		236

						6		4		2		2		8		5		0		2		3		7		6		1		5		5		3		7		4		3		2		7		4		2		4		6		5		4		4		3		8		5		2		3		1		127		Aw		4		установка эмоциональных отношений				Aw		127

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								члены групы стараются брать на себя ответственность, соединенную с ведущей ролью																																						аутсайдеры - чувство среди людей, принятие контроля над собой, отвественность в роли

												имеют сильную потребность быть принятым остальными и принадлежать к ним																																		лидеры все ответственны в роли

												чувствуют себя хорошо среди людей и имеют тенденцию их искать

								члены группы не принимают контроля над собой

												осторожен при установлении близких интимных отношений

												осторожны при выборе лиц, с которыми создают более глубокие эмоциональные отношения

														1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34

												1				1		1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		1		1		2		1		1		1		1		2		2		2		1		1		2		2		1		1		2		1		2		2

												2		1				1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1						535		больше среднего значения по группе

												4		2		2				1		2		2		2		1		2		2		2		1		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1		1		1		1		1						489

												5		1		1		1				2		2		2		1		1		1		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		2		2		2		1		2		1		2		1		1		1		1		1

												6		1		1		1		1				2		2		1		1		2		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		2		2		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1

												7		1		1		2		1		1				2		2		2		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2

												8		1		1		1		2		2		2				2		2		2		1		1		2		2		2		1		2		1		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2

												9		2		2		2		1		2		2		2				2		2		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		2		1		1		2		2		2		2		1		1		1		1

												10		2		1		2		1		1		2		2		2				1		2		2		1		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		1		2		1

												11		2		1		2		1		1		2		2		2		1				2		1		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		1		2		2		1		1		2		1

												12		2		1		1		1		1		2		1		2		1		1				1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		2

												13		2		1		1		1		1		2		1		2		2		2		1				1		2		2		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1

												14		1		1		2		1		1		2		2		1		2		2		2		1				1		2		2		1		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2		2		2		2		1		1

												15		2		2		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		2				2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		1		1		2

												16		1		1		2		2		1		2		2		1		1		2		1		1		1		1				1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		2

												17		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		1		1		2		2				1		1		1		1		2		2		1		2		1		2		1		2		2		1		2		1

												18		1		1		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		1				1		1		2		1		2		1		2		2		2		1		2		2		1		2		1

												19		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		1		1				1		1		1		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		1

												20		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1				1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1		1

												21		1		1		2		1		2		1		2		1		1		1		1		2		1		2		2		1		2		1		1				2		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1		1

												22		1		2		1		2		2		1		2		1		2		2		2		1		2		1		2		2		1		1		1		1				1		1		2		1		2		2		2		2		1		1		2

												23		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		1				1		2		2		2		2		1		2		2		1		2

												24		1		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		1		1		1		1		1		2		1				2		2		2		1		1		1		1		2		1

												25		1		2		1		2		1		2		2		1		1		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2		2		1		2		1				1		1		2		1		1		1		2		1

												26		1		2		1		1		1		2		2		1		1		1		2		1		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2		1		1				1		2		1		1		1		2		1

												27		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		1		2		2		1		1		1				1		1		1		2		2		1

												28		2		2		2		1		1		2		2		1		1		1		1		2		1		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		2		1				1		2		2		2		1

												29		1		2		2		2		2		2		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		1		1		2		2		1		1		2		2		2				1		2		2		1
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уровень принятия в группе



Лист2

		0

		0

		0

		0
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		0

		0

		0



авторитарный, доминирующий

эгоистичный, прямолинейный,
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подчиняемый

зависимый

дружелюбный

альтруистический

Т.Лири- 2



Лист3

		

						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34						мм						лидеры						аут								пол		возраст

				1				0.5		1.9		4.2		1.4		3.5		1		4.4		5.7		4.7		4.2		2.4		1.55		2.2		5		1.6		0.8		3.2		3.1		4.2		5.45		2.45		3		4.95		3.5		4.5		2		2.6		3.7		1.2		3.9		3.75				96.55		1		9.66		17				33		0		2		32		0		0		1		1		25		1

				2		0.9				4.4		4.8		2.4		9		3.3		4.4		7.05		5.9		4.3		1.4		3.2		5		5		1.6		0.75		2.4		2.7		3.4		0.8		2.05		2.3		5.05		3.1		4.8		2.9		3.2		4.6		1.85		3.55		3.75				109.85		2		10.9		26				15		0		2		3		1		1		2		1		39		2

				4		1.5		5.3				4.5		2.15		3.9		2.4		3.9		4.1		6.2		1.75		1.4		2.2		4.9		5		4.3		4.6		5.9		3.1		3.1		4.8		4.45		3		4.7		2.3		4.3		7.5		2.7		3.5		1.55		3.5		4				116.5		3		11.65		32				23		1		1		31		0		0		3		1		34		1

				5		3.6		5.1		2.15				0.3		7.6		4.9		4		4.55		3.1		6		3.4		0.4		4.7		5		4.4		2.6		5.5		2.45		0.7		4.9		1.7		3.85		4.4		1.2		2.9		7.3		4.2		2		1.4		2.55		3.55				110.4		4		11.04		28				11		1		2		17		1		2		4		1		23		1

				6		3.6		4.6		2.25		0.45				8.5		4.7		3.75		4.6		2.5		6.5		2.7		0.4		3.45		5		4.4		2.85		5.7		4.4		4.4		2.3		0.9		4.2		3.65		1.2		2.9		7.7		3.85		2.4		1.85		1.6		2.9				110.2		5		11.02		27				18		1		1		29		1		0		5		1		20		0

				7		2.4		5.4		3.65		6.5		2.1				2.9		2.2		7		4.6		8.1		2.5		6.55		2.4		5		1.3		0.8		6.15		3.05		3		2.2		4.9		1.25		3.4		3.3		4.05		3.7		2.2		3.25		1.4		1.4		1.8				108.45		6		10.85		25				30		0		2		4		1		1		6		0		39		2

				8		1.2		1.2		2.7		6.1		5.3		2.9				4.65		3.05		5.45		6.9		0.55		5.9		3		5		2.75		0.6		3.25		1.85		3.4		0.9		1.4		1.9		3.3		2.65		3.05		1.5		1.35		6.2		1.6		4.4		1.5				95.5		7		9.55		15				14		0		2		5		1		0		7		0		31		1

				9		1.8		1.8		1.5		6.1		2.5		5.35		1.5				2.6		6		6.4		0.3		4.85		5		5		4.3		3.1		3.35		3.8		2.5		1.2		3.9		2.7		3		5.65		2.7		1.8		3.1		3.2		2.25		4		2.4				103.65		8		10.37		22				26		1		0		2		1		2		8		1		19		0

				10		2.6		6.45		3.1		4.15		1.1		7.2		1.3		2.25				1.1		7.8		2.5		1.55		4		5		4.1		3.25		2.55		2.1		1.4		2.6		0.9		2.05		1.3		3.85		4.2		5.4		1.1		0.6		2.15		3.05		3.9				94.6		9		9.46		14				12		0		2		6		0		2		9		1		21		0

				11		3.5		6.3		2.45		4.4		0.9		6		3.85		2.05		0.4				7.2		1.6		1.5		4.3		5		4.7		3.65		4		1.2		3.9		2.4		2.35		2.7		1.9		2.55		2.3		6.4		1.8		0.6		1.8		3.3		4.15				99.15		10		9.92		20				27		1		0		21		1		0		10		1		22		1

				12		1.15		1.6		0.95		1		1.2		4.7		1.9		1.3		7.1		3.3				1		3.25		4.4		5		2.7		0.8		2.7		3		2.4		2.1		0.85		2.6		2.35		2.25		1.9		4.05		3.5		3.45		2		3.55		4.2				82.25		11		8.23		4						5и5		взрослые				7и3		равные, ближе к молодым		11		1		39		2

				13		2.3		0.9		3.55		5.5		2.6		4.7		1.9		0.85		3.8		4.55		0.85				4.35		3.1		5		2.2		1.3		2.4		2.45		3.1		1.9		2.3		3		1.5		5.4		2.3		1.2		3.2		3.9		2.4		3.9		2.4				88.8		12		8.88		9																12		0		39		2

				14		3.35		0.9		3.3		1		0.6		7.6		2.05		3.3		2.1		5		7.4		2.6				4.5		5		4.85		2.4		2.35		1.9		4.5		2.9		2.1		3.15		1.1		2.5		1.55		7.5		1.2		4.9		2.3		0.8		1.5				96.2		13		9.62		16				19		0		2		20		0		1		13		0		26		1

				15		3.35		1.4		1.15		1.8		1.2		2.7		1.65		3.4		6.95		4.3		6.1		1		4.1				5		1.2		0.8		1.25		1.55		4.5		3.1		3.2		1.35		1.45		2.05		1.1		1.9		3.8		4.9		0.45		2.8		4.1				83.6		14		8.36		7				25		0		0		24		0		0		14		0		50		2

				16		1.6		3.2		1.4		1.5		2.75		2.2		2.4		1.75		1.9		1.5		1.9		1.3		3		0.4				3.2		1.6		1.5		1.1		3.2		1.9		2.35		1		2.4		2		1.05		4		3.4		5.1		2.25		2.1		3.3				68.25		15		6.83		2				16		1		2		10		1		1		15		0		54		2

				17		1.5		1.1		3		4.3		5		2.2		1.05		5		3.35		4.7		0.9		1.8		4.3		3.7		5				0.4		1.6		2.75		2.9		3		2.9		0.85		3.1		2.4		3.6		4		2.2		5.5		2.6		4.35		4.9				93.95		16		9.4		13				9		1		0		28		1		0		16		1		37		2

				18		1.6		2.2		4.8		5.1		4.7		2.4		2.7		5.2		6.1		5.5		2.6		3		5.3		4.4		5		0.7				1.6		4.3		1.4		4.8		2.5		0.9		4.1		2.8		3.7		4.8		4.05		5.5		2.6		4.2		4.9				113.45		17		11.35		30				7		0		1		8		1		0		17		1		39		2

				19		2.4		6.7		2.8		2.8		1.35		5.6		3.3		3		1.65		2.2		4.6		0.95		2.4		3.1		5		1.95		2.7				2		2.7		0.75		0.5		1.65		3.75		1.4		1.55		4.4		3.2		1.1		1		4.2		2.1				82.8		18		8.28		5				13		0		1		22		1		1		18		1		23		1

				20		4.15		6.3		2		2.5		3.95		3.2		3.6		2.9		2.3		2.5		8		4		1.6		2.25		5		4.8		2.2		0.55				0.6		1.3		1.35		1.85		1.9		0.6		2		5.2		3		3.8		2		2.6		2.7				90.7		19		9.07		11				1		1		1								19		0		40		2

				21		4.2		6.9		3.65		2		6.4		2.35		4.4		3.7		0.65		2.5		4.55		3.1		2.85		2.6		5		4.9		2.2		0.55		1.05				1.3		0.65		2.8		2.25		1.6		2.55		6		3.4		4.3		2.1		2.2		4.5				97.2		20		9.72		18								больше молодежи								20		0		30		1

				22		4		5.9		3		4.9		2.5		8.3		5.1		3.4		1		3.4		5.6		1.65		5		4.1		5		4.85		2.6		0.4		1.9		0.7				0.8		3.2		2.8		3.2		4.55		4		2		4.65		3		2.7		2.7				106.9		21		10.69		24																21		1		21		0

				23		3.9		4.7		0.85		4.2		3.3		7		4.3		4.2		0.75		3.05		7.5		2.5		5.55		5.2		5		4.6		2.5		0.65		0.06		0.7		1.05				3.15		3.8		5.3		4.3		1.4		3.2		4.65		2.7		2.5		3				105.56		22		10.56		23																22		1		26		1

				24		2.15		1.6		1.3		2.15		0.75		4.6		2.4		4.1		3		1.85		1.9		3.3		3.75		1.6		5		0.8		0.65		1.5		2.2		3.15		1.4		1.5				2.9		4.95		5.2		5.4		1		3		1.7		2.6		3.5				80.9		23		8.09		3																23		1		30		1

				25		2.1		6.75		3.7		2.3		2.2		6.35		3.2		4.45		0.75		1.35		6.4		2.1		1.7		4.75		5		3.9		1.2		2.9		2.1		3.5		2		3.5		2.5				4.75		1.2		6.3		0.9		1.25		2.05		4.2		3.4				98.75		24		9.88		19				33, 15, 23, 11, 18, 30, 14												24		0		21		0

				26		1.9		6		1.8		1.9		0.2		5.5		2.4		5.3		3.85		1.9		5.2		2.05		1		1.5		5		5.1		1.45		4.5		2.1		3		2		2.8		1.8		2.8				1.55		7.8		1		1.3		2.9		3.55		2.4				91.55		25		9.16		12				32, 3, 31, 17, 29, 4, 5												25		0		20		0

				27		3.6		5		3.25		0.8		0.9		4		4		2.4		5		2.15		6		3.8		0.4		2.9		5		4.45		2.7		2.2		1.9		1.6		1.15		2		3.1		2		0.9				0.9		1.6		3.25		1		3.3		3.6				84.85		26		8.49		8																26		1		20		0

				28		3.5		5.5		4.25		1.9		0.8		3.8		3.4		2.5		5.05		2.35		4.85		3.8		1.5		2.2		5		3.4		1.3		2.55		2.9		4.05		1.5		2.5		2.4		2.9		1.6		1.2				1.6		4		1		3.3		3.8				90.4		27		9.04		10																27		1		20		0

				29		3.3		5.7		5.15		4		1.8		4.2		4.4		4.05		0.6		0.95		6.75		4.45		4.8		2.85		5		4.55		1.55		2.05		1.6		1.9		2.85		3.3		2.35		1.3		4.65		4		6.3				0.4		2.5		2.7		3.2				103.2		28		10.32		21																28		1		20		0

				30		4.4		5.3		5.15		3.8		4		7.5		3.1		3.4		0.6		1.45		8		4.2		5.7		3.25		5		4.55		1.6		4.1		2.8		2.65		2.7		1.85		3.4		1.4		4.2		4		6.9		0.55				2.4		2.3		2.8				113.05		29		11.3		29																29		1		21		0

				31		3.5		1.8		1.7		2.7		1.45		6.9		1.8		1.1		4.6		3.5		2.9		0.65		5.7		1		5		3.8		1.1		2.4		3.75		2.5		1.8		4		3.7		0.9		1.6		1.2		1		2.9		4.3				1.5		2.4				83.15		30		8.32		6																30		0		49		2

				32		2.5		4.25		3.6		2.1		0.3		7.5		5.55		4.7		1.9		1.3		8.35		4		2.4		3.9		5		5.05		2.25		4.6		3.95		4.8		3.1		1		4.05		2.25		4.05		1.2		8.5		4.2		4.3		2.7				1.8				115.15		31		11.51		31																31		0		19		0

				33		3.2		1.2		0.8		2.7		1.2		7.5		5.7		4.7		3.3		4.4		6.9		4.9		3.4		5.05		5		4.35		1.3		4.15		4.5		4.1		3.3		4.2		4.6		4.8		4.9		3.5		8.3		2.9		2.9		2.6		1.3						121.65		32		12.17		33																32		0		19		0

				34		2.55		0.5		1.4		2.4		3.1		2.7		1.1		3.6		1		3.45		2.9		0.6		1.5		0.6		5		0.6		0.35		0.4		0.9		0.9		1.5		0.6		4.3		5.7		1.4		0.8		0.9		1.5		2.15		0.7		1.8		0.9				57.8		33		5.78		1																33		0		46		2

																																																																												2.0280022727

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33				корреляция с рангами дюке

		самооценка				4.1		4.15		4.2		1.8		2.6		5.7		8.1		7.4		4.2		5.25		5.2		4.8		5.05		3.2		1.75		0.3		2.5		1.5		3.5		3.1		6.3		3		0.35		6.5		5.4		1.5		3.25		6.3		1.7		1.4		2.9		0.4		0.1		3.5606060606

				ранги		15.0333333333		15.2166666667		15.4		6.6		9.5333333333		20.9		29.7		27.1333333333		15.4		19.25		19.0666666667		17.6		18.5166666667		11.7333333333		6.4166666667		1.1		9.1666666667		5.5		12.8333333333		11.3666666667		23.1		11		1.2833333333		23.8333333333		19.8		5.5		11.9166666667		23.1		6.2333333333		5.1333333333		10.6333333333		1.4666666667		0.3666666667		13.0555555556		0.2365446794		0.7984162896		1 и 2				0.7984

		с тзр группы				4.8		3.4		4.4		1.8		2.6		5.7		8.3		8.5		4.7		5.25		5.2		4.45		5.55		3.3		1.65		0.3		2.4		2.5		2.4		3.1		6.4		3.05		0.4		7.7		5.35		1.4		3		6.3		4.7		2		6.4		7		0.1		4.0636363636										0.918

				ранги		17.6		12.4666666667		16.1333333333		6.6		9.5333333333		20.9		30.4333333333		31.1666666667		17.2333333333		19.25		19.0666666667		16.3166666667		20.35		12.1		6.05		1.1		8.8		9.1666666667		8.8		11.3666666667		23.4666666667		11.1833333333		1.4666666667		28.2333333333		19.6166666667		5.1333333333		11		23.1		17.2333333333		7.3333333333		23.4666666667		25.6666666667		0.3666666667		14.9		0.4832104005		0.9180496058		1 и 3				0.7536

		желаемое место				4.3		4.1		4.5		1.4		2.5		5.9		8.4		5.4		3		3.7		5.2		4.55		4.55		3.4		1.55		0.3		2.4		0.6		3.7		0.2		6.6		3		0.45		5.8		4		1.3		1.5		4.75		1		1		4.65		0.15		0.1		3.15

				ранги		15.7666666667		15.0333333333		16.5		5.1333333333		9.1666666667		21.6333333333		30.8		19.8		11		13.5666666667		19.0666666667		16.6833333333		16.6833333333		12.4666666667		5.6833333333		1.1		8.8		2.2		13.5666666667		0.7333333333		24.2		11		1.65		21.2666666667		14.6666666667		4.7666666667		5.5		17.4166666667		3.6666666667		3.6666666667		17.05		0.55		0.3666666667		11.55		0.2663107308		0.7535708649		2 и 3

										с																н								в				в		в												н												в		н

																		почти у всех лидеров высокое самомнение																самооценка высокая																												3.5606061												0.236545

																																		уровень притязаний меняется																												4.0636364												0.48321

																																		оценка себя с тзр группы меняется																												3.15												0.266311

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		10		9		1		10		7		15		0		2		9		9		13		3		7		11		9		13		12		15		12		14		5		14		13		3		4		8		7		8		9		10		13		8		8.84375		8.84		1		8.84

						2		10		7		4		8		7		14		6		11		6		8		7		4		9		5		4		11		6		9		11		10		5		9		7		10		7		7		10		2		4		6		9		9		7.5625		7.56		2		7.56

						3		5		4		3		3		5		10		6		10		8		7		6		2		7		7		5		11		5		8		8		8		7		9		4		8		5		4		5		5		4		4		10		9		6.3125		6.31		3		7.13

						4		8		1		3		4		6		7		6		7		8		3		4		0		5		5		5		6		1		9		5		5		3		8		4		9		6		2		3		7		2		4		8		5		4.96875		4.97		4		4.69

						5		9		9		5		4		8		5		8		2		7		7		2		3		2		6		6		5		4		3		6		4		2		7		2		11		15		3		2		4		4		3		1		0		4.96875		4.97		5		4.97

						6		6		7		2		6		3		4		4		2		9		6		1		1		2		4		7		8		5		5		4		7		4		7		3		8		6		2		2		12		5		4		2		2		4.6875		4.69		6		4.97

						7		8		9		3		9		5		12		4		1		9		11		1		4		6		9		12		6		7		5		11		11		5		8		6		8		8		9		4		12		7		10		6		2		7.125		7.13		7		6.31

						пол		9		11		0		5		8		12		5		4		11		6		7		4		7		10		12		2		10		6		13		11		2		6		9		6		5		7		4		10		9		10		8		4		7.28125		7.28		8		7.56

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		6.46875

																																																																										10.984375		0.41875				10.653		10.98438

																																																																										10.15625		-0.5625				-2.433		-0.5625

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		3		4		3		5		3		2		4		0		7		6		3		3		3		7		4		3		5		4		4		5		5		3		4		5		5		5		5		6		3		4		4		3		130		Le		130

						2		2		5		5		4		5		0		4		3		3		5		1		4		3		1		7		1		6		7		4		2		5		3		3		6		5		4		3		4		2		3		1		1		112		Cw		112

						3		3		5		3		5		3		3		3		0		5		3		3		4		3		5		5		2		3		2		3		6		2		3		5		6		3		4		5		5		3		2		2		2		111		Ae		111

						4		3		5		5		8		6		3		4		0		7		7		2		0		4		4		6		2		7		4		5		4		4		5		6		7		4		6		6		7		6		4		2		4		147		Lw		147

						5		7		7		6		9		8		9		9		5		8		7		9		1		8		9		8		4		9		9		8		9		9		7		6		6		6		7		7		8		8		9		6		9		237		Ce		237

						6		3		3		3		8		1		2		1		1		2		7		1		5		1		5		6		5		3		3		7		5		2		6		7		8		5		5		8		6		2		6		1		1		129		Aw		129

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								21
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Т.Лири - 2



								1		2

								11.6		9.66		1.94																										пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

								10.6		10.9		-0.3																										1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

								13.5		11.65		1.85																								1		1		25		11.6		23		9.66		17		1.94		Таня

								11.1		11.04		0.06																								2		1		39		10.6		13		10.9		26		-0.3		Роза

								11.2		11.02		0.18																								3		1		34		13.5		32		11.65		32		1.85		Яна

								10.1		10.85		-0.75																								4		1		23		11.1		18		11.04		28		0.06		Катя

								12.6		9.55		3.05																								5		1		20		11.2		19		11.02		27		0.18		Света

								13.3		10.37		2.93																								6		0		39		10.1		8		10.85		25		-0.75		Сергей Хр

								10.1		9.46		0.64																								7		0		31		12.6		26		9.55		15		3.05		Саша

								10.7		9.92		0.78																								8		1		19		13.3		29		10.37		22		2.93		Танюша

								8.75		8.23		0.52																								9		1		21		10.1		9		9.46		14		0.64		Аня

								10.7		8.88		1.82																								10		1		22		10.7		15		9.92		20		0.78		Юля

								10.5		9.62		0.88																								11		1		38		8.75		2		8.23		4		0.52		Татьяна пси

								11.3		8.36		2.94																								12		0		39		10.7		16		8.88		9		1.82		Николай 1

								9.65		6.83		2.82																								13		0		26		10.5		12		9.62		16		0.88		Марат

								10.9		9.4		1.5																								14		0		50		11.3		20		8.36		7		2.94		Николай 2

								11.3		11.35		-0.05																								15		0		54		9.65		4		6.83		2		2.82		Леон

								8.94		8.28		0.66																								16		1		37		10.9		17		9.4		13		1.5		Наталья

								9.96		9.07		0.89																								17		1		39		11.3		21		11.35		30		-0.05		Ирина

								10.1		9.72		0.38																								18		1		22		8.94		3		8.28		5		0.66		Ирина Д

								11.4		10.69		0.71																								19		0		40		9.96		7		9.07		11		0.89		Витя

								12.6		10.56		2.04																								20		0		30		10.1		10		9.72		18		0.38		Алдыс

								10.6		8.09		2.51																								21		1		21		11.4		22		10.69		24		0.71		Лида

								10.3		9.88		0.42																								22		1		26		12.6		27		10.56		23		2.04		Светлана

								9.9		9.16		0.74																								23		1		30		10.6		14		8.09		3		2.51		Лера

								9.84		8.49		1.35																								24		0		21		10.3		11		9.88		19		0.42		Денис

								12.1		9.04		3.06																								25		0		20		9.9		6		9.16		12		0.74		Андрей

								12.7		10.32		2.38																								26		1		20		9.84		5		8.49		8		1.35		Маша

								13.4		11.3		2.1																								27		1		20		12.1		24		9.04		10		3.06		Натали

								12.2		8.32		3.88																								28		1		20		12.7		28		10.32		21		2.38		Катюша

								13.4		11.51		1.89																								29		1		21		13.4		30		11.3		29		2.1		Мария

								14.2		12.17		2.03																								30		0		49		12.2		25		8.32		6		3.88		Сергей НН

								8.39		5.78		2.61																								31		0		19		13.4		31		11.51		31		1.89		Стас

						дисп		2.1634808712		2.0280022727																										32		0		19		14.2		33		12.17		33		2.03		Виталий

						среднее		11.1493939394		9.6809090909																										33		0		46		8.39		1		5.78		1		2.61		профессор

						сумма		367.93		319.47																																2.16348				2.028

																																								29.696969697		100				93.7378667702

								0.1354785985																																средни возраст				6.2621332298		% улучшилась сплоченность

								2		100

								93.7379340725		6.2620659275

																																29.697		2.16348		2.028

										среднее

				самооценка		СО		3.9242424		3.5606061

				с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364

				притязаний		УП		2.8212121		3.15

						УРОВНИ		1		2

		дюке и 1		самооценка		СО/ПГ		0.74678		0.7984

		дюке и 2		с тзр группы		СО/УП		0.69444		0.918

		1 и 2		притязаний		ГМ/СО		0.3401282		0.236545

		1 и 3				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

				самооценка снизилась				14		13

				уровень притязаний повысился				18		15

				с тзр группы снизилось				10		12

						1 день		2 день

				1		8.84		8.75				54.7		55.1

				2		7.56		6.5				40.6		47.3

				3		6.31		6.38				39.9		44.6

				4		4.97		4.84				30.3		29.3

				5		4.97		4.53				28.3		31.1

				6		4.69		6				37.5		31.1

				7		7.13		7.28				45.5		39.4

				8		7.28		7.53				47.1		47.3

				Т.Лири		1		2						100		16

						8.75		8.84		-0.09				54.6875		55.25

						6.5		7.56		-1.06				40.625		47.25

						6.38		7.13		-0.75				39.875		44.5625

						4.84		4.69		0.15				30.25		29.3125

						4.53		4.97		-0.44				28.3125		31.0625

						6		4.97		1.03				37.5		31.0625

						7.28		6.31		0.97				45.5		39.4375																																1		1		23		17

						7.53		7.56		-0.03				47.0625		47.25																																2		1		13		26

																										10.653		10.98438																				3		1		32		32

																										-2.433		-0.5625																				4		1		18		28

																																																5		1		19		27

																																																8		1		29		22

														пл		м																																9		1		9		14

				Le		143		130		4.46875		4.0625																																				10		1		15		20

				Cw		113		112		3.53125		3.5																																				11		1		2		4

				Ae		120		111		3.75		3.46875																																				16		1		17		13

				Lw		144		147		4.5		4.59375																																				17		1		21		30

				Ce		236		237		7.375		7.40625																																				18		1		3		5

				Aw		127		129		3.96875		4.03125																																				21		1		22		24

																																																22		1		27		23

				3		3		чувство среди людей																																								23		1		14		3

				6		5		принятие контроля над собой																																								26		1		5		8

				5		6		интимные отношения																																								27		1		24		10

				2		2		общение среди людей																																								28		1		28		21

				1		1		ответственность, роль																																								29		1		30		29

				4		4		установка эмоциональных отношений																																								6		0		8		25

																																																7		0		26		15

																																																12		0		16		9

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций																																13		0		12		16

								Le		4.46875		4.0625				Lw		4.5		4.59375																												14		0		20		7

								Ce		7.375		7.406				Cw		3.53125		3.5																												15		0		4		2

								Ae		3.53125		3.5				Aw		3.96875		4.03125																												19		0		7		11

										15.375		14.9685						12		12.125																												20		0		10		18

																																																24		0		11		19

														1 замер		2 замер		50.69%		50.17%																												25		0		6		12

												Индекс объема интеракций		27.375		27.0935																																30		0		25		6

						1		2				Индекс противоречивости интеракций		3.375		2.8435								100		54																						31		0		31		31

				12		0.74678		0.7984																		6.25		5.2657407407																				32		0		33		33

				13		0.69444		0.918																																								33		0		1		1

				23		0.47045		0.7536

				1						6				0		4

				2						-13				пол		13

				3						0				отр		16

				4						-10

				5						-8				4		2

				6						-17

				7						11

				8						7

				9						-5

				10						-5

				11						-2

				12						7

				13						-4

				14						13

				15						2

				16						4

				17						-9

				18						-2

				19						-4

				20						-8

				21						-2

				22						4

				23						11

				24						-8

				25						-6

				26						-3

				27						14

				28						7

				29						1

				30						19

				31						0

				32						0

				33						0

																				33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																				32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

						33		0		2		32		0		1						33		0		2

						11		1		2		3		1		2						11		1		2

						18		1		1		31		0		1						18		1		1

						15		0		2		29		1		1						15		0		2

						26		1		1		8		1		1						26		1		1

						25		0		1		28		1		1						25		0		1

						19		0		2		22		1		1						19		0		2

						6		0		2		7		0		2

						9		1		1		30		0		2

						20		0		2		27		1		1						32		0		1

						ж/м		3														3		1		2

																						31		0		1

						24		1				4		1								29		1		1

						13		0				5		1								8		1		1

						2		1				14		0								28		1		1

						23		1				17		1								22		1		1

						10		0				21		1

						12		0				1		1

						16		1

						ж/м		9 и 4

						пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

				1		1		3		11.6		23		9.66		17

				2		1		4		10.6		13		10.9		26

				3		1		4		13.5		32		11.65		32

				4		1		3		11.1		18		11.04		28

				5		1		3		11.2		19		11.02		27

				6		0		4		10.1		8		10.85		25

				7		0		4		12.6		26		9.55		15

				8		1		3		13.3		29		10.37		22

				9		1		3		10.1		9		9.46		14

				10		1		3		10.7		15		9.92		20

				11		1		4		8.75		2		8.23		4

				12		0		4		10.7		16		8.88		9

				13		0		3		10.5		12		9.62		16

				14		0		4		11.3		20		8.36		7

				15		0		4		9.65		4		6.83		2

				16		1		4		10.9		17		9.4		13

				17		1		4		11.3		21		11.35		30

				18		1		3		8.94		3		8.28		5

				19		0		4		9.96		7		9.07		11

				20		0		4		10.1		10		9.72		18

				21		1		3		11.4		22		10.69		24

				22		1		3		12.6		27		10.56		23

				23		1		4		10.6		14		8.09		3

				24		0		3		10.3		11		9.88		19

				25		0		3		9.9		6		9.16		12

				26		1		3		9.84		5		8.49		8

				27		1		3		12.1		24		9.04		10

				28		1		3		12.7		28		10.32		21
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				14		0.7		2.95		5.1		1.9		0.6		1.8		0.9		1.9		1.8		0.95		2.9		2.8		1.8				0.5		2.5		4.3		0.9		4.35		0.9		0.5		1.6		1.6		1.3		4.75		1.7		5		0.5		2.3				58.8		58.8		5.88		14		9				9		23

				15		1		3.3		4.25		1.8		1.2		2.3		1.5		2.3		3.2		0.45		2.8		2.95		2.65		0.7				2.55		4.2		0.9		2.4		0.95		1.1		0.85		4		0.9		4.65		2.6		5.2		0.4		2.15				63.25		63.3		6.33		15		11				11		27

				16		4.7		6.3		2.45		1.5		1.1		2.3		6.05		7.2		2.75		0.8		2.9		2.05		2.05		1.3		2.4				1		0.9		2.55		2.85		2.65		1.15		4.5		2.6		3.2		3.2		5.25		2.85		4.6				83.15		83.2		8.32		16		29				29		28

				17		3.5		2.55		5.4		1.45		1.1		0.75		2.75		4.65		1.3		0.6		2.85		0.9		2.6		2.2		3.65		2.55				0.9		0.9		2.7		2.9		1.4		4		2.4		2.7		1.15		1.75		2.3		2.6				64.5		64.5		6.45		17		13				13		24

				18		1.1		2.8		5.4		1.45		1.1		1.8		1.5		0.4		2.2		0.7		2.6		2.75		1.45		1.2		1.8		2.4		2.15				1.5		1.65		3.25		1.15		2.8		0.5		2.35		1.55		2.5		0.8		1.6				52.45		52.5		5.25		18		7				7		17

				19		2.55		2.3		4.7		1.15		1.1		1.25		3.2		7.7		2.55		0.95		2.9		2.05		2.9		1.6		2.15		2.55		4.35		0.9				2.4		1.75		1.7		2.4		4.55		0.9		3		6.7		0.8		1.5				72.55		72.6		7.26		19		21				21		12

				20		3		6.9		2.4		1.1		1.1		1.05		1		6.5		2.8		0.9		2.9		2.1		0.85		0.7		0.9		2.1		2.6		0.9		2.55				0.7		0.9		1.05		3.55		4.8		3.2		3.2		1.6		4.5				65.85		65.9		6.59		20		15				15		9

				21		3.3		8.2		2.9		1.25		1.35		1.1		1.3		6.5		2.1		0.9		2.6		2.45		1.85		0.4		0.9		4.45		2.95		0.9		3.85		0.55				1.2		1.9		3.75		4.45		4.1		5.2		1.8		4.5				76.7		76.7		7.67		21		27				27		6

				22		2		2.45		1.8		0.5		1.35		0.9		3.8		7.7		1.25		0.6		2.5		2.2		3.7		2.05		2.85		4.45		2.95		0.9		4.2		0.85		1.8				3.6		4.4		4.35		2.6		3.9		1.1		2.2				72.95		73		7.3		22		23				23		22

				23		3.9		5.7		2.7		0.8		0.35		1.3		3.3		3.1		2.5		0.75		2.6		3.5		4.9		1.35		4.4		4.4		0.55		0.9		1.5		2.85		1.7		0.5				1.8		2.6		4		8		1.85		3				74.8		74.8		7.48		23		25				25		21

				24		0.9		2.8		5.3		0.55		0.3		1.4		0.9		0.4		0.8		0.45		1.55		2.05		1.2		1.4		0.85		4.45		2.95		0.9		3		1.45		2.85		0.5		3.7				1.6		1		6.1		0.3		0.3				49.95		50		5		24		5				5		8

				25		1.6		4.95		4.6		1.65		1.05		1.4		1		1.7		1.6		0.6		1.55		2.05		3.85		2		3.6		2.55		1.2		0.9		0.7		2.4		2		1.5		1.55		1.35				2.6		4.85		0.9		0.5				56.2		56.2		5.62		25		8				8		16

				26		3.1		4.6		1.2		1		1.35		0.85		0.55		2.7		3.3		0.6		2.6		2.3		2.05		1.15		3		2.55		1.05		0.9		0.6		1.9		1.65		0.4		1.4		3.1		0.8				1.6		3.05		0.5				49.85		49.9		4.99		26		4				4		7

				27		1.8		6.9		3.4		0.8		1.4		0.8		1.3		4.65		1.6		0.6		2.3		1.8		2.2		1.2		4.35		2.55		1.05		0.9		1.1		2		1.3		1.5		6		2.5		4.5		1.8				2.3		1.95				64.55		64.6		6.46		27		14				14		20

				28		3.65		5.7		3.1		1.25		1.05		0.9		0.4		0.4		2.15		0.45		2		1.5		2.2		0.4		0.85		4.4		2.4		0.9		0.9		1.5		0.6		0.5		3.4		1.35		1.3		0.85		1.2				0.5				45.8		45.8		4.58		28		1				1		3

				29		2.5		1.6		4.7		1.1		1.3		0.45		0.6		0.4		0.9		0.6		2.2		1.5		2.8		0.9		1.8		2.55		0.9		0.9		2		2.25		3.2		1.7		4.55		0.9		1.3		0.5		2.5		0.3						46.9		46.9		4.69		29		2				2		5

				30		4.3		4		5.9		0.6		1.55		0.4		1.8		2.2		0.7		0.4		1.6		1.8		0.9		0.6		1.6		0.95		4		0.9		1.5		1.45		0.5		0.85		2.5		2.5		0.7		0.55		3.7		0.3		0.5				49.25		49.3		4.93		30		3				3		2

																																																																				156.3815666667		1.5638156667

								нп		в										н		п		н						н

						0.1		3.7		3.8		0.4		0.2		0.15		0.5		2.3		0.8		2.2		0.4		0.5		1.2		0.2		0		0.7				4.5		1.2		0		0.3		0.8				3.25				0		4.3		0.3		0.2

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30

				1				2.4		1.1		2		0.6		0.45		2.4		5.05		1.1		1.55		1.4		0.9		2.75		1.5		1.5		3.7		3.5		0.9		1.65		0.5		0.65		1.15		6.1		7.2		2.1		1.2		1		3.9		1.75				60		60		6		1		29

				2		0.4				1.05		0.5		0.55		0.3		2.1		1.9		0.9		1.5		1.2		0.6		0.5		1.5		1.3		2.4		3.3		0.9		4.9		0.4		0.5		1.2		4.25		3		4.7		0.7		1		1.3		0.6				43.45		43.5		4.35		2		10

				3		0.8		4.5				0.7		0.95		1.3		1.95		5.2		2.9		1.3		1.1		0.8		1.6		1.5		1.2		3.95		2.9		0.9		2.1		1.1		0.7		1.6		6.3		7.35		1.75		2.6		1		4.1		1.35				63.5		63.5		6.35		3		30

				4		2.1		1.2		0.8				0.8		0.45		1.7		2.45		0.7		0.65		1.5		1.35		0.7		1.5		1.3		3.7		2.4		0.9		2.8		1.45		0.7		0.4		3.3		2.05		0.65		1.1		1		1.4		0.7				39.75		39.8		3.98		4		4

				5		2.7		1.55		1.4		0.7				0.4		2.15		3.6		0.6		0.7		1.1		0.6		1.6		1.5		1.2		2.5		0.7		0.9		1.95		0.4		0.7		0.85		2.8		4.7		3		1.85		1		4.35		0.7				46.2		46.2		4.62		5		14

				6		2.5		1.85		2.35		0.6		0.85				1.7		4		1.8		0.8		1.3		0.5		0.6		1.5		1.2		3.5		0.3		0.9		2.9		0.35		1		1		2.75		4.1		3.7		2.5		1		2.45		0.7				48.7		48.7		4.87		6		19

				7		1.2		2.15		1		0.8		0.7		0.8				0.3		0.6		0.7		1.5		0.6		1.1		1.5		1.15		3.4		1.65		0.9		0.4		0.9		1.1		1.35		1.9		1.3		0.4		2.2		1		0.3		0.3				31.2		31.2		3.12		7		1

				8		2.9		2.85		1.9		1.7		0.6		0.9		0.3				2.3		0.9		1.65		1.3		1.1		1.5		1.15		3.6		4.3		0.9		0.2		0.9		1.35		1.5		0.95		1.15		4.05		4.1		1		0.4		0.3				45.75		45.8		4.58		8		13

				9		1.1		2.25		0.7		1.2		0.7		1		1.1		1,,6				0.4		1.65		0.55		3.35		1.5		1.15		3.6		0.2		0.9		1.65		0.4		1.1		1.2		4.9		5.4		2.1		3.6		1		1.9		0.5				45.1		45.1		4.51		9		11

				10		1.2		2.2		0.8		0.85		0.7		0.7		0.8		1.6		0.7				1.7		0.55		2.65		1.5		1.1		3.8		0.2		0.9		1.65		0.65		1		1.7		4.1		5.05		4.45		2.9		1		2.3		1.15				47.9		47.9		4.79		10		18

				11		2.7		2.5		1.5		1.15		0.55		1.05		1.55		2.9		0.9		0.95				1.1		1.9		1.5		1.1		1.45		4.5		0.9		2.7		1.1		1		1.45		3.7		5.5		1.7		2.9		1		3.4		1.3				53.95		54		5.4		11		25

				12		1.8		1.2		0.95		1.3		1.5		1.05		1.6		3.2		3		1		1.2				1.7		1.5		1.1		1.3		0.7		0.9		1.5		0.7		1		1.1		1.8		4.9		2.7		3		1		1.9		2.4				47		47		4.7		12		15

				13		3.2		0.7		2		1.7		1.6		1.2		2		2.7		1		1.15		1.5		1.2				1.5		1.15		3.9		3.2		0.9		2.35		0.95		1		1.55		0.95		4.1		4.65		3.05		1		2.45		1.9				54.55		54.6		5.46		13		26

				14		0.9		3.9		1.7		1.7		1.45		1.2		2		1.3		1.9		1		1.8		1.5		1.3				1.15		4.1		4.3		0.9		1.35		0.7		1.1		1.6		1.6		1.2		4		1.8		1		0.55		2.7				49.7		49.7		4.97		14		23

				15		2.3		3.35		2.3		0.8		1.3		1.15		2.4		1.8		1.8		0.95		1.65		1.7		2.15		0.55				4.3		4.2		0.9		2.4		0.45		1.35		0.85		4		1.2		4.4		2.2		1		0.5		2.7				54.65		54.7		5.47		15		27

				16		3.8		2.3		2.3		0.55		1.1		0.95		2.3		4.5		1.6		0.95		1.75		1.2		2.2		1.5		1.15				1		0.9		5.3		0.5		0.4		1.15		4.5		5.7		2.9		2.05		1		2.5		2.4				58.45		58.5		5.85		16		28

				17		3.6		3.6		2		1.15		1.25		1		0.5		0.9		2		0.8		1.9		0.55		1.5		1.5		1.1		4.3				0.9		1.7		0.6		1.4		1.4		4		4.4		1.6		3.3		1		1.1		4.1				53.15		53.2		5.32		17		24

				18		2.9		2.85		1.6		0.4		1.05		0.95		0.4		0.7		1.55		0.8		1.8		1.15		1.2		1.5		1.15		4.45		2.15				1.35		1.45		1.45		1.15		2.8		1.9		2.1		1.6		1		1.5		4.2				47.1		47.1		4.71		18		17

				19		2.6		2.5		1.9		0.9		1		1.1		0.8		0.9		1.3		0.85		1.8		1.2		2.7		1.5		1.1		1.3		4.35		0.9				0.7		1.7		1.7		2.4		4.6		0.3		2.05		1		1.6		0.9				45.65		45.7		4.57		19		12

				20		0.3		2.5		1.2		1.1		1.2		1.3		1.85		2.3		0.7		0.75		1.7		1.1		0.85		0.45		1.2		1.5		2.6		0.9		1.3				0.55		0.9		1.05		4.8		3.8		3.15		1		1.1		1.15				42.3		42.3		4.23		20		9

				21		0.3		3.7		1.4		1.1		1.4		0.8		1.2		2.2		0.5		0.6		1.1		1.3		0.9		0.55		1.3		1.5		2.95		0.9		2.4		0.35				1.2		1.9		4.7		1.6		1.8		1		1.3		0.9				40.85		40.9		4.09		21		6

				22		2.4		2.5		1		0.3		1.4		1.55		1.35		1.05		0.4		0.55		1.7		1		1.5		1.5		1.45		4.3		2.95		0.9		1.65		1.2		1.6				3.6		4.1		2.95		3		1		0.8		1.75				49.45		49.5		4.95		22		22

				23		2.2		0.7		1.1		1.05		1.8		1.65		2.1		2.1		2.6		0.7		1.6		1.3		1.5		1.5		1.4		4.3		0.55		0.9		3.3		0.6		1.7		0.5				4		1.25		3.75		1		1.6		2.45				49.2		49.2		4.92		23		21

				24		2		3.3		2		0.55		2.2		1.75		0.4		0.5		1.1		0.65		1.3		1.85		0.8		1.5		1.2		4		2.95		0.9		1.15		1.1		1.8		0.5		3.7				1.3		0.7		1		0.65		0.35				41.2		41.2		4.12		24		8

				25		1.4		4.7		1.7		1.05		2.3		1.7		2.3		1.1		0.6		0.85		1.2		1.7		2.3		1.5		1.2		3.95		1.2		0.9		0.3		1		1.75		1.5		1.55		3.4				3.15		1		1.1		0.55				46.95		47		4.7		25		16

				26		1.8		2.5		1.3		0.8		2.3		1.5		0.9		1.1		1.7		0.8		1.45		1.7		2.2		0.55		1.1		3.95		1.05		0.9		1.8		1		1.6		0.4		1.4		3.6		1.2				1		1		0.35				40.95		41		4.1		26		7

				27		0.8		1.2		1.6		0.6		2.1		1.5		1.45		2.1		1.6		0.9		1.7		1.6		0.55		1.5		1.15		3.9		1.05		0.9		0.75		1.1		1.35		1.5		6		4.6		2.15		2.2				1.4		1.8				49.05		49.1		4.91		27		20

				28		2.55		1.2		1.2		0.7		2		1.25		0.6		0.95		1.3		0.8		1.2		1.7		0.65		0.6		1.1		3.9		2.4		0.9		1.15		0.7		0.5		0.5		3.4		1.9		1.4		1.6		1				0.3				37.45		37.5		3.75		28		3

				29		1.55		1.6		1.8		1.75		1.9		1.3		0.5		1.2		0.5		1		1.5		0.8		1.95		1.5		1.1		4.05		0.9		0.9		0.6		1.1		2.1		1.7		4.55		1.8		0.8		0.45		1		0.2						40.1		40.1		4.01		29		5

				30		0.5		0.45		1.7		0.4		1.7		0.7		0.8		1.3		0.5		0.7		1.2		1.35		0.5		1.5		1.1		0.85		4		0.9		0.9		0.75		0.3		0.85		2.5		3.25		0.85		1.1		1		0.3		0.4				32.35		32.4		3.24		30		2

																																																																				53.5042666667		0.5350426667

																																																										1.5638		0.535
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член группы

значение

Динамика рангов по группе № 7




_1206461712.xls
Лист1

		

						т-стьюдента												значимость различий

				1з		2з		3з

		1		7.1		6.3		5.26										0.0000000167		0.0000001761		0.0000039482

		2		6.84		6.65		5.5										0.0000000357		0.0000000624		0.0000019238

		3		6.16		4.85		4.47										0.0000002671		0.0000134284		0.0000413261

		5		7.38		5.18		3.98										0.0000000074		0.0000050162		0.0001714579

		6		4.78		4.06		3.89										0.0000165338		0.0001362814		0.0002216654

		7		5.46		5.27		3.84										0.0000021688		0.0000038318		0.0002554763

		8		7.65		6.73		5.3										0.0000000034		0.0000000493		0.0000035026

		9		6.53		5.25		4										0.000000089		0.0000040682		0.000161911

		10		6.23		5.32		5.09										0.0000002169		0.000003299		0.000006565

		11		5.04		4.43		3.75										0.0000076224		0.0000464766		0.0003294009

		12		6.38		5.21		3.7										0.0000001388		0.0000045856		0.0003790472

		13		7.26		5.47		4.87										0.0000000105		0.0000021048		0.0000126526

		14		6.62		4.62		2.91										0.0000000682		0.00002656		0.0031664654

		15		6.73		6.12		4.98										0.0000000493		0.000000301		0.000009117

		16		5		3.73		2.69										0.0000085889		0.0003484521		0.0054972265

		17		7.63		5.27		4.29										0.0000000036		0.0000038318		0.0000699941

		18		6.52		6.33		5.42										0.0000000917		0.0000001611		0.000002445

		19		6.7		6.32		5.89										0.0000000539		0.0000001659		0.0000005983

		20		6.17		4.21		2.96										0.0000002593		0.000088335		0.0027857473

		21		5.3		5.29		4.82										0.0000035026		0.0000036091		0.0000146813

		22		5.9		5.17		4.13										0.0000005806		0.0000051685		0.0001113697

		23		7.02		5		4.22										0.0000000211		0.0000085889		0.0000858069

		24		6.53		5.86		4.31										0.000000089		0.0000006544		0.0000660281

		25		8.16		5.96		4.79										0.0000000008		0.0000004853		0.00001605

		26		6.47		4.68		3.9										0.0000001063		0.0000222407		0.0002154467

		27		6.15		5.53		4.35										0.0000002752		0.0000017584		0.0000587477

		28		6.62		5.99		4.73										0.0000000682		0.0000004437		0.0000191781

		29		6.3		4.64		4.05										0.0000001761		0.0000250352		0.0001402587

		30		5.83		5.06		3.83										0.0000007159		0.0000071805		0.0002628168

		31		4.8		4.36		3.52										0.0000155802		0.0000570547		0.0006250816

		32		5.22		4.76		3.93										0.0000044504		0.0000175451		0.0001977934

		33		6.68		5.01		3.3										0.0000000572		0.0000083364		0.0011380563

		34		2.89		3.25		1.97										0.0033320315		0.0013014027		0.0285137858

				206.05		171.88		138.64

				1.53569285325129E-54		7.26442818327034E-52		1.07206925322509E-48





Лист2

		

						дисперсия

				1з		2з		3з

		1		7.1		6.3		5.26

		2		6.84		6.65		5.5				1.034902663		0.6593280073		0.7323561065

		3		6.16		4.85		4.47

		5		7.38		5.18		3.98

		6		4.78		4.06		3.89

		7		5.46		5.27		3.84

		8		7.65		6.73		5.3

		9		6.53		5.25		4

		10		6.23		5.32		5.09

		11		5.04		4.43		3.75

		12		6.38		5.21		3.7

		13		7.26		5.47		4.87

		14		6.62		4.62		2.91

		15		6.73		6.12		4.98

		16		5		3.73		2.69

		17		7.63		5.27		4.29

		18		6.52		6.33		5.42

		19		6.7		6.32		5.89

		20		6.17		4.21		2.96

		21		5.3		5.29		4.82

		22		5.9		5.17		4.13

		23		7.02		5		4.22

		24		6.53		5.86		4.31

		25		8.16		5.96		4.79

		26		6.47		4.68		3.9

		27		6.15		5.53		4.35

		28		6.62		5.99		4.73

		29		6.3		4.64		4.05

		30		5.83		5.06		3.83

		31		4.8		4.36		3.52

		32		5.22		4.76		3.93

		33		6.68		5.01		3.3

		34		2.89		3.25		1.97

		сумма		206.05		171.88		138.64

		среднее		6.0602941176		5.0552941176		4.0776470588

		дисперсия		1.034902663		0.6799320076		0.7552422348

				1.0173016578		0.8245798976		0.8690467392





Лист3

		

						ранги по дюке														лидеры и ауты

						1з						2з						3з

				1		7.1		28		1		6.3		29		1		5.26		29

				2		6.84		26		2		6.65		32		2		5.5		32

				3		6.16		12		3		4.85		11		3		4.47		22

				5		7.38		30		5		5.18		16		5		3.98		14

				6		4.78		2		6		4.06		3		6		3.89		11

				7		5.46		8		7		5.27		19.5		7		3.84		10

				8		7.65		32		8		6.73		33		8		5.3		30

				9		6.53		19.5		9		5.25		18		9		4		15

				10		6.23		14		10		5.32		22		10		5.09		28

				11		5.04		5		11		4.43		6		11		3.75		8

				12		6.38		16		12		5.21		17		12		3.7		7

				13		7.26		29		13		5.47		23		13		4.87		26

				14		6.62		21.5		14		4.62		7		14		2.91		3

				15		6.73		25		15		6.12		28		15		4.98		27

				16		5		4		16		3.73		2		16		2.69		2

				17		7.63		31		17		5.27		19.5		17		4.29		19

				18		6.52		18		18		6.33		31		18		5.42		31

				19		6.7		24		19		6.32		30		19		5.89		33

				20		6.17		13		20		4.21		4		20		2.96		4

				21		5.3		7		21		5.29		21		21		4.82		25

				22		5.9		10		22		5.17		15		22		4.13		17

				23		7.02		27		23		5		12		23		4.22		18

				24		6.53		19.5		24		5.86		25		24		4.31		20

				25		8.16		33		25		5.96		26		25		4.79		24

				26		6.47		17		26		4.68		9		26		3.9		12

				27		6.15		11		27		5.53		24		27		4.35		21

				28		6.62		21.5		28		5.99		27		28		4.73		23

				29		6.3		15		29		4.64		8		29		4.05		16

				30		5.83		9		30		5.06		14		30		3.83		9

				31		4.8		3		31		4.36		5		31		3.52		6

				32		5.22		6		32		4.76		10		32		3.93		13

				33		6.68		23		33		5.01		13		33		3.3		5

				34		2.89		1		34		3.25		1		34		1.97		1

						1		2		3

				1		28		29		29

				2		26		32		32

				3		12		11		22

				5		30		16		14

				6		2		3		11

				7		8		19.5		10

				8		32		33		30

				9		19.5		18		15

				10		14		22		28

				11		5		6		8

				12		16		17		7

				13		29		23		26

				14		21.5		7		3

				15		25		28		27

				16		4		2		2

				17		31		19.5		19

				18		18		31		31

				19		24		30		33

				20		13		4		4

				21		7		21		25

				22		10		15		17

				23		27		12		18

				24		19.5		25		20

				25		33		26		24

				26		17		9		12

				27		11		24		21

				28		21.5		27		23

				29		15		8		16

				30		9		14		9

				31		3		5		6

				32		6		10		13

				33		23		13		5

				34		1		1		1





Лист4

		

						линейная корр				вшивость										1 з						2з						3з

				1з		2з		3з				меня		меня		меня				0.3276124269						0.365711951						0.3727564438

		1		7.1		6.3		5.26				1з		2з		3з

		2		6.84		6.65		5.5				60		53		56				7.1		60				6.3		53				5.26		56

		3		6.16		4.85		4.47				48		50		52				6.84		48				6.65		50				5.5		52

		5		7.38		5.18		3.98				43		47		50				6.16		43				4.85		47				4.47		50

		6		4.78		4.06		3.89				41		44		49				7.38		41				5.18		44				3.98		49

		7		5.46		5.27		3.84				41		43		48				4.78		41				4.06		43				3.89		48

		8		7.65		6.73		5.3				40		43		44				5.46		40				5.27		43				3.84		44

		9		6.53		5.25		4				40		43		43				7.65		40				6.73		43				5.3		43

		10		6.23		5.32		5.09				38		41		42				6.53		38				5.25		41				4		42

		11		5.04		4.43		3.75				35		38		42				6.23		35				5.32		38				5.09		42

		12		6.38		5.21		3.7				35		38		38				5.04		35				4.43		38				3.75		38

		13		7.26		5.47		4.87				35		38		38				6.38		35				5.21		38				3.7		38

		14		6.62		4.62		2.91				35		37		37				7.26		35				5.47		37				4.87		37

		15		6.73		6.12		4.98				34		36		37				6.62		34				4.62		36				2.91		37

		16		5		3.73		2.69				34		36		36				6.73		34				6.12		36				4.98		36

		17		7.63		5.27		4.29				33		36		36				5		33				3.73		36				2.69		36

		18		6.52		6.33		5.42				32		35		36				7.63		32				5.27		35				4.29		36

		19		6.7		6.32		5.89				32		35		35				6.52		32				6.33		35				5.42		35

		20		6.17		4.21		2.96				32		35		33				6.7		32				6.32		35				5.89		33

		21		5.3		5.29		4.82				31		34		33				6.17		31				4.21		34				2.96		33

		22		5.9		5.17		4.13				30		34		31				5.3		30				5.29		34				4.82		31

		23		7.02		5		4.22				28		34		31				5.9		28				5.17		34				4.13		31

		24		6.53		5.86		4.31				27		32		30				7.02		27				5		32				4.22		30

		25		8.16		5.96		4.79				27		31		29				6.53		27				5.86		31				4.31		29

		26		6.47		4.68		3.9				26		31		27				8.16		26				5.96		31				4.79		27

		27		6.15		5.53		4.35				26		29		26				6.47		26				4.68		29				3.9		26

		28		6.62		5.99		4.73				25		28		26				6.15		25				5.53		28				4.35		26

		29		6.3		4.64		4.05				24		26		25				6.62		24				5.99		26				4.73		25

		30		5.83		5.06		3.83				24		26		25				6.3		24				4.64		26				4.05		25

		31		4.8		4.36		3.52				24		25		24				5.83		24				5.06		25				3.83		24

		32		5.22		4.76		3.93				22		25		23				4.8		22				4.36		25				3.52		23

		33		6.68		5.01		3.3				21		23		22				5.22		21				4.76		23				3.93		22

		34		2.89		3.25		1.97				20		23		20				6.68		20				5.01		23				3.3		20

												16		22		19				2.89		16				3.25		22				1.97		19





Лист5

		

		стьюдент

						меня		меня		меня						m		s

						1з		2з		3з						60		23		2.20040675927867E-36		60

				1		60		53		56						48		35		3.97892599675429E-33		23

				2		48		50		52						45		48		3.45441691326374E-32

				3		45		50		51						41		37		7.73987104064995E-31

				5		41		44		49						41		66		7.73987104064995E-31

				6		41		43		48						40		40		1.76256223934515E-30

				7		40		43		44						40		20		1.76256223934515E-30

				8		40		43		43						38		26		9.71457803575009E-30

				9		38		41		42						35		25		1.4869367536996E-28

				10		35		38		42						35		7		1.4869367536996E-28

				11		35		38		38						35		9		1.4869367536996E-28

				12		35		38		38						35		20		1.4869367536996E-28

				13		35		37		37						34		33		3.87937172304371E-28

				14		34		36		37						34		18		3.87937172304371E-28

				15		34		36		36						33		36		1.0398328024928E-27

				16		33		36		36						32		45		2.86784798973101E-27

				17		32		35		36						32		32		2.86784798973101E-27

				18		32		35		35						32		51		2.86784798973101E-27

				19		32		35		33						31				8.15175192114048E-27

				20		31		34		33						30		32		2.39232388597547E-26

				21		30		34		31						28		44		2.28565179679951E-25

				22		28		34		31						27		35		7.47377000567849E-25

				23		27		32		30						27		38		7.47377000567849E-25

				24		27		31		29						26		25		2.54553123662435E-24

				25		26		31		27						26		27		2.54553123662435E-24

				26		26		29		26						25		27		9.05557445774471E-24

				27		25		28		26						24		20		3.37486508037832E-23

				28		24		26		25						24		33		3.37486508037832E-23

				29		24		26		25						24		25		3.37486508037832E-23

				30		24		25		24						22		28		5.4627583090236E-22

				31		22		25		23						21		20		2.3907270726411E-21

				32		21		23		22						20		33		1.11298414482989E-20

				33		20		23		20						16				1.07607806076973E-17

				34		16		22		19

						я-самооц

						1з		2з		3з

				1		23		35		42

				2		35		33		36

				3		48		49		67

				5		37		36		34

				6		66		33		39

				7		40		53		54

				8		20		11		20

				9		26		32		42

				10		25		42		52

				11		7		8		14

				12		9		15		28

				13		20		32		56

				14		33		29		80

				15		18		27		39

				16		36		51		82

				17		45		46		68

				18		32		35		49

				19		51		41		53

				20

				21		32		48		87

				22		44		43		70

				23		35		32		69

				24		38		50		78

				25		25		38		66

				26		27		43		70

				27		27		35		46

				28		20		41		59

				29		33		33		71

				30		25		15		64

				31		28		12		52

				32		20		40		69

				33		33		47		84

				34





Диаграмма2

		29		26.5

		32		34

		11.5		24

		33		26.5

		11.5		16

		18		16

		22		31

		11.5		13.5

		23.5		30

		9		11.5

		16		16

		31		25

		24.5		4

		18		19.5

		3		2

		27		19.5

		20		29.5

		29		33

		7.5		6

		5.5		21.5

		11.5		18

		21		13.5

		24.5		21.5

		34		29.5

		7.5		5

		14.5		9.5

		29		23

		14.5		8

		5.5		9.5

		4		3

		2		11.5

		18		7

		1		1



1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ



Лист6

		

						ранги таблицы																				1з		ранг				2з		ранг				3з		ранг				ранг		ранг		ранг

																								1		24		29		1		25		30.5		1		26		26.5				29		30.5		26.5

						меня						меня						меня						2		21		32		2		23		32.5		2		19		34				32		32.5		34

						1з		ранг				2з		ранг				3з		ранг				3		35		11.5		3		35		18		3		29		24				11.5		18		24

				32		48		2		16		50		2.5		16		52		2				5		20		33		5		31		24.5		5		26		26.5				33		24.5		26.5

				16		45		3		31		50		2.5		31		51		3				6		35		11.5		6		43		7		6		36		16				11.5		7		16

				31		43		4		20		47		4		14		50		4				7		32		18		7		32		23		7		36		16				18		23		16

				21		41		5.5		26		44		5		26		49		5				8		28		22		8		26		28.5		8		23		31				22		28.5		31

				30		41		5.5		6		43		7		20		48		6				9		35		11.5		9		34		21		9		37		13.5				11.5		21		13.5

				20		40		7.5		22		43		7		33		44		7				10		27		23.5		10		26		28.5		10		24		30				23.5		28.5		30

				26		40		7.5		32		43		7		29		43		8				11		38		9		11		41		9		11		38		11.5				9		9		11.5

				11		38		9		11		41		9		27		42		9.5				12		33		16		12		36		15		12		36		16				16		15		16

				3		35		11.5		17		38		11		30		42		9.5				13		22		31		13		31		24.5		13		27		25				31		24.5		25

				6		35		11.5		29		38		11		11		38		11.5				14		26		24.5		14		35		18		14		50		4				24.5		18		4

				9		35		11.5		30		38		11		32		38		11.5				15		32		18		15		35		18		15		33		19.5				18		18		19.5

				22		35		11.5		33		37		13		9		37		13.5				16		45		3		16		50		2.5		16		52		2				3		2.5		2

				27		34		14.5		12		36		15		23		37		13.5				17		25		27		17		38		11		17		33		19.5				27		11		19.5

				29		34		14.5		21		36		15		6		36		16				18		31		20		18		29		26		18		25		29.5				20		26		29.5

				12		33		16		27		36		15		7		36		16				19		24		29		19		25		30.5		19		20		33				29		30.5		33

				7		32		18		3		35		18		12		36		16				20		40		7.5		20		47		4		20		48		6				7.5		4		6

				15		32		18		14		35		18		22		35		18				21		41		5.5		21		36		15		21		31		21.5				5.5		15		21.5

				33		32		18		15		35		18		15		33		19.5				22		35		11.5		22		43		7		22		35		18				11.5		7		18

				18		31		20		4		34		21		17		33		19.5				23		30		21		23		34		21		23		37		13.5				21		21		13.5

				23		30		21		9		34		21		21		31		21.5				24		26		24.5		24		28		27		24		31		21.5				24.5		27		21.5

				8		28		22		23		34		21		24		31		21.5				25		16		34		25		22		34		25		25		29.5				34		34		29.5

				4		27		23.5		7		32		23		28		30		23				26		40		7.5		26		44		5		26		49		5				7.5		5		5

				10		27		23.5		5		31		24.5		3		29		24				27		34		14.5		27		36		15		27		42		9.5				14.5		15		9.5

				14		26		24.5		13		31		24.5		13		27		25				28		24		29		28		23		32.5		28		30		23				29		32.5		23

				24		26		24.5		18		29		26		1		26		26.5				29		34		14.5		29		38		11		29		43		8				14.5		11		8

				17		25		27		24		28		27		5		26		26.5				30		41		5.5		30		38		11		30		42		9.5				5.5		11		9.5

				1		24		29		8		26		28.5		18		25		29.5				31		43		4		31		50		2.5		31		51		3				4		2.5		3

				19		24		29		10		26		28.5		25		25		29.5				32		48		2		32		43		7		32		38		11.5				2		7		11.5

				28		24		29		1		25		30.5		10		24		30				33		32		18		33		37		13		33		44		7				18		13		7

				13		22		31		19		25		30.5		8		23		31				34		60		1		34		53		1		34		56		1				1		1		1

				2		21		32		2		23		32.5		4		22		32

				5		20		33		28		23		32.5		19		20		33

				25		16		34		25		22		34		2		19		34





Лист7

		

				ранговая корр

						1		2		3		d12				d13				d23

				1		28		29		29		-1		1		-1		1		0		0

				2		26		32		32		-6		36		-6		36		0		0

				3		12		11		22		1		1		-10		100		-11		121

				5		30		16		14		14		196		16		256		2		4

				6		2		3		11		-1		1		-9		81		-8		64

				7		8		19.5		10		-11.5		132.25		-2		4		9.5		90.25

				8		32		33		30		-1		1		2		4		3		9

				9		19.5		18		15		1.5		2.25		4.5		20.25		3		9

				10		14		22		28		-8		64		-14		196		-6		36

				11		5		6		8		-1		1		-3		9		-2		4

				12		16		17		7		-1		1		9		81		10		100

				13		29		23		26		6		36		3		9		-3		9

				14		21.5		7		3		14.5		210.25		18.5		342.25		4		16

				15		25		28		27		-3		9		-2		4		1		1

				16		4		2		2		2		4		2		4		0		0

				17		31		19.5		19		11.5		132.25		12		144		0.5		0.25

				18		18		31		31		-13		169		-13		169		0		0

				19		24		30		33		-6		36		-9		81		-3		9

				20		13		4		4		9		81		9		81		0		0

				21		7		21		25		-14		196		-18		324		-4		16

				22		10		15		17		-5		25		-7		49		-2		4

				23		27		12		18		15		225		9		81		-6		36

				24		19.5		25		20		-5.5		30.25		-0.5		0.25		5		25

				25		33		26		24		7		49		9		81		2		4

				26		17		9		12		8		64		5		25		-3		9

				27		11		24		21		-13		169		-10		100		3		9

				28		21.5		27		23		-5.5		30.25		-1.5		2.25		4		16

				29		15		8		16		7		49		-1		1		-8		64

				30		9		14		9		-5		25		0		0		5		25

				31		3		5		6		-2		4		-3		9		-1		1

				32		6		10		13		-4		16		-7		49		-3		9

				33		23		13		5		10		100		18		324		8		64

				34		1		1		1		0		0		0		0		0		0

														2096.5				2668				754.5
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замер

значение



Лист1

				круг1

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				1.7		4.1		0.4		0.7		1.45		3.6		1.4		3.6		0.75		0.5		2.6		2.7		3.15		1.2		1.3		1.3		3.4		0.9		2				36.75		1		3.68		17				3.68		2.45				17		20		17				1

				2		0.45				3.4		0.5		4.7		4.2		0.95		1.4		2.85		0.7		0.6		1.55		3.8		2.45		0.7		1.4		1.4		1.1		2.6		1.7				36.45		2		3.65		16				3.65		2.48				16		21		18				2

				3		0.65		3.1				2.55		0.6		0.6		0.75		0.8		3.4		0.75		0.7		2.7		3.9		2.5		0.7		1.5		1.1		2.3		0.9		1.5				31		3		3.1		7				3.1		2.02				7		10		7				3

				4		0.45		2.9		1.5				4.7		3.6		3		2.7		3.8		0.65		0.6		2.75		3.55		1.55		2.1		2.35		1.7		4.35		0.5		1.15				43.9		4		4.39		21				4.39		3.16				21		15		22				4

				5		0.65		3		1		2.8				0.7		1		2.3		3.6		1.1		0.3		2.35		3.6		1.55		1		1.3		1.45		3.4		0.8		1.55				33.45		5		3.35		14				3.35		1.99				14		7		6				5

				6		2.1		1.35		1.35		2.25		0.6				2.05		1		3.2		0.7		0.9		2.4		2.6		1.1		1.7		2.8		1.45		1.65		1.6		0.8				31.6		6		3.16		10				3.16		1.96				10		17		5				6

				7		1.85		1		1.3		1.75		1.3		2				0.95		2.65		0.7		0.5		1.9		3.55		2.35		1.5		2.35		1.3		1.8		1.4		0.95				31.1		7		3.11		8				3.11		2.37				8		6		14				7

				8		0.45		1.15		2		1.8		2.5		0.55		0.6				2.4		0.5		0.5		1.9		2.4		0.85		2.5		2.25		1.55		0.7		2.45		1.85				28.9		8		2.89		5				2.89		1.63				5		13		2				8

				9		1.8		4.4		3.5		2.45		1.4		0.85		1		2.2				0.8		0.6		1.8		3.05		2.75		2.8		2.2		2		1.2		4.05		2.2				41.05		9		4.11		20				4.11		2.79				20		16		20				9

				10		1.8		3.4		1.8		0.7		1.8		3.8		2.85		1.65		1.7				0.7		1.8		3.1		0.75		0.45		1.8		2		1.1		0.55		1.55				33.3		10		3.33		13				3.33		2.99				13		14		21				10

				11		0.2		1.8		2.2		0.95		0.5		3.4		1.15		1.1		2.25		0.35				1.35		3.55		0.5		0.3		2		1.3		1.45		0.5		1.5				26.35		11		2.64		3				2.64		2.09				3		1		8				11

				12		2.1		3.4		2.9		2.75		0.9		1.3		3.75		1		1.6		0.35		0.65				3.4		1.2		0.3		1.6		1.9		2.2		0.65		2.3				34.25		12		3.43		15				3.43		2.43				15		19		16				12

				13		0.3		2.65		3.5		0.9		3.6		1.1		0.75		1.05		2.65		0.75		0.6		1.5				0.3		3.65		1.75		1.3		2.2		1.3		0.4				30.25		13		3.03		6				3.03		2.66				6		11		19				13

				14		0.3		3.4		3		0.4		0.95		3.8		1.2		2.5		3.05		0.8		0.5		2		0.45				1.1		1.7		1.25		2.5		1.6		1.1				31.6		14		3.17		11				3.17		2.36				11		12		13				14

				15		1.8		2.5		3.1		0.95		2.5		3.8		2.3		2.2		2.6		0.4		0.35		1.45		2.4		0.35				1.8		1.2		1.45		1		0.9				33.05		15		3.31		12				3.31		2.16				12		2		10				15

				16		0.3		1.5		2.5		1.4		0.9		1.9		1.45		1.25		3.5		0.7		0.5		1.8		2.4		1.1		1.1				1.3		1		4.4		2.25				31.25		16		3.13		9				3.13		1.73				9		5		3				16

				17		0.3		4.9		3		0.55		0.85		2.6		1.4		1.8		7		0.6		0.35		2.1		3.6		0.6		0.4		1.1				1.8		4.5		0.45				37.9		17		3.79		19				3.79		2.12				19		3		9				17

				18		4.8		2.5		3.5		4.9		4		1.45		2.2		1.1		3		0.65		0.7		1		4.5		4.35		0.5		2.3		1.75				3		1.2				47.4		18		4.74		22				4.74		2.27				22		18		12				18

				19		1.1		0.6		2.7		1.1		1.55		1.8		1.2		2		2.5		0.35		0.3		1.3		2.9		0.55		0.3		1.4		1.1		3.55				2.5				28.8		19		2.88		4				2.88		2.16				4		9		11				19

				20		0.8		1.65		2.9		0.95		1.3		0.75		1.35		1.8		1		0.4		0.45		1.4		0.5		0.25		1		1.7		1.3		1.8		2.2						23.5		20		2.35		2				2.35		1.77				2		8		4				20

				21		0.7		3		2		2.3		9		0.5		1.9		2		1.15		0.55		0.45		2.1		0.5		0.7		3.5		1		1		2.5		2.2		0.45				37.5		21		3.75		18				3.75		2.42				18		4		15				21

				22		0.2		0.4		1.05		2.5		0.5		0.4		0.4		1		1.4		0.35		0.3		1.8		1.55		0.8		0.4		1.3		1.25		1.2		0.6		0.7				18.1		22		1.81		1				1.81		1.51				1				1				22

				круг2																																																0.3983173554						0.3983173554		0.168753719

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				0.6		2.6		0.5		0.4		0.2		1.6		0.7		2.5		0.65		0.75		2		1.9		0.7		2.1		0.8		0.7		3.4		0.9		1.5				24.5		1		2.45		17				0.39832

				2		0.3				2.4		0.5		1.5		1.35		0.7		0.65		2.4		1.1		1.5		1.2		1.8		1.5		1.9		1.1		0.7		1.1		1.6		1.45				24.75		2		2.48		18				0.16875

				3		0.3		1.7				0.5		0.5		0.5		1.2		0.65		2.55		0.9		0.65		1.1		1.25		1.2		1		0.95		0.7		2.3		0.9		1.3				20.15		3		2.02		7

				4		0.3		1.1		1.9				3.65		1.8		3.1		0.7		3		0.8		0.85		1.5		1.95		0.5		2.55		0.8		0.7		4.35		1		1				31.55		4		3.16		22

				5		0.4		0.8		0.75		0.5				0.35		0.7		0.65		2.35		0.9		0.5		1		2.05		0.5		0.7		1.1		0.7		3.4		1		1.6				19.95		5		1.99		6

				6		0.3		2.2		0.85		0.5		0.35				1.9		0.65		2.1		1.15		0.8		1.35		0.7		0.4		1.3		0.8		0.7		1.65		1		0.9				19.6		6		1.96		5

				7		1		1.1		0.9		0.5		0.7		1.4				0.6		2.1		1.2		0.6		1.6		1.95		1.9		2		1.1		0.7		1.8		1.7		0.8				23.65		7		2.37		14

				8		0.55		0.8		1		0.5		0.6		0.3		1.1				1.7		0.7		0.4		1		1.15		0.6		1.3		1.2		0.7		0.7		0.7		1.3				16.3		8		1.63		2

				9		1.7		2.5		2.8		0.5		3.5		2		1.1		0.6				1.15		0.8		1.4		1.05		1.1		1.8		1.55		0.7		1.2		1.4		1				27.85		9		2.79		20

				10		1.4		2.85		2.45		0.5		3.4		2.4		2.9		0.6		1.2				0.4		0.75		2.5		3.3		0.6		1.4		0.7		1.1		0.35		1.05				29.85		10		2.99		21

				11		0.55		2.7		1.25		0.5		1.6		1.1		0.8		0.7		1.2		0.35				0.6		2		2.9		0.35		1.1		0.7		1.45		0.3		0.7				20.85		11		2.09		8

				12		0.7		1.7		1.5		0.5		2.5		1.7		1.3		0.65		1.1		0.4		0.5				2		3.55		0.5		1.3		0.7		2.2		0.5		1				24.3		12		2.43		16

				13		0.5		3.95		2		0.5		3.1		0.35		1.4		0.65		1.3		1.15		0.8		0.95				0.35		2.4		1.5		0.7		2.2		1.7		1.05				26.55		13		2.66		19

				14		0.9		2.5		2		0.5		1.4		1.6		1.1		0.65		1.25		1.7		0.8		1.2		0.35				1.25		1.6		0.7		2.5		1		0.6				23.6		14		2.36		13

				15		0.9		2		0.85		0.5		1.4		2.1		2.4		0.65		1.05		0.4		0.45		0.85		1.35		1.8				1.1		0.7		1.45		0.6		1.05				21.6		15		2.16		10

				16		0.3		1.4		0.95		0.5		0.4		0.3		0.6		0.7		2.35		0.65		0.4		1.5		0.7		0.65		1.2				0.7		1		1.4		1.6				17.3		16		1.73		3

				17		0.5		0.4		1.7		0.5		0.6		1.1		1.95		0.65		2.7		1.5		0.5		0.65		1.5		0.65		1.8		1				1.8		1.2		0.5				21.2		17		2.12		9

				18		0.8		2.8		1.7		0.5		1		1.8		0.7		0.7		2.5		0.7		0.75		0.65		1.4		2.9		0.65		0.6		0.7				0.45		1.4				22.7		18		2.27		12

				19		1.1		2.7		0.8		0.5		0.6		0.6		1.05		0.7		1.45		0.35		0.35		0.7		1.2		3.15		0.8		0.65		0.7		3.55				0.6				21.55		19		2.16		11

				20		1.1		0.6		1.7		0.5		0.9		0.2		1.3		0.7		1.05		0.9		0.8		1.2		0.3		0.5		1.8		0.6		0.7		1.8		1						17.65		20		1.77		4

				21		1.3		2.8		1.9		0.5		0.5		1.1		0.9		0.75		1		1.3		0.6		1.1		0.2		0.3		4.3		0.8		0.7		2.5		1.2		0.4				24.15		21		2.42		15

				22		2.6		0.25		0.9		0.5		0.4		0.35		0.55		0.75		1		0.65		0.45		0.95		0.5		1.3		0.55		0.6		0.7		1.2		0.4		0.5				15.1		22		1.51		1

																																																				0.168753719
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ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ

ДИНАМИКА РАНГОВ ПО ГРУППЕ



				1 матрица"а"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22

				1				2		1		2		0		0		0		2		0		1		2		0		2		1		0		1		1		2		2		1						20		20		3.68

				2		1				1		2		-1		0		2		2		0		1		0		0		0		2		2		1		1		2		2		2						20		20		3.65

				3		1		1				2		2		2		2		2		0		1		1		0		1		2		2		1		1		2		2		2						27		27		3.1

				4		1		0		1				0		0		2		2		0		1		2		0		0		2		2		1		-1		2		2		0						17		17		4.39

				5		1		1		1		2				2		2		2		0		1		2		0		0		0		2		1		-1		2		2		2						22		22		3.35

				6		1		-1		1		2		2				2		2		1		1		2		0		2		2		1		1		2		2		2		1						26		26		3.16

				7		1		2		1		2		0		1				2		0		1		2		0		0		-1		1		1		1		2		2		1						19		19		3.11

				8		1		2		1		2		1		2		2				0		1		2		1		0		2		2		1		1		2		2		0						25		25		2.89

				9		1		1		1		2		1		2		2		2				1		2		1		1		0		-1		1		-1		2		2		2						22		22		4.11

				10		1		-1		1		2		0		1		2		2		2				2		2		1		2		2		1		0		2		2		1						25		25		3.33

				11		1		0		1		2		2		1		2		2		1		1				2		1		2		2		1		1		2		2		2						28		28		2.64

				12		1		2		1		2		0		2		0		2		2		2		2				1		2		2		1		0		2		2		2						28		28		3.43

				13		1		0		1		2		0		2		2		2		0		1		2		0				2		-1		1		0		2		2		2						21		21		3.03

				14		1		0		1		2		2		0		2		2		0		1		1		0		2				2		1		1		2		2		1						23		23		3.17

				15		1		0		1		2		1		1		2		2		0		2		2		2		2		2				1		1		2		2		2						28		28		3.31

				16		1		1		1		2		2		2		2		2		0		1		2		0		2		2		2				1		2		2		0						27		27		3.13

				17		1		2		1		2		2		1		2		2		0		1		2		0		1		2		2		1				2		2		2						28		28		3.79

				18		1		-1		1		2		0		1		2		2		0		1		2		0		-1		-2		2		1		-1				2		1						13		13		4.74

				19		1		2		1		2		2		2		2		2		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2				2						32		32		2.88

				20		1		2		1		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		1		1		2		2								33		33		2.35

				21		1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		2		2		2		2		-2		1		0		2		2		2						29		29		3.75

				22		1		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2						38		38		1.81

				1 матрица "б"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22										меня		я

				1				1		1		2		0		0		1		2		0		0		1		0		1		-1		1		1		1		2		2		2						17		17						20		11

				2		1				1		2		0		0		1		2		0		0		0		0		0		0		1		1		1		2		2		0						14		14						20		21

				3		1		0				2		2		2		1		2		0		1		0		0		0		-1		1		1		1		2		2		1						18		18						27		25

				4		1		0		2				0		0		1		2		0		1		1		0		0		1		1		1		-1		2		2		0						14		14						17		42

				5		1		1		2		2				2		1		2		0		1		2		0		0		1		1		1		-1		2		2		2						22		22						22		15

				6		1		-1		2		2		2				1		2		1		0		2		0		1		0		1		1		2		2		2		0						21		21						26		25

				7		1		1		1		2		-1		1				2		0		1		1		0		0		2		1		1		1		2		2		1						19		19						19		21

				8		1		1		1		2		0		2		1				0		1		2		0		1		2		1		1		1		2		2		1						22		22						25		42

				9		1		1		1		2		1		1		1		2				1		2		0		0		1		1		1		-1		2		2		2						21		21						22		7

				10		1		0		1		2		0		0		1		2		1				2		1		0		2		2		1		0		2		2		2						22		22						25		21

				11		1		0		1		2		1		0		1		2		0		2				1		0		2		2		1		1		2		2		2						23		23						28		32

				12		1		1		1		2		1		2		1		2		2		2		2				0		2		1		1		0		2		2		1						26		26						28		4

				13		1		-1		1		2		-1		2		1		2		0		1		2		0				2		1		1		0		2		2		2						20		20						21		10

				14		1		0		1		2		1		1		1		2		0		1		0		0		2				1		1		1		2		2		0						19		19						23		24

				15		1		0		1		2		1		0		1		2		0		2		2		1		0		2				1		1		2		2		0						21		21						28		20

				16		1		1		1		2		2		1		1		2		0		1		2		0		1		1		1				1		2		2		1						23		23						27		20

				17		1		1		1		2		2		1		1		2		0		1		1		0		0		1		1		1				2		2		2						22		22						28		10

				18		1		1		1		2		0		2		1		2		0		1		2		0		0		0		1		1		-1				2		2						18		18						13		42

				19		1		1		1		2		1		2		1		2		0		1		2		1		0		2		2		1		1		2				2						25		25						32		42

				20		1		1		1		2		1		2		1		2		2		1		2		0		2		2		1		1		1		2		2								27		27						33		27

				21		1		1		1		2		1		2		1		2		1		1		2		0		2		2		-2		1		0		2		2		2						24		24						29		0

				22		1		1		2		2		1		2		1		2		0		1		2		0		0		1		0				1		2		2		2						23		23						38		42

						21		11		25		42		15		25		21		42		7		21		32		4		10		24		20		20		10		42		42		27				461				-0.7886139374						0.0422371692

				2 матрица"а"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22

				1				2		1		2		2		2		0		2		0		2		2		0		1		2		1		1		1		2		2		2						27				2.45

				2		2				1		2		1		1		1		2		0		1		1		1		1		0		0		1		1		2		1		2						21				2.48

				3		2		0				2		2		1		2		2		0		1		2		0		1		1		2		1		1		2		2		2						26				2.02

				4		2		1		2				0		1		1		2		-1		1		2		1		1		2		0		1		1		2		2		2						23				3.16

				5		2		2		2		2				2		2		2		0		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		2						31				1.99

				6		2		0		2		2		2				1		2		1		1		2		0		2		2		2		1		1		2		2		2						29				1.96

				7		2		2		2		2		2		2				2		1		1		2		0		1		0		1		1		1		2		1		2						27				2.37

				8		2		2		2		2		2		2		2				0		2		2		1		1		2		2		1		1		2		2		2						32				1.63

				9		2		1		2		2		0		0		2		2				0		1		1		1		1		0		1		1		2		0		2						21				2.79

				10		1		0		1		2		0		-1		1		2		2				2		2		1		2		1		1		1		2		2		2						24				2.99

				11		1		0		2		2		2		1		2		2		2		2				2		1		0		2		1		1		2		2		2						29				2.09

				12		1		1		2		2		1		2		1		2		2		2		2				1		0		2		1		1		2		2		2						29				2.43

				13		1		-1		1		2		1		2		2		2		1		-1		1		1				2		-2		1		1		2		0		2						18				2.66

				14		1		0		2		2		2		0		1		2		1		-1		2		1		2				0		1		1		2		1		2						22				2.36

				15		1		1		2		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		1				1		1		2		1		2						30				2.16

				16		1		2		2		2		2		2		2		2		0		1		2		1		2		2		0				1		2		2		2						30				1.73

				17		2		2		2		2		2		1		1		2		0		-1		2		2		2		2		0		1				2		2		2						28				2.12

				18		2		1		2		2		2		0		2		2		-2		1		2		1		2		0		2		1		1				2		2						25				2.27

				19		2		0		2		2		2		1		1		2		1		2		2		2		2		-1		1		1		1		2				2						27				2.16

				20		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		0		1		1		2		2								33				1.77

				21		2		2		2		2		2		2		1		2		2		0		2		1		2		2		-2		1		1		2		1		2						29				2.42

				22		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		2		2						37				1.51

						2

				2 матрица "б"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22				2.45		32

				1				2		2		2		2		1		1		2		0		1		2		0		1		2		0		1		1		2		2		1								2.48		11

				2		2				1		2		1		0		1		2		0		1		0		0		1		0		1		1		1		2		1		1								2.02		34

				3		2		0				2		2		1		2		2		0		1		2		0		0		1		2		1		1		2		2		1								3.16		42

				4		2		1		2				0		1		1		2		0		1		1		0		1		2		1		1		1		2		2		1								1.99		29

				5		2		1		2		2				1		2		2		0		1		2		1		0		2		2		1		1		2		2		1								1.96		23

				6		2		0		2		2		2				1		2		1		0		2		1		2		2		2		1		1		2		2		1								2.37		28

				7		2		2		1		2		2		2				2		0		0		2		0		1		0		2		1		1		2		1		1								1.63		42

				8		1		2		2		2		2		2		2				0		1		2		1		2		2		1		1		1		2		2		1								2.79		8

				9		1		0		1		2		0		0		1		2				1		0		0		1		1		0		1		1		2		2		1								2.99		17

				10		0		0		1		2		0		0		1		2		1				2		1		0		0		2		1		1		2		2		1								2.09		33

				11		1		-1		2		2		1		1		1		2		0		2				1		0		0		2		1		1		2		2		1								2.43		12

				12		1		0		1		2		0		2		1		2		1		2		2				1		0		2		1		1		2		2		1								2.66		19

				13		1		-1		1		2		0		1		1		2		0		-1		0		0				2		1		1		1		2		1		1								2.36		24

				14		1		0		1		2		1		0		1		2		0		-1		0		0		2				0		1		1		2		1		1								2.16		25

				15		1		0		2		2		2		1		1		2		0		2		2		1		1		1				1		1		2		2		1								1.73		22

				16		1		1		2		2		2		2		2		2		0		1		2		0		1		2		0				1		2		2		1								2.12		21

				17		2		2		2		2		2		1		2		2		0		-1		2		1		0		2		1		1				2		2		1								2.27		42

				18		2		1		1		2		2		0		2		2		0		1		2		1		0		0		2		1		1				2		1								2.16		38

				19		2		0		2		2		2		1		1		2		0		2		2		1		0		0		2		1		1		2				1								1.77		22

				20		2		0		2		2		2		2		1		2		2		1		2		1		2		2		1		1		1		2		2										2.42		0

				21		2		0		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		2		-1		1		1		2		2		1								1.51		42

				22		2		1		2		2		2		2		1		2		1		1		2		1		1		1		2		2		1		2		2		2								-0.3296860115

						32		11		34		42		29		23		28		42		8		17		33		12		19		24		25		22		21		42		38		22





		1		3.673		20

		2		3.5678		21

		3		4.142		10

		4		3.984		15

		5		4.221		7

		6		3.742		17

		7		4.247		6

		8		4.05		13

		9		3.821		16

		10		3.994		14

		11		4.573		1

		12		3.674		19

		13		4.121		11

		14		4.068		12

		15		4.453		2

		16		4.278		5

		17		4.326		3

		18		3.689		18

		19		4.152		9

		20		4.168		8

		21		4.3		4






_1206358612.xls
Диаграмма1

		0.2591

		0.0722



замер

значение



Лист1

		

						1з		2з

				1		1.74		1.12

				2		1.55		0.96

				3		2.08		1.04

				5		2.68		1.51

				6		1.89		0.95

				7		2.15		1.02

				8		1.85		1.01

				9		3.57		1.89

				10		2.58		1.4

				11		2.02		1.49

				12		2.39		1.38

				13		1.92		1.17

				14		1.99		1.06

				15		1.6		0.99

						30.01		16.99

				хсреднее		0.9093939394		0.5148484848

				м		0.0078522109		0.0021890074

				д		0.2591229592		0.0722372449		сравнение дисперсий

						0.2591

						0.0722

				итого		3.9373483486		0

				х-х		0.3945454545		0

				м		0.0078522109		0.0021890074

				м1+м2		0.0100412183		0

				м=мкорень		0.1002058796		0





Лист1

		0

		0



значение

Динамика дисперсий



Лист2

						ранги1				ранги2

		1		1.74		3		1		1.12		8

		2		1.55		1		2		0.96		2

		3		2.08		9		3		1.04		6

		4		2.68		13		4		1.51		13

		5		1.89		5		5		0.95		1

		6		2.15		10		6		1.02		5

		7		1.85		4		7		1.01		4

		8		3.57		14		8		1.89		14

		9		2.58		12		9		1.4		11

		10		2.02		8		10		1.49		12

		11		2.39		11		11		1.38		10

		12		1.92		6		12		1.17		9

		13		1.99		7		13		1.06		7

		14		1.6		2		14		0.99		3

						ранги для лидеров-аутсайдеров

				14		8

				1		2

				8		6

				12		13

				4		1

				9		5

				3		4

				13		14

				11		11

				7		12

				10		10

				5		9

				6		7

				2		3





Лист2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





Лист4

		

		матрица1				ранги

		1		17		5				1		19		6

		2		19		3				2		20		3.5

		3		13		12				3		18		9.5

		4		14		9.5				4		13		13

		5		19		3				5		21		2

		6		19		3				6		19		6

		7		14		9.5				7		17		12

		8		7		14				8		7		14

		9		12		13				9		18		9.5

		10		15		7				10		18		9.5

		11		14		9.5				11		18		9.5

		12		14		9.5				12		19		6

		13		16		6				13		20		3.5

		14		23		1				14		24		1





Лист3

				дюке1		матрица1				рангдюке1		рангматр1

				17.4		19				3		5		-2		4		8		6		8		6		2		4

				1.55		20				1		3		-2		4		2		3.5		2		3.5		-1.5		2.25

				2.08		18				9		12		-3		9		6		9.5		6		9.5		-3.5		12.25

				2.68		13				13		9.5		3.5		12.25		13		13		13		13		0		0

				1.89		21				5		3		2		4		1		2		1		2		-1		1

				2.15		19				10		3		7		49		5		6		5		6		-1		1

				1.85		17				4		9.5		-5.5		30.25		4		12		4		12		-8		64

				3.57		7				14		14		0		0		14		14		14		14		0		0

				2.58		18				12		13		-1		1		11		9.5		11		9.5		1.5		2.25

				2.02		18				8		7		1		1		12		9.5		12		9.5		2.5		6.25

				2.39		18				11		9.5		1.5		2.25		10		9.5		10		9.5		0.5		0.25

				1.92		19				6		9.5		-3.5		12.25		9		6		9		6		3		9

				1.99		20				7		6		1		1		7		3.5		7		3.5		3.5		12.25

				1.6		24				2		1		1		1		3		1		3		1		2		4

																131												118.5

																786												711

																2744												2744

																0.2864431487												0.2591107872

														спирмен		0.7135568513										спирмен		0.7408892128

								спирмен-сравнение значимости результатов






_1206359232.xls
Диаграмма1

		1.1940036

		0.73635



замер

значение



1 замер

																																																						С Т.зр ж

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол

						1				4		3		3.25		4.35		4.7		2.6		4.05		2		1.45		1.2		4.15		2.1		6.4		1.2		6.6		3.15				54.2		1		5.42		14				2		1				13		0

						2		0.95				3		3.95		1.3		1.3		3.9		6.85		3.45		0.9		0.85		5.9		2.4		3.2		4.1		3.9		2.25				48.2		2		4.82		8				10		1				12		0

						3		4.2		8.55				5.5		4.7		2.7		4.2		7.95		1		3		1.7		5.4		2.85		3.9		3.6		7.9		5				72.15		3		7.215		16				7		1				3		1

						4		4.5		4.2		1.9				1.2		5.5		4.6		3		2.6		3.1		1.4		5.2		3.4		4.6		0.9		1.85		3.7				51.65		4		5.165		11				9		1				16		0

						5		3.6		6.5		2.1		1.5				4.4		2.55		3.7		1.8		2.15		1.7		4.5		3.35		3		0.85		8		4.4				54.1		5		5.41		13				5		1				14		0

						6		4.6		4.4		3.1		3.5		5.45				2		1.55		3		1.65		2.2		6.3		3		4.3		3.95		3.2		2				54.2		6		5.42		15				18		0				15		0

						7		1.4		4.2		2.9		4.9		4.3		1.1				1.7		2.7		3.4		1.6		3		2.55		2.7		4.1		4.2		2				46.75		7		4.675		5				лидеры		пол				аут		пол

						8		1.4		8.1		3.4		3.75		3.5		1.65		2.1				3.6		1.45		2.05		4.1		1.75		2.9		2.8		2.9		1				46.45		8		4.645		3				18		0				13		0

						9		4.55		7.1		1.2		5.1		3.2		2		3.1		1.2				0.55		2.65		3.4		1.4		5.05		1		6.25		1				48.75		9		4.875		9				17		0				3		1

						10		2.1		7		1.75		5.8		3.15		2.3		2		0.95		0.8				1.7		6.1		1.3		5.7		1.2		5.55		2.7				50.1		10		5.01		10				1		0				12		0

						11		1.7		5.8		3.1		2.75		1.15		2.8		3.1		2.4		4.5		1.5				3.6		1.35		1.85		2.45		4.85		3.55				46.45		11		4.645		4				14		0				5		1

						12		4.2		7.4		2.9		4.55		2.2		5.15		4.4		5.45		4.6		4.55		1.7				2.95		6.2		4.3		8.3		3.9				72.75		12		7.275		17				8		1				6		1

						13		4.9		7.85		3.55		5.1		3.8		5.8		5		7.7		4.4		2.3		2.2		4.2				6.4		5.2		8.1		5.1				81.6		13		8.16		18				11		0				10		1

						14		1.6		8.1		2.35		2.3		2.55		2.45		2.2		1.6		4.5		3.95		1.9		2.2		1.9				1.9		6.25		2.3				48.05		14		4.805		7

						15		2.2		6.3		2		2.65		4.15		3.4		2.6		2.8		4.65		0.8		1.5		4.1		3.8		2.4				1.5		2.6				47.45		15		4.745		6				лидеры		пол				аут		пол

						16		2.75		8.35		2.1		4.6		5		0.6		1.9		0.9		4.65		1.6		2.5		5.2		4.35		4.8		2.4				1				52.7		16		5.27		12				20		0				13		0

						19		1.7		5.1		2.8		4		2.4		2.3		1.8		0.7		4.65		3.9		1.5		1.55		1.9		5.5		2.1		2.55						44.45		19		4.445		2				19		0				12		0

						20		0.6		4.5		1.1		5.25		4.7		4.65		4.1		0.3		0.8		2.65		0.9		2		1.2		1.35		0.7		4.15		1.85				40.8		20		4.08		1				8		1				3		1

																																																						11		0				6		1

																																																1.1940035948						7		1				1		1

																																																1.1940036						15		0				5		1

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		среднее				корреляции				корреляции						4.8611111				0.531232

								самооценка				6.6		3.1		5.9		6		5.8		7.7		5.7		3.8		5.4		3.9		4.25		8		5.6		2.45		1.6		8.8		2.8		0.1		4.8611111111		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.9638889				0.369155

										ранги																																								0		1и2		0.8356516484		дюке и 1		0.5312316055				4.033333				0.8357

								с тзр группы				6.6		3.1		5.9		6		5.7		7.7		5.7		5.75		5.3		1.6		4.25		5.5		5.5		4.55		4.4		8.7		3		0.1		4.9638888889				само и притяз				мм группа и т.з. гр.										0.6714

										ранги																																								0		1и3		0.671436669		дюке и 2		0.3691551293

								желаемое место				6.6		6.2		5.8		6		5.6		7.7		4.1		2.2		5.25		0.8		4.25		1.2		2.6		2		0.7		8.8		2.7		0.1		4.0333333333

										ранги																																						мм		0

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		итого						среднее

								1		9		11		3		6		7		7		6		9		8		14		4		12		10		1		15		1		4				7.4705882353		7.475882		1		7.475882		адаптивное поведение

								2		5		8		2		4		4		7		6		9		6		9		4		12		8		8		11		4		5				6.5882352941		6.5882353		2		6.411747

								3		4		7		3		1		6		6		3		11		4		8		6		8		9		8		6		3		8				5.9411764706		5.9411765		3		6.3529412

								4		7		4		3		1		0		2		5		10		1		9		4		7		3		7		3		1		7				4.3529411765		4.3529412		4		4.0588235

								5		3		2		4		6		7		3		2		4		2		5		6		7		4		14		2		4		14				5.2352941176		5.232941		5		5.232941

								6		4		2		2		4		7		2		2		6		2		3		4		5		1		13		3		2		7				4.0588235294		4.0588235		6		4.3529412

								7		7		2		4		11		6		6		7		10		6		6		4		6		2		12		8		4		7				6.3529411765		6.3529412		7		5.9411765

								8		5		4		6		14		10		7		6		13		1		9		9		11		1		5		2		0		6				6.4117647059		6.411747		8		6.5882353

																																														0						доминирование

																																																				дружелюдбие

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17

								1		3		4		5		4		5		4		5		4		4		3		4		4		4		6		5		4		4		72		Le		4.2352941176		4.2352941

								2		4		3		4		3		5		6		3		6		6		4		5		4		3		9		3		3		6		77		Cw		4.5294117647		4.5294118

								3		3		3		5		7		3		3		6		5		5		3		3		4		3		8		3		2		4		70		Ae		4.1176470588		4.1176471

								4		4		0		6		5		4		7		7		5		7		7		5		5		4		8		4		4		8		90		Lw		5.2941176471		5.2941176

								5		6		9		7		4		7		7		9		6		9		9		9		5		8		8		9		8		8		128		Ce		7.5294117647		7.5294118

								6		2		1		7		9		5		3		7		3		5		5		5		1		1		6		4		4		4		72		Aw		4.2352941176		4.2352941





2 замер

		

																																																								c J

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				2.6		0.95		2.65		2.1		1.7		1.5		1.4		1.1		1.6		1.2		0.6		1		2.8		2.9		1.2		1.05		1.05		27.4		1		2.74		2				2		1				13		0

								2		1.9				1.1		4.2				1.7		1.5		2.2		1.1		1.6		1.15		0.6		1		3.45		1.35		3		1.35		1		28.2		2		2.82		4				1		1				3		1

								3		4.2		5.2				5.3		3.6		4.2		3.5		3.7		0.65		1.4		3		0.6		1		6		0.6		0.4		2.4		0.7		46.45		3		4.645		18				18		0				14		0

								4		4.4		4.35		1				0.5		3.6		4.5		2.7		1.1		2.2		2		0.6		1		6.5		0.5		2.3		2.6		1.3		41.15		4		4.115		14				10		1				5		1

								5		4.2		5.65		1.1		1.7				3.6		5.5		2.3		1.2		2.85		1.8		0.6		1		5.8		0.6		2.6		2.2		1.7		44.4		5		4.4		17				6		1				12		0

								6		2.65		2.7		1.3		3.4		3.9				0.8		0.55		1.35		1.5		1.05		0.6		1		4.55		3.3		0.5		0.8		1.55		31.5		6		3.15		6				11		0				4		1

								7		1.55		6.6		1.2		5		3.2		1.7				0.6		1.3		1.75		1.7		0.6		1		3.8		2.4		2.2		1.95		1.5		38.05		7		3.805		12

								8		1.9		5.6		1.3		2.2		3.35		3		1.9				1.2		1.25		1.85		0.6		1		4.7		0.95		1.6		3.05		1.4		36.85		8		3.685		11				лидеры		пол				аут

								9		4.1		5.9		0.6		4.7		1.4		1.55		3.4		0.4				0.6		1.7		0.6		1		5.2		0.9		3.1		3.15		0.8		39.1		9		3.91		13				11		0				13		0

								10		2.6		2.3		0.65		3.8		2.4		1.05		2.05		0.85		0.3				1.3		0.6		1		4.05		1		1.95		1.85		1.5		29.25		10		2.925		5				19		0				4		1

								11		1		3.2		1.4		3.85		2.15		1.75		2.6		0.5		1.1		1.6				0.6		1		1.8		2.1		0.8		0.9		1.4		27.75		11		2.775		3				17		0				9		1

								12		1.2		5.7		0.9		2.3		3.9		2.2		3		3		1.1		3.45		1.2				1		4.4		2.2		2.1		2		1.8		41.45		12		4.145		15				18		0				5		1

								13		4.1		5.8		1.5		3.5		4.8		5.3		5.65		5.2		1.2		4		1.9		0.6				3.7		2.3		6.9		2.55		2		61		13		6.1		19				14		0				7		1

								14		1.9		7.2		1.1		3.5		4		3.55		3.05		2.3		1.3		3.8		1.9		0.6		1				1.05		3.1		2.1		1.85		43.3		14		4.33		16				15		0				8		1

								15		3.25		4.05		1.6		1.95		3.1		2.55		3.55		0.5		0.9		0.75		2.3		0.6		1		1.7				1.85		2.5		1.65		33.8		15		3.38		9

								16		3		6.1		1.3		2.2		5.8		0.7		1.5		0.6		1		1.4		1.8		0.6		1		5.1		1.85				0.7		2.1		36.75		16		3.675		10

								17		1.3		4.8		1.8		3.6		4.05		2.1		1.4		1.1		1		2.8		1.6		0.6		1		1.15		2.1		0.9				1.7		33		17		3.3		8				лидеры		пол				аут

								18		0.9		1.15		0.7		3.4		5		0.9		1.85		0.25		0.4		1.2		1.1		0.6		0.5		1.2		0.6		3.9		0.9		0.7		25.25		18		2.525		1				18		0				13		0

								18		4.55		6.65		1.25		1.9		1.7		1.2		3.8		0.6		0.5		1.6		1.1		0.6		1		2		0.8		1.85		1.3				32.4		19		3.24		7				1		1				3		1

																																																		0.7363501462						11		0				5		1

																																																		0.73635						2		1				14		0

																																																								10		1				12		0

																																																								6		1				4		1

				ШКАЛЫ																																																												srednie

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		среднее				корреляции				корреляции						4.45211		0.95776

								самооценка				5.7		4.55		8.6		5.5		5.6		4.25		5.4		3.9		4.4		0.9		4.4		8.65		5.75		8.4		1.6		8.7		2.4		0.1		5.75		4.5421052632		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.32105		0.69323

										ранги																																										0		1и2		0.9577593931		дюке и 1		0.5318265604				3.66579		0.53183

								с тзр группы				5.8		4.55		8.6		5.5		5.4		4.25		5.4		2.9		4.4		0.2		4.5		6.1		5.8		9.7		1, 6		9		2.4		0.1		5.65		4.3210526316				само и притяз				мм группа и т.з. гр.								0.51163

										ранги																																										0		1и3		0.6932265601		дюке и 2		0.5116283004

								желаемое место				5.8		4.45		7.5		5.5		5.5		4.25		4.1		3.8		4.4		0.95		4.5		2.3		3.2		3		1.6		8.8		1.8		0.1		5.6		3.6657894737

										ранги																																								мм		0

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		7		11		5		5		7		8		7		6		5		13		5		12		10		11		13		8		6		5		8		8				1		8		адаптивное поведение

										2		5		8		3		4		3		5		4		7		6		8		5		7		10		8		9		6		5		10		6.2777777778		6.27778				2		5.44444

										3		4		7		3		3		3		8		9		4		4		6		7		4		8		9		5		10		7		11		6.2222222222		6.22222				3		4.72222

										4		6		4		1		0		0		2		8		5		3		3		4		3		6		6		2		2		8		0		3.5		3.5				4		3.38889

										5		5		2		4		4		7		2		5		2		1		1		6		7		7		12		1		2		14		5		4.8333333333		4.83333				5		4.83333

										6		5		1		2		4		6		0		7		0		2		2		3		6		1		10		3		0		8		1		3.3888888889		3.38889				6		3.5

										7		7		2		3		12		6		3		10		2		2		3		2		5		2		11		5		1		6		3		4.7222222222		4.72222				7		6.22222

										8		8		8		4		14		7		6		13		5		0		3		2		7		2		5		1		6		3		4		5.4444444444		5.44444				8		6.27778

																																																								доминирование

																																																								дружелюдбие

				Рукавишников								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

										1		3		4		3		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		6		5		4		4		7		76		Le		4.2222222222		4.22222

										2		3		3		4		4		5		3		4		6		5		3		6		5		6		8		2		6		6		2		81		Cw		4.5		4.5

										3		3		3		5		4		3		3		5		3		3		2		2		5		3		5		3		3		5		6		66		Ae		3.6666666667		3.66667

										4		4		4		7		4		5		0		6		6		8		6		6		5		8		9		4		4		6		3		95		Lw		5.2777777778		5.27778

										5		6		9		8		4		8		3		7		8		9		9		8		9		8		8		9		8		7		4		132		Ce		7.3333333333		7.3333

										6		4		4		7		7		1		2		7		1		5		4		2		3		2		4		6		0		3		2		64		Aw		3.5555555556		3.55556
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Лист3

		

																														20-23

																														25-35

						1		2																						39-47

						5.42		2.74

						4.82		2.82																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						7.215		4.645																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2						name

						5.165		4.115																		1		1		25		5.42		14		2.74		2		2.68				Таня								у девочек больше динамика, чем у мальчико, больше прыгают с места на место

						5.41		4.4																		2		1		39		4.82		8		2.82		4		2				Татьяна

						5.42		3.15																		3		1		24		7.215		16		4.645		18		2.57				Танюша

						4.675		3.805																		4		1		25		5.165		11		4.115		14		1.05				Оля

						4.645		3.685																		5		1		29		5.41		13		4.4		17		1.01				Света

						4.875		3.91																		6		1		21		5.42		15		3.15		6		2.27				Мария

						5.01		2.925																		7		1		22		4.675		5		3.805		12		0.87				Наташа

						4.645		2.775																		8		1		21		4.645		3		3.685		11		0.96				Анна

						7.275		4.145																		9		1		22		4.875		9		3.91		13		0.965				Лида

						8.16		6.1																		10		1		23		5.01		10		2.925		5		2.085				Ирина

						4.805		4.33																		11		0		33		4.645		4		2.775		3		1.87				Дима

						4.745		3.38																		12		0		25		7.275		17		4.145		15		3.13				Миша

						5.27		3.675																		13		0		34		8.16		18		6.1		19		2.06				Сережа

						4.445		3.3																		14		0		32		4.805		7		4.33		16		0.475				Саша

						4.08		2.525																		15		0		32		4.745		6		3.38		9		1.365				Флоренс

								3.24																		16		0		21		5.27		12		3.675		10		1.595				Валера

				дисп		1.1940036		0.73635		0.4576536																17		0		20		4.445		2		3.3		8		1.145				Андрей

				среднее		2.9115151515		2.1110606061																		18		0		47		4.08		1		2.525		1		1.555				Володя

				сумма		96.08		69.665																		19		0		32						3.24		7		-3.24				Саша К

						0.4576536																								27.7368421053

						2		100																				средний возраст						1.1940036		0.73635				38.3293316704		% улучшилась

						61.6706683296		38.3293316704																										100		61.6706683296

																														27.7368		1.1940036		0.73635

														1		2		3		4

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.8611111		4.45211

		ПГ		4.9638889		4.32105

		УП		4.033333		3.66579

		ШКАЛА				1 день		2 день

		1и2		СО/ПГ		0.8357		0.95776

		1и3		СО/УП		0.6714		0.69323

		дюке и 1		ГМ/СО		0.531232		0.53183

		дюке и 2		ГМ/УП		0.369155		0.51163

				СО и ПГ		0.8357		0.95776

				СО и УП		0.6714		0.69323

				ГМ и СО		0.531232		0.53183

				ГМ и УП		0.369155		0.51163

		1		7.475882		8						Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		2		6.411747		5.44444						1		7.475882		8		-0.524118

		3		6.3529412		4.72222						2		6.411747		5.44444		0.967307

		4		4.0588235		3.38889						3		6.3529412		4.72222		1.6307212

		5		5.232941		4.83333						4		4.0588235		3.38889		0.6699335

		6		4.3529412		3.5						5		5.232941		4.83333		0.399611

		7		5.9411765		6.22222						6		4.3529412		3.5		0.8529412

		8		6.5882353		6.27778						7		5.9411765		6.22222		-0.2810435

				-0.4117647		1.5						8		6.5882353		6.27778		0.3104553

				0.470606		0.94445						доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

				-0.0823405		2.161115						дружелюбин		-0.0823405		2.16112		-2.2434605

						Le		4.2352941		4.22222

						Cw		4.5294118		4.55556

						Ae		4.1176471		3.61111

						Lw		5.2941176		5.27778

						Ce		7.5294118		7.38889

						Aw		4.2352941		3.55556

				3		3		чувство среди людей

				6		5		принятие контроля над собой

				5		6		интимные отношения

				2		2		общение среди людей

				1		1		ответственность, роль

				4		4		установка эмоциональных отношений

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

								Le		4.2352941		4.22222				Lw		5.2941176		5.27778

								Ce		7.5294118		7.38889				Cw		4.5294118		4.55556

								Ae		4.1176471		3.61111				Aw		4.2352941		3.55556

										15.882353		15.22222						14.0588235		13.3889

												индекс объема интеракций		29.9411765		28.61112		из 54

												индекс противоречивости интеракций		1.8235295		1.83332				процент совместимости из мах

																				100		54

																						3.3769064815

																						3.395037037

				1 день		2 день

		1		15		12		3

		2		16		18		-2				пол		9

		3		1		8		-7				отр		7

		4		13		14		-1

		5		12		1		11

		6		10		10		0

		7		8		11		-3

		8		9		5		4

		9		5		4		1

		10		4		7		-3

		11		14		17		-3

		12		11		9		2

		13		3		13		-10

		14		6		6		0

		15		7		3		4

		16		2		2		0

		17				15

		18				16

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Лист1

		

		1 гр		33		1.0349027				33		0.7552444

		2 гр		14		0.2591				14		0.0722

		3гр		16		0.05778086				16		0.148425

		4гр		22		0.39832				22		0.16875

		5гр		12		0.11449				21		4.45867

		6гр		30		1.5638				30		0.535

		7гр		35		2.468				35		1.828

		8гр		33		2.1634809				33		2.0280023

		9гр		16		0.3869036				18		0.33091

				18		1.1940036				19		0.73635

				14		0.2591		0.0722

				16		0.05778086		0.148425

				18		0.3869036		0.33091

				19		1.1940036		0.73635

				21		0.11449		4.45867

				22		0.39832		0.16875

				30		1.5638		0.535

				33		1.0349027		0.7552444

				33		2.1634809		2.0280023

				35		2.468		1.828

		1		33		1.0349027		0.7552444		7

		2		14		0.2591		0.0722		3

		3		16		0.05778086		0.148425		3

		4		22		0.39832		0.16875		3		4.45867

		5		12		0.11449				4

		6		30		1.5638		0.535		7

		7		35		2.468		1.828		6

		8		33		2.1634809		2.0280023		7

		9		16		0.3869036		0.33091		3

		10		19		1.1940036		0.73635		4

						0.8549296505

						0.8549296505

						0.964078166		0.7336535222

						0.872401401		0.6981823352

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

								0		1

						1.2		18		15		1.0349027		0.7552444

						0.5555555556		5		9		1.5638		0.535

						1		6		6		0.39832		0.16875

						0.8333333333		10		12		0.11449		4.45867

						0.75		9		12		0.3869036		0.33091

						0.5789473684		11		19		0.05778086		0.148425

						1.0555555556		19		18		0.2591		0.0722

						0.7368421053		14		19		1.1940036		0.73635

						0.8		8		10		0.3869		0.33091

						0.9		9		10		2.16348		2.028

						0.0348557617

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		7		1.0349027		0.7552444

						2		14		3		1.5638		0.535						33.35

						3		16		3		0.39832		0.16875						26.538

						4		22		3		0.11449		4.45867						29.8125

						5		21		4		0.3869036		0.33091						32.1902

						6		30		7		0.05778086		0.148425						29.474

						7		35		6		0.2591		0.0722						29.1

						8		33		7		1.1940036		0.73635						32

						9		18		3		0.3869		0.33091						27.7368

						10		19		4		2.16348		2.028						35.2222

																				29.697
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								May-19								Dec-18								Oct-33

								1 день		2 день						1 день		2 день						1 день		2 день

						СО/ПГ		0.8357		0.95776				СО/ПГ		0.98587		0.97615				СО/ПГ		0.74678		0.7984

						СО/УП		0.6714		0.69323				СО/УП		0.79936		0.89373				СО/УП		0.69444		0.918

						ГМ/СО		0.531232		0.53183				ГМ/СО		0.2593584		0.41113				ГМ/СО		0.3401282		0.236545

						ГМ/УП		0.369155		0.51163				ГМ/УП		0.2695341		0.39405				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

										0.8357		0.95776		0.98587		0.97615		0.74678		0.7984

										0.6714		0.69323		0.79936		0.89373		0.69444		0.918

										0.531232		0.53183		0.2593584		0.41113		0.3401282		0.236545

										0.369155		0.51163		0.2695341		0.39405		0.69766867		0.48321

		1 замер		СО/ПГ		0.8357		0.98587		0.74678

		1 замер		СО/УП		0.6714		0.79936		0.69444

		1 замер		ГМ/СО		0.531232		0.2593584		0.3401282

		1 замер		ГМ/УП		0.369155		0.2695341		0.69766867

		2 замер		СО/ПГ		0.95776		0.97615		0.7984

		2 замер		СО/УП		0.69323		0.89373		0.918

		2 замер		ГМ/СО		0.53183		0.41113		0.236545

		2 замер		ГМ/УП		0.51163		0.39405		0.48321

						1 гр		2 гр		3 гр

						0.8357		0.98587		0.74678		0.95776		0.97615		0.7984

						0.6714		0.79936		0.69444		0.69323		0.89373		0.918

						0.531232		0.2593584		0.3401282		0.53183		0.41113		0.236545

						0.369155		0.2695341		0.69766867		0.51163		0.39405		0.48321

						0.9392999136		0.9946434113		0.8128284223

								срвозраст

								27.7368

								35.2222

								29.697
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группа №8

группа №9
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												срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.034903		0.755244		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		0.2591		0.0722		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.057781		0.148425		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.39832		0.16875		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.11449		4.45867		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		1.5638		0.535		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		2.468		1.828		32		25.93		6		35		17		18

						8		2.163481		2.028002		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.386904		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		1.194004		0.73635		27.74		38.33		5		19		10		9
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								1 з		2 з		срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.0349027		0.7552444		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		1.5638		0.535		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.39832		0.16875		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.11449		4.45867		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.3869036		0.33091		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		0.05778086		0.148425		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		0.2591		0.0722		32		25.93		6		35		17		18

						8		1.1940036		0.73635		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.3869		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		2.16348		2.028		27.74		38.33		5		19		10		9

														46.5942133

										кол-во						взрст

								33						31.97						27.02						1.034903						0.755244

								14						28						72.13						0.2591						0.0722

								16						28.56						61.07						0.057781						0.148425

								22						32.27						57.63						0.39832						0.16875

								21						28.7						97.4						0.11449						4.45867

								30						29.57						65.7						1.5638						0.535

								35						32						25.93						2.468						1.828

								33						29.7						6.262133						2.163481						2.028002

								18						35.2						14.47						0.386904						0.33091

								19						27.74						38.33						1.194004						0.73635

																1з		2з		д		взрс		кол		интенс

														1		1		2		2		3		3		1		12		3

														2		2		3		3		1		1		2		12		3

												нз		3		3		3		3		2		1		2		14		2								1.034903		0.755244

												ср		4		2		3		3		3		2		2		15		1								0.2591		0.0722

												вс		5		3		1		3		2		2		3		14		2								0.057781		0.148425

														6		1		3		3		2		3		2		14		2								0.39832		0.16875

														7		1		1		2		3		3		1		11		4								0.11449		4.45867

														8		1		1		1		2		3		1		9		6								1.5638		0.535

														9		2		2		1		3		1		1		10		5								2.468		1.828

														10		1		2		2		1		1		1		8		7								2.163481		2.028002

																																						0.386904		0.33091

																																						1.194004		0.73635





								лидеры																				аутсайдеры

								1з				2з																1з				2з

						ранг		пол		возраст		пол		возраст												ранг (с конца)		пол		возраст		пол		возраст

				1		1		0		44		0		44										1		1		1		42		0		41

						2		1		48		0		38												2		0		48		0		44

				2		1		1		19		1		23										2		1		0		35		0		35

						2		0		45		1		19												2		0		42		0		42

				3		1		0		45		0		45										3		1		1		23		0		25

						2		0		25		1		23												2		1		39		1		34

				4		1		0		45		0		45										4		1		0		50		1		51

						2		0		24		0		21												2		1		51		1		19

				5		1		0		30		0		50										5		1		0		45		0		45

						2		0		50		1		21												2		0		25		1		23

				6		1		1		21		1		21										6		1		1		18		1		18

						2		1		35		0		46												2		1		41		0		24

				7		1		1		22		0		36										7		1		0		3		0		40

						2		0		41		0		22												2		0		40		0		23

				8		1		0		46		0		46										8		1		1		19		0		19

						2		1		38		0		54												2		1		34		1		34

				9		1		0		38		0		38										9		1		0		40		0		40

						2		0		46		1		26												2		0		38		1		23

				10		1		0		47		0		47										10		1		0		34		0		34

						2		0		20		1		25												2		1		25		1		24

								6 ж 14 м		ср вз л 36,46																		9 ж 11 м		ср вз а 34,6

								7 ж 13 м		ср вз л 34,5																		8 ж 12 м		ср в а 31,9

								1 з						2 з

								муж		жен				муж		жен

								б		б				б		м

								б		м				с		м

								б		м				б		м

								с		с				б		м

								б		м				м		м

								с		с				б		с

								с						б		с

								б						с

								б						м

								б						б

								с						б

								б						с

								б						б

								м

								старше 40 лет мужики						всех возрастных групп мужики

								до 40 лет женщины						до 26 лет девушки

						1		19		1		19

						0		20		0		21

						1		21		1		21

						1		22		1		21

						0		24		0		22

						0		25		1		23

						0		30		1		23

						1		35		1		25

						0		38		1		26

						1		38		0		36

						0		41		0		38

						0		44		0		38

						0		45		0		44

						0		45		0		45

						0		45		0		45

						0		46		0		46

						0		46		0		46

						0		47		0		47

						1		48		0		50

						0		50		0		54

						0		3		1		18

						1		18		1		19

						1		19		0		19

						1		23		1		23

						0		25		0		23

						1		25		1		23

						1		34		0		24

						0		34		1		24

						0		35		0		25

						0		38		1		34

						1		39		1		34

						0		40		0		34

						0		40		0		35

						1		41		0		40

						1		42		0		40

						0		42		0		41

						0		45		0		42

						0		48		0		44

						0		50		0		45

						1		51		1		51
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1 замер

2 замер

группа

0.74678

0.7984

0.98587

0.97615

0.8357

0.95776



1 замер

																																																						С Т.зр ж

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол

						1				4		3		3.25		4.35		4.7		2.6		4.05		2		1.45		1.2		4.15		2.1		6.4		1.2		6.6		3.15				54.2		1		5.42		14				2		1				13		0

						2		0.95				3		3.95		1.3		1.3		3.9		6.85		3.45		0.9		0.85		5.9		2.4		3.2		4.1		3.9		2.25				48.2		2		4.82		8				10		1				12		0

						3		4.2		8.55				5.5		4.7		2.7		4.2		7.95		1		3		1.7		5.4		2.85		3.9		3.6		7.9		5				72.15		3		7.215		16				7		1				3		1

						4		4.5		4.2		1.9				1.2		5.5		4.6		3		2.6		3.1		1.4		5.2		3.4		4.6		0.9		1.85		3.7				51.65		4		5.165		11				9		1				16		0

						5		3.6		6.5		2.1		1.5				4.4		2.55		3.7		1.8		2.15		1.7		4.5		3.35		3		0.85		8		4.4				54.1		5		5.41		13				5		1				14		0

						6		4.6		4.4		3.1		3.5		5.45				2		1.55		3		1.65		2.2		6.3		3		4.3		3.95		3.2		2				54.2		6		5.42		15				18		0				15		0

						7		1.4		4.2		2.9		4.9		4.3		1.1				1.7		2.7		3.4		1.6		3		2.55		2.7		4.1		4.2		2				46.75		7		4.675		5				лидеры		пол				аут		пол

						8		1.4		8.1		3.4		3.75		3.5		1.65		2.1				3.6		1.45		2.05		4.1		1.75		2.9		2.8		2.9		1				46.45		8		4.645		3				18		0				13		0

						9		4.55		7.1		1.2		5.1		3.2		2		3.1		1.2				0.55		2.65		3.4		1.4		5.05		1		6.25		1				48.75		9		4.875		9				17		0				3		1

						10		2.1		7		1.75		5.8		3.15		2.3		2		0.95		0.8				1.7		6.1		1.3		5.7		1.2		5.55		2.7				50.1		10		5.01		10				1		0				12		0

						11		1.7		5.8		3.1		2.75		1.15		2.8		3.1		2.4		4.5		1.5				3.6		1.35		1.85		2.45		4.85		3.55				46.45		11		4.645		4				14		0				5		1

						12		4.2		7.4		2.9		4.55		2.2		5.15		4.4		5.45		4.6		4.55		1.7				2.95		6.2		4.3		8.3		3.9				72.75		12		7.275		17				8		1				6		1

						13		4.9		7.85		3.55		5.1		3.8		5.8		5		7.7		4.4		2.3		2.2		4.2				6.4		5.2		8.1		5.1				81.6		13		8.16		18				11		0				10		1

						14		1.6		8.1		2.35		2.3		2.55		2.45		2.2		1.6		4.5		3.95		1.9		2.2		1.9				1.9		6.25		2.3				48.05		14		4.805		7

						15		2.2		6.3		2		2.65		4.15		3.4		2.6		2.8		4.65		0.8		1.5		4.1		3.8		2.4				1.5		2.6				47.45		15		4.745		6				лидеры		пол				аут		пол

						16		2.75		8.35		2.1		4.6		5		0.6		1.9		0.9		4.65		1.6		2.5		5.2		4.35		4.8		2.4				1				52.7		16		5.27		12				20		0				13		0

						19		1.7		5.1		2.8		4		2.4		2.3		1.8		0.7		4.65		3.9		1.5		1.55		1.9		5.5		2.1		2.55						44.45		19		4.445		2				19		0				12		0

						20		0.6		4.5		1.1		5.25		4.7		4.65		4.1		0.3		0.8		2.65		0.9		2		1.2		1.35		0.7		4.15		1.85				40.8		20		4.08		1				8		1				3		1

																																																						11		0				6		1

																																																1.1940035948						7		1				1		1

																																																1.1940036						15		0				5		1

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		среднее				корреляции				корреляции						4.8611111				0.531232

								самооценка				6.6		3.1		5.9		6		5.8		7.7		5.7		3.8		5.4		3.9		4.25		8		5.6		2.45		1.6		8.8		2.8		0.1		4.8611111111		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.9638889				0.369155

										ранги																																								0		1и2		0.8356516484		дюке и 1		0.5312316055				4.033333				0.8357

								с тзр группы				6.6		3.1		5.9		6		5.7		7.7		5.7		5.75		5.3		1.6		4.25		5.5		5.5		4.55		4.4		8.7		3		0.1		4.9638888889				само и притяз				мм группа и т.з. гр.										0.6714

										ранги																																								0		1и3		0.671436669		дюке и 2		0.3691551293

								желаемое место				6.6		6.2		5.8		6		5.6		7.7		4.1		2.2		5.25		0.8		4.25		1.2		2.6		2		0.7		8.8		2.7		0.1		4.0333333333

										ранги																																						мм		0

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		итого						среднее

								1		9		11		3		6		7		7		6		9		8		14		4		12		10		1		15		1		4				7.4705882353		7.475882		1		7.475882		адаптивное поведение

								2		5		8		2		4		4		7		6		9		6		9		4		12		8		8		11		4		5				6.5882352941		6.5882353		2		6.411747

								3		4		7		3		1		6		6		3		11		4		8		6		8		9		8		6		3		8				5.9411764706		5.9411765		3		6.3529412

								4		7		4		3		1		0		2		5		10		1		9		4		7		3		7		3		1		7				4.3529411765		4.3529412		4		4.0588235

								5		3		2		4		6		7		3		2		4		2		5		6		7		4		14		2		4		14				5.2352941176		5.232941		5		5.232941

								6		4		2		2		4		7		2		2		6		2		3		4		5		1		13		3		2		7				4.0588235294		4.0588235		6		4.3529412

								7		7		2		4		11		6		6		7		10		6		6		4		6		2		12		8		4		7				6.3529411765		6.3529412		7		5.9411765

								8		5		4		6		14		10		7		6		13		1		9		9		11		1		5		2		0		6				6.4117647059		6.411747		8		6.5882353

																																														0						доминирование				5.4470588

																																																				дружелюдбие				0.08235

																																				0.4117647059								2.2352941176		5.4470588235

																																				-0.4705882353		0.0823529412						4.5882352941		3.2117647059

																																				-0.3294117647

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17

								1		3		4		5		4		5		4		5		4		4		3		4		4		4		6		5		4		4		72		Le		4.2352941176		4.2352941

								2		4		3		4		3		5		6		3		6		6		4		5		4		3		9		3		3		6		77		Cw		4.5294117647		4.5294118

								3		3		3		5		7		3		3		6		5		5		3		3		4		3		8		3		2		4		70		Ae		4.1176470588		4.1176471

								4		4		0		6		5		4		7		7		5		7		7		5		5		4		8		4		4		8		90		Lw		5.2941176471		5.2941176

								5		6		9		7		4		7		7		9		6		9		9		9		5		8		8		9		8		8		128		Ce		7.5294117647		7.5294118

								6		2		1		7		9		5		3		7		3		5		5		5		1		1		6		4		4		4		72		Aw		4.2352941176		4.2352941





2 замер

		

																																																								c J

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				2.6		0.95		2.65		2.1		1.7		1.5		1.4		1.1		1.6		1.2		0.6		1		2.8		2.9		1.2		1.05		1.05		27.4		1		2.74		2				2		1				13		0

								2		1.9				1.1		4.2				1.7		1.5		2.2		1.1		1.6		1.15		0.6		1		3.45		1.35		3		1.35		1		28.2		2		2.82		4				1		1				3		1

								3		4.2		5.2				5.3		3.6		4.2		3.5		3.7		0.65		1.4		3		0.6		1		6		0.6		0.4		2.4		0.7		46.45		3		4.645		18				18		0				14		0

								4		4.4		4.35		1				0.5		3.6		4.5		2.7		1.1		2.2		2		0.6		1		6.5		0.5		2.3		2.6		1.3		41.15		4		4.115		14				10		1				5		1

								5		4.2		5.65		1.1		1.7				3.6		5.5		2.3		1.2		2.85		1.8		0.6		1		5.8		0.6		2.6		2.2		1.7		44.4		5		4.4		17				6		1				12		0

								6		2.65		2.7		1.3		3.4		3.9				0.8		0.55		1.35		1.5		1.05		0.6		1		4.55		3.3		0.5		0.8		1.55		31.5		6		3.15		6				11		0				4		1

								7		1.55		6.6		1.2		5		3.2		1.7				0.6		1.3		1.75		1.7		0.6		1		3.8		2.4		2.2		1.95		1.5		38.05		7		3.805		12

								8		1.9		5.6		1.3		2.2		3.35		3		1.9				1.2		1.25		1.85		0.6		1		4.7		0.95		1.6		3.05		1.4		36.85		8		3.685		11				лидеры		пол				аут

								9		4.1		5.9		0.6		4.7		1.4		1.55		3.4		0.4				0.6		1.7		0.6		1		5.2		0.9		3.1		3.15		0.8		39.1		9		3.91		13				11		0				13		0

								10		2.6		2.3		0.65		3.8		2.4		1.05		2.05		0.85		0.3				1.3		0.6		1		4.05		1		1.95		1.85		1.5		29.25		10		2.925		5				19		0				4		1

								11		1		3.2		1.4		3.85		2.15		1.75		2.6		0.5		1.1		1.6				0.6		1		1.8		2.1		0.8		0.9		1.4		27.75		11		2.775		3				17		0				9		1

								12		1.2		5.7		0.9		2.3		3.9		2.2		3		3		1.1		3.45		1.2				1		4.4		2.2		2.1		2		1.8		41.45		12		4.145		15				18		0				5		1

								13		4.1		5.8		1.5		3.5		4.8		5.3		5.65		5.2		1.2		4		1.9		0.6				3.7		2.3		6.9		2.55		2		61		13		6.1		19				14		0				7		1

								14		1.9		7.2		1.1		3.5		4		3.55		3.05		2.3		1.3		3.8		1.9		0.6		1				1.05		3.1		2.1		1.85		43.3		14		4.33		16				15		0				8		1

								15		3.25		4.05		1.6		1.95		3.1		2.55		3.55		0.5		0.9		0.75		2.3		0.6		1		1.7				1.85		2.5		1.65		33.8		15		3.38		9

								16		3		6.1		1.3		2.2		5.8		0.7		1.5		0.6		1		1.4		1.8		0.6		1		5.1		1.85				0.7		2.1		36.75		16		3.675		10

								17		1.3		4.8		1.8		3.6		4.05		2.1		1.4		1.1		1		2.8		1.6		0.6		1		1.15		2.1		0.9				1.7		33		17		3.3		8				лидеры		пол				аут

								18		0.9		1.15		0.7		3.4		5		0.9		1.85		0.25		0.4		1.2		1.1		0.6		0.5		1.2		0.6		3.9		0.9		0.7		25.25		18		2.525		1				18		0				13		0

								18		4.55		6.65		1.25		1.9		1.7		1.2		3.8		0.6		0.5		1.6		1.1		0.6		1		2		0.8		1.85		1.3				32.4		19		3.24		7				1		1				3		1

																																																		0.7363501462						11		0				5		1

																																																		0.73635						2		1				14		0

																																																								10		1				12		0

																																																								6		1				4		1

				ШКАЛЫ																																																												srednie

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		среднее				корреляции				корреляции						4.45211		0.95776

								самооценка				5.7		4.55		8.6		5.5		5.6		4.25		5.4		3.9		4.4		0.9		4.4		8.65		5.75		8.4		1.6		8.7		2.4		0.1		5.75		4.5421052632		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.32105		0.69323

										ранги																																										0		1и2		0.9577593931		дюке и 1		0.5318265604				3.66579		0.53183

								с тзр группы				5.8		4.55		8.6		5.5		5.4		4.25		5.4		2.9		4.4		0.2		4.5		6.1		5.8		9.7		1, 6		9		2.4		0.1		5.65		4.3210526316				само и притяз				мм группа и т.з. гр.								0.51163

										ранги																																										0		1и3		0.6932265601		дюке и 2		0.5116283004

								желаемое место				5.8		4.45		7.5		5.5		5.5		4.25		4.1		3.8		4.4		0.95		4.5		2.3		3.2		3		1.6		8.8		1.8		0.1		5.6		3.6657894737

										ранги																																								мм		0

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		7		11		5		5		7		8		7		6		5		13		5		12		10		11		13		8		6		5		8		8				1		8		адаптивное поведение

										2		5		8		3		4		3		5		4		7		6		8		5		7		10		8		9		6		5		10		6.2777777778		6.27778				2		5.44444

										3		4		7		3		3		3		8		9		4		4		6		7		4		8		9		5		10		7		11		6.2222222222		6.22222				3		4.72222

										4		6		4		1		0		0		2		8		5		3		3		4		3		6		6		2		2		8		0		3.5		3.5				4		3.38889

										5		5		2		4		4		7		2		5		2		1		1		6		7		7		12		1		2		14		5		4.8333333333		4.83333				5		4.83333

										6		5		1		2		4		6		0		7		0		2		2		3		6		1		10		3		0		8		1		3.3888888889		3.38889				6		3.5

										7		7		2		3		12		6		3		10		2		2		3		2		5		2		11		5		1		6		3		4.7222222222		4.72222				7		6.22222

										8		8		8		4		14		7		6		13		5		0		3		2		7		2		5		1		6		3		4		5.4444444444		5.44444				8		6.27778

																																																								доминирование				6.55

																																										-1.5		-2.1611111111		3.1666666667		6.55								дружелюдбие				-2.1611

																																										-0.9444444444		-0.6611111111		4.8333333333		3.3833333333

				Рукавишников								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

										1		3		4		3		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		6		5		4		4		7		76		Le		4.2222222222		4.22222

										2		3		3		4		4		5		3		4		6		5		3		6		5		6		8		2		6		6		2		81		Cw		4.5		4.5

										3		3		3		5		4		3		3		5		3		3		2		2		5		3		5		3		3		5		6		66		Ae		3.6666666667		3.66667

										4		4		4		7		4		5		0		6		6		8		6		6		5		8		9		4		4		6		3		95		Lw		5.2777777778		5.27778

										5		6		9		8		4		8		3		7		8		9		9		8		9		8		8		9		8		7		4		132		Ce		7.3333333333		7.3333

										6		4		4		7		7		1		2		7		1		5		4		2		3		2		4		6		0		3		2		64		Aw		3.5555555556		3.55556





2 замер
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		0

		0

		0

		0

		0

		0





Лист1

		

												СО/ПГ

				8		0.74678		0.7984

				9		0.98587		0.97615

				10		0.8357		0.95776

				8		0.69766867		0.48321				ГМ/УП

				9		0.2695341		0.39405

				10		0.369155		0.51163

				8		0.69444		0.918

				9		0.79936		0.89373				СО/УП

				10		0.6714		0.69323





Лист1
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		0		0

		0		0



1 замер

2 замер



Лист3

		

																														20-23

																														25-35

						1		2																						39-47

						5.42		2.74

						4.82		2.82																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						7.215		4.645																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2						name

						5.165		4.115																		1		1		25		5.42		14		2.74		2		2.68				Таня								у девочек больше динамика, чем у мальчико, больше прыгают с места на место

						5.41		4.4																		2		1		39		4.82		8		2.82		4		2				Татьяна

						5.42		3.15																		3		1		24		7.215		16		4.645		18		2.57				Танюша

						4.675		3.805																		4		1		25		5.165		11		4.115		14		1.05				Оля

						4.645		3.685																		5		1		29		5.41		13		4.4		17		1.01				Света

						4.875		3.91																		6		1		21		5.42		15		3.15		6		2.27				Мария

						5.01		2.925																		7		1		22		4.675		5		3.805		12		0.87				Наташа

						4.645		2.775																		8		1		21		4.645		3		3.685		11		0.96				Анна

						7.275		4.145																		9		1		22		4.875		9		3.91		13		0.965				Лида

						8.16		6.1																		10		1		23		5.01		10		2.925		5		2.085				Ирина

						4.805		4.33																		11		0		33		4.645		4		2.775		3		1.87				Дима

						4.745		3.38																		12		0		25		7.275		17		4.145		15		3.13				Миша

						5.27		3.675																		13		0		34		8.16		18		6.1		19		2.06				Сережа

						4.445		3.3																		14		0		32		4.805		7		4.33		16		0.475				Саша

						4.08		2.525																		15		0		32		4.745		6		3.38		9		1.365				Флоренс

								3.24																		16		0		21		5.27		12		3.675		10		1.595				Валера

				дисп		1.1940036		0.73635		0.4576536																17		0		20		4.445		2		3.3		8		1.145				Андрей

				среднее		2.9115151515		2.1110606061																		18		0		47		4.08		1		2.525		1		1.555				Володя

				сумма		96.08		69.665																		19		0		32						3.24		7		-3.24				Саша К

						0.4576536																								27.7368421053

						2		100																				средний возраст						1.1940036		0.73635				38.3293316704		% улучшилась

						61.6706683296		38.3293316704																										100		61.6706683296

																														27.7368		1.1940036		0.73635

														1		2		3		4

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.8611111		4.45211

		ПГ		4.9638889		4.32105

		УП		4.033333		3.66579

		ШКАЛА				1 день		2 день

		1и2		СО/ПГ		0.8357		0.95776

		1и3		СО/УП		0.6714		0.69323

		дюке и 1		ГМ/СО		0.531232		0.53183

		дюке и 2		ГМ/УП		0.369155		0.51163

				СО и ПГ		0.8357		0.95776

				СО и УП		0.6714		0.69323

				ГМ и СО		0.531232		0.53183

				ГМ и УП		0.369155		0.51163

		1		7.475882		8						Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		2		6.411747		5.44444						1		7.475882		8		-0.524118

		3		6.3529412		4.72222						2		6.411747		5.44444		0.967307

		4		4.0588235		3.38889						3		6.3529412		4.72222		1.6307212

		5		5.232941		4.83333						4		4.0588235		3.38889		0.6699335

		6		4.3529412		3.5						5		5.232941		4.83333		0.399611

		7		5.9411765		6.22222						6		4.3529412		3.5		0.8529412

		8		6.5882353		6.27778						7		5.9411765		6.22222		-0.2810435

				-0.4117647		1.5						8		6.5882353		6.27778		0.3104553

				0.470606		0.94445						доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

				-0.0823405		2.161115						дружелюбин		-0.0823405		2.16112		-2.2434605

						Le		4.2352941		4.22222

						Cw		4.5294118		4.55556

						Ae		4.1176471		3.61111

						Lw		5.2941176		5.27778

						Ce		7.5294118		7.38889

						Aw		4.2352941		3.55556

				3		3		чувство среди людей

				6		5		принятие контроля над собой

				5		6		интимные отношения

				2		2		общение среди людей

				1		1		ответственность, роль

				4		4		установка эмоциональных отношений

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

								Le		4.2352941		4.22222				Lw		5.2941176		5.27778

								Ce		7.5294118		7.38889				Cw		4.5294118		4.55556

								Ae		4.1176471		3.61111				Aw		4.2352941		3.55556

										15.882353		15.22222						14.0588235		13.3889

												индекс объема интеракций		29.9411765		28.61112		из 54

												индекс противоречивости интеракций		1.8235295		1.83332				процент совместимости из мах

																				100		54

																						3.3769064815

																						3.395037037

				1 день		2 день

		1		15		12		3

		2		16		18		-2				пол		9

		3		1		8		-7				отр		7

		4		13		14		-1

		5		12		1		11

		6		10		10		0

		7		8		11		-3

		8		9		5		4

		9		5		4		1

		10		4		7		-3

		11		14		17		-3

		12		11		9		2

		13		3		13		-10

		14		6		6		0

		15		7		3		4

		16		2		2		0

		17				15

		18				16

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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1 замер

2 замер

группа

0.69766867

0.48321

0.2695341

0.39405

0.369155

0.51163



1 замер

																																																						С Т.зр ж

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол

						1				4		3		3.25		4.35		4.7		2.6		4.05		2		1.45		1.2		4.15		2.1		6.4		1.2		6.6		3.15				54.2		1		5.42		14				2		1				13		0

						2		0.95				3		3.95		1.3		1.3		3.9		6.85		3.45		0.9		0.85		5.9		2.4		3.2		4.1		3.9		2.25				48.2		2		4.82		8				10		1				12		0

						3		4.2		8.55				5.5		4.7		2.7		4.2		7.95		1		3		1.7		5.4		2.85		3.9		3.6		7.9		5				72.15		3		7.215		16				7		1				3		1

						4		4.5		4.2		1.9				1.2		5.5		4.6		3		2.6		3.1		1.4		5.2		3.4		4.6		0.9		1.85		3.7				51.65		4		5.165		11				9		1				16		0

						5		3.6		6.5		2.1		1.5				4.4		2.55		3.7		1.8		2.15		1.7		4.5		3.35		3		0.85		8		4.4				54.1		5		5.41		13				5		1				14		0

						6		4.6		4.4		3.1		3.5		5.45				2		1.55		3		1.65		2.2		6.3		3		4.3		3.95		3.2		2				54.2		6		5.42		15				18		0				15		0

						7		1.4		4.2		2.9		4.9		4.3		1.1				1.7		2.7		3.4		1.6		3		2.55		2.7		4.1		4.2		2				46.75		7		4.675		5				лидеры		пол				аут		пол

						8		1.4		8.1		3.4		3.75		3.5		1.65		2.1				3.6		1.45		2.05		4.1		1.75		2.9		2.8		2.9		1				46.45		8		4.645		3				18		0				13		0

						9		4.55		7.1		1.2		5.1		3.2		2		3.1		1.2				0.55		2.65		3.4		1.4		5.05		1		6.25		1				48.75		9		4.875		9				17		0				3		1

						10		2.1		7		1.75		5.8		3.15		2.3		2		0.95		0.8				1.7		6.1		1.3		5.7		1.2		5.55		2.7				50.1		10		5.01		10				1		0				12		0

						11		1.7		5.8		3.1		2.75		1.15		2.8		3.1		2.4		4.5		1.5				3.6		1.35		1.85		2.45		4.85		3.55				46.45		11		4.645		4				14		0				5		1

						12		4.2		7.4		2.9		4.55		2.2		5.15		4.4		5.45		4.6		4.55		1.7				2.95		6.2		4.3		8.3		3.9				72.75		12		7.275		17				8		1				6		1

						13		4.9		7.85		3.55		5.1		3.8		5.8		5		7.7		4.4		2.3		2.2		4.2				6.4		5.2		8.1		5.1				81.6		13		8.16		18				11		0				10		1

						14		1.6		8.1		2.35		2.3		2.55		2.45		2.2		1.6		4.5		3.95		1.9		2.2		1.9				1.9		6.25		2.3				48.05		14		4.805		7

						15		2.2		6.3		2		2.65		4.15		3.4		2.6		2.8		4.65		0.8		1.5		4.1		3.8		2.4				1.5		2.6				47.45		15		4.745		6				лидеры		пол				аут		пол

						16		2.75		8.35		2.1		4.6		5		0.6		1.9		0.9		4.65		1.6		2.5		5.2		4.35		4.8		2.4				1				52.7		16		5.27		12				20		0				13		0

						19		1.7		5.1		2.8		4		2.4		2.3		1.8		0.7		4.65		3.9		1.5		1.55		1.9		5.5		2.1		2.55						44.45		19		4.445		2				19		0				12		0

						20		0.6		4.5		1.1		5.25		4.7		4.65		4.1		0.3		0.8		2.65		0.9		2		1.2		1.35		0.7		4.15		1.85				40.8		20		4.08		1				8		1				3		1

																																																						11		0				6		1

																																																1.1940035948						7		1				1		1

																																																1.1940036						15		0				5		1

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		среднее				корреляции				корреляции						4.8611111				0.531232

								самооценка				6.6		3.1		5.9		6		5.8		7.7		5.7		3.8		5.4		3.9		4.25		8		5.6		2.45		1.6		8.8		2.8		0.1		4.8611111111		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.9638889				0.369155

										ранги																																								0		1и2		0.8356516484		дюке и 1		0.5312316055				4.033333				0.8357

								с тзр группы				6.6		3.1		5.9		6		5.7		7.7		5.7		5.75		5.3		1.6		4.25		5.5		5.5		4.55		4.4		8.7		3		0.1		4.9638888889				само и притяз				мм группа и т.з. гр.										0.6714

										ранги																																								0		1и3		0.671436669		дюке и 2		0.3691551293

								желаемое место				6.6		6.2		5.8		6		5.6		7.7		4.1		2.2		5.25		0.8		4.25		1.2		2.6		2		0.7		8.8		2.7		0.1		4.0333333333

										ранги																																						мм		0

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		итого						среднее

								1		9		11		3		6		7		7		6		9		8		14		4		12		10		1		15		1		4				7.4705882353		7.475882		1		7.475882		адаптивное поведение

								2		5		8		2		4		4		7		6		9		6		9		4		12		8		8		11		4		5				6.5882352941		6.5882353		2		6.411747

								3		4		7		3		1		6		6		3		11		4		8		6		8		9		8		6		3		8				5.9411764706		5.9411765		3		6.3529412

								4		7		4		3		1		0		2		5		10		1		9		4		7		3		7		3		1		7				4.3529411765		4.3529412		4		4.0588235

								5		3		2		4		6		7		3		2		4		2		5		6		7		4		14		2		4		14				5.2352941176		5.232941		5		5.232941

								6		4		2		2		4		7		2		2		6		2		3		4		5		1		13		3		2		7				4.0588235294		4.0588235		6		4.3529412

								7		7		2		4		11		6		6		7		10		6		6		4		6		2		12		8		4		7				6.3529411765		6.3529412		7		5.9411765

								8		5		4		6		14		10		7		6		13		1		9		9		11		1		5		2		0		6				6.4117647059		6.411747		8		6.5882353

																																														0						доминирование				5.4470588

																																																				дружелюдбие				0.08235

																																				0.4117647059								2.2352941176		5.4470588235

																																				-0.4705882353		0.0823529412						4.5882352941		3.2117647059

																																				-0.3294117647

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17

								1		3		4		5		4		5		4		5		4		4		3		4		4		4		6		5		4		4		72		Le		4.2352941176		4.2352941

								2		4		3		4		3		5		6		3		6		6		4		5		4		3		9		3		3		6		77		Cw		4.5294117647		4.5294118

								3		3		3		5		7		3		3		6		5		5		3		3		4		3		8		3		2		4		70		Ae		4.1176470588		4.1176471

								4		4		0		6		5		4		7		7		5		7		7		5		5		4		8		4		4		8		90		Lw		5.2941176471		5.2941176

								5		6		9		7		4		7		7		9		6		9		9		9		5		8		8		9		8		8		128		Ce		7.5294117647		7.5294118

								6		2		1		7		9		5		3		7		3		5		5		5		1		1		6		4		4		4		72		Aw		4.2352941176		4.2352941





2 замер

		

																																																								c J

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				2.6		0.95		2.65		2.1		1.7		1.5		1.4		1.1		1.6		1.2		0.6		1		2.8		2.9		1.2		1.05		1.05		27.4		1		2.74		2				2		1				13		0

								2		1.9				1.1		4.2				1.7		1.5		2.2		1.1		1.6		1.15		0.6		1		3.45		1.35		3		1.35		1		28.2		2		2.82		4				1		1				3		1

								3		4.2		5.2				5.3		3.6		4.2		3.5		3.7		0.65		1.4		3		0.6		1		6		0.6		0.4		2.4		0.7		46.45		3		4.645		18				18		0				14		0

								4		4.4		4.35		1				0.5		3.6		4.5		2.7		1.1		2.2		2		0.6		1		6.5		0.5		2.3		2.6		1.3		41.15		4		4.115		14				10		1				5		1

								5		4.2		5.65		1.1		1.7				3.6		5.5		2.3		1.2		2.85		1.8		0.6		1		5.8		0.6		2.6		2.2		1.7		44.4		5		4.4		17				6		1				12		0

								6		2.65		2.7		1.3		3.4		3.9				0.8		0.55		1.35		1.5		1.05		0.6		1		4.55		3.3		0.5		0.8		1.55		31.5		6		3.15		6				11		0				4		1

								7		1.55		6.6		1.2		5		3.2		1.7				0.6		1.3		1.75		1.7		0.6		1		3.8		2.4		2.2		1.95		1.5		38.05		7		3.805		12

								8		1.9		5.6		1.3		2.2		3.35		3		1.9				1.2		1.25		1.85		0.6		1		4.7		0.95		1.6		3.05		1.4		36.85		8		3.685		11				лидеры		пол				аут

								9		4.1		5.9		0.6		4.7		1.4		1.55		3.4		0.4				0.6		1.7		0.6		1		5.2		0.9		3.1		3.15		0.8		39.1		9		3.91		13				11		0				13		0

								10		2.6		2.3		0.65		3.8		2.4		1.05		2.05		0.85		0.3				1.3		0.6		1		4.05		1		1.95		1.85		1.5		29.25		10		2.925		5				19		0				4		1

								11		1		3.2		1.4		3.85		2.15		1.75		2.6		0.5		1.1		1.6				0.6		1		1.8		2.1		0.8		0.9		1.4		27.75		11		2.775		3				17		0				9		1

								12		1.2		5.7		0.9		2.3		3.9		2.2		3		3		1.1		3.45		1.2				1		4.4		2.2		2.1		2		1.8		41.45		12		4.145		15				18		0				5		1

								13		4.1		5.8		1.5		3.5		4.8		5.3		5.65		5.2		1.2		4		1.9		0.6				3.7		2.3		6.9		2.55		2		61		13		6.1		19				14		0				7		1

								14		1.9		7.2		1.1		3.5		4		3.55		3.05		2.3		1.3		3.8		1.9		0.6		1				1.05		3.1		2.1		1.85		43.3		14		4.33		16				15		0				8		1

								15		3.25		4.05		1.6		1.95		3.1		2.55		3.55		0.5		0.9		0.75		2.3		0.6		1		1.7				1.85		2.5		1.65		33.8		15		3.38		9

								16		3		6.1		1.3		2.2		5.8		0.7		1.5		0.6		1		1.4		1.8		0.6		1		5.1		1.85				0.7		2.1		36.75		16		3.675		10

								17		1.3		4.8		1.8		3.6		4.05		2.1		1.4		1.1		1		2.8		1.6		0.6		1		1.15		2.1		0.9				1.7		33		17		3.3		8				лидеры		пол				аут

								18		0.9		1.15		0.7		3.4		5		0.9		1.85		0.25		0.4		1.2		1.1		0.6		0.5		1.2		0.6		3.9		0.9		0.7		25.25		18		2.525		1				18		0				13		0

								18		4.55		6.65		1.25		1.9		1.7		1.2		3.8		0.6		0.5		1.6		1.1		0.6		1		2		0.8		1.85		1.3				32.4		19		3.24		7				1		1				3		1

																																																		0.7363501462						11		0				5		1

																																																		0.73635						2		1				14		0

																																																								10		1				12		0

																																																								6		1				4		1

				ШКАЛЫ																																																												srednie

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		среднее				корреляции				корреляции						4.45211		0.95776

								самооценка				5.7		4.55		8.6		5.5		5.6		4.25		5.4		3.9		4.4		0.9		4.4		8.65		5.75		8.4		1.6		8.7		2.4		0.1		5.75		4.5421052632		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.32105		0.69323

										ранги																																										0		1и2		0.9577593931		дюке и 1		0.5318265604				3.66579		0.53183

								с тзр группы				5.8		4.55		8.6		5.5		5.4		4.25		5.4		2.9		4.4		0.2		4.5		6.1		5.8		9.7		1, 6		9		2.4		0.1		5.65		4.3210526316				само и притяз				мм группа и т.з. гр.								0.51163

										ранги																																										0		1и3		0.6932265601		дюке и 2		0.5116283004

								желаемое место				5.8		4.45		7.5		5.5		5.5		4.25		4.1		3.8		4.4		0.95		4.5		2.3		3.2		3		1.6		8.8		1.8		0.1		5.6		3.6657894737

										ранги																																								мм		0

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		7		11		5		5		7		8		7		6		5		13		5		12		10		11		13		8		6		5		8		8				1		8		адаптивное поведение

										2		5		8		3		4		3		5		4		7		6		8		5		7		10		8		9		6		5		10		6.2777777778		6.27778				2		5.44444

										3		4		7		3		3		3		8		9		4		4		6		7		4		8		9		5		10		7		11		6.2222222222		6.22222				3		4.72222

										4		6		4		1		0		0		2		8		5		3		3		4		3		6		6		2		2		8		0		3.5		3.5				4		3.38889

										5		5		2		4		4		7		2		5		2		1		1		6		7		7		12		1		2		14		5		4.8333333333		4.83333				5		4.83333

										6		5		1		2		4		6		0		7		0		2		2		3		6		1		10		3		0		8		1		3.3888888889		3.38889				6		3.5

										7		7		2		3		12		6		3		10		2		2		3		2		5		2		11		5		1		6		3		4.7222222222		4.72222				7		6.22222

										8		8		8		4		14		7		6		13		5		0		3		2		7		2		5		1		6		3		4		5.4444444444		5.44444				8		6.27778

																																																								доминирование				6.55

																																										-1.5		-2.1611111111		3.1666666667		6.55								дружелюдбие				-2.1611

																																										-0.9444444444		-0.6611111111		4.8333333333		3.3833333333

				Рукавишников								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

										1		3		4		3		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		6		5		4		4		7		76		Le		4.2222222222		4.22222

										2		3		3		4		4		5		3		4		6		5		3		6		5		6		8		2		6		6		2		81		Cw		4.5		4.5

										3		3		3		5		4		3		3		5		3		3		2		2		5		3		5		3		3		5		6		66		Ae		3.6666666667		3.66667

										4		4		4		7		4		5		0		6		6		8		6		6		5		8		9		4		4		6		3		95		Lw		5.2777777778		5.27778

										5		6		9		8		4		8		3		7		8		9		9		8		9		8		8		9		8		7		4		132		Ce		7.3333333333		7.3333

										6		4		4		7		7		1		2		7		1		5		4		2		3		2		4		6		0		3		2		64		Aw		3.5555555556		3.55556





2 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Лист1

		

												СО/ПГ

				8		0.74678		0.7984

				9		0.98587		0.97615

				10		0.8357		0.95776

				8		0.69766867		0.48321				ГМ/УП

				9		0.2695341		0.39405

				10		0.369155		0.51163

				8		0.69444		0.918

				9		0.79936		0.89373				СО/УП

				10		0.6714		0.69323





Лист1

		0		0

		0		0

		0		0



1 замер

2 замер



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0



1 замер

2 замер

0

0

0

0

0

0



		

																														20-23

																														25-35

						1		2																						39-47

						5.42		2.74

						4.82		2.82																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						7.215		4.645																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2						name

						5.165		4.115																		1		1		25		5.42		14		2.74		2		2.68				Таня								у девочек больше динамика, чем у мальчико, больше прыгают с места на место

						5.41		4.4																		2		1		39		4.82		8		2.82		4		2				Татьяна

						5.42		3.15																		3		1		24		7.215		16		4.645		18		2.57				Танюша

						4.675		3.805																		4		1		25		5.165		11		4.115		14		1.05				Оля

						4.645		3.685																		5		1		29		5.41		13		4.4		17		1.01				Света

						4.875		3.91																		6		1		21		5.42		15		3.15		6		2.27				Мария

						5.01		2.925																		7		1		22		4.675		5		3.805		12		0.87				Наташа

						4.645		2.775																		8		1		21		4.645		3		3.685		11		0.96				Анна

						7.275		4.145																		9		1		22		4.875		9		3.91		13		0.965				Лида

						8.16		6.1																		10		1		23		5.01		10		2.925		5		2.085				Ирина

						4.805		4.33																		11		0		33		4.645		4		2.775		3		1.87				Дима

						4.745		3.38																		12		0		25		7.275		17		4.145		15		3.13				Миша

						5.27		3.675																		13		0		34		8.16		18		6.1		19		2.06				Сережа

						4.445		3.3																		14		0		32		4.805		7		4.33		16		0.475				Саша

						4.08		2.525																		15		0		32		4.745		6		3.38		9		1.365				Флоренс

								3.24																		16		0		21		5.27		12		3.675		10		1.595				Валера

				дисп		1.1940036		0.73635		0.4576536																17		0		20		4.445		2		3.3		8		1.145				Андрей

				среднее		2.9115151515		2.1110606061																		18		0		47		4.08		1		2.525		1		1.555				Володя

				сумма		96.08		69.665																		19		0		32						3.24		7		-3.24				Саша К

						0.4576536																								27.7368421053

						2		100																				средний возраст						1.1940036		0.73635				38.3293316704		% улучшилась

						61.6706683296		38.3293316704																										100		61.6706683296

																														27.7368		1.1940036		0.73635

														1		2		3		4

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.8611111		4.45211

		ПГ		4.9638889		4.32105

		УП		4.033333		3.66579

		ШКАЛА				1 день		2 день

		1и2		СО/ПГ		0.8357		0.95776

		1и3		СО/УП		0.6714		0.69323

		дюке и 1		ГМ/СО		0.531232		0.53183

		дюке и 2		ГМ/УП		0.369155		0.51163

				СО и ПГ		0.8357		0.95776

				СО и УП		0.6714		0.69323

				ГМ и СО		0.531232		0.53183

				ГМ и УП		0.369155		0.51163

		1		7.475882		8						Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		2		6.411747		5.44444						1		7.475882		8		-0.524118

		3		6.3529412		4.72222						2		6.411747		5.44444		0.967307

		4		4.0588235		3.38889						3		6.3529412		4.72222		1.6307212

		5		5.232941		4.83333						4		4.0588235		3.38889		0.6699335

		6		4.3529412		3.5						5		5.232941		4.83333		0.399611

		7		5.9411765		6.22222						6		4.3529412		3.5		0.8529412

		8		6.5882353		6.27778						7		5.9411765		6.22222		-0.2810435

				-0.4117647		1.5						8		6.5882353		6.27778		0.3104553

				0.470606		0.94445						доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

				-0.0823405		2.161115						дружелюбин		-0.0823405		2.16112		-2.2434605

						Le		4.2352941		4.22222

						Cw		4.5294118		4.55556

						Ae		4.1176471		3.61111

						Lw		5.2941176		5.27778

						Ce		7.5294118		7.38889

						Aw		4.2352941		3.55556

				3		3		чувство среди людей

				6		5		принятие контроля над собой

				5		6		интимные отношения

				2		2		общение среди людей

				1		1		ответственность, роль

				4		4		установка эмоциональных отношений

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

								Le		4.2352941		4.22222				Lw		5.2941176		5.27778

								Ce		7.5294118		7.38889				Cw		4.5294118		4.55556

								Ae		4.1176471		3.61111				Aw		4.2352941		3.55556

										15.882353		15.22222						14.0588235		13.3889

												индекс объема интеракций		29.9411765		28.61112		из 54

												индекс противоречивости интеракций		1.8235295		1.83332				процент совместимости из мах

																				100		54

																						3.3769064815

																						3.395037037

				1 день		2 день

		1		15		12		3

		2		16		18		-2				пол		9

		3		1		8		-7				отр		7

		4		13		14		-1

		5		12		1		11

		6		10		10		0

		7		8		11		-3

		8		9		5		4

		9		5		4		1

		10		4		7		-3

		11		14		17		-3

		12		11		9		2

		13		3		13		-10

		14		6		6		0

		15		7		3		4

		16		2		2		0

		17				15

		18				16

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Диаграмма1

		L - включение
1 замер		L - включение
1 замер

		2 замер		2 замер

		C - контроль
1 замер		C - контроль
1 замер

		2 замер		2 замер

		A - аффект
1 замер		A - аффект
1 замер



e - выраженное поведение

w - требуемое поведение

4.2352941

5.2941176

4.22222

5.27778

7.5294118

4.5294118

7.3333

4.5

4.1176471

4.2352941



1 замер

																																																						С Т.зр ж

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол

						1				4		3		3.25		4.35		4.7		2.6		4.05		2		1.45		1.2		4.15		2.1		6.4		1.2		6.6		3.15				54.2		1		5.42		14				2		1				13		0

						2		0.95				3		3.95		1.3		1.3		3.9		6.85		3.45		0.9		0.85		5.9		2.4		3.2		4.1		3.9		2.25				48.2		2		4.82		8				10		1				12		0

						3		4.2		8.55				5.5		4.7		2.7		4.2		7.95		1		3		1.7		5.4		2.85		3.9		3.6		7.9		5				72.15		3		7.215		16				7		1				3		1

						4		4.5		4.2		1.9				1.2		5.5		4.6		3		2.6		3.1		1.4		5.2		3.4		4.6		0.9		1.85		3.7				51.65		4		5.165		11				9		1				16		0

						5		3.6		6.5		2.1		1.5				4.4		2.55		3.7		1.8		2.15		1.7		4.5		3.35		3		0.85		8		4.4				54.1		5		5.41		13				5		1				14		0

						6		4.6		4.4		3.1		3.5		5.45				2		1.55		3		1.65		2.2		6.3		3		4.3		3.95		3.2		2				54.2		6		5.42		15				18		0				15		0

						7		1.4		4.2		2.9		4.9		4.3		1.1				1.7		2.7		3.4		1.6		3		2.55		2.7		4.1		4.2		2				46.75		7		4.675		5				лидеры		пол				аут		пол

						8		1.4		8.1		3.4		3.75		3.5		1.65		2.1				3.6		1.45		2.05		4.1		1.75		2.9		2.8		2.9		1				46.45		8		4.645		3				18		0				13		0

						9		4.55		7.1		1.2		5.1		3.2		2		3.1		1.2				0.55		2.65		3.4		1.4		5.05		1		6.25		1				48.75		9		4.875		9				17		0				3		1

						10		2.1		7		1.75		5.8		3.15		2.3		2		0.95		0.8				1.7		6.1		1.3		5.7		1.2		5.55		2.7				50.1		10		5.01		10				1		0				12		0

						11		1.7		5.8		3.1		2.75		1.15		2.8		3.1		2.4		4.5		1.5				3.6		1.35		1.85		2.45		4.85		3.55				46.45		11		4.645		4				14		0				5		1

						12		4.2		7.4		2.9		4.55		2.2		5.15		4.4		5.45		4.6		4.55		1.7				2.95		6.2		4.3		8.3		3.9				72.75		12		7.275		17				8		1				6		1

						13		4.9		7.85		3.55		5.1		3.8		5.8		5		7.7		4.4		2.3		2.2		4.2				6.4		5.2		8.1		5.1				81.6		13		8.16		18				11		0				10		1

						14		1.6		8.1		2.35		2.3		2.55		2.45		2.2		1.6		4.5		3.95		1.9		2.2		1.9				1.9		6.25		2.3				48.05		14		4.805		7

						15		2.2		6.3		2		2.65		4.15		3.4		2.6		2.8		4.65		0.8		1.5		4.1		3.8		2.4				1.5		2.6				47.45		15		4.745		6				лидеры		пол				аут		пол

						16		2.75		8.35		2.1		4.6		5		0.6		1.9		0.9		4.65		1.6		2.5		5.2		4.35		4.8		2.4				1				52.7		16		5.27		12				20		0				13		0

						19		1.7		5.1		2.8		4		2.4		2.3		1.8		0.7		4.65		3.9		1.5		1.55		1.9		5.5		2.1		2.55						44.45		19		4.445		2				19		0				12		0

						20		0.6		4.5		1.1		5.25		4.7		4.65		4.1		0.3		0.8		2.65		0.9		2		1.2		1.35		0.7		4.15		1.85				40.8		20		4.08		1				8		1				3		1

																																																						11		0				6		1

																																																1.1940035948						7		1				1		1

																																																1.1940036						15		0				5		1

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		среднее				корреляции				корреляции						4.8611111				0.531232

								самооценка				6.6		3.1		5.9		6		5.8		7.7		5.7		3.8		5.4		3.9		4.25		8		5.6		2.45		1.6		8.8		2.8		0.1		4.8611111111		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.9638889				0.369155

										ранги																																								0		1и2		0.8356516484		дюке и 1		0.5312316055				4.033333				0.8357

								с тзр группы				6.6		3.1		5.9		6		5.7		7.7		5.7		5.75		5.3		1.6		4.25		5.5		5.5		4.55		4.4		8.7		3		0.1		4.9638888889				само и притяз				мм группа и т.з. гр.										0.6714

										ранги																																								0		1и3		0.671436669		дюке и 2		0.3691551293

								желаемое место				6.6		6.2		5.8		6		5.6		7.7		4.1		2.2		5.25		0.8		4.25		1.2		2.6		2		0.7		8.8		2.7		0.1		4.0333333333

										ранги																																						мм		0

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		итого						среднее

								1		9		11		3		6		7		7		6		9		8		14		4		12		10		1		15		1		4				7.4705882353		7.475882		1		7.475882		адаптивное поведение

								2		5		8		2		4		4		7		6		9		6		9		4		12		8		8		11		4		5				6.5882352941		6.5882353		2		6.411747

								3		4		7		3		1		6		6		3		11		4		8		6		8		9		8		6		3		8				5.9411764706		5.9411765		3		6.3529412

								4		7		4		3		1		0		2		5		10		1		9		4		7		3		7		3		1		7				4.3529411765		4.3529412		4		4.0588235

								5		3		2		4		6		7		3		2		4		2		5		6		7		4		14		2		4		14				5.2352941176		5.232941		5		5.232941

								6		4		2		2		4		7		2		2		6		2		3		4		5		1		13		3		2		7				4.0588235294		4.0588235		6		4.3529412

								7		7		2		4		11		6		6		7		10		6		6		4		6		2		12		8		4		7				6.3529411765		6.3529412		7		5.9411765

								8		5		4		6		14		10		7		6		13		1		9		9		11		1		5		2		0		6				6.4117647059		6.411747		8		6.5882353

																																														0						доминирование				5.4470588

																																																				дружелюдбие				0.08235

																																				0.4117647059								2.2352941176		5.4470588235

																																				-0.4705882353		0.0823529412						4.5882352941		3.2117647059

																																				-0.3294117647

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17

								1		3		4		5		4		5		4		5		4		4		3		4		4		4		6		5		4		4		72		Le		4.2352941176				Le

								2		4		3		4		3		5		6		3		6		6		4		5		4		3		9		3		3		6		77		Cw		4.5294117647				Lw

								3		3		3		5		7		3		3		6		5		5		3		3		4		3		8		3		2		4		70		Ae		4.1176470588				Ce

								4		4		0		6		5		4		7		7		5		7		7		5		5		4		8		4		4		8		90		Lw		5.2941176471				Cw

								5		6		9		7		4		7		7		9		6		9		9		9		5		8		8		9		8		8		128		Ce		7.5294117647				Ae

								6		2		1		7		9		5		3		7		3		5		5		5		1		1		6		4		4		4		72		Aw		4.2352941176				Aw

																																																						выраженное поведение

																																																						требуемое поведение

																																																				включение

																								1 замер		L - включение																		4.2352941		5.2941176						контроль

																								2 замер																				4.22222		5.27778						аффект

																								1 замер		C - контроль																		7.5294118		4.5294118

																								2 замер																				7.3333		4.5

																								1 замер		A - аффект																		4.1176471		4.2352941

																								2 замер																				3.66667		3.55556

																												e - выраженное поведение

																												w - требуемое поведение





1 замер

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



e - выраженное поведение

w - требуемое поведение



2 замер

		

																																																								c J

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				2.6		0.95		2.65		2.1		1.7		1.5		1.4		1.1		1.6		1.2		0.6		1		2.8		2.9		1.2		1.05		1.05		27.4		1		2.74		2				2		1				13		0

								2		1.9				1.1		4.2				1.7		1.5		2.2		1.1		1.6		1.15		0.6		1		3.45		1.35		3		1.35		1		28.2		2		2.82		4				1		1				3		1

								3		4.2		5.2				5.3		3.6		4.2		3.5		3.7		0.65		1.4		3		0.6		1		6		0.6		0.4		2.4		0.7		46.45		3		4.645		18				18		0				14		0

								4		4.4		4.35		1				0.5		3.6		4.5		2.7		1.1		2.2		2		0.6		1		6.5		0.5		2.3		2.6		1.3		41.15		4		4.115		14				10		1				5		1

								5		4.2		5.65		1.1		1.7				3.6		5.5		2.3		1.2		2.85		1.8		0.6		1		5.8		0.6		2.6		2.2		1.7		44.4		5		4.4		17				6		1				12		0

								6		2.65		2.7		1.3		3.4		3.9				0.8		0.55		1.35		1.5		1.05		0.6		1		4.55		3.3		0.5		0.8		1.55		31.5		6		3.15		6				11		0				4		1

								7		1.55		6.6		1.2		5		3.2		1.7				0.6		1.3		1.75		1.7		0.6		1		3.8		2.4		2.2		1.95		1.5		38.05		7		3.805		12

								8		1.9		5.6		1.3		2.2		3.35		3		1.9				1.2		1.25		1.85		0.6		1		4.7		0.95		1.6		3.05		1.4		36.85		8		3.685		11				лидеры		пол				аут

								9		4.1		5.9		0.6		4.7		1.4		1.55		3.4		0.4				0.6		1.7		0.6		1		5.2		0.9		3.1		3.15		0.8		39.1		9		3.91		13				11		0				13		0

								10		2.6		2.3		0.65		3.8		2.4		1.05		2.05		0.85		0.3				1.3		0.6		1		4.05		1		1.95		1.85		1.5		29.25		10		2.925		5				19		0				4		1

								11		1		3.2		1.4		3.85		2.15		1.75		2.6		0.5		1.1		1.6				0.6		1		1.8		2.1		0.8		0.9		1.4		27.75		11		2.775		3				17		0				9		1

								12		1.2		5.7		0.9		2.3		3.9		2.2		3		3		1.1		3.45		1.2				1		4.4		2.2		2.1		2		1.8		41.45		12		4.145		15				18		0				5		1

								13		4.1		5.8		1.5		3.5		4.8		5.3		5.65		5.2		1.2		4		1.9		0.6				3.7		2.3		6.9		2.55		2		61		13		6.1		19				14		0				7		1

								14		1.9		7.2		1.1		3.5		4		3.55		3.05		2.3		1.3		3.8		1.9		0.6		1				1.05		3.1		2.1		1.85		43.3		14		4.33		16				15		0				8		1

								15		3.25		4.05		1.6		1.95		3.1		2.55		3.55		0.5		0.9		0.75		2.3		0.6		1		1.7				1.85		2.5		1.65		33.8		15		3.38		9

								16		3		6.1		1.3		2.2		5.8		0.7		1.5		0.6		1		1.4		1.8		0.6		1		5.1		1.85				0.7		2.1		36.75		16		3.675		10

								17		1.3		4.8		1.8		3.6		4.05		2.1		1.4		1.1		1		2.8		1.6		0.6		1		1.15		2.1		0.9				1.7		33		17		3.3		8				лидеры		пол				аут

								18		0.9		1.15		0.7		3.4		5		0.9		1.85		0.25		0.4		1.2		1.1		0.6		0.5		1.2		0.6		3.9		0.9		0.7		25.25		18		2.525		1				18		0				13		0

								18		4.55		6.65		1.25		1.9		1.7		1.2		3.8		0.6		0.5		1.6		1.1		0.6		1		2		0.8		1.85		1.3				32.4		19		3.24		7				1		1				3		1

																																																		0.7363501462						11		0				5		1

																																																		0.73635						2		1				14		0

																																																								10		1				12		0

																																																								6		1				4		1

				ШКАЛЫ																																																												srednie

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		среднее				корреляции				корреляции						4.45211		0.95776

								самооценка				5.7		4.55		8.6		5.5		5.6		4.25		5.4		3.9		4.4		0.9		4.4		8.65		5.75		8.4		1.6		8.7		2.4		0.1		5.75		4.5421052632		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.32105		0.69323

										ранги																																										0		1и2		0.9577593931		дюке и 1		0.5318265604				3.66579		0.53183

								с тзр группы				5.8		4.55		8.6		5.5		5.4		4.25		5.4		2.9		4.4		0.2		4.5		6.1		5.8		9.7		1, 6		9		2.4		0.1		5.65		4.3210526316				само и притяз				мм группа и т.з. гр.								0.51163

										ранги																																										0		1и3		0.6932265601		дюке и 2		0.5116283004

								желаемое место				5.8		4.45		7.5		5.5		5.5		4.25		4.1		3.8		4.4		0.95		4.5		2.3		3.2		3		1.6		8.8		1.8		0.1		5.6		3.6657894737

										ранги																																								мм		0

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		7		11		5		5		7		8		7		6		5		13		5		12		10		11		13		8		6		5		8		8				1		8		адаптивное поведение

										2		5		8		3		4		3		5		4		7		6		8		5		7		10		8		9		6		5		10		6.2777777778		6.27778				2		5.44444

										3		4		7		3		3		3		8		9		4		4		6		7		4		8		9		5		10		7		11		6.2222222222		6.22222				3		4.72222

										4		6		4		1		0		0		2		8		5		3		3		4		3		6		6		2		2		8		0		3.5		3.5				4		3.38889

										5		5		2		4		4		7		2		5		2		1		1		6		7		7		12		1		2		14		5		4.8333333333		4.83333				5		4.83333

										6		5		1		2		4		6		0		7		0		2		2		3		6		1		10		3		0		8		1		3.3888888889		3.38889				6		3.5

										7		7		2		3		12		6		3		10		2		2		3		2		5		2		11		5		1		6		3		4.7222222222		4.72222				7		6.22222

										8		8		8		4		14		7		6		13		5		0		3		2		7		2		5		1		6		3		4		5.4444444444		5.44444				8		6.27778

																																																								доминирование				6.55

																																										-1.5		-2.1611111111		3.1666666667		6.55								дружелюдбие				-2.1611

																																										-0.9444444444		-0.6611111111		4.8333333333		3.3833333333

				Рукавишников								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

										1		3		4		3		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		6		5		4		4		7		76		Le		4.2222222222

										2		3		3		4		4		5		3		4		6		5		3		6		5		6		8		2		6		6		2		81		Cw		4.5

										3		3		3		5		4		3		3		5		3		3		2		2		5		3		5		3		3		5		6		66		Ae		3.6666666667

										4		4		4		7		4		5		0		6		6		8		6		6		5		8		9		4		4		6		3		95		Lw		5.2777777778

										5		6		9		8		4		8		3		7		8		9		9		8		9		8		8		9		8		7		4		132		Ce		7.3333333333

										6		4		4		7		7		1		2		7		1		5		4		2		3		2		4		6		0		3		2		64		Aw		3.5555555556

																																																		4.22222		5.27778

																																																		7.3333		4.5

																																																		3.66667		3.55556





2 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





Лист1

		

												СО/ПГ

				8		0.74678		0.7984

				9		0.98587		0.97615

				10		0.8357		0.95776

				8		0.69766867		0.48321				ГМ/УП

				9		0.2695341		0.39405

				10		0.369155		0.51163

				8		0.69444		0.918

				9		0.79936		0.89373				СО/УП

				10		0.6714		0.69323





Лист1

		0		0

		0		0

		0		0



1 замер

2 замер



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0



1 замер

2 замер

0

0

0

0

0

0



		0		0

		0		0

		0		0



1 замер

2 замер

0

0

0

0

0

0



		

																														20-23

																														25-35

						1		2																						39-47

						5.42		2.74

						4.82		2.82																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						7.215		4.645																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2						name

						5.165		4.115																		1		1		25		5.42		14		2.74		2		2.68				Таня								у девочек больше динамика, чем у мальчико, больше прыгают с места на место

						5.41		4.4																		2		1		39		4.82		8		2.82		4		2				Татьяна

						5.42		3.15																		3		1		24		7.215		16		4.645		18		2.57				Танюша

						4.675		3.805																		4		1		25		5.165		11		4.115		14		1.05				Оля

						4.645		3.685																		5		1		29		5.41		13		4.4		17		1.01				Света

						4.875		3.91																		6		1		21		5.42		15		3.15		6		2.27				Мария

						5.01		2.925																		7		1		22		4.675		5		3.805		12		0.87				Наташа

						4.645		2.775																		8		1		21		4.645		3		3.685		11		0.96				Анна

						7.275		4.145																		9		1		22		4.875		9		3.91		13		0.965				Лида

						8.16		6.1																		10		1		23		5.01		10		2.925		5		2.085				Ирина

						4.805		4.33																		11		0		33		4.645		4		2.775		3		1.87				Дима

						4.745		3.38																		12		0		25		7.275		17		4.145		15		3.13				Миша

						5.27		3.675																		13		0		34		8.16		18		6.1		19		2.06				Сережа

						4.445		3.3																		14		0		32		4.805		7		4.33		16		0.475				Саша

						4.08		2.525																		15		0		32		4.745		6		3.38		9		1.365				Флоренс

								3.24																		16		0		21		5.27		12		3.675		10		1.595				Валера

				дисп		1.1940036		0.73635		0.4576536																17		0		20		4.445		2		3.3		8		1.145				Андрей

				среднее		2.9115151515		2.1110606061																		18		0		47		4.08		1		2.525		1		1.555				Володя

				сумма		96.08		69.665																		19		0		32						3.24		7		-3.24				Саша К

						0.4576536																								27.7368421053

						2		100																				средний возраст						1.1940036		0.73635				38.3293316704		% улучшилась

						61.6706683296		38.3293316704																										100		61.6706683296

																														27.7368		1.1940036		0.73635

														1		2		3		4

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.8611111		4.45211

		ПГ		4.9638889		4.32105

		УП		4.033333		3.66579

		ШКАЛА				1 день		2 день

		1и2		СО/ПГ		0.8357		0.95776

		1и3		СО/УП		0.6714		0.69323

		дюке и 1		ГМ/СО		0.531232		0.53183

		дюке и 2		ГМ/УП		0.369155		0.51163

				СО и ПГ		0.8357		0.95776

				СО и УП		0.6714		0.69323

				ГМ и СО		0.531232		0.53183

				ГМ и УП		0.369155		0.51163

		1		7.475882		8						Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		2		6.411747		5.44444						1		7.475882		8		-0.524118

		3		6.3529412		4.72222						2		6.411747		5.44444		0.967307

		4		4.0588235		3.38889						3		6.3529412		4.72222		1.6307212

		5		5.232941		4.83333						4		4.0588235		3.38889		0.6699335

		6		4.3529412		3.5						5		5.232941		4.83333		0.399611

		7		5.9411765		6.22222						6		4.3529412		3.5		0.8529412

		8		6.5882353		6.27778						7		5.9411765		6.22222		-0.2810435

				-0.4117647		1.5						8		6.5882353		6.27778		0.3104553

				0.470606		0.94445						доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

				-0.0823405		2.161115						дружелюбин		-0.0823405		2.16112		-2.2434605

						Le		4.2352941		4.22222

						Cw		4.5294118		4.55556

						Ae		4.1176471		3.61111

						Lw		5.2941176		5.27778

						Ce		7.5294118		7.38889

						Aw		4.2352941		3.55556

				3		3		чувство среди людей

				6		5		принятие контроля над собой

				5		6		интимные отношения

				2		2		общение среди людей

				1		1		ответственность, роль

				4		4		установка эмоциональных отношений

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

								Le		4.2352941		4.22222				Lw		5.2941176		5.27778

								Ce		7.5294118		7.38889				Cw		4.5294118		4.55556

								Ae		4.1176471		3.61111				Aw		4.2352941		3.55556

										15.882353		15.22222						14.0588235		13.3889

												индекс объема интеракций		29.9411765		28.61112		из 54

												индекс противоречивости интеракций		1.8235295		1.83332				процент совместимости из мах

																				100		54

																						3.3769064815

																						3.395037037

				1 день		2 день

		1		15		12		3

		2		16		18		-2				пол		9

		3		1		8		-7				отр		7

		4		13		14		-1

		5		12		1		11

		6		10		10		0

		7		8		11		-3

		8		9		5		4

		9		5		4		1

		10		4		7		-3

		11		14		17		-3

		12		11		9		2

		13		3		13		-10

		14		6		6		0

		15		7		3		4

		16		2		2		0

		17				15

		18				16

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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1 замер

																																																						С Т.зр ж

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол

						1				4		3		3.25		4.35		4.7		2.6		4.05		2		1.45		1.2		4.15		2.1		6.4		1.2		6.6		3.15				54.2		1		5.42		14				2		1				13		0

						2		0.95				3		3.95		1.3		1.3		3.9		6.85		3.45		0.9		0.85		5.9		2.4		3.2		4.1		3.9		2.25				48.2		2		4.82		8				10		1				12		0

						3		4.2		8.55				5.5		4.7		2.7		4.2		7.95		1		3		1.7		5.4		2.85		3.9		3.6		7.9		5				72.15		3		7.215		16				7		1				3		1

						4		4.5		4.2		1.9				1.2		5.5		4.6		3		2.6		3.1		1.4		5.2		3.4		4.6		0.9		1.85		3.7				51.65		4		5.165		11				9		1				16		0

						5		3.6		6.5		2.1		1.5				4.4		2.55		3.7		1.8		2.15		1.7		4.5		3.35		3		0.85		8		4.4				54.1		5		5.41		13				5		1				14		0

						6		4.6		4.4		3.1		3.5		5.45				2		1.55		3		1.65		2.2		6.3		3		4.3		3.95		3.2		2				54.2		6		5.42		15				18		0				15		0

						7		1.4		4.2		2.9		4.9		4.3		1.1				1.7		2.7		3.4		1.6		3		2.55		2.7		4.1		4.2		2				46.75		7		4.675		5				лидеры		пол				аут		пол

						8		1.4		8.1		3.4		3.75		3.5		1.65		2.1				3.6		1.45		2.05		4.1		1.75		2.9		2.8		2.9		1				46.45		8		4.645		3				18		0				13		0

						9		4.55		7.1		1.2		5.1		3.2		2		3.1		1.2				0.55		2.65		3.4		1.4		5.05		1		6.25		1				48.75		9		4.875		9				17		0				3		1

						10		2.1		7		1.75		5.8		3.15		2.3		2		0.95		0.8				1.7		6.1		1.3		5.7		1.2		5.55		2.7				50.1		10		5.01		10				1		0				12		0

						11		1.7		5.8		3.1		2.75		1.15		2.8		3.1		2.4		4.5		1.5				3.6		1.35		1.85		2.45		4.85		3.55				46.45		11		4.645		4				14		0				5		1

						12		4.2		7.4		2.9		4.55		2.2		5.15		4.4		5.45		4.6		4.55		1.7				2.95		6.2		4.3		8.3		3.9				72.75		12		7.275		17				8		1				6		1

						13		4.9		7.85		3.55		5.1		3.8		5.8		5		7.7		4.4		2.3		2.2		4.2				6.4		5.2		8.1		5.1				81.6		13		8.16		18				11		0				10		1

						14		1.6		8.1		2.35		2.3		2.55		2.45		2.2		1.6		4.5		3.95		1.9		2.2		1.9				1.9		6.25		2.3				48.05		14		4.805		7

						15		2.2		6.3		2		2.65		4.15		3.4		2.6		2.8		4.65		0.8		1.5		4.1		3.8		2.4				1.5		2.6				47.45		15		4.745		6				лидеры		пол				аут		пол

						16		2.75		8.35		2.1		4.6		5		0.6		1.9		0.9		4.65		1.6		2.5		5.2		4.35		4.8		2.4				1				52.7		16		5.27		12				20		0				13		0

						19		1.7		5.1		2.8		4		2.4		2.3		1.8		0.7		4.65		3.9		1.5		1.55		1.9		5.5		2.1		2.55						44.45		19		4.445		2				19		0				12		0

						20		0.6		4.5		1.1		5.25		4.7		4.65		4.1		0.3		0.8		2.65		0.9		2		1.2		1.35		0.7		4.15		1.85				40.8		20		4.08		1				8		1				3		1

																																																						11		0				6		1

																																																1.1940035948						7		1				1		1

																																																1.1940036						15		0				5		1

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		среднее				корреляции				корреляции						4.8611111				0.531232

								самооценка				6.6		3.1		5.9		6		5.8		7.7		5.7		3.8		5.4		3.9		4.25		8		5.6		2.45		1.6		8.8		2.8		0.1		4.8611111111		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.9638889				0.369155

										ранги																																								0		1и2		0.8356516484		дюке и 1		0.5312316055				4.033333				0.8357

								с тзр группы				6.6		3.1		5.9		6		5.7		7.7		5.7		5.75		5.3		1.6		4.25		5.5		5.5		4.55		4.4		8.7		3		0.1		4.9638888889				само и притяз				мм группа и т.з. гр.										0.6714

										ранги																																								0		1и3		0.671436669		дюке и 2		0.3691551293

								желаемое место				6.6		6.2		5.8		6		5.6		7.7		4.1		2.2		5.25		0.8		4.25		1.2		2.6		2		0.7		8.8		2.7		0.1		4.0333333333

										ранги																																						мм		0

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		итого						среднее

								1		9		11		3		6		7		7		6		9		8		14		4		12		10		1		15		1		4				7.4705882353		7.475882		1		7.475882		адаптивное поведение

								2		5		8		2		4		4		7		6		9		6		9		4		12		8		8		11		4		5				6.5882352941		6.5882353		2		6.411747

								3		4		7		3		1		6		6		3		11		4		8		6		8		9		8		6		3		8				5.9411764706		5.9411765		3		6.3529412

								4		7		4		3		1		0		2		5		10		1		9		4		7		3		7		3		1		7				4.3529411765		4.3529412		4		4.0588235

								5		3		2		4		6		7		3		2		4		2		5		6		7		4		14		2		4		14				5.2352941176		5.232941		5		5.232941

								6		4		2		2		4		7		2		2		6		2		3		4		5		1		13		3		2		7				4.0588235294		4.0588235		6		4.3529412

								7		7		2		4		11		6		6		7		10		6		6		4		6		2		12		8		4		7				6.3529411765		6.3529412		7		5.9411765

								8		5		4		6		14		10		7		6		13		1		9		9		11		1		5		2		0		6				6.4117647059		6.411747		8		6.5882353

																																														0						доминирование				5.4470588

																																																				дружелюдбие				0.08235

																																				0.4117647059								2.2352941176		5.4470588235

																																				-0.4705882353		0.0823529412						4.5882352941		3.2117647059

																																				-0.3294117647

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17

								1		3		4		5		4		5		4		5		4		4		3		4		4		4		6		5		4		4		72		Le		4.2352941176		4.2352941

								2		4		3		4		3		5		6		3		6		6		4		5		4		3		9		3		3		6		77		Cw		4.5294117647		4.5294118

								3		3		3		5		7		3		3		6		5		5		3		3		4		3		8		3		2		4		70		Ae		4.1176470588		4.1176471

								4		4		0		6		5		4		7		7		5		7		7		5		5		4		8		4		4		8		90		Lw		5.2941176471		5.2941176

								5		6		9		7		4		7		7		9		6		9		9		9		5		8		8		9		8		8		128		Ce		7.5294117647		7.5294118

								6		2		1		7		9		5		3		7		3		5		5		5		1		1		6		4		4		4		72		Aw		4.2352941176		4.2352941





2 замер

		

																																																								c J

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				2.6		0.95		2.65		2.1		1.7		1.5		1.4		1.1		1.6		1.2		0.6		1		2.8		2.9		1.2		1.05		1.05		27.4		1		2.74		2				2		1				13		0

								2		1.9				1.1		4.2				1.7		1.5		2.2		1.1		1.6		1.15		0.6		1		3.45		1.35		3		1.35		1		28.2		2		2.82		4				1		1				3		1

								3		4.2		5.2				5.3		3.6		4.2		3.5		3.7		0.65		1.4		3		0.6		1		6		0.6		0.4		2.4		0.7		46.45		3		4.645		18				18		0				14		0

								4		4.4		4.35		1				0.5		3.6		4.5		2.7		1.1		2.2		2		0.6		1		6.5		0.5		2.3		2.6		1.3		41.15		4		4.115		14				10		1				5		1

								5		4.2		5.65		1.1		1.7				3.6		5.5		2.3		1.2		2.85		1.8		0.6		1		5.8		0.6		2.6		2.2		1.7		44.4		5		4.4		17				6		1				12		0

								6		2.65		2.7		1.3		3.4		3.9				0.8		0.55		1.35		1.5		1.05		0.6		1		4.55		3.3		0.5		0.8		1.55		31.5		6		3.15		6				11		0				4		1

								7		1.55		6.6		1.2		5		3.2		1.7				0.6		1.3		1.75		1.7		0.6		1		3.8		2.4		2.2		1.95		1.5		38.05		7		3.805		12

								8		1.9		5.6		1.3		2.2		3.35		3		1.9				1.2		1.25		1.85		0.6		1		4.7		0.95		1.6		3.05		1.4		36.85		8		3.685		11				лидеры		пол				аут

								9		4.1		5.9		0.6		4.7		1.4		1.55		3.4		0.4				0.6		1.7		0.6		1		5.2		0.9		3.1		3.15		0.8		39.1		9		3.91		13				11		0				13		0

								10		2.6		2.3		0.65		3.8		2.4		1.05		2.05		0.85		0.3				1.3		0.6		1		4.05		1		1.95		1.85		1.5		29.25		10		2.925		5				19		0				4		1

								11		1		3.2		1.4		3.85		2.15		1.75		2.6		0.5		1.1		1.6				0.6		1		1.8		2.1		0.8		0.9		1.4		27.75		11		2.775		3				17		0				9		1

								12		1.2		5.7		0.9		2.3		3.9		2.2		3		3		1.1		3.45		1.2				1		4.4		2.2		2.1		2		1.8		41.45		12		4.145		15				18		0				5		1

								13		4.1		5.8		1.5		3.5		4.8		5.3		5.65		5.2		1.2		4		1.9		0.6				3.7		2.3		6.9		2.55		2		61		13		6.1		19				14		0				7		1

								14		1.9		7.2		1.1		3.5		4		3.55		3.05		2.3		1.3		3.8		1.9		0.6		1				1.05		3.1		2.1		1.85		43.3		14		4.33		16				15		0				8		1

								15		3.25		4.05		1.6		1.95		3.1		2.55		3.55		0.5		0.9		0.75		2.3		0.6		1		1.7				1.85		2.5		1.65		33.8		15		3.38		9

								16		3		6.1		1.3		2.2		5.8		0.7		1.5		0.6		1		1.4		1.8		0.6		1		5.1		1.85				0.7		2.1		36.75		16		3.675		10

								17		1.3		4.8		1.8		3.6		4.05		2.1		1.4		1.1		1		2.8		1.6		0.6		1		1.15		2.1		0.9				1.7		33		17		3.3		8				лидеры		пол				аут

								18		0.9		1.15		0.7		3.4		5		0.9		1.85		0.25		0.4		1.2		1.1		0.6		0.5		1.2		0.6		3.9		0.9		0.7		25.25		18		2.525		1				18		0				13		0

								18		4.55		6.65		1.25		1.9		1.7		1.2		3.8		0.6		0.5		1.6		1.1		0.6		1		2		0.8		1.85		1.3				32.4		19		3.24		7				1		1				3		1

																																																		0.7363501462						11		0				5		1

																																																		0.73635						2		1				14		0

																																																								10		1				12		0

																																																								6		1				4		1

				ШКАЛЫ																																																												srednie

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		среднее				корреляции				корреляции						4.45211		0.95776

								самооценка				5.7		4.55		8.6		5.5		5.6		4.25		5.4		3.9		4.4		0.9		4.4		8.65		5.75		8.4		1.6		8.7		2.4		0.1		5.75		4.5421052632		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.32105		0.69323

										ранги																																										0		1и2		0.9577593931		дюке и 1		0.5318265604				3.66579		0.53183

								с тзр группы				5.8		4.55		8.6		5.5		5.4		4.25		5.4		2.9		4.4		0.2		4.5		6.1		5.8		9.7		1, 6		9		2.4		0.1		5.65		4.3210526316				само и притяз				мм группа и т.з. гр.								0.51163

										ранги																																										0		1и3		0.6932265601		дюке и 2		0.5116283004

								желаемое место				5.8		4.45		7.5		5.5		5.5		4.25		4.1		3.8		4.4		0.95		4.5		2.3		3.2		3		1.6		8.8		1.8		0.1		5.6		3.6657894737

										ранги																																								мм		0

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		7		11		5		5		7		8		7		6		5		13		5		12		10		11		13		8		6		5		8		8				1		8		адаптивное поведение

										2		5		8		3		4		3		5		4		7		6		8		5		7		10		8		9		6		5		10		6.2777777778		6.27778				2		5.44444

										3		4		7		3		3		3		8		9		4		4		6		7		4		8		9		5		10		7		11		6.2222222222		6.22222				3		4.72222

										4		6		4		1		0		0		2		8		5		3		3		4		3		6		6		2		2		8		0		3.5		3.5				4		3.38889

										5		5		2		4		4		7		2		5		2		1		1		6		7		7		12		1		2		14		5		4.8333333333		4.83333				5		4.83333

										6		5		1		2		4		6		0		7		0		2		2		3		6		1		10		3		0		8		1		3.3888888889		3.38889				6		3.5

										7		7		2		3		12		6		3		10		2		2		3		2		5		2		11		5		1		6		3		4.7222222222		4.72222				7		6.22222

										8		8		8		4		14		7		6		13		5		0		3		2		7		2		5		1		6		3		4		5.4444444444		5.44444				8		6.27778

																																																								доминирование				6.55

																																										-1.5		-2.1611111111		3.1666666667		6.55								дружелюдбие				-2.1611

																																										-0.9444444444		-0.6611111111		4.8333333333		3.3833333333

				Рукавишников								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

										1		3		4		3		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		6		5		4		4		7		76		Le		4.2222222222		4.22222

										2		3		3		4		4		5		3		4		6		5		3		6		5		6		8		2		6		6		2		81		Cw		4.5		4.5

										3		3		3		5		4		3		3		5		3		3		2		2		5		3		5		3		3		5		6		66		Ae		3.6666666667		3.66667

										4		4		4		7		4		5		0		6		6		8		6		6		5		8		9		4		4		6		3		95		Lw		5.2777777778		5.27778

										5		6		9		8		4		8		3		7		8		9		9		8		9		8		8		9		8		7		4		132		Ce		7.3333333333		7.3333

										6		4		4		7		7		1		2		7		1		5		4		2		3		2		4		6		0		3		2		64		Aw		3.5555555556		3.55556
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												СО/ПГ

				8		0.74678		0.7984

				9		0.98587		0.97615

				10		0.8357		0.95776

				8		0.69766867		0.48321				ГМ/УП

				9		0.2695341		0.39405

				10		0.369155		0.51163

				8		0.69444		0.918

				9		0.79936		0.89373				СО/УП

				10		0.6714		0.69323
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																														20-23

																														25-35

						1		2																						39-47

						5.42		2.74

						4.82		2.82																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						7.215		4.645																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2						name

						5.165		4.115																		1		1		25		5.42		14		2.74		2		2.68				Таня								у девочек больше динамика, чем у мальчико, больше прыгают с места на место

						5.41		4.4																		2		1		39		4.82		8		2.82		4		2				Татьяна

						5.42		3.15																		3		1		24		7.215		16		4.645		18		2.57				Танюша

						4.675		3.805																		4		1		25		5.165		11		4.115		14		1.05				Оля

						4.645		3.685																		5		1		29		5.41		13		4.4		17		1.01				Света

						4.875		3.91																		6		1		21		5.42		15		3.15		6		2.27				Мария

						5.01		2.925																		7		1		22		4.675		5		3.805		12		0.87				Наташа

						4.645		2.775																		8		1		21		4.645		3		3.685		11		0.96				Анна

						7.275		4.145																		9		1		22		4.875		9		3.91		13		0.965				Лида

						8.16		6.1																		10		1		23		5.01		10		2.925		5		2.085				Ирина

						4.805		4.33																		11		0		33		4.645		4		2.775		3		1.87				Дима

						4.745		3.38																		12		0		25		7.275		17		4.145		15		3.13				Миша

						5.27		3.675																		13		0		34		8.16		18		6.1		19		2.06				Сережа

						4.445		3.3																		14		0		32		4.805		7		4.33		16		0.475				Саша

						4.08		2.525																		15		0		32		4.745		6		3.38		9		1.365				Флоренс

								3.24																		16		0		21		5.27		12		3.675		10		1.595				Валера

				дисп		1.1940036		0.73635		0.4576536																17		0		20		4.445		2		3.3		8		1.145				Андрей

				среднее		2.9115151515		2.1110606061																		18		0		47		4.08		1		2.525		1		1.555				Володя

				сумма		96.08		69.665																		19		0		32						3.24		7		-3.24				Саша К

						0.4576536																								27.7368421053

						2		100																				средний возраст						1.1940036		0.73635				38.3293316704		% улучшилась

						61.6706683296		38.3293316704																										100		61.6706683296

																														27.7368		1.1940036		0.73635

														1		2		3		4

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.8611111		4.45211

		ПГ		4.9638889		4.32105

		УП		4.033333		3.66579

		ШКАЛА				1 день		2 день

		1и2		СО/ПГ		0.8357		0.95776

		1и3		СО/УП		0.6714		0.69323

		дюке и 1		ГМ/СО		0.531232		0.53183

		дюке и 2		ГМ/УП		0.369155		0.51163

				СО и ПГ		0.8357		0.95776

				СО и УП		0.6714		0.69323

				ГМ и СО		0.531232		0.53183

				ГМ и УП		0.369155		0.51163

		1		7.475882		8						Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		2		6.411747		5.44444						1		7.475882		8		-0.524118

		3		6.3529412		4.72222						2		6.411747		5.44444		0.967307

		4		4.0588235		3.38889						3		6.3529412		4.72222		1.6307212

		5		5.232941		4.83333						4		4.0588235		3.38889		0.6699335

		6		4.3529412		3.5						5		5.232941		4.83333		0.399611

		7		5.9411765		6.22222						6		4.3529412		3.5		0.8529412

		8		6.5882353		6.27778						7		5.9411765		6.22222		-0.2810435

				-0.4117647		1.5						8		6.5882353		6.27778		0.3104553

				0.470606		0.94445						доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

				-0.0823405		2.161115						дружелюбин		-0.0823405		2.16112		-2.2434605

						Le		4.2352941		4.22222

						Cw		4.5294118		4.55556

						Ae		4.1176471		3.61111

						Lw		5.2941176		5.27778

						Ce		7.5294118		7.38889

						Aw		4.2352941		3.55556

				3		3		чувство среди людей

				6		5		принятие контроля над собой

				5		6		интимные отношения

				2		2		общение среди людей

				1		1		ответственность, роль

				4		4		установка эмоциональных отношений

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

								Le		4.2352941		4.22222				Lw		5.2941176		5.27778

								Ce		7.5294118		7.38889				Cw		4.5294118		4.55556

								Ae		4.1176471		3.61111				Aw		4.2352941		3.55556

										15.882353		15.22222						14.0588235		13.3889

												индекс объема интеракций		29.9411765		28.61112		из 54

												индекс противоречивости интеракций		1.8235295		1.83332				процент совместимости из мах

																				100		54

																						3.3769064815

																						3.395037037

				1 день		2 день

		1		15		12		3

		2		16		18		-2				пол		9

		3		1		8		-7				отр		7

		4		13		14		-1

		5		12		1		11

		6		10		10		0

		7		8		11		-3

		8		9		5		4

		9		5		4		1

		10		4		7		-3

		11		14		17		-3

		12		11		9		2

		13		3		13		-10

		14		6		6		0

		15		7		3		4

		16		2		2		0

		17				15

		18				16

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Лист1

		

		1 гр		33		1.0349027				33		0.7552444

		2 гр		14		0.2591				14		0.0722

		3гр		16		0.05778086				16		0.148425

		4гр		22		0.39832				22		0.16875

		5гр		12		0.11449				21		4.45867

		6гр		30		1.5638				30		0.535

		7гр		35		2.468				35		1.828

		8гр		33		2.1634809				33		2.0280023

		9гр		16		0.3869036				18		0.33091

				18		1.1940036				19		0.73635

				14		0.2591		0.0722

				16		0.05778086		0.148425

				18		0.3869036		0.33091

				19		1.1940036		0.73635

				21		0.11449		4.45867

				22		0.39832		0.16875

				30		1.5638		0.535

				33		1.0349027		0.7552444

				33		2.1634809		2.0280023

				35		2.468		1.828

		1		33		1.0349027		0.7552444		7

		2		14		0.2591		0.0722		3

		3		16		0.05778086		0.148425		3

		4		22		0.39832		0.16875		3		4.45867

		5		12		0.11449				4

		6		30		1.5638		0.535		7

		7		35		2.468		1.828		6

		8		33		2.1634809		2.0280023		7

		9		16		0.3869036		0.33091		3

		10		19		1.1940036		0.73635		4

						0.8549296505

						0.8549296505

						0.964078166		0.7336535222

						0.872401401		0.6981823352

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

								0		1

						1.2		18		15		1.0349027		0.7552444

						0.5555555556		5		9		1.5638		0.535

						1		6		6		0.39832		0.16875

						0.8333333333		10		12		0.11449		4.45867

						0.75		9		12		0.3869036		0.33091

						0.5789473684		11		19		0.05778086		0.148425

						1.0555555556		19		18		0.2591		0.0722

						0.7368421053		14		19		1.1940036		0.73635

						0.8		8		10		0.3869		0.33091

						0.9		9		10		2.16348		2.028

						0.0348557617

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		7		1.0349027		0.7552444

						2		14		3		1.5638		0.535						33.35

						3		16		3		0.39832		0.16875						26.538

						4		22		3		0.11449		4.45867						29.8125

						5		21		4		0.3869036		0.33091						32.1902

						6		30		7		0.05778086		0.148425						29.474

						7		35		6		0.2591		0.0722						29.1

						8		33		7		1.1940036		0.73635						32

						9		18		3		0.3869		0.33091						27.7368

						10		19		4		2.16348		2.028						35.2222

																				29.697
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тренинговые группы (количество участников)

коэффициент сплоченности
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								May-19								Dec-18								Oct-33

								1 день		2 день						1 день		2 день						1 день		2 день

						СО/ПГ		0.8357		0.95776				СО/ПГ		0.98587		0.97615				СО/ПГ		0.74678		0.7984

						СО/УП		0.6714		0.69323				СО/УП		0.79936		0.89373				СО/УП		0.69444		0.918

						ГМ/СО		0.531232		0.53183				ГМ/СО		0.2593584		0.41113				ГМ/СО		0.3401282		0.236545

						ГМ/УП		0.369155		0.51163				ГМ/УП		0.2695341		0.39405				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

										0.8357		0.95776		0.98587		0.97615		0.74678		0.7984

										0.6714		0.69323		0.79936		0.89373		0.69444		0.918

										0.531232		0.53183		0.2593584		0.41113		0.3401282		0.236545

										0.369155		0.51163		0.2695341		0.39405		0.69766867		0.48321

		1 замер		СО/ПГ		0.8357		0.98587		0.74678

		1 замер		СО/УП		0.6714		0.79936		0.69444

		1 замер		ГМ/СО		0.531232		0.2593584		0.3401282

		1 замер		ГМ/УП		0.369155		0.2695341		0.69766867

		2 замер		СО/ПГ		0.95776		0.97615		0.7984

		2 замер		СО/УП		0.69323		0.89373		0.918

		2 замер		ГМ/СО		0.53183		0.41113		0.236545

		2 замер		ГМ/УП		0.51163		0.39405		0.48321

						1 гр		2 гр		3 гр

						0.8357		0.98587		0.74678		0.95776		0.97615		0.7984

						0.6714		0.79936		0.69444		0.69323		0.89373		0.918

						0.531232		0.2593584		0.3401282		0.53183		0.41113		0.236545

						0.369155		0.2695341		0.69766867		0.51163		0.39405		0.48321

						0.9392999136		0.9946434113		0.8128284223

								срвозраст

								27.7368

								35.2222

								29.697
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группа №8

группа №9

группа №10



		

												срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.034903		0.755244		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		0.2591		0.0722		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.057781		0.148425		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.39832		0.16875		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.11449		4.45867		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		1.5638		0.535		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		2.468		1.828		32		25.93		6		35		17		18

						8		2.163481		2.028002		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.386904		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		1.194004		0.73635		27.74		38.33		5		19		10		9





		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



изменение сплоченности в %



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



женщины

мужчины



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		

								1 з		2 з		срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.0349027		0.7552444		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		1.5638		0.535		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.39832		0.16875		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.11449		4.45867		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.3869036		0.33091		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		0.05778086		0.148425		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		0.2591		0.0722		32		25.93		6		35		17		18

						8		1.1940036		0.73635		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.3869		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		2.16348		2.028		27.74		38.33		5		19		10		9

														46.5942133

										кол-во						взрст

								33						31.97						27.02						1.034903						0.755244

								14						28						72.13						0.2591						0.0722

								16						28.56						61.07						0.057781						0.148425

								22						32.27						57.63						0.39832						0.16875

								21						28.7						97.4						0.11449						4.45867

								30						29.57						65.7						1.5638						0.535

								35						32						25.93						2.468						1.828

								33						29.7						6.262133						2.163481						2.028002

								18						35.2						14.47						0.386904						0.33091

								19						27.74						38.33						1.194004						0.73635

																1з		2з		д		взрс		кол		интенс

														1		1		2		2		3		3		1		12		3

														2		2		3		3		1		1		2		12		3

												нз		3		3		3		3		2		1		2		14		2								1.034903		0.755244

												ср		4		2		3		3		3		2		2		15		1								0.2591		0.0722

												вс		5		3		1		3		2		2		3		14		2								0.057781		0.148425

														6		1		3		3		2		3		2		14		2								0.39832		0.16875

														7		1		1		2		3		3		1		11		4								0.11449		4.45867

														8		1		1		1		2		3		1		9		6								1.5638		0.535

														9		2		2		1		3		1		1		10		5								2.468		1.828

														10		1		2		2		1		1		1		8		7								2.163481		2.028002

																																						0.386904		0.33091

																																						1.194004		0.73635





								лидеры																				аутсайдеры

								1з				2з																1з				2з

						ранг		пол		возраст		пол		возраст												ранг (с конца)		пол		возраст		пол		возраст

				1		1		0		44		0		44										1		1		1		42		0		41

						2		1		48		0		38												2		0		48		0		44

				2		1		1		19		1		23										2		1		0		35		0		35

						2		0		45		1		19												2		0		42		0		42

				3		1		0		45		0		45										3		1		1		23		0		25

						2		0		25		1		23												2		1		39		1		34

				4		1		0		45		0		45										4		1		0		50		1		51

						2		0		24		0		21												2		1		51		1		19

				5		1		0		30		0		50										5		1		0		45		0		45

						2		0		50		1		21												2		0		25		1		23

				6		1		1		21		1		21										6		1		1		18		1		18

						2		1		35		0		46												2		1		41		0		24

				7		1		1		22		0		36										7		1		0		3		0		40

						2		0		41		0		22												2		0		40		0		23

				8		1		0		46		0		46										8		1		1		19		0		19

						2		1		38		0		54												2		1		34		1		34

				9		1		0		38		0		38										9		1		0		40		0		40

						2		0		46		1		26												2		0		38		1		23

				10		1		0		47		0		47										10		1		0		34		0		34

						2		0		20		1		25												2		1		25		1		24

								6 ж 14 м		ср вз л 36,46																		9 ж 11 м		ср вз а 34,6

								7 ж 13 м		ср вз л 34,5																		8 ж 12 м		ср в а 31,9

								1 з						2 з

								муж		жен				муж		жен

								б		б				б		м

								б		м				с		м

								б		м				б		м

								с		с				б		м

								б		м				м		м

								с		с				б		с

								с						б		с

								б						с

								б						м

								б						б

								с						б

								б						с

								б						б

								м

								старше 40 лет мужики						всех возрастных групп мужики

								до 40 лет женщины						до 26 лет девушки

						1		19		1		19

						0		20		0		21

						1		21		1		21

						1		22		1		21

						0		24		0		22

						0		25		1		23

						0		30		1		23

						1		35		1		25

						0		38		1		26

						1		38		0		36

						0		41		0		38

						0		44		0		38

						0		45		0		44

						0		45		0		45

						0		45		0		45

						0		46		0		46

						0		46		0		46

						0		47		0		47

						1		48		0		50

						0		50		0		54

						0		3		1		18

						1		18		1		19

						1		19		0		19

						1		23		1		23

						0		25		0		23

						1		25		1		23

						1		34		0		24

						0		34		1		24

						0		35		0		25

						0		38		1		34

						1		39		1		34

						0		40		0		34

						0		40		0		35

						1		41		0		40

						1		42		0		40

						0		42		0		41

						0		45		0		42

						0		48		0		44

						0		50		0		45

						1		51		1		51
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																33		18		19

																27.7368		35.2222		29.697

														СО

														ПГ

														УП

												среднее				СО		3.9242424		4.053125		4.8611111				3.5606061		3.48889		4.45211

						самооценка		СО		3.9242424		3.5606061				ПГ		4.8757576		4.196875		4.9638889				4.0636364		3.45		4.32105

						с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364				УП		2.8212121		2.915625		4.033333				3.15		3.00833		3.66579

						притязаний		УП		2.8212121		3.15

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.053125		3.48889

						ПГ				4.196875		3.45

						УП				2.915625		3.00833

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.8611111		4.45211

						ПГ				4.9638889		4.32105

						УП				4.033333		3.66579

						со		спл

						3.9242424		1.1940036		3.5606061		0.73635

						4.053125		0.3869		3.48889		0.33091

						4.8611111		2.16348		4.45211		2.028

								0.8263925277				0.986597812

						пг

						4.8757576				4.0636364

						4.196875				3.45

						4.9638889				4.32105

								0.8910541442				0.8654805017

						гм

						2.8212121				3.15

						2.915625				3.00833

						4.033333				3.66579

								0.857217856				0.9996973538
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Лист1

		

		1 гр		33		1.0349027				33		0.7552444

		2 гр		14		0.2591				14		0.0722

		3гр		16		0.05778086				16		0.148425

		4гр		22		0.39832				22		0.16875

		5гр		12		0.11449				21		4.45867

		6гр		30		1.5638				30		0.535

		7гр		35		2.468				35		1.828

		8гр		33		2.1634809				33		2.0280023

		9гр		16		0.3869036				18		0.33091

				18		1.1940036				19		0.73635

				14		0.2591		0.0722

				16		0.05778086		0.148425

				18		0.3869036		0.33091

				19		1.1940036		0.73635

				21		0.11449		4.45867

				22		0.39832		0.16875

				30		1.5638		0.535

				33		1.0349027		0.7552444

				33		2.1634809		2.0280023

				35		2.468		1.828

		1		33		1.0349027		0.7552444		7

		2		14		0.2591		0.0722		3

		3		16		0.05778086		0.148425		3

		4		22		0.39832		0.16875		3		4.45867

		5		12		0.11449				4

		6		30		1.5638		0.535		7

		7		35		2.468		1.828		6

		8		33		2.1634809		2.0280023		7

		9		16		0.3869036		0.33091		3

		10		19		1.1940036		0.73635		4

						0.8549296505

						0.8549296505

						0.964078166		0.7336535222

						0.872401401		0.6981823352

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

								0		1

						1.2		18		15		1.0349027		0.7552444

						0.5555555556		5		9		1.5638		0.535

						1		6		6		0.39832		0.16875

						0.8333333333		10		12		0.11449		4.45867

						0.75		9		12		0.3869036		0.33091

						0.5789473684		11		19		0.05778086		0.148425

						1.0555555556		19		18		0.2591		0.0722

						0.7368421053		14		19		1.1940036		0.73635

						0.8		8		10		0.3869		0.33091

						0.9		9		10		2.16348		2.028

						0.0348557617

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		7		1.0349027		0.7552444

						2		14		3		1.5638		0.535						33.35

						3		16		3		0.39832		0.16875						26.538

						4		22		3		0.11449		4.45867						29.8125

						5		21		4		0.3869036		0.33091						32.1902

						6		30		7		0.05778086		0.148425						29.474

						7		35		6		0.2591		0.0722						29.1

						8		33		7		1.1940036		0.73635						32

						9		18		3		0.3869		0.33091						27.7368

						10		19		4		2.16348		2.028						35.2222

																				29.697
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1 замер

2 замер

тренинговые группы (количество участников)

коэффициент сплоченности
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								May-19								Dec-18								Oct-33

								1 день		2 день						1 день		2 день						1 день		2 день

						СО/ПГ		0.8357		0.95776				СО/ПГ		0.98587		0.97615				СО/ПГ		0.74678		0.7984

						СО/УП		0.6714		0.69323				СО/УП		0.79936		0.89373				СО/УП		0.69444		0.918

						ГМ/СО		0.531232		0.53183				ГМ/СО		0.2593584		0.41113				ГМ/СО		0.3401282		0.236545

						ГМ/УП		0.369155		0.51163				ГМ/УП		0.2695341		0.39405				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

										0.8357		0.95776		0.98587		0.97615		0.74678		0.7984

										0.6714		0.69323		0.79936		0.89373		0.69444		0.918

										0.531232		0.53183		0.2593584		0.41113		0.3401282		0.236545

										0.369155		0.51163		0.2695341		0.39405		0.69766867		0.48321

		1 замер		СО/ПГ		0.8357		0.98587		0.74678

		1 замер		СО/УП		0.6714		0.79936		0.69444

		1 замер		ГМ/СО		0.531232		0.2593584		0.3401282

		1 замер		ГМ/УП		0.369155		0.2695341		0.69766867

		2 замер		СО/ПГ		0.95776		0.97615		0.7984

		2 замер		СО/УП		0.69323		0.89373		0.918

		2 замер		ГМ/СО		0.53183		0.41113		0.236545

		2 замер		ГМ/УП		0.51163		0.39405		0.48321

						1 гр		2 гр		3 гр

						0.8357		0.98587		0.74678		0.95776		0.97615		0.7984

						0.6714		0.79936		0.69444		0.69323		0.89373		0.918

						0.531232		0.2593584		0.3401282		0.53183		0.41113		0.236545

						0.369155		0.2695341		0.69766867		0.51163		0.39405		0.48321

						0.9392999136		0.9946434113		0.8128284223

								срвозраст

								27.7368

								35.2222

								29.697
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		0		0		0
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группа №8

группа №9

группа №10



		

												срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.034903		0.755244		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		0.2591		0.0722		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.057781		0.148425		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.39832		0.16875		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.11449		4.45867		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		1.5638		0.535		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		2.468		1.828		32		25.93		6		35		17		18

						8		2.163481		2.028002		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.386904		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		1.194004		0.73635		27.74		38.33		5		19		10		9
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								1 з		2 з		срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.0349027		0.7552444		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		1.5638		0.535		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.39832		0.16875		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.11449		4.45867		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.3869036		0.33091		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		0.05778086		0.148425		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		0.2591		0.0722		32		25.93		6		35		17		18

						8		1.1940036		0.73635		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.3869		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		2.16348		2.028		27.74		38.33		5		19		10		9

														46.5942133

										кол-во						взрст

								33						31.97						27.02						1.034903						0.755244

								14						28						72.13						0.2591						0.0722

								16						28.56						61.07						0.057781						0.148425

								22						32.27						57.63						0.39832						0.16875

								21						28.7						97.4						0.11449						4.45867

								30						29.57						65.7						1.5638						0.535

								35						32						25.93						2.468						1.828

								33						29.7						6.262133						2.163481						2.028002

								18						35.2						14.47						0.386904						0.33091

								19						27.74						38.33						1.194004						0.73635

																1з		2з		д		взрс		кол		интенс

														1		1		2		2		3		3		1		12		3

														2		2		3		3		1		1		2		12		3

												нз		3		3		3		3		2		1		2		14		2								1.034903		0.755244

												ср		4		2		3		3		3		2		2		15		1								0.2591		0.0722

												вс		5		3		1		3		2		2		3		14		2								0.057781		0.148425

														6		1		3		3		2		3		2		14		2								0.39832		0.16875

														7		1		1		2		3		3		1		11		4								0.11449		4.45867

														8		1		1		1		2		3		1		9		6								1.5638		0.535

														9		2		2		1		3		1		1		10		5								2.468		1.828

														10		1		2		2		1		1		1		8		7								2.163481		2.028002

																																						0.386904		0.33091

																																						1.194004		0.73635





								лидеры																				аутсайдеры

								1з				2з																1з				2з

						ранг		пол		возраст		пол		возраст												ранг (с конца)		пол		возраст		пол		возраст

				1		1		0		44		0		44										1		1		1		42		0		41

						2		1		48		0		38												2		0		48		0		44

				2		1		1		19		1		23										2		1		0		35		0		35

						2		0		45		1		19												2		0		42		0		42

				3		1		0		45		0		45										3		1		1		23		0		25

						2		0		25		1		23												2		1		39		1		34

				4		1		0		45		0		45										4		1		0		50		1		51

						2		0		24		0		21												2		1		51		1		19

				5		1		0		30		0		50										5		1		0		45		0		45

						2		0		50		1		21												2		0		25		1		23

				6		1		1		21		1		21										6		1		1		18		1		18

						2		1		35		0		46												2		1		41		0		24

				7		1		1		22		0		36										7		1		0		3		0		40

						2		0		41		0		22												2		0		40		0		23

				8		1		0		46		0		46										8		1		1		19		0		19

						2		1		38		0		54												2		1		34		1		34

				9		1		0		38		0		38										9		1		0		40		0		40

						2		0		46		1		26												2		0		38		1		23

				10		1		0		47		0		47										10		1		0		34		0		34

						2		0		20		1		25												2		1		25		1		24

								6 ж 14 м		ср вз л 36,46																		9 ж 11 м		ср вз а 34,6

								7 ж 13 м		ср вз л 34,5																		8 ж 12 м		ср в а 31,9

								1 з						2 з

								муж		жен				муж		жен

								б		б				б		м

								б		м				с		м

								б		м				б		м

								с		с				б		м

								б		м				м		м

								с		с				б		с

								с						б		с

								б						с

								б						м

								б						б

								с						б

								б						с

								б						б

								м

								старше 40 лет мужики						всех возрастных групп мужики
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																33		18		19

																27.7368		35.2222		29.697

														СО

														ПГ

														УП

												среднее				СО		3.9242424		4.053125		4.8611111				3.5606061		3.48889		4.45211

						самооценка		СО		3.9242424		3.5606061				ПГ		4.8757576		4.196875		4.9638889				4.0636364		3.45		4.32105

						с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364				УП		2.8212121		2.915625		4.033333				3.15		3.00833		3.66579

						притязаний		УП		2.8212121		3.15

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.053125		3.48889

						ПГ				4.196875		3.45

						УП				2.915625		3.00833

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.8611111		4.45211

						ПГ				4.9638889		4.32105

						УП				4.033333		3.66579

						со		спл

						3.9242424		1.1940036		3.5606061		0.73635

						4.053125		0.3869		3.48889		0.33091

						4.8611111		2.16348		4.45211		2.028

								0.8263925277				0.986597812

						пг

						4.8757576				4.0636364

						4.196875				3.45

						4.9638889				4.32105

								0.8910541442				0.8654805017

						гм

						2.8212121				3.15

						2.915625				3.00833

						4.033333				3.66579

								0.857217856				0.9996973538





		0		0

		0		0

		0		0






_1206360034.xls
Диаграмма3

		1

		0

		1

		1

		0

		1

		1

		1

		1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



пол

возраст

19

21

21

21

22

23

23

25

26

36

38

38

44

45

45

46

46

47

50

54



Лист1

		

		1 гр		33		1.0349027				33		0.7552444

		2 гр		14		0.2591				14		0.0722

		3гр		16		0.05778086				16		0.148425

		4гр		22		0.39832				22		0.16875

		5гр		12		0.11449				21		4.45867

		6гр		30		1.5638				30		0.535

		7гр		35		2.468				35		1.828

		8гр		33		2.1634809				33		2.0280023

		9гр		16		0.3869036				18		0.33091

				18		1.1940036				19		0.73635

				14		0.2591		0.0722

				16		0.05778086		0.148425

				18		0.3869036		0.33091

				19		1.1940036		0.73635

				21		0.11449		4.45867

				22		0.39832		0.16875

				30		1.5638		0.535

				33		1.0349027		0.7552444

				33		2.1634809		2.0280023

				35		2.468		1.828

		1		33		1.0349027		0.7552444		7

		2		14		0.2591		0.0722		3

		3		16		0.05778086		0.148425		3

		4		22		0.39832		0.16875		3		4.45867

		5		12		0.11449				4

		6		30		1.5638		0.535		7

		7		35		2.468		1.828		6

		8		33		2.1634809		2.0280023		7

		9		16		0.3869036		0.33091		3

		10		19		1.1940036		0.73635		4

						0.8549296505

						0.8549296505

						0.964078166		0.7336535222

						0.872401401		0.6981823352

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

								0		1

						1.2		18		15		1.0349027		0.7552444

						0.5555555556		5		9		1.5638		0.535

						1		6		6		0.39832		0.16875

						0.8333333333		10		12		0.11449		4.45867

						0.75		9		12		0.3869036		0.33091

						0.5789473684		11		19		0.05778086		0.148425

						1.0555555556		19		18		0.2591		0.0722

						0.7368421053		14		19		1.1940036		0.73635

						0.8		8		10		0.3869		0.33091

						0.9		9		10		2.16348		2.028

						0.0348557617

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		7		1.0349027		0.7552444

						2		14		3		1.5638		0.535						33.35

						3		16		3		0.39832		0.16875						26.538

						4		22		3		0.11449		4.45867						29.8125

						5		21		4		0.3869036		0.33091						32.1902

						6		30		7		0.05778086		0.148425						29.474

						7		35		6		0.2591		0.0722						29.1

						8		33		7		1.1940036		0.73635						32

						9		18		3		0.3869		0.33091						27.7368

						10		19		4		2.16348		2.028						35.2222

																				29.697
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тренинговые группы (количество участников)

коэффициент сплоченности
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								May-19								Dec-18								Oct-33

								1 день		2 день						1 день		2 день						1 день		2 день

						СО/ПГ		0.8357		0.95776				СО/ПГ		0.98587		0.97615				СО/ПГ		0.74678		0.7984

						СО/УП		0.6714		0.69323				СО/УП		0.79936		0.89373				СО/УП		0.69444		0.918

						ГМ/СО		0.531232		0.53183				ГМ/СО		0.2593584		0.41113				ГМ/СО		0.3401282		0.236545

						ГМ/УП		0.369155		0.51163				ГМ/УП		0.2695341		0.39405				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

										0.8357		0.95776		0.98587		0.97615		0.74678		0.7984

										0.6714		0.69323		0.79936		0.89373		0.69444		0.918

										0.531232		0.53183		0.2593584		0.41113		0.3401282		0.236545

										0.369155		0.51163		0.2695341		0.39405		0.69766867		0.48321

		1 замер		СО/ПГ		0.8357		0.98587		0.74678

		1 замер		СО/УП		0.6714		0.79936		0.69444

		1 замер		ГМ/СО		0.531232		0.2593584		0.3401282

		1 замер		ГМ/УП		0.369155		0.2695341		0.69766867

		2 замер		СО/ПГ		0.95776		0.97615		0.7984

		2 замер		СО/УП		0.69323		0.89373		0.918

		2 замер		ГМ/СО		0.53183		0.41113		0.236545

		2 замер		ГМ/УП		0.51163		0.39405		0.48321

						1 гр		2 гр		3 гр

						0.8357		0.98587		0.74678		0.95776		0.97615		0.7984

						0.6714		0.79936		0.69444		0.69323		0.89373		0.918

						0.531232		0.2593584		0.3401282		0.53183		0.41113		0.236545

						0.369155		0.2695341		0.69766867		0.51163		0.39405		0.48321

						0.9392999136		0.9946434113		0.8128284223

								срвозраст

								27.7368

								35.2222

								29.697
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группа №8

группа №9
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												срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.034903		0.755244		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		0.2591		0.0722		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.057781		0.148425		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.39832		0.16875		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.11449		4.45867		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		1.5638		0.535		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		2.468		1.828		32		25.93		6		35		17		18

						8		2.163481		2.028002		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.386904		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		1.194004		0.73635		27.74		38.33		5		19		10		9
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								1 з		2 з		срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.0349027		0.7552444		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		1.5638		0.535		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.39832		0.16875		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.11449		4.45867		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.3869036		0.33091		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		0.05778086		0.148425		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		0.2591		0.0722		32		25.93		6		35		17		18

						8		1.1940036		0.73635		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.3869		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		2.16348		2.028		27.74		38.33		5		19		10		9

														46.5942133

										кол-во						взрст

								33						31.97						27.02						1.034903						0.755244

								14						28						72.13						0.2591						0.0722

								16						28.56						61.07						0.057781						0.148425

								22						32.27						57.63						0.39832						0.16875

								21						28.7						97.4						0.11449						4.45867

								30						29.57						65.7						1.5638						0.535

								35						32						25.93						2.468						1.828

								33						29.7						6.262133						2.163481						2.028002

								18						35.2						14.47						0.386904						0.33091

								19						27.74						38.33						1.194004						0.73635

																1з		2з		д		взрс		кол		интенс

														1		1		2		2		3		3		1		12		3

														2		2		3		3		1		1		2		12		3

												нз		3		3		3		3		2		1		2		14		2								1.034903		0.755244

												ср		4		2		3		3		3		2		2		15		1								0.2591		0.0722

												вс		5		3		1		3		2		2		3		14		2								0.057781		0.148425

														6		1		3		3		2		3		2		14		2								0.39832		0.16875

														7		1		1		2		3		3		1		11		4								0.11449		4.45867

														8		1		1		1		2		3		1		9		6								1.5638		0.535

														9		2		2		1		3		1		1		10		5								2.468		1.828

														10		1		2		2		1		1		1		8		7								2.163481		2.028002

																																						0.386904		0.33091

																																						1.194004		0.73635





								лидеры																				аутсайдеры

								1з				2з																1з				2з

						ранг		пол		возраст		пол		возраст												ранг (с конца)		пол		возраст		пол		возраст

				1		1		0		44		0		44										1		1		1		42		0		41

						2		1		48		0		38												2		0		48		0		44

				2		1		1		19		1		23										2		1		0		35		0		35

						2		0		45		1		19												2		0		42		0		42

				3		1		0		45		0		45										3		1		1		23		0		25

						2		0		25		1		23												2		1		39		1		34

				4		1		0		45		0		45										4		1		0		50		1		51

						2		0		24		0		21												2		1		51		1		19

				5		1		0		30		0		50										5		1		0		45		0		45

						2		0		50		1		21												2		0		25		1		23

				6		1		1		21		1		21										6		1		1		18		1		18

						2		1		35		0		46												2		1		41		0		24

				7		1		1		22		0		36										7		1		0		3		0		40

						2		0		41		0		22												2		0		40		0		23

				8		1		0		46		0		46										8		1		1		19		0		19

						2		1		38		0		54												2		1		34		1		34

				9		1		0		38		0		38										9		1		0		40		0		40

						2		0		46		1		26												2		0		38		1		23

				10		1		0		47		0		47										10		1		0		34		0		34

						2		0		20		1		25												2		1		25		1		24

								6 ж 14 м		ср вз л 36,46																		9 ж 11 м		ср вз а 34,6

								7 ж 13 м		ср вз л 34,5																		8 ж 12 м		ср в а 31,9

								1 з						2 з

								муж		жен				муж		жен

								б		б				б		м

								б		м				с		м

								б		м				б		м

								с		с				б		м

								б		м				м		м

								с		с				б		с

								с						б		с

								б						с

								б						м

								б						б

								с						б

								б						с

								б						б

								м

								старше 40 лет мужики						всех возрастных групп мужики

								до 40 лет женщины						до 26 лет девушки
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																33		18		19

																27.7368		35.2222		29.697

														СО

														ПГ

														УП

												среднее				СО		3.9242424		4.053125		4.8611111				3.5606061		3.48889		4.45211

						самооценка		СО		3.9242424		3.5606061				ПГ		4.8757576		4.196875		4.9638889				4.0636364		3.45		4.32105

						с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364				УП		2.8212121		2.915625		4.033333				3.15		3.00833		3.66579

						притязаний		УП		2.8212121		3.15

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.053125		3.48889

						ПГ				4.196875		3.45

						УП				2.915625		3.00833

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.8611111		4.45211

						ПГ				4.9638889		4.32105

						УП				4.033333		3.66579

						со		спл

						3.9242424		1.1940036		3.5606061		0.73635

						4.053125		0.3869		3.48889		0.33091

						4.8611111		2.16348		4.45211		2.028

								0.8263925277				0.986597812

						пг

						4.8757576				4.0636364

						4.196875				3.45

						4.9638889				4.32105

								0.8910541442				0.8654805017

						гм

						2.8212121				3.15

						2.915625				3.00833

						4.033333				3.66579

								0.857217856				0.9996973538





		0		0

		0		0

		0		0
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Диаграмма6

		31.97		30.5

		28		30.5

		28.56		30.5

		32.27		30.5

		28.7		30.5

		29.57		30.5

		32		30.5

		29.7		30.5

		35.2		30.5

		27.74		30.5



средний возраст по группе

средний возраст участников всех исследуемых групп

группа

возраст



Лист1

		

		1 гр		33		1.0349027				33		0.7552444

		2 гр		14		0.2591				14		0.0722

		3гр		16		0.05778086				16		0.148425

		4гр		22		0.39832				22		0.16875

		5гр		12		0.11449				21		4.45867

		6гр		30		1.5638				30		0.535

		7гр		35		2.468				35		1.828

		8гр		33		2.1634809				33		2.0280023

		9гр		16		0.3869036				18		0.33091

				18		1.1940036				19		0.73635

				14		0.2591		0.0722

				16		0.05778086		0.148425

				18		0.3869036		0.33091

				19		1.1940036		0.73635

				21		0.11449		4.45867

				22		0.39832		0.16875

				30		1.5638		0.535

				33		1.0349027		0.7552444

				33		2.1634809		2.0280023

				35		2.468		1.828

		1		33		1.0349027		0.7552444		7

		2		14		0.2591		0.0722		3

		3		16		0.05778086		0.148425		3

		4		22		0.39832		0.16875		3		4.45867

		5		12		0.11449				4

		6		30		1.5638		0.535		7

		7		35		2.468		1.828		6

		8		33		2.1634809		2.0280023		7

		9		16		0.3869036		0.33091		3

		10		19		1.1940036		0.73635		4

						0.8549296505

						0.8549296505

						0.964078166		0.7336535222

						0.872401401		0.6981823352

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

						1		33		33.35		1.0349027		0.7552444

						6		30		29.1		0.05778086		0.148425

						7		35		32		0.2591		0.0722

						8		33		27.7368		1.1940036		0.73635

						2		14		26.538		1.5638		0.535

						3		16		29.8125		0.39832		0.16875

						4		22		32.1902		0.11449		4.45867

						5		21		29.474		0.3869036		0.33091

						9		18		35.2222		0.3869		0.33091

						10		19		29.697		2.16348		2.028

								0		1

						1.2		18		15		1.0349027		0.7552444

						0.5555555556		5		9		1.5638		0.535

						1		6		6		0.39832		0.16875

						0.8333333333		10		12		0.11449		4.45867

						0.75		9		12		0.3869036		0.33091

						0.5789473684		11		19		0.05778086		0.148425

						1.0555555556		19		18		0.2591		0.0722

						0.7368421053		14		19		1.1940036		0.73635

						0.8		8		10		0.3869		0.33091

						0.9		9		10		2.16348		2.028

						0.0348557617

						номер группы		количество		ср.возраст		сплоч1		сплоч2

						1		33		7		1.0349027		0.7552444

						2		14		3		1.5638		0.535						33.35

						3		16		3		0.39832		0.16875						26.538

						4		22		3		0.11449		4.45867						29.8125

						5		21		4		0.3869036		0.33091						32.1902

						6		30		7		0.05778086		0.148425						29.474

						7		35		6		0.2591		0.0722						29.1

						8		33		7		1.1940036		0.73635						32

						9		18		3		0.3869		0.33091						27.7368

						10		19		4		2.16348		2.028						35.2222

																				29.697
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1 замер

2 замер

тренинговые группы (количество участников)

коэффициент сплоченности
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								May-19								Dec-18								Oct-33

								1 день		2 день						1 день		2 день						1 день		2 день

						СО/ПГ		0.8357		0.95776				СО/ПГ		0.98587		0.97615				СО/ПГ		0.74678		0.7984

						СО/УП		0.6714		0.69323				СО/УП		0.79936		0.89373				СО/УП		0.69444		0.918

						ГМ/СО		0.531232		0.53183				ГМ/СО		0.2593584		0.41113				ГМ/СО		0.3401282		0.236545

						ГМ/УП		0.369155		0.51163				ГМ/УП		0.2695341		0.39405				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

										0.8357		0.95776		0.98587		0.97615		0.74678		0.7984

										0.6714		0.69323		0.79936		0.89373		0.69444		0.918

										0.531232		0.53183		0.2593584		0.41113		0.3401282		0.236545

										0.369155		0.51163		0.2695341		0.39405		0.69766867		0.48321

		1 замер		СО/ПГ		0.8357		0.98587		0.74678

		1 замер		СО/УП		0.6714		0.79936		0.69444

		1 замер		ГМ/СО		0.531232		0.2593584		0.3401282

		1 замер		ГМ/УП		0.369155		0.2695341		0.69766867

		2 замер		СО/ПГ		0.95776		0.97615		0.7984

		2 замер		СО/УП		0.69323		0.89373		0.918

		2 замер		ГМ/СО		0.53183		0.41113		0.236545

		2 замер		ГМ/УП		0.51163		0.39405		0.48321

						1 гр		2 гр		3 гр

						0.8357		0.98587		0.74678		0.95776		0.97615		0.7984

						0.6714		0.79936		0.69444		0.69323		0.89373		0.918

						0.531232		0.2593584		0.3401282		0.53183		0.41113		0.236545

						0.369155		0.2695341		0.69766867		0.51163		0.39405		0.48321

						0.9392999136		0.9946434113		0.8128284223

								срвозраст

								27.7368

								35.2222

								29.697
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группа №8

группа №9

группа №10



		

												срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

		30, 5				1		1.034903		0.755244		31.97		27.02		7		33		15		18

		30, 5				2		0.2591		0.0722		28		72.13		4		14		8		6

		30, 5				3		0.057781		0.148425		28.56		61.07		4		16		8		8

		30, 5				4		0.39832		0.16875		32.27		57.63		4		22		12		10

		30, 5				5		0.11449		4.45867		28.7		97.4		5		21		12		9

		30, 5				6		1.5638		0.535		29.57		65.7		7		30		20		10

		30, 5				7		2.468		1.828		32		25.93		6		35		17		18

		30, 5				8		2.163481		2.028002		29.7		6.262133		7		33		19		14

		30, 5				9		0.386904		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

		30, 5				10		1.194004		0.73635		27.74		38.33		5		19		10		9

																				131		110

		2		0.0722		28				31.97

		3		0.148425		28.56				28

		4		0.16875		32.27				28.56

		5		0.33091		35.2				32.27

		6		0.535		29.57				28.7

		7		0.73635		27.74				29.57

		1		0.755244		31.97				32

		8		1.828		32				29.7

		9		2.028002		29.7				35.2

		10		4.45867		28.7				27.74

				31.97		30.5

				28		30.5

				28.56		30.5

				32.27		30.5

				28.7		30.5

				29.57		30.5

				32		30.5

				29.7		30.5

				35.2		30.5

				27.74		30.5
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&A

Page &P

средний возраст по группе

средний возраст участников всех исследуемых групп



		

								1 з		2 з		срВзр		динамика		дни		кол-в		ж		м

						1		1.0349027		0.7552444		31.97		27.02		7		33		15		19

						2		1.5638		0.535		28		72.13		4		14		8		6

						3		0.39832		0.16875		28.56		61.07		4		16		8		8

						4		0.11449		4.45867		32.27		57.63		4		22		12		10

						5		0.3869036		0.33091		28.7		97.4		5		21		12		9

						6		0.05778086		0.148425		29.57		65.7		7		30		20		10

						7		0.2591		0.0722		32		25.93		6		35		17		18

						8		1.1940036		0.73635		29.7		6.262133		7		33		19		14

						9		0.3869		0.33091		35.2		14.47		4		18		10		8

						10		2.16348		2.028		27.74		38.33		5		19		10		9

														46.5942133

										кол-во						взрст

								33						31.97						27.02						1.034903						0.755244

								14						28						72.13						0.2591						0.0722

								16						28.56						61.07						0.057781						0.148425

								22						32.27						57.63						0.39832						0.16875

								21						28.7						97.4						0.11449						4.45867

								30						29.57						65.7						1.5638						0.535

								35						32						25.93						2.468						1.828

								33						29.7						6.262133						2.163481						2.028002

								18						35.2						14.47						0.386904						0.33091

								19						27.74						38.33						1.194004						0.73635

																1з		2з		д		взрс		кол		интенс

														1		1		2		2		3		3		1		12		3

														2		2		3		3		1		1		2		12		3

												нз		3		3		3		3		2		1		2		14		2								1.034903		0.755244

												ср		4		2		3		3		3		2		2		15		1								0.2591		0.0722

												вс		5		3		1		3		2		2		3		14		2								0.057781		0.148425

														6		1		3		3		2		3		2		14		2								0.39832		0.16875

														7		1		1		2		3		3		1		11		4								0.11449		4.45867

														8		1		1		1		2		3		1		9		6								1.5638		0.535

														9		2		2		1		3		1		1		10		5								2.468		1.828

														10		1		2		2		1		1		1		8		7								2.163481		2.028002

																																						0.386904		0.33091

																																						1.194004		0.73635





								лидеры																				аутсайдеры

								1з				2з																1з				2з

						ранг		пол		возраст		пол		возраст												ранг (с конца)		пол		возраст		пол		возраст

				1		1		0		44		0		44										1		1		1		42		0		41

						2		1		48		0		38												2		0		48		0		44

				2		1		1		19		1		23										2		1		0		35		0		35

						2		0		45		1		19												2		0		42		0		42

				3		1		0		45		0		45										3		1		1		23		0		25

						2		0		25		1		23												2		1		39		1		34

				4		1		0		45		0		45										4		1		0		50		1		51

						2		0		24		0		21												2		1		51		1		19

				5		1		0		30		0		50										5		1		0		45		0		45

						2		0		50		1		21												2		0		25		1		23

				6		1		1		21		1		21										6		1		1		18		1		18

						2		1		35		0		46												2		1		41		0		24

				7		1		1		22		0		36										7		1		0		3		0		40

						2		0		41		0		22												2		0		40		0		23

				8		1		0		46		0		46										8		1		1		19		0		19

						2		1		38		0		54												2		1		34		1		34

				9		1		0		38		0		38										9		1		0		40		0		40

						2		0		46		1		26												2		0		38		1		23

				10		1		0		47		0		47										10		1		0		34		0		34

						2		0		20		1		25												2		1		25		1		24

								6 ж 14 м		ср вз л 36,46																		9 ж 11 м		ср вз а 34,6

								7 ж 13 м		ср вз л 34,5																		8 ж 12 м		ср в а 31,9

								1 з						2 з

								муж		жен				муж		жен

								б		б				б		м

								б		м				с		м

								б		м				б		м

								с		с				б		м

								б		м				м		м

								с		с				б		с

								с						б		с

								б						с

								б						м

								б						б

								с						б

								б						с

								б						б

								м

								старше 40 лет мужики						всех возрастных групп мужики

								до 40 лет женщины						до 26 лет девушки

						1		19		1		19

						0		20		0		21

						1		21		1		21

						1		22		1		21

						0		24		0		22

						0		25		1		23

						0		30		1		23

						1		35		1		25
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						0		3		1		18
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						1		25		1		23
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						1		42		0		40
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																33		18		19

																27.7368		35.2222		29.697

														СО

														ПГ

														УП

												среднее				СО		3.9242424		4.053125		4.8611111				3.5606061		3.48889		4.45211

						самооценка		СО		3.9242424		3.5606061				ПГ		4.8757576		4.196875		4.9638889				4.0636364		3.45		4.32105

						с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364				УП		2.8212121		2.915625		4.033333				3.15		3.00833		3.66579

						притязаний		УП		2.8212121		3.15

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.053125		3.48889

						ПГ				4.196875		3.45

						УП				2.915625		3.00833

										1зСредние		2зСредние

						СО				4.8611111		4.45211

						ПГ				4.9638889		4.32105

						УП				4.033333		3.66579

						со		спл

						3.9242424		1.1940036		3.5606061		0.73635

						4.053125		0.3869		3.48889		0.33091

						4.8611111		2.16348		4.45211		2.028

								0.8263925277				0.986597812

						пг

						4.8757576				4.0636364

						4.196875				3.45

						4.9638889				4.32105

								0.8910541442				0.8654805017

						гм

						2.8212121				3.15

						2.915625				3.00833

						4.033333				3.66579

								0.857217856				0.9996973538
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_1206358815.xls
Диаграмма1

		0.11449

		4.45867



замер

значение



Лист1

		

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

				1				1.1		1		1.05		1		1.7		0.6		1.9		1.05		1.5		0.5				11.4		1		5						1.15		12

				2		0.8				1		1.5		0.95		3.8		0.6		0.5		0.8		2.1		0.5				12.55		2		8						1.26		14

				3		0.45		1				0.6		0.95		2.4		0.55		1.4		0.7		2.6		0.7				11.35		3		4						1.14		15

				4		0.8		0.9		1				1		1.8		0.5		1.9		1.05		2.6		0.7				12.25		4		7						1.23		13

				5		1.65		0.9		1.2		2.3				4.6		0.5		2.7		1.1		2.4		0.7				18.05		5		11						1.81		5

				6		1.7		1		1.4		1.4		1.15				0.5		0.5		1.1		2.1		0.7				11.55		6		6						1.16		15

				7		1.5		1		1.35		1.5		1.1		0.5				0.55		1.1		1.5		0.6				10.7		7		2						1.07		14

				8		1.6		1.1		1.2		1.3		1.35		0.85		0.55				0.9		1.6		0.6				11.05		8		3						1.11		12

				9		1.6		1.1		1.2		2.2		1.35		1.8		0.6		4.1				2.6		0.7				17.25		9		10						1.73		11

				10		1.5		1.1		1.95		2.2		1.25		1.4		0.5		3.3		0.7				0.9				14.8		10		9						1.48		9

				11		0.6		1.1		1.5		3.5		1.3		4.25		0.5		3.65		0.9		3.9						21.2		11		12						2.12		11

				12		0.45		0.9		0.45		1		1.1		0.8		0.45		0.5		0.6		2.6		1				9.85		12		1						0.99		16

																																								0.1144909722

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				1.3		0.55		1		1.55		2		0.3		0.3		0.85		1.1		0.5				1.3		3.1		4.2		1.75		2.8		2.4		2.1		1.1		1.8		30		1		30		21		5		16

				2		0.5				0.6		1.85		1.1		1.3		0.3		0.7		0.55		2.4		0.5				2.8		2.8		4		1.3		2.4		1.6		1.5		1.7		2.3		30.2		2		30.2		21		8		17

				3		0.4		1.2				0.4		0.9		0.55		0.3		0.4		0.5		1.45		0.7				0.3		0.7		0.8		2.2		1.8		0.65		1		0.9		1.4		16.55		3		16.55		34		4		3

				4		0.4		1.2		0.35				0.85		0.95		0.3		1.6		0.55		2.6		0.7				0.3		0.6		1.25		1.6		2.5		1.25		0.7		0.6		1.55		19.85		4		19.85		28		7		10

				5		0.45		1.3		0.8		2.3				4.2		0.3		2.9		0.55		2.7		0.7				2.4		3.2		2.6		2.8		2.75		2		1.55		1		2.65		37.15		5		37.15		6		11		21

				6		0.55		1.3		1.65		0.5		0.85				0.3		0.35		0.7		1.2		0.7				2.8		3.65		3.05		1.75		1.5		1.55		0.45		1		1.05		24.9		6		24.9		19		6		12

				7		0.7		1.3		1.6		0.7		0.9		0.45				0.4		0.9		1.1		0.6				2.1		3.4		2.8		1.05		1.5		1.55		0.35		1.15		2.85		25.4		7		25.4		22		2		13

				8		0.75		1.3		1		0.65		1.05		0.85		0.3				0.9		2.3		0.6				3.2		1.6		2		1.1		0.55		2.55		1.4		1.05		2.4		25.55		8		25.55		24		3		14

				9		0.7		1.3		5.5		0.8		1.15		2.55		0.3		3.8				2.6		0.7				4.15		2.8		1.4		1.2		1.55		2.1		1.2		1.1		1.25		36.15		9		36.15		13		10		20

				10		0.55		1.2		1.1		0.7		1.15		0.4		0.3		1.25		0.7				0.9				3.2		1.7		1.7		1		1		1.5		1.2		1		0.7		21.25		10		21.25		21		9		11

				11		0.35		1.2		1		2.3		1.2		0.55		0.3		2.3		0.7		2.4						3.2		3.5		1.7		1.2		3.2		2.7		1		1.1		2.9		32.8		11		32.8		21		12		19

				12		0.4		1.25		0.35		0.5		1.2		0.5		0.3		0.4		0.8		2.25		1				0.6		1.3		0.5		1.1		0.5		0.6		0.55		0.8		1.4		16.3		12		16.3		37		1		1

				13		0.35		1.2		0.35		0.4		1.2		1.55		0.3		0.55		0.8		1.4		0.7						1		0.9		1.15		1.8		1		0.7		0.55		2.1		18		13		18		31				6

				14		0.55		1.2		0.35		0.4		1.4		1.3		0.3		0.65		0.85		3.35		0.7				0.3				1.35		0.9		0.8		0.9		0.6		0.55		2.3		18.75		14		18.75		32				7

				15		0.9		1.2		0.35		0.5		1.35		1.75		0.3		0.7		0.7		2.9		0.7				0.3		0.75				0.9		1.1		0.4		0.75		0.7		1.6		17.85		15		17.85		27				5

				16		0.75		1.2		1.1		1		1.3		1		0.3		0.6		0.8		1.1		0.7				2		1.45		0.7				0.35		1.7		0.75		0.7		1.3		18.8		16		18.8		32				8

				17		0.65		1.2		3.75		2.15		1.35		2		0.3		0.75		0.9		2.6		0.8				3.55		1.3		2.7		0.4				3		1.9		1		1.8		32.1		17		32.1		16				18

				18		0.45		1.25		1.45		0.8		1.2		1.3		0.3		1.7		1.05		1.1		0.7				2.1		0.8		0.8		0.75		0.8				0.6		0.75		1.2		19.1		18		19.1		28				9

				19		0.75		1.2		1.1		0.55		1.2		0.6		0.3		1.7		0.95		1.1		0.5				0.45		1.7		0.8		0.7		1		0.3				0.75		0.85		16.5		19		16.5		30				2

				20		0.45		1.2		0.3		0.4		0.9		0.85		0.3		1.4		1.1		2.7		0.7				0.3		0.6		0.8		0.55		1.4		0.7		0.5				2.55		17.7		20		17.7		31				4

				21		1.05		1.3		1.6		0.6		1.1		1.75		0.3		1.25		1.1		0.9		0.7				3.45		1.2		3.85		0.7		2.55		1.25		0.8		0.9				26.35		21		26.35		22				15

																																																				44.5867800454

																																																				11.5		30

																										0.11449																										12.6		30.2

																										4.45867																										11.4		16.55

																																																				12.3		19.85

																																																				18.1		37.15

																																																				11.6		24.9

																																																				10.7		25.4

																																																				11.1		25.55

																																																				17.3		36.15

																																																				14.8		21.25

																																																				21.2		32.8

																																																				9.85		16.3

																																																						18

																																																						18.75

																																																						17.85

																																																						18.8

																																																						32.1
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ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ

ДИНАМИКА РАНГОВ ПО ГРУППЕ



Лист2

		0

		0



значение

Динамика дисперсий - май № 2



Лист3

		

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

				1				1		1		1		2		2		2		1		0		2		0				12

				2		2				1		0		2		1		2		1		2		1		2				14

				3		2		1				2		2		1		2		1		2		2		0				15

				4		2		1		2				2		2		2		1		0		1		0				13

				5		1		1		0		-1				-1		1		1		2		1		0				5

				6		1		1		1		2		2				2		2		2		2		0				15

				7		1		1		1		1		2		2				2		2		2		0				14

				8		1		1		1		1		2		2		2				2		1		-1				12

				9		1		1		1		0		2		2		2		0				2		0				11

				10		1		1		-1		0		2		2		2		1		2				-1				9

				11		2		1		1		-1		2		-1		2		1		2		2						11

				12		2		2		2		2		2		2		2		1		2		-1		0				16

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12								12		0

				1				1		1		2		0		2		1		1		0		1		2										14		12

				2		0				1		2		0		1		1		1		0		1		2										15		9

				3		0		1				2		0		1		1		1		0		1		2										13		19

				4		0		1		2				0		2		1		1		0		1		2										5		0

				5		0		1		1		2				-1		1		1		0		1		2										15		14

				6		0		1		1		1		0				1		2		0		2		2										14		12

				7		0		1		1		2		0		2				2		0		2		2										12		14

				8		0		1		0		2		0		2		1				0		2		2										11		0

				9		0		1		1		2		0		2		1		1				2		2										9		16

				10		0		1		-1		2		0		2		1		1		0				2										11		22

				11		0		1		1		0		0		-1		1		1		0		2												16		22

				12		0		2		1		2		0		2		2		2		0		1		2

						0		12		9		19		0		14		12		14		0		16		22

				матр н1

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				2		2		1		2		2		2		2		1		2		0				1		0		-1		1		0		1		2		0		1		21		20		21

				2		2				2		1		2		2		2		2		1		1		2				-1		0		-1		1		1		1		2		0		1		21		21		21

				3		2		2				2		2		2		2		2		1		2		0				2		2		2		2		1		2		2		2		2		34		18		34

				4		2		2		2				0		2		2		2		1		1		0				2		2		1		1		0		2		2		2		2		28		37		28

				5		2		2		1		0				-2		1		0		1		0		0				-1		0		-1		-1		-1		2		2		0		1		6		4		6

				6		2		2		-2		2		0				2		2		1		2		0				1		0		0		1		0		2		2		0		2		19		30		19

				7		2		2		1		2		0		2				2		1		2		0				1		1		0		2		1		1		2		0		0		22		18		22

				8		2		2		2		2		2		2		2				1		2		-1				-1		2		1		1		2		2		1		0		0		24		40		24

				9		2		2		-2		1		0		0		2		0				1		0				0		0		1		1		1		1		2		0		1		13		12		13

				10		2		2		0		2		2		1		2		2		1				-1				0		1		-1		1		1		2		2		0		2		21		35		21

				11		2		2		2		1		0		2		2		2		1		2						0		0		0		1		-1		2		2		0		1		21		40		21

				12		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2				2		2		1		2		2		2		2		1		2		37		40		37

				13		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		0						2		1		1		0		2		2		2		2		31		18		31

				14		2		2		2		2		0		2		1		2		1		2		0				2				2		2		2		2		2		2		2		32		32		32

				15		2		2		1		2		0		1		1		2		1		2		0				2		2				1		1		2		1		2		2		27		11		27

				16		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2		0				1		2		2				2		2		2		1		2		32		22		32

				17		2		2		-1		0		0		0		2		2		1		1		0				0		2		-1		2				1		2		0		1		16		17		16

				18		2		2		1		1		2		2		2		2		1		2		0				0		2		1		2		1				2		1		2		28		20		28

				19		2		2		2		2		0		2		2		2		1		2		0				1		1		2		2		1		2				2		2		30		34		30

				21		2		2		2		2		0		2		2		2		1		2		0				2		2		1		2		2		2		2				1		31		9		31

				22		2		2		0		2		0		1		2		2		1		2		0				0		2		1		1		-1		2		2		1				22		20		22

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				1		1		2		2		1		1		2		0		2		2				1		1		0		1		0		1		1		0		0

				2		1				1		2		2		1		1		2		0		1		2				0		1		0		1		1		1		2		0		0

				3		1		1				2		0		2		1		2		0		2		2				2		2		1		1		0		1		2		1		1

				4		1		1		2				0		2		1		2		0		2		2				2		2		1		1		0		1		2		1		2

				5		1		1		1		2				2		1		2		0		1		2				2		1		1		0		0		1		1		0		0

				6		1		1		1		2		0				2		2		1		2		2				1		1		0		1		1		1		2		0		2

				7		1		1		2		2		0		2				2		1		2		2				1		1		0		2		1		1		2		0		0

				8		1		1		-2		2		2		2		2				0		1		2				0		2		1		2		2		1		1		1		2

				9		1		1		0		2		0		1		1		2				2		2				0		1		0		1		1		1		1		0		1

				10		1		1		1		2		0		2		1		2		1				2				0		1		1		1		2		1		2		0		2

				11		1		1		1		1		-2		2		1		2		1		2						0		1		1		0		1		1		1		0		0

				12		1		2		2		2		0		0		0		2		1		2		2				1		2		1		2		1		1		2		0		2

				13		1		1		2		2		0		1		1		2		1		2		2						2		1		1		0		1		2		1		2

				14		1		1		1		2		0		1		0		2		0		1		2				2				1		1		1		1		2		1		0

				15		1		1		1		2		0		1		0		2		0		2		2				2		2				1		1		1		2		1		0

				16		1		1		-1		2		0		2		1		2		1		2		2				1		2		0				2		1		2		1		1

				17		1		1		1		1		0		2		1		2		1		2		2				0		2		0		2				1		1		0		1

				18		1		1		2		1		0		1		0		2		1		2		2				0		2		1		1		1				2		1		2

				19		1		1		2		2		0		2		1		2		1		2		2				1		2		1		1		1		1				1		2

				20		1		1		0		2		0		1		1		2		1		1		2				2		2		0		2		1		1		2				0

				21		1		1		0		2		0		2		1		2		1		2		2				0		2		0		0		0		1		2		0

						20		21		18		37		4		30		18		40		12		35		40		40		18		32		11		22		17		20		34		9		20
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замер

значени



Лист1

		

																																																																																						спирмен

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34														дюке1		ранг1		дюке2		ранг2

				1				0.2		0.8		2.4		3.5		3		7		5		0.9		6.2		1.3		3.3		6.4		7.7		1.8		2		1.3		1.2		1.75		0.7		5		4		1		0.9		1.5		1.7		1.2		8.5		3.1		1		2.8		0.6		1.6		0.5		89.85		8.99		1		9						9		8		2		6

				2		0.9				0.8		3.15		3		2.8		8.5		8.25		3.1		6.1		2		4.6		8.2		6.3		2.8		3		1.7		1.2		2.2		0.5		3.7		2.2		1		0.9		3		2.5		3.9		2.1		5.2		1		3.4		0.6		2.5		1.3		102.4		10.24		2		20						20		9		17		13

				3		6.9		3.5				4		2.05		2		4		6.7		3.9		3.7		3		2.5		8.9		4.5		3		4.6		2.7		4.3		3.1		3		3		1.8		1		0.9		1.2		4.3		1.6		0.7		1.7		1		0.7		0.6		2.8		4		101.65		10.17		3		19						19		24		8		22

				4		1.5		0.5		0.8				3.2		0.9		8.3		2.9		2.1		4		4		4		1.5		0.7		1.4		3.2		1		1.7		3.2		1.6		2.6		0.8		1		2.65		1.6		1.7		3.9		1.35		1.6		1		1.4		0.6		1.1		1		68.8		6.88		4		2						2		2		5		7

				5		7.5		3.2		0.8		2.9				4.2		6.2		2.3		4.55		6.9		2.5		1.4		4		5.1		4.2		6.05		3.4		2.1		3.8		1		1.9		0.8		1		2.1		4.2		0.7		1		0.6		2.8		1		0.6		0.6		3		2.1		94.5		9.45		5		12						12		14		1		9

				6		3.8		3.6		0.8		4.4		3.1				8.6		4.1		4		6		4.5		5.3		3.6		6		4		3.5		3.7		3.5		2.15		1.3		3.4		4.5		1		1.3		3.8		3.5		4.8		3.9		4.8		1		4.4		0.6		4.4		4.55		121.9		12.19		6		33						33		16		7		12

				7		4.9		3.9		0.8		1.7		4.6		4.3				3.8		3.2		4.55		6.7		4.65		9.4		8.2		3.8		2.8		3.9		3.9		2.4		3.4		0.7		1.9		1		0.8		4.3		4.5		4.8		5.7		3.9		1		4.2		0.6		1.9		3.2		119.4		11.94		7		31						31		23		30		18

				8		5		4		0.8		4		4.6		4.2		7.8				2.7		4		4.5		5		5.3		4.4		2.7		4.5		3.2		3.6		2.6		1.6		2.5		5.2		1		2.1		0.3		1.6		3.9		2.4		3.5		1		3		0.6		3.15		3		107.75		10.78		8		26						26		26		14		24

				9		5.3		2.8		0.8		4.3		4.2		3.3		8		1.8				5.35		6.5		3.4		9.3		1.7		2		6.8		5.4		3		1.8		2.9		4.5		2.4		1		3.8		3.1		2.7		3		6.35		3.1		1		0.5		0.6		3		2		115.7		11.57		9		30						30		29		28		19

				10		8.2		2		0.8		1.6		4.2		4.1		5.8		5.85		2.4				3.1		2		0.75		6.7		2.3		4.6		2.8		3.9		1.9		1.1		2.5		3.3		1		1.3		1.5		1.1		2.8		3.3		3.5		1		3.9		0.6		4.2		3.35		97.45		9.74		10		13						13		19		34		33

				11		3.9		2.3		0.8		2.7		5		3.9		5.8		7.2		4.1		5.75				4.35		9.1		3.9		3		4.6		5.5		4.55		4.3		1.6		3.6		4.6		1		2.9		1.2		3.4		5		2		7.3		1		2.2		0.6		1.6		3.7		122.45		12.25		11		34						34		35		35		35

				12		2.4		1		0.8		2.7		1.5		1		7.3		1.5		3.9		3.2		3.9				6.4		8.3		2.4		5.5		2.3		5.8		1.9		1		3.6		1.5		1		1.1		2.1		1.5		5.2		3.7		2.4		1		3.4		0.6		1.8		2.65		94.35		9.43		12		11						11		15		22		3

				13		6.6		3.5		0.8		3.8		2.2		4.6		6.7		4.2		3.2		2.3		2.8		4.2				6.95		1.8		7.7		3.4		5.25		0.4		3.01		3.7		1.1		1		1.1		2.1		2.6		2.2		2.8		3.5		1		1.3		0.6		2		1.9		100.31		10.03		13		17						17		20		31		27

				14		7.5		2.5		0.8		3.5		3.9		4.15		4.7		2.1		0.4		4.7		0.9		5.8		5.3				0.8		6.3		2.4		4.8		3.1		5.9		4.1		1.4		1		2.6		2.4		3.9		3.1		3.3		4		1		0.9		0.6		1.5		2		101.35		10.14		14		18						18		30		23		25

				15		6.2		2		0.8		3.4		4.5		4.2		5.7		5.7		4.4		3.7		5.4		2.6		8.5		5.1				1.9		4.2		3.7		3.3		5.7		3.6		1.7		1		4.3		3.5		4.65		2.1		8.3		3.4		1		1.8		0.6		4.5		3.8		125.25		12.53		15		35						35		31		32		23

				16		8.2		3.2		0.8		2.2		5.8		1.3		3.2		6		3.9		6		1.6		1.6		7.7		7.2		0.9				0.9		5.8		2.7		3.5		2.8		1.05		1		4.6		1.6		4.8		3.4		8.6		1.6		1		1.3		0.6		1.4		3.1		109.35		10.94		16		27						27		22		25		20

				17		2		1.6		0.8		1.6		5.5		5.2		4.4		2.7		0.6		1.65		4.2		0.9		4.5		3.5		4.8		3.4				1.5		2.5		2.4		1.7		4		1		1.8		2.65		0.6		3		5.9		1.8		1		1.5		0.6		1.9		1.7		82.9		8.29		17		6						6		4		10		14

				18		1.1		0.6		0.8		3.55		4.9		4.9		2		2.8		2.4		4.4		4.2		3.1		7.1		5.8		4		3.5		2.1				2.5		0.55		1.2		2.4		1		1.5		2.6		0.6		1.2		7.75		4.8		1		3.4		0.6		1		1.8		91.15		9.11		18		10						10		12		15		10

				19		2		0.9		0.8		2.3		3.6		4.9		2.8		3.7		3.1		4.5		0.9		1.2		0.7		3.4		2.4		1.9		2.9		1.5				1.3		3.5		2.2		1		1.9		2.8		2		2.75		2		5.3		1		1.8		0.6		0.9		0.8		73.35		7.35		19		4						4		13		26		15

				20		2.6		0.5		0.8		3.1		5.3		4.7		5.7		3.4		1.55		2.9		2.8		0.75		5.9		3		3		5.9		1.2		2.1		1.5				2.9		2.9		1		1		3.1		2.4		1.2		3.6		4		1		2.5		0.6		4.3		2.6		89.8		8.98		20		8						8		17		16		26

				21		2.9		0.5		0.8		2.7		5.7		1.7		3.8		5.7		0.8		2.8		5.9		2.25		3.2		7.8		3.7		5.05		3.9		1.2		1.5		0.3				2.6		1		2.2		3.3		2.7		5		7.15		4.4		1		2.1		0.6		1.6		2.9		98.75		9.87		21		14						14		6		13		21

				22		6.9		3.5		0.8		3.5		3.1		5		3.7		6.7		1.8		4.7		5		2.9		7.7		2.3		1.2		2		5.6		3		2.5		3.4		4.7				1		2.8		2.5		0.7		1.1		8.35		1.4		1		0.9		0.6		3		2.6		105.95		10.6		22		24						24		32		27		29

				23		6.3		2.5		0.8		2.8		1.9		1.7		7.4		4.7		1.6		2.8		5.8		3		9.3		4.7		1.4		2.3		2		1.7		4.8		1.7		1.6		1				4		3.6		3		2.8		7.6		1.6		1		2.3		0.6		4.5		2.5		105.3		10.53		23		23						23		18		33		32

				24		3.2		1.3		0.8		3.1		1.9		1.5		2.1		4.95		2.4		2.1		1.85		4		7.1		6.6		1.3		5.9		4.2		2		2.7		2.4		3.2		1.4		1				2.6		3.9		1.1		7.1		0.8		1		0.9		0.6		2.3		1.2		88.5		8.85		24		7						7		7		3		2

				25		5.8		3.5		0.8		0.9		1		4.05		7		1.1		3.7		4		2.2		2.9		1.6		7.9		1.1		7.2		1.8		2.2		2		5.1		2.5		1.7		1		2.6				0.6		3.8		6.7		3.8		1		2.6		0.6		2.8		3.2		98.75		9.87		25		15						15		25		19		16

				26		2.6		1.05		0.8		2.5		1.4		1.3		1.9		3.1		4		1.65		1.1		0.7		2.5		5.6		1.85		1.2		1.2		3.1		2.1		2.5		3.2		1		1		0.7		2.8				0.7		0.7		4.4		1		1.05		0.6		3.5		2.6		65.4		6.54		26		1						1		5		11		11

				27		2.9		1.6		0.8		2.7		1.6		1.2		5.7		5.1		2		1		2.9		3.8		2		2.6		2.3		3.6		1.65		1.4		2.9		2.3		1.6		1		1		0.9		2		0.6				1.4		2.4		1		1.5		0.6		2.6		4.1		70.75		7.07		27		3						3		3		9		8

				28		7.9		2.8		0.8		3.7		2.8		4		5.2		2.8		3.9		2		2.2		0.75		3.2		8.1		4		4.1		2.4		2.6		2.6		4		4.1		3.8		1		2.6		2.9		3.1		4				4.4		1		2.3		0.6		1.3		2.85		103.8		10.38		28		21						21		27		21		17

				29		7.35		3.8		0.8		4.4		5.6		4		6.8		1.7		4.2		6.1		3.4		4.5		6		8.4		4.8		3.1		1.9		4.1		1.6		4		3.5		4.3		1		1.6		3.4		1.8		3		6.1				1		2.3		0.6		3.9		2		121.05		12.11		29		32						32		33		29		31

				30		6.2		1.9		0.8		4.1		1.55		6.3		5.2		5.5		3.15		6.6		3.7		3.2		9.1		1.65		4.5		4.8		5.4		2.5		1.6		2.8		2.4		2.6		1		1.9		2.4		0.9		0.6		7.3		5.9				3.1		0.6		2		2		113.25		11.33		30		28						28		34		24		34

				31		5.9		3.9		0.8		4.2		1		4.7		3		3.6		0.85		4.6		5.6		5.5		8.2		1.15		3.6		2.3		4.1		3.1		2.1		5.3		2		0.6		1		3.1		4.3		0.6		1.4		5.8		5.5		1				0.6		2.8		1.8		104		10.4		31		22						22		28		6		28

				32		4.4		2.6		0.8		4.1		3		4.05		1.2		4.8		4.2		3.4		6.5		2.6		4.7		2		2.6		6.3		4.9		3.1		1.35		4.95		3.2		0.8		1		1.85		4		3.1		4.2		4.7		4.5		1		3				3.1		1.6		107.6		10.76		32		25						25		21		18		30

				33		2.8		2.8		0.8		3.7		3		4.4		3		5		2.75		3.3		4.4		3.1		8.9		1.1		2		3		4.3		2.85		0.7		1.9		1.2		4.3		1		4.2		4.35		3.1		2.3		4.7		5.2		1		3.7		0.6				0.5		99.95		9.99		33		16						16		11		12		4

				34		2.4		3		0.8		3.6		3.3		4.6		4.7		3.8		3.2		3.4		4.7		1.4		9.4		7.45		4.5		5.5		3		2.5		1.5		1.9		2.1		5.5		1		4.05		3.8		3.5		3.7		7		5.6		1		1.5		0.6		0.6				114.6		11.46		34		29						29		10		20		5

				35		3.4		1.6		0.8		1.3		1.3		0.6		3.2		2.1		0.9		1		7.3		4.7		7.7		8.7		2.5		4.2		1.9		1.1		0.4		1.65		1		0.5		1		2.1		3.7		1.4		2.5		4.3		2		1		0.3		0.6		0.5		0.5		77.75		7.77		35		5						5		1		4		1
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				1				0.2		0.7		3		5.1		2		0.7		2.3		0.7		2.05		1.7		3.1		0.5		7.7		0.7		2.1		1.4		0.9		1.75		0.6		1.8		2.4		1		1.1		1.5		0.7		0.7		1.7		1.8		3.9		3.3		0.8		0.6		0.5		59		5.9		1		2						6.54		5.88		1

				2		0.8				0.7		2.9		4.8		2.1		0.7		6.5		3.7		1.9		1.2		3.1		0.5		6.8		4.3		2.9		2.4		0.8		2.2		0.6		1.6		2.3		1		1.9		3.1		0.8		1.2		3.75		1.7		4.5		3.8		3.5		2.1		0.6		80.75		8.07		2		17						6.88		5.9		2

				3		2.4		2.5				3.2		2		2.1		0.7		6.3		3.4		1.3		1.6		1.9		0.5		5.4		1.8		1.3		3.4		3		3.1		0.5		3.9		1.6		1		0.9		3.3		4		0.5		0.9		1.7		0.8		0.8		1.3		2.2		2.5		71.8		7.18		3		8						7.07		6.09		3

				4		1.2		0.4		0.7				6.1		0.4		0.7		5.35		3.9		2.5		1.8		1.1		0.5		3.1		1.4		1.3		0.8		0.8		3.2		1.2		3.6		1		1		2		0.85		7.2		2.8		4.4		1.6		1		3.9		1.6		0.5		0.4		68.3		6.83		4		5						7.35		6.29		4

				5		1.7		0.4		0.7		2.9				2.6		0.7		2.1		0.8		1.4		2.1		3.4		0.5		1.3		3.4		2.7		3.15		1.85		3.8		0.5		5.6		2.5		1		0.6		3.25		0.5		0.6		1		1.6		0.6		0.8		0.9		1.9		2		58.85		5.88		5		1						7.77		6.83		5

				6		1.3		2		0.7		2.4		6.7				0.7		1.45		0.8		2		3.5		0.9		0.5		4.5		2.9		3.1		2.6		1		2.15		1.2		5.4		3.1		1		0.8		0.85		1.5		0.9		0.9		2.5		3.1		3.7		2.3		2		2.4		70.85		7.08		6		7						8.29		6.96		6

				7		1.2		2.7		0.7		2.4		5		2.7				1.4		4.1		1.5		3.5		4		0.5		8.2		2.5		3.1		1.8		3.2		2.4		1.2		6.9		3.5		1		0.8		3.25		7.7		2.3		7.5		1.3		1.4		3.8		3.3		2.2		2.5		99.55		9.95		7		30						8.85		7.08		7

				8		2.1		2.4		0.7		1.5		4		2.8		0.7				1.4		2		3.2		3.9		0.5		2.4		1.9		5.2		2.1		3.8		2.6		1.1		6.85		3.6		1		1.9		1.8		2.2		2.1		5.5		1.1		2.4		1.5		1.1		2.2		2.2		79.75		7.97		8		14						8.98		7.18		8

				9		3.7		3		0.7		3.4		3.3		2.4		0.7		3.2				1.85		5.1		2.6		0.5		0.6		3.4		3.4		3.5		3.5		1.8		1.4		7.85		2.1		1		2.8		2.6		7		1.9		6.4		1.7		2.95		1.5		2.3		1.7		2.2		92.05		9.2		9		28						8.99		7.38		9

				10		3.1		2.2		0.7		3.7		5.9		2.4		0.7		2.6		3.4				4.8		4.1		0.5		5.4		2.1		4.5		3.7		4		1.9		1		7.65		3.1		1		1.05		2.4		3.7		3.3		3.6		1.4		4.2		3.8		4.5		3		3.9		103.3		10.3		10		34						9.11		7.39		10

				11		2.9		3.8		0.7		3.4		4.4		4.1		0.7		6.5		4		2.4				4.3		0.5		2		4.8		4		4.2		2.2		4.3		3.1		8.1		3.3		1		2.8		1.9		6.6		3.9		2.2		1.8		4.3		3.5		4.8		8.1		1.5		116.1		11.61		11		35						9.43		7.77		11

				12		1.5		3.6		0.7		1.9		3.3		1.1		0.7		2.9		4.2		1.6		4.1				0.5		7.4		3.2		3.7		3.2		1.4		1.9		1.2		8.1		4.3		1		1.5		1		5.9		3.1		1.5		1.4		4.2		1.5		1.5		2.2		1.2		86.5		8.65		12		22						9.45		7.81		12

				13		2.6		1.9		0.7		2.9		5.65		2.1		0.7		4.2		4.2		1.4		4.9		3.3				8		3.4		2.3		4		1.55		0.4		5		0.8		2.8		1		3.1		2.1		7.9		3.5		4.9		2.1		4.4		2.35		1.9		2		1.55		99.6		9.96		13		31						9.74		7.96		13

				14		2.25		2		0.7		3.8		2.4		1.8		0.7		2.9		0.7		2.5		2.7		3.2		0.5				3.6		2.2		2		3.2		3.1		7.1		2.5		2.7		1		1.2		1.7		5.7		2.4		2.8		1.8		2		0.9		3.05		2.4		4.4		81.9		8.79		14		23						9.87		7.97		14

				15		1.95		2.25		0.7		4.3		7		2.8		0.7		4.8		4		2.5		2.7		2.5		0.5		3.9				3.6		2.5		3.1		3.3		6.6		2.7		4.6		1		4.1		2.2		7.7		1		1.6		2.4		3		2.4		2.6		1.2		4.1		100.3		10.03		15		32						9.87		8.03		15

				16		2.3		3.1		0.7		4.1		6.7		0.85		0.7		3.4		4.3		1.3		4.2		1.6		0.5		6		0.9				2.4		2.6		2.7		7		4.6		1.8		1		1.9		1.8		7.6		1.5		2.6		1.45		4.2		1.9		0.7		1.7		1.6		89.7		8.97		16		25						9.99		8.06		16

				17		0.8		0.6		0.7		1.3		5.1		2.4		0.7		2		0.8		1.5		4.1		1.1		0.5		2.5		3.7		1.6				3.1		2.5		0.7		4.5		4		1		3.1		2.7		1.1		2.7		3.7		2.3		4.5		3.2		3.1		1.3		1		73.9		7.39		17		10						10.03		8.07		17

				18		0.7		0.4		0.7		1.8		4.6		2.8		0.7		1.8		4		1.7		3.05		1.5		0.5		6.5		3.2		4.5		1.4				2.5		0.8		5.9		2.7		1		1.9		2		1.15		1.7		7.7		2.4		1.9		2.6		4.2		0.8		1.2		80.3		8.03		18		15						10.14		8.1		18

				19		1		0.8		0.7		1.8		4.5		2.3		0.7		2.6		4		1		2.1		2.1		0.5		3.45		3.8		4.5		3		1.4				3.2		6.1		4.3		1		3.1		2.7		2		2.8		8.1		2.45		5.7		2		4		0.5		1.8		90		9		19		26						10.17		8.12		19

				20		1		0.4		0.7		3.6		2.8		2.1		0.7		1.5		4.25		1		3.5		0.9		0.5		3.9		1.5		2.4		1.9		1.4		1.5				7.3		3		1		1.45		3.1		2.8		2.8		5.4		2.4		4.5		3.9		3.85		1.5		2.1		80.65		8.06		20		16						10.24		8.28		20

				21		0.8		0.4		0.7		3.1		1.2		2.5		0.7		1.8		4.5		3.5		4.6		3.7		0.5		4.8		2.4		2.2		1.8		1.4		1.5		2.9				4.2		1		2.5		1.8		3		3.9		1.9		2.4		4.5		4.5		2		1.5		1.4		79.6		7.96		21		13						10.25		8.45		21

				22		2.4		2.2		0.7		2.5		5.8		3.7		0.7		3.6		4.2		0.9		3.8		4		0.5		1.9		2.5		3.1		5		3.4		2.5		7		8.1				1		1.9		0.8		3.9		0.5		2.3		0.9		1.8		1.4		3.9		1.5		2.6		91		9.1		22		27						10.4		8.65		22

				23		2.4		1.4		0.7		1.3		1.9		3.6		0.7		5.45		3.1		0.8		4.9		3.1		0.5		5.95		1.6		1.4		4.5		3.5		4.8		5.2		8.05		3.1				3		3		4.4		3.9		5.7		1		1.6		1.3		2.6		1.95		4.3		100.7		10.07		23		33						10.53		8.79		23

				24		1.6		1.7		0.7		3.9		2.6		1.3		0.7		2.2		2.5		0.9		4.8		2.3		0.5		1.25		2.2		1.3		2.5		1		2.7		3.1		8.4		0.6		1				2.3		0.4		0.9		2.2		0.7		1.1		1.1		0.4		0.95		1.15		60.95		6.09		24		3						10.6		8.85		24

				25		2.8		2		0.7		4.05		2.7		1.25		0.7		3.85		3.8		1.2		2.2		0.5		0.5		3.45		3.1		2.3		1.3		1		2		4.2		5.1		2.4		1		3.4				3		2.5		7.2		1.7		2.1		1.5		2.9		2.3		2.5		81.2		8.12		25		19						10.76		8.97		25
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				13		1		0		0		2		1		0		1		1		0		1		-1		1				1		1		2		1		0		2		0		2		0		1		2		2		0		2		2		1		1		0		2		1		2				42		55

				14		1		1		1		1		1		2		1		2		0		0		2		-1		2				1		2		1		0		2		0		1		1		1		1		2		2		2		2		0		1		2		2		1		1				44		53

				15		1		1		1		2		1		1		1		0		0		1		1		0		2		1				2		0		0		2		0		2		0		1		1		2		2		2		2		2		1		1		2		2		1				46		42

				16		1		1		0		2		1		2		1		1		0		1		-1		2		2		2		2				1		0		0		0		2		1		1		2		2		2		2		2		2		1		2		2		1		2				47		68

				17		2		2		0		2		1		1		1		1		0		0		-1		2		1		2		1		2				0		0		2		2		0		1		2		2		2		2		2		2		1		0		0		1		2				48		20

				18		1		2		0		2		1		2		1		1		-1		0		-1		0		2		1		0		2		2				2		2		2		0		1		1		2		2		2		0		1		1		1		0		1		2				51		14

				19		1		2		0		2		1		2		1		0		-1		0		0		0		2		1		1		2		0		2				2		2		0		1		0		2		0		2		0		1		1		1		0		2		2				48		41

				20		2		2		1		2		1		2		1		2		-1		1		2		2		1		1		1		2		2		2		0				2		0		1		2		2		0		2		1		1		1		1		0		0		2				44		32

				21		2		2		0		2		1		0		1		1		-1		0		-2		0		0		1		2		2		2		1		2		2				0		1		2		2		0		2		1		0		1		0		0		0		2				47		57

				22		0		0		1		2		1		1		1		0		-1		0		-2		0		2		2		2		2		-1		0		2		0		1				1		2		2		2		2		2		2		1		2		1		1		1				41		16

				23		0		1		1		1		1		1		1		0		-1		1		-2		1		2		2		2		2		0		0		-2		0		0		0				1		2		1		2		0		2		2		2		2		0		1				39		34

				24		2		2		1		-1		1		2		1		1		-1		1		0		2		0		2		2		2		0		0		2		0		2		2		1				2		2		2		2		2		2		1		2		1		2				56		53

				25		1		0		1		2		1		2		1		1		-1		0		1		2		2		2		1		2		0		0		1		0		1		1		1		1				0		2		2		1		1		1		1		0		2				48		68

				26		1		2		1		1		1		2		1		2		-1		1		1		0		2		2		0		2		1		0		1		0		1		1		1		2		2				2		2		1		2		2		1		1		1				51		47

				27		2		1		1		-1		1		2		1		1		-1		1		2		1		2		2		2		2		1		0		1		-1		2		2		1		2		2		2				2		2		2		2		1		1		2				52		66

				28		1		1		1		1		1		2		1		1		-1		1		-2		2		2		2		2		2		1		0		2		0		2		0		1		2		2		1		2				1		1		0		2		1		1				48		54

				29		1		2		1		2		1		2		1		2		-1		1		2		0		2		1		2		2		1		0		1		0		2		2		1		1		2		2		2		2				1		2		-1		0		1				40		42

				30		-1		0		1		1		1		0		1		2		-1		0		1		0		1		2		0		2		0		0		1		0		1		2		1		2		2		2		2		2		1				2		-1		1		2				34		39

				31		0		0		0		1		2		1		1		2		-1		0		0		2		1		2		1		2		0		0		1		0		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2				2		0		2				42		39

				32		1		1		0		1		1		2		1		2		-1		1		1		2		2		2		2		2		0		0		0		1		2		0		1		2		2		1		2		2		1		1		1				1		2				41		29

				33		2		1		0		2		1		1		1		2		-1		1		2		0		2		2		1		2		1		0		2		0		2		1		1		2		2		0		2		2		1		1		1		0				2				54		31

				34		2		1		0		2		1		1		1		1		-1		0		2		0		1		1		2		2		0		0		2		1		2		0		1		1		2		0		2		2		1		1		2		0		2						54		58

				35		1		1		0		2		1		2		1		1		0		2		2		0		0		1		2		2		1		2		2		0		2		2		1		1		2		2		2		2		1		2		2		2		1		2				63		68

						36		36		15		49		36		48		34		39		-17		17		11		27		55		53		42		68		20		14		41		32		57		16		34		53		68		47		66		54		42		39		39		29		31		58				0.3856719891
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замер

значение



Лист1

		

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

				1				1		2		2		0		1		1		2		1		1		1		-1		0		1		2				14				1		14		12

				2		1				2		2		1		1		1		2		0		1		1		1		0		0		2				15				2		25		1

				3		1		1				2		0		2		1		2		1		0		-1		1		-1		0		2				11				3		11		15

				4		1		1		2				0		0		1		1		1		0		1		-1		1		1		2				11				4		11		15

				5		0		1		2		2				2		1		1		0		2		0		1		1		1		2				16				5		16		8.5

				6		1		2		2		2		2				1		2		2		2		1		1		2		1		2				23				6		23		2

				7		0		2		2		2		2		2				2		1		2		1		1		2		1		2				22				7		22		3

				8		0		2		2		2		-1		1		1				0		2		2		-1		0		1		1				12				8		12		13

				9		0		1		2		2		1		2		1		1				0		0		1		1		1		2				15				9		15		10.5

				10		0		2		2		2		-1		2		1		1		2				2		1		1		1		2				18				10		18		5

				11		0		2		2		2		2		2		1		1		1		1				-1		1		1		1				16				11		16		8.5

				12		0		2		2		2		2		2		1		1		0		1		0				0		2		2				17				12		17		6.5

				13		0		0		2		2		-2		1		1		1		1		0		1		0				2		2				11				13		11		15

				14		0		1		2		2		0		2		1		1		1		2		1		-1		1				2				15				14		15		10.5

				15		1		2		2		2		1		2		1		2		0		2		0		1		-1		2						17				15		17		6.5

				16		1		2		2		2		1		2		1		2		2		2		-2		1		2		2		2				22				16		22		4

						6		22		30		30		8		24		15		22		13		18		8		4		10		17		28				255

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

				1				1		2		2		0		1		0		1		0		0		-1		0		0		1		2				9

				2		0				2		2		1		2		0		2		-1		0		0		1		0		0		2				11

				3		1		1				2		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		2				11

				4		1		1		2				1		0		0		1		1		0		2		0		0		1		2				12

				5		0		2		2		2				1		0		1		0		1		1		1		0		1		2				14

				6		0		1		2		2		1				0		1		1		2		2		1		1		0		2				16

				7		0		1		2		2		1		2				2		2		1		2		0		1		0		1				17

				8		0		2		2		2		1		1		0				0		1		-2		1		0		0		2				10

				9		0		1		2		2		0		2		0		1				0		2		-1		2		1		2				14

				10		0		1		2		2		0		2		0		1		1				0		0		0		1		2				12

				11		0		2		2		2		2		2		0		1		2		0				1		1		1		1				17

				12		1		1		2		2		1		2		0		1		0		0		2				0		0		2				14

				13		0		1		2		2		-1		1		0		1		2		0		1		0				1		2				12

				14		0		1		2		2		1		2		0		1		1		0		1		1		1				2				15

				15		1		2		2		2		1		2		0		2		0		0		-1		1		-1		1						12

				16		0		1		2		2		1		0		0		2		1		0		2		0		1		1		2				15

						4		19		30		30		11		21		0		19		11		5		12		6		6		9		28				211





Лист2

								первый з

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15												1 замер		ранг								дюк		матр		разн

				1				17.5		8		7.5		38		16		6		11		11		35		31		15.5		15				6		217.5		2.175		2.18				1		2.18		14		0.9498281417						14		12		2		4

				2		13.5				13		8.5		30		9		6		10.5		19		28		14.5		10.5		13.5		13.5		6		195.5		1.955		1.96				2		1.96		9.5								9.5		1		8.5		72.25

				3		12		28				2.5		38		8		5		18.5		12		34		13		10		15		16		7.5		219.5		2.195		2.2				3		2.2		16								16		15		1		1

				4		10.5		24		4				21		11.5		5		18		15.5		38		13.5		13.5		16		5		15		210.5		2.105		2.11				4		2.11		13								13		15		-2		4

				5		18.5		12		10.5		5				6		5		19		12		26		14		10		17		6		8		169		1.69		1.69				5		1.69		3								3		8.5		-5.5		30.25

				6		14		12.5		13		8.5		8				5		13.5		12		17.5		12		6		9		18		11		160		1.6		1.6				6		1.6		2								2		2		0		0

				7		22		22		8		4		16		5				10		14		23		6.5		6		5		16		22		179.5		1.795		1.8				7		1.8		6.5								6.5		3		3.5		12.25

				8		13.5		6		13		8		19		8		5				34		20.5		21		9		17.5		15.5		9		199		1.99		1.99				8		1.99		11								11		13		-2		4

				9		18.5		27.5		14.5		5		10.5		3		5		18.5				36		13.5		7.5		4.5		14		8		186		1.86		1.86				9		1.86		8								8		10.5		-2.5		6.25

				10		14		14		13		11		22		6		5		16		3				25		8.5		15		8		18		178.5		1.785		1.79				10		1.79		5								5		5		0		0

				11		16		20.5		9.5		9.5		7		4.5		5.5		22		12		31.5				10		12		5		12		177		1.77		1.77				11		1.77		4								4		8.5		-4.5		20.25

				12		15		24.5		10		9		5.5		9		5.5		13.5		32		31		7				18		11.5		4		195.5		1.955		1.96				12		1.96		9.5								9.5		6.5		3		9

				13		10.5		33		13		7		40		8.5		5.5		12		4.5		39.5		8.5		10.5				6		9		207.5		2.075		2.08				13		2.08		12								12		15		-3		9

				14		18.5		29		8		11		17		10		6		19		22		25		16		14		19				4		218.5		2.185		2.19				14		2.19		15								15		10.5		4.5		20.25

				15		13.5		15		7		8		13		3		6		8		24		30		8.5		10		20		14				180		1.8		1.8				15		1.8		6.5								6.5		6.5		0		0

				16		15		9		4		4		9		6		3.5		10		5		30		6.5		8		3		6		7.5		126.5		1.265		1.27				16		1.27		1								1		4		-3		9

						225		294.5		148.5		108.5		294		113.5		79		219.5		232		445		210.5		149		199.5		154.5		147		3020		30.2		0.0577808594										0.9498281417		0.8308728888				0.7017072483						201.5		1209

																																														2 замер		ранг

																																												1		1.28		9								9		2

						второй з																																						2		1.15		5								5		11

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15										3		1.14		3								3		13

				1				6.5		4.5		4.5		11		4		4		16		2		21.5		12		13.5		2.5		21		4.5		127.5		1.28						4		1.25		8								8		14.5

				2		6.5				5		5		11		5.5		3.5		14		11		9		11.5		12.5		3		10.5		6.5		114.5		1.15						5		2.24		15								15		16

				3		8		6.5				3		9.5		5		4		14		14		7		10		12		7		9		5		114		1.14						6		1.14		3								3		3.5

				4		7.5		6		3				9.5		7		4		14		13		10		7		12.5		16		8		7		124.5		1.25						7		1.42		12								12		9

				5		12		6		7		4.5				7		3.5		17		42.5		9.5		11		13		46		35		10		224		2.24						8		1.14		3								3		9

				6		7		7.5		7		7		10				3.5		15		4		11		6		12.5		3		7		13		113.5		1.14						9		1.66		14								14		12

				7		11		6		5		8		19		3.5				14		5		14		7.5		12.5		2.5		7		27		142		1.42						10		2.43		16								16		14.5

				8		7		7		7		10		8.5		6		3.5				15		11.5		9.5		13		3.5		7		5		113.5		1.14						11		1.43		13								13		9

				9		8.5		6.5		6		5		22.5		4		4		22				20.5		8		13		2.5		9		34		165.5		1.66						12		1.29		10								10		5.5

				10		10		55.5		7		8		19		7		4		26		33.5				13		12		4		15		29		243		2.43						13		1.19		6								6		3.5

				11		9		10		4.5		6		22.5		4.5		4		10.5		17.5		17				12		4		9		12		142.5		1.43						14		1.4		11								11		5.5

				12		6		5		6.5		9		22.5		4		5		12		19.5		17		10				4		3		5		128.5		1.29						15		1.23		7								7		7

				13		7		6.5		9		3		17.5		7		5		14		3.5		10		10.5		13				9		3.5		118.5		1.19						16		1.01		1								1		1

				14		8.5		4		7		7		22		7		3		16		23		9		9		13		5				6.5		140		1.4																		0.4773918402

				15		6		5		4.5		3.5		22.5		3		3.5		15		9		17		8		13		3		9.5				122.5		1.23

				16		8		5		3.5		8		9		3		3		11		3.5		14		6.5		13		2		3		8		100.5		1.01

						122		143		86.5		91.5		236		77.5		57.5		230.5		216		198		139.5		190.5		108		162		176		2234.5		0.148425

																				2.18		1.28

																				1.96		1.15												2.18		1.28

																				2.2		1.14												1.96		1.15

																				2.11		1.25												2.2		1.14

																				1.69		2.24												2.11		1.25

																				1.6		1.14												1.69		2.24
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				6		1		2		2		2		1				1		2		2		2		2		1		2		1		1				22				6		22		3.5

				7		1		2		2		2		1		2				1		1		1		2		1		2		1		0				19				7		19		9

				8		1		2		2		2		1		2		1				0		2		1		1		1		1		2				19				8		19		9

				9		1		2		2		2		1		2		1		1				-1		1		1		2		1		1				17				9		17		12

				10		0		2		2		2		1		2		1		1		-1				0		1		0		1		0				12				10		12		14.5
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				12		1		2		2		2		1		2		1		2		1		1		1				1		2		2				21				12		21		5.5

				13		1		2		2		2		1		1		1		2		2		2		1		1				2		2				22				13		22		3.5

				14		0		2		2		2		1		2		1		2		1		2		1		1		2				2				21				14		21		5.5

				15		1		2		2		2		1		2		1		2		0		1		1		1		2		2						20				15		20		7

				16		1		2		2		2		1		1		1		2		2		2		2		1		2		2		2				25				16		25		1

						12		30		30		30		15		25		15		25		10		16		19		15		16		17		22				297

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16
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				2		1				2		2		1		2		0		2		1		1		-1		1		0		0		2				14

				3		1		1				2		1		2		0		1		0		2		2		1		-1		0		2				14
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1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ



Лист1

				1 матрица

				я

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30						меня		самооц

						1				1		1		1		2		2		2		-1		1		1		1		2		1		1		1		1		-1		0		2		2		2		2		2		0		1		1		1		1		2				32				32		15

						2		2				1		2		2		2		2		1		1		1		1		1		2		1		1		2		0		0		2		2		2		1		2		0		0		2		2		1		0				36				36		35

						3		1		1				1		2		2		1		0		-1		0		1		0		1		0		1		1		0		0		0		1		1		2		2		0		0		-2		1		1		0				17				17		-29

						4		2		2		2				2		2		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		0		0		0		2		2		2		2		1		1		2		2		2		2				40				40		23

						5		0		1		2		2				2		1		0		2		2		1		2		1		2		1		2		2		0		2		2		1		2		2		1		2		1		0		1		2				39				39		18

						6		-1		1		2		2		2				2		1		2		2		1		2		1		2		1		1		2		0		2		2		2		2		1		1		0		1		2		1		2				39				39		39

						7		1		1		1		2		2		1				2		1		2		1		2		2		2		1		2		1		0		1		2		1		2		1		2		2		2		2		2		2				43				43		35

						8		0		1		1		0		2		0		2				0		1		1		1		2		1		1		1		0		0		1		1		1		2		1		2		0		0		2		2		2				28				28		26

						9		1		1		1		0		2		1		2		1				2		1		2		1		1		1		2		2		0		1		1		2		2		1		1		1		0		2		2		2				36				36		19

						10		1		1		1		0		2		1		2		0		2				1		2		1		1		1		2		2		0		2		1		2		2		1		1		1		0		1		2		0				33				33		26

						11		1		1		1		1		2		0		0		0		0		2				2		1		1		1		2		-2		0		0		1		2		2		2		0		2		-2		1		1		0				22				22		17

						12		1		1		1		1		2		1		1		1		2		1		1				1		1		1		2		2		0		1		2		2		2		2		1		1		2		1		1		-1				34				34		39

						13		1		2		1		1		2		1		0		0		0		0		1		2				2		1		2		0		0		1		2		2		2		2		1		-1		-1		1		1		0				26				26		12

						14		2		1		1		1		2		0		2		1		1		0		1		2		1				2		2		0		0		1		2		2		2		2		2		2		1		1		2		1				37				37		17

						15		1		1		1		1		2		0		1		1		0		0		1		1		0		2				2		-1		0		1		2		2		2		1		2		0		0		2		2		2				29				29		13

						16		-1		2		1		1		2		0		-1		1		0		1		1		2		1		2		1				2		0		1		1		2		2		0		0		1		1		1		2		-2				24				24		43

						17		0		1		1		1		2		1		1		1		1		1		1		2		1		1		1		1				0		1		2		1		2		1		1		1		0		2		1		1				30				30		34

						18		2		0		1		0		2		0		2		2		1		1		1		0		1		2		1		1		2				2		1		1		2		2		2		1		2		2		2		2				38				38		31

						19		-1		0		1		1		2		1		2		0		-1		0		1		1		1		1		1		1		1		0				1		2		2		2		0		2		1		0		2		2				26				26		27

						20		2		1		1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		2		2		2		2		1		0		1				2		2		2		1		0		1		1		2		0				36				36		28

						21		2		2		1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		2		2		2		2		1		0		0		2				2		1		0		0		1		1		2		0				34				34		48

						22		2		1		2		2		2		2		1		1		2		1		1		1		1		2		1		1		2		0		1		2		2				2		1		0		0		1		2		2				38				38		58

						23		1		2		2		2		2		1		0		1		0		0		1		1		0		2		1		1		2		0		2		1		2		2				0		1		-1		0		1		1				28				28		37

						24		1		1		1		2		2		2		2		2		2		1		1		1		2		2		1		1		2		0		2		2		2		2		1				2		2		1		2		2				44				44		12

						25		1		0		1		1		2		2		2		2		1		1		1		1		0		1		1		1		2		0		2		1		2		2		2		1				2		1		2		2				37				37		19

						26		0		2		2		1		2		2		2		1		0		1		1		1		2		2		1		2		2		0		2		2		2		2		2		1		2				2		1		2				42				42		25

						27		2		2		2		0		2		2		1		1		2		1		1		0		2		2		1		2		2		0		2		1		2		2		0		1		0		1				1		2				37				37		38

						28		1		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		1		2		2		2		2		2		0		2		2		2		2		2		2		2		2		2				2				51				51		51

						29		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		2		2		0		1		1		2		2		0		2		2		2		2		2						47				47		22

						30		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2				57				57		56

				меня

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30

						1				1		-1		1		1		1		1		0		0		1		0		1		0		0		0		1		1		1		1		2		2		2		1		-1		1		-1		1		2		2		21

						2		2				-1		1		1		1		1		1		-1		1		0		1		2		0		0		2		1		1		1		2		2		2		2		0		0		1		2		2		0		27

						3		2		1				1		0		1		0		0		0		0		0		1		0		0		0		1		1		1		0		0		1		2		1		0		0		0		2		1		0		16

						4		2		2		-1				0		2		2		1		1		1		1		1		0		1		0		1		1		1		2		1		2		2		2		1		1		2		2		2		1		34

						5		0		1		-1		2				2		1		1		1		1		1		2		0		1		0		2		1		1		2		1		1		2		2		1		2		2		0		0		2		31

						6		0		1		-1		2		1				2		0		0		1		0		2		0		1		0		1		1		1		1		1		2		2		1		0		0		2		2		0		2		25

						7		0		1		-1		1		1		2				2		1		1		0		2		0		0		0		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		2		2		2		2		30

						8		0		1		-1		0		2		1		2				0		0		1		0		0		0		0		1		1		1		1		1		1		2		2		1		0		0		2		2		2		23

						9		0		1		-1		0		0		1		1		1				2		1		2		0		1		0		1		2		1		0		0		1		2		-1		0		0		1		2		2		1		21

						10		0		1		-1		0		-2		1		1		0		2				0		2		0		1		0		2		2		1		0		0		1		2		-1		0		0		1		1		2		0		16

						11		0		1		-1		0		0		1		0		0		1		1				2		1		0		0		1		1		1		0		0		2		2		2		0		1		-2		1		2		-2		15

						12		0		2		-1		0		1		2		1		1		2		1		0				0		0		1		1		2		1		1		1		2		2		2		0		1		1		1		2		-2		25

						13		1		2		-1		0		0		1		0		1		1		1		1		2				1		1		2		1		1		0		2		2		2		0		0		0		0		1		2		0		24

						14		1		1		-1		0		1		1		2		1		0		1		1		1		0				2		2		1		1		0		2		2		2		1		1		0		2		1		2		0		28

						15		1		1		-1		0		1		1		1		1		0		0		1		1		0		1				2		1		1		1		2		2		2		1		1		0		1		1		2		1		26

						16		-2		2		-1		1		1		1		0		1		1		1		1		2		1		0		1				2		1		1		0		2		2		0		0		0		0		1		1		-2		18

						17		-1		1		-1		1		0		2		1		1		2		2		1		2		0		0		0		2				1		0		1		1		2		1		1		1		1		2		2		1		27

						18		0		0		-1		0		1		1		2		1		0		1		0		1		0		0		1		2		1				1		1		1		2		2		1		1		1		2		2		2		26

						19		0		0		-1		1		1		1		1		0		1		1		0		1		0		0		0		1		1		1				0		2		2		2		0		2		0		0		2		1		20

						20		1		2		-1		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		1		1		1				2		2		1		0		0		-1		1		2		0		27

						21		1		2		-1		1		0		1		1		1		1		1		0		1		2		2		1		1		1		1		1		2				2		1		0		0		1		1		2		0		27
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				6		1.7		7.4		7.2		0.65		0.65				0.8		5.35		1.25		0.9		2.2		0.8		0.6		1		3.55		2.45		0.3		0.9		1.35		1.4		2.7		1		2.75		2.7		4.45		3.85		2.3		2.6		1				63.8		63.8		6.38		6		12				12		19

				7		1.9		3.2		6.15		0.8		0.65		1.6				0.2		1.15		0.7		2		1.5		1.15		1.15		1.3		4.25		1.65		0.9		3.4		1.6		2.6		1.35		1.9		1.35		1.05		1.05		6.85		0.3		0.4				52.1		52.1		5.21		7		6				6		1

				8		3.5		4.95		5.85		1.6		0.6		2.15		0.4				2.55		1		2.1		3.1		1.9		1.45		1.25		2.4		4.3		0.9		3.05		2.15		2.6		1.5		0.95		0.7		4.15		4.1		6.7		0.3		1.05				67.25		67.3		6.73		8		18				18		13

				9		1.8		7.85		3.6		1.55		0.6		1.65		2.9		4.3				0.45		2.05		0.8		3.05		1.35		3.1		4.3		0.2		0.9		3.75		2.7		2.7		1.2		4.9		5		2.1		4.7		2.5		1.1		1.5				72.6		72.6		7.26		9		20				20		11

				10		1.8		6.9		3.7		1.5		0.7		1.5		2.5		4.3		0.6				2.4		0.9		1.45		1.8		2.15		2.4		0.2		0.9		2.8		2.7		2.7		1.7		4.1		4.85		4.45		2.65		7.15		1.55		2.3				72.65		72.7		7.27		10		22				22		18

				11		2.65		4.8		1.9		2.1		0.8		1.65		6.3		2.5		3.15		0.6				1.5		1.95		2		3.65		2.35		4.5		0.9		3.8		3.5		2.3		1.45		3.7		5		1.8		4.1		5.5		2.5		2.05				79		79		7.9		11		28				28		25

				12		2.6		5.45		4.1		2		0.4		0.6		3.65		4.65		0.6		0.7		3.05				1.9		2.1		2		2.5		0.7		0.9		2.4		2.5		2.3		1.1		1.8		4.35		2.5		1.25		4.05		2.45		4.6				67.2		67.2		6.72		12		17				17		15

				13		2.6		7.3		3.3		2		0.4		0.7		4		5.85		2.3		1		2.9		2.95				1.4		1.7		2.45		3.2		0.9		2.8		1.1		1.2		1.55		0.95		3.5		4.65		2.3		6.85		2.2		4.6				76.65		76.7		7.67		13		26				26		26

				14		0.7		2.95		5.1		1.9		0.6		1.8		0.9		1.9		1.8		0.95		2.9		2.8		1.8				0.5		2.5		4.3		0.9		4.35		0.9		0.5		1.6		1.6		1.3		4.75		1.7		5		0.5		2.3				58.8		58.8		5.88		14		9				9		23

				15		1		3.3		4.25		1.8		1.2		2.3		1.5		2.3		3.2		0.45		2.8		2.95		2.65		0.7				2.55		4.2		0.9		2.4		0.95		1.1		0.85		4		0.9		4.65		2.6		5.2		0.4		2.15				63.25		63.3		6.33		15		11				11		27

				16		4.7		6.3		2.45		1.5		1.1		2.3		6.05		7.2		2.75		0.8		2.9		2.05		2.05		1.3		2.4				1		0.9		2.55		2.85		2.65		1.15		4.5		2.6		3.2		3.2		5.25		2.85		4.6				83.15		83.2		8.32		16		29				29		28

				17		3.5		2.55		5.4		1.45		1.1		0.75		2.75		4.65		1.3		0.6		2.85		0.9		2.6		2.2		3.65		2.55				0.9		0.9		2.7		2.9		1.4		4		2.4		2.7		1.15		1.75		2.3		2.6				64.5		64.5		6.45		17		13				13		24

				18		1.1		2.8		5.4		1.45		1.1		1.8		1.5		0.4		2.2		0.7		2.6		2.75		1.45		1.2		1.8		2.4		2.15				1.5		1.65		3.25		1.15		2.8		0.5		2.35		1.55		2.5		0.8		1.6				52.45		52.5		5.25		18		7				7		17

				19		2.55		2.3		4.7		1.15		1.1		1.25		3.2		7.7		2.55		0.95		2.9		2.05		2.9		1.6		2.15		2.55		4.35		0.9				2.4		1.75		1.7		2.4		4.55		0.9		3		6.7		0.8		1.5				72.55		72.6		7.26		19		21				21		12

				20		3		6.9		2.4		1.1		1.1		1.05		1		6.5		2.8		0.9		2.9		2.1		0.85		0.7		0.9		2.1		2.6		0.9		2.55				0.7		0.9		1.05		3.55		4.8		3.2		3.2		1.6		4.5				65.85		65.9		6.59		20		15				15		9

				21		3.3		8.2		2.9		1.25		1.35		1.1		1.3		6.5		2.1		0.9		2.6		2.45		1.85		0.4		0.9		4.45		2.95		0.9		3.85		0.55				1.2		1.9		3.75		4.45		4.1		5.2		1.8		4.5				76.7		76.7		7.67		21		27				27		6

				22		2		2.45		1.8		0.5		1.35		0.9		3.8		7.7		1.25		0.6		2.5		2.2		3.7		2.05		2.85		4.45		2.95		0.9		4.2		0.85		1.8				3.6		4.4		4.35		2.6		3.9		1.1		2.2				72.95		73		7.3		22		23				23		22

				23		3.9		5.7		2.7		0.8		0.35		1.3		3.3		3.1		2.5		0.75		2.6		3.5		4.9		1.35		4.4		4.4		0.55		0.9		1.5		2.85		1.7		0.5				1.8		2.6		4		8		1.85		3				74.8		74.8		7.48		23		25				25		21

				24		0.9		2.8		5.3		0.55		0.3		1.4		0.9		0.4		0.8		0.45		1.55		2.05		1.2		1.4		0.85		4.45		2.95		0.9		3		1.45		2.85		0.5		3.7				1.6		1		6.1		0.3		0.3				49.95		50		5		24		5				5		8

				25		1.6		4.95		4.6		1.65		1.05		1.4		1		1.7		1.6		0.6		1.55		2.05		3.85		2		3.6		2.55		1.2		0.9		0.7		2.4		2		1.5		1.55		1.35				2.6		4.85		0.9		0.5				56.2		56.2		5.62		25		8				8		16

				26		3.1		4.6		1.2		1		1.35		0.85		0.55		2.7		3.3		0.6		2.6		2.3		2.05		1.15		3		2.55		1.05		0.9		0.6		1.9		1.65		0.4		1.4		3.1		0.8				1.6		3.05		0.5				49.85		49.9		4.99		26		4				4		7

				27		1.8		6.9		3.4		0.8		1.4		0.8		1.3		4.65		1.6		0.6		2.3		1.8		2.2		1.2		4.35		2.55		1.05		0.9		1.1		2		1.3		1.5		6		2.5		4.5		1.8				2.3		1.95				64.55		64.6		6.46		27		14				14		20

				28		3.65		5.7		3.1		1.25		1.05		0.9		0.4		0.4		2.15		0.45		2		1.5		2.2		0.4		0.85		4.4		2.4		0.9		0.9		1.5		0.6		0.5		3.4		1.35		1.3		0.85		1.2				0.5				45.8		45.8		4.58		28		1				1		3

				29		2.5		1.6		4.7		1.1		1.3		0.45		0.6		0.4		0.9		0.6		2.2		1.5		2.8		0.9		1.8		2.55		0.9		0.9		2		2.25		3.2		1.7		4.55		0.9		1.3		0.5		2.5		0.3						46.9		46.9		4.69		29		2				2		5

				30		4.3		4		5.9		0.6		1.55		0.4		1.8		2.2		0.7		0.4		1.6		1.8		0.9		0.6		1.6		0.95		4		0.9		1.5		1.45		0.5		0.85		2.5		2.5		0.7		0.55		3.7		0.3		0.5				49.25		49.3		4.93		30		3				3		2

																																																																				156.3815666667		1.5638156667
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						0.1		3.7		3.8		0.4		0.2		0.15		0.5		2.3		0.8		2.2		0.4		0.5		1.2		0.2		0		0.7				4.5		1.2		0		0.3		0.8				3.25				0		4.3		0.3		0.2

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30

				1				2.4		1.1		2		0.6		0.45		2.4		5.05		1.1		1.55		1.4		0.9		2.75		1.5		1.5		3.7		3.5		0.9		1.65		0.5		0.65		1.15		6.1		7.2		2.1		1.2		1		3.9		1.75				60		60		6		1		29

				2		0.4				1.05		0.5		0.55		0.3		2.1		1.9		0.9		1.5		1.2		0.6		0.5		1.5		1.3		2.4		3.3		0.9		4.9		0.4		0.5		1.2		4.25		3		4.7		0.7		1		1.3		0.6				43.45		43.5		4.35		2		10

				3		0.8		4.5				0.7		0.95		1.3		1.95		5.2		2.9		1.3		1.1		0.8		1.6		1.5		1.2		3.95		2.9		0.9		2.1		1.1		0.7		1.6		6.3		7.35		1.75		2.6		1		4.1		1.35				63.5		63.5		6.35		3		30

				4		2.1		1.2		0.8				0.8		0.45		1.7		2.45		0.7		0.65		1.5		1.35		0.7		1.5		1.3		3.7		2.4		0.9		2.8		1.45		0.7		0.4		3.3		2.05		0.65		1.1		1		1.4		0.7				39.75		39.8		3.98		4		4

				5		2.7		1.55		1.4		0.7				0.4		2.15		3.6		0.6		0.7		1.1		0.6		1.6		1.5		1.2		2.5		0.7		0.9		1.95		0.4		0.7		0.85		2.8		4.7		3		1.85		1		4.35		0.7				46.2		46.2		4.62		5		14

				6		2.5		1.85		2.35		0.6		0.85				1.7		4		1.8		0.8		1.3		0.5		0.6		1.5		1.2		3.5		0.3		0.9		2.9		0.35		1		1		2.75		4.1		3.7		2.5		1		2.45		0.7				48.7		48.7		4.87		6		19

				7		1.2		2.15		1		0.8		0.7		0.8				0.3		0.6		0.7		1.5		0.6		1.1		1.5		1.15		3.4		1.65		0.9		0.4		0.9		1.1		1.35		1.9		1.3		0.4		2.2		1		0.3		0.3				31.2		31.2		3.12		7		1

				8		2.9		2.85		1.9		1.7		0.6		0.9		0.3				2.3		0.9		1.65		1.3		1.1		1.5		1.15		3.6		4.3		0.9		0.2		0.9		1.35		1.5		0.95		1.15		4.05		4.1		1		0.4		0.3				45.75		45.8		4.58		8		13

				9		1.1		2.25		0.7		1.2		0.7		1		1.1		1,,6				0.4		1.65		0.55		3.35		1.5		1.15		3.6		0.2		0.9		1.65		0.4		1.1		1.2		4.9		5.4		2.1		3.6		1		1.9		0.5				45.1		45.1		4.51		9		11

				10		1.2		2.2		0.8		0.85		0.7		0.7		0.8		1.6		0.7				1.7		0.55		2.65		1.5		1.1		3.8		0.2		0.9		1.65		0.65		1		1.7		4.1		5.05		4.45		2.9		1		2.3		1.15				47.9		47.9		4.79		10		18

				11		2.7		2.5		1.5		1.15		0.55		1.05		1.55		2.9		0.9		0.95				1.1		1.9		1.5		1.1		1.45		4.5		0.9		2.7		1.1		1		1.45		3.7		5.5		1.7		2.9		1		3.4		1.3				53.95		54		5.4		11		25

				12		1.8		1.2		0.95		1.3		1.5		1.05		1.6		3.2		3		1		1.2				1.7		1.5		1.1		1.3		0.7		0.9		1.5		0.7		1		1.1		1.8		4.9		2.7		3		1		1.9		2.4				47		47		4.7		12		15

				13		3.2		0.7		2		1.7		1.6		1.2		2		2.7		1		1.15		1.5		1.2				1.5		1.15		3.9		3.2		0.9		2.35		0.95		1		1.55		0.95		4.1		4.65		3.05		1		2.45		1.9				54.55		54.6		5.46		13		26

				14		0.9		3.9		1.7		1.7		1.45		1.2		2		1.3		1.9		1		1.8		1.5		1.3				1.15		4.1		4.3		0.9		1.35		0.7		1.1		1.6		1.6		1.2		4		1.8		1		0.55		2.7				49.7		49.7		4.97		14		23

				15		2.3		3.35		2.3		0.8		1.3		1.15		2.4		1.8		1.8		0.95		1.65		1.7		2.15		0.55				4.3		4.2		0.9		2.4		0.45		1.35		0.85		4		1.2		4.4		2.2		1		0.5		2.7				54.65		54.7		5.47		15		27

				16		3.8		2.3		2.3		0.55		1.1		0.95		2.3		4.5		1.6		0.95		1.75		1.2		2.2		1.5		1.15				1		0.9		5.3		0.5		0.4		1.15		4.5		5.7		2.9		2.05		1		2.5		2.4				58.45		58.5		5.85		16		28

				17		3.6		3.6		2		1.15		1.25		1		0.5		0.9		2		0.8		1.9		0.55		1.5		1.5		1.1		4.3				0.9		1.7		0.6		1.4		1.4		4		4.4		1.6		3.3		1		1.1		4.1				53.15		53.2		5.32		17		24

				18		2.9		2.85		1.6		0.4		1.05		0.95		0.4		0.7		1.55		0.8		1.8		1.15		1.2		1.5		1.15		4.45		2.15				1.35		1.45		1.45		1.15		2.8		1.9		2.1		1.6		1		1.5		4.2				47.1		47.1		4.71		18		17

				19		2.6		2.5		1.9		0.9		1		1.1		0.8		0.9		1.3		0.85		1.8		1.2		2.7		1.5		1.1		1.3		4.35		0.9				0.7		1.7		1.7		2.4		4.6		0.3		2.05		1		1.6		0.9				45.65		45.7		4.57		19		12

				20		0.3		2.5		1.2		1.1		1.2		1.3		1.85		2.3		0.7		0.75		1.7		1.1		0.85		0.45		1.2		1.5		2.6		0.9		1.3				0.55		0.9		1.05		4.8		3.8		3.15		1		1.1		1.15				42.3		42.3		4.23		20		9

				21		0.3		3.7		1.4		1.1		1.4		0.8		1.2		2.2		0.5		0.6		1.1		1.3		0.9		0.55		1.3		1.5		2.95		0.9		2.4		0.35				1.2		1.9		4.7		1.6		1.8		1		1.3		0.9				40.85		40.9		4.09		21		6

				22		2.4		2.5		1		0.3		1.4		1.55		1.35		1.05		0.4		0.55		1.7		1		1.5		1.5		1.45		4.3		2.95		0.9		1.65		1.2		1.6				3.6		4.1		2.95		3		1		0.8		1.75				49.45		49.5		4.95		22		22

				23		2.2		0.7		1.1		1.05		1.8		1.65		2.1		2.1		2.6		0.7		1.6		1.3		1.5		1.5		1.4		4.3		0.55		0.9		3.3		0.6		1.7		0.5				4		1.25		3.75		1		1.6		2.45				49.2		49.2		4.92		23		21

				24		2		3.3		2		0.55		2.2		1.75		0.4		0.5		1.1		0.65		1.3		1.85		0.8		1.5		1.2		4		2.95		0.9		1.15		1.1		1.8		0.5		3.7				1.3		0.7		1		0.65		0.35				41.2		41.2		4.12		24		8

				25		1.4		4.7		1.7		1.05		2.3		1.7		2.3		1.1		0.6		0.85		1.2		1.7		2.3		1.5		1.2		3.95		1.2		0.9		0.3		1		1.75		1.5		1.55		3.4				3.15		1		1.1		0.55				46.95		47		4.7		25		16

				26		1.8		2.5		1.3		0.8		2.3		1.5		0.9		1.1		1.7		0.8		1.45		1.7		2.2		0.55		1.1		3.95		1.05		0.9		1.8		1		1.6		0.4		1.4		3.6		1.2				1		1		0.35				40.95		41		4.1		26		7

				27		0.8		1.2		1.6		0.6		2.1		1.5		1.45		2.1		1.6		0.9		1.7		1.6		0.55		1.5		1.15		3.9		1.05		0.9		0.75		1.1		1.35		1.5		6		4.6		2.15		2.2				1.4		1.8				49.05		49.1		4.91		27		20

				28		2.55		1.2		1.2		0.7		2		1.25		0.6		0.95		1.3		0.8		1.2		1.7		0.65		0.6		1.1		3.9		2.4		0.9		1.15		0.7		0.5		0.5		3.4		1.9		1.4		1.6		1				0.3				37.45		37.5		3.75		28		3

				29		1.55		1.6		1.8		1.75		1.9		1.3		0.5		1.2		0.5		1		1.5		0.8		1.95		1.5		1.1		4.05		0.9		0.9		0.6		1.1		2.1		1.7		4.55		1.8		0.8		0.45		1		0.2						40.1		40.1		4.01		29		5

				30		0.5		0.45		1.7		0.4		1.7		0.7		0.8		1.3		0.5		0.7		1.2		1.35		0.5		1.5		1.1		0.85		4		0.9		0.9		0.75		0.3		0.85		2.5		3.25		0.85		1.1		1		0.3		0.4				32.35		32.4		3.24		30		2

																																																																				53.5042666667		0.5350426667

																																																										1.5638		0.535
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член группы

значение

Динамика рангов по группе № 7




_1197187972.xls
Диаграмма1
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1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ В ГРУППЕ



1 замер

		

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол												пол		возраст

						1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		2.2		5.25		4		2.3		7.6		1.15		2.6		4.9		2.25				51.1		1		5.11		15				3		0				2		0

						2		7.6				4.3		10.9		2.25		4		0.7		3.95		7.5		1.3		5.85		1.15		2.4		7.15		3.2				62.25		2		6.225		16				16		0				1		0

						3		2.3		3.9				8.5		1.9		0.9		0.6		2.3		4.8		1		1.9		1.2		1.55		3.6		1.9				36.35		3		3.635		1				13		1				11		1

						4		1.55		4.6		2.1				1.1		2.6		3		5.1		4.35		2.3		7.1		1.1		2.8		5.7		4.15				47.55		4		4.755		13				10		1				4		0

						5		3.1		3.8		2		5.85				1.2		3.6		3.9		5.3		0.45		8.35		0.95		1.05		2.2		4.15				45.9		5		4.59		12				9		1				5		0

						6		4.55		3.6		2		7.5		1.1				1.1		3.05		2.3		0.55		8.5		0.95		0.45		6.7		2.4				44.75		6		4.475		10

						7		5.5		4.7		0.9		7.5		2.15		1.15				1.15		1.4		0.7		8.5		0.9		0.85		7.3		2.7				45.4		7		4.45		8

						8		5.8		4.5		1		3.15		2.7		1.3		0.8				3.2		0.35		8.6		0.9		1.4		7.55		3.3				44.55		8		4.455		9

						9		3.82		3.6		1.3		3		3.05		4.6		1.1		5.05				1.2		1.2		1.1		0.4		7.65		4.3				41.37		9		4.137		5

						10		2.1		2.75		2.65		6.5		3.7		1.9		1.51		1.3		4.3				8.45		0.8		1.4		1.1		1.5				39.96		10		3.996		4

						11		4.4		2.35		1.5		5.55		4.1		3.9		3.2		4.3		4.9		1.45				1.2		2.2		7.9		4.1				51.05		11		5.105		14

						12		1.15		3.23		2.3		3.55		4.2		2.9		1.15		2.35		5.3		0.65		4.55				2		7.8		3.95				45.08		12		4.508		11

						13		6.6		2.3		1.1		2.2		4.45		1.45		1.05		5		1.45		1.1		2.5		0.45				7.8		2.45				39.9		13		3.99		3

						14		6.9		2.8		0.8		3.7		4.3		2.8		1.3		4.55		5.4		0.9		3.9		1		1				4.3				43.65		14		4.365		6

						15		3.6		1.9		2.7		6.3		4		3.6		1.5		2.95		5.05		0.3		8.6		1		1.1		1.2						43.8		15		4.38		7

						16		2.2		3.25		1.8		4.1		3.7		3.4		1.4		4.9		2.4		0.35		4.2		0.35		0.5		3.8		1				37.35		16		3.735		2

																																												0.3869035958

																																												0.3869036

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		среднее				корреляции				корреляции

								самооценка				5.55		6.95		7.05		5.8		4.2		4.45		0.4		0.8		8.1		3.65		4.55		1.3		2.55		8.2		1.2		0.1		4.053125		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

										ранги		8.2990654206		10.3925233645		10.5420560748		8.6728971963		6.2803738318		6.6542056075		0.5981308411		1.1962616822		12.1121495327		5.4579439252		6.8037383178		1.9439252336		3.8130841121		12.261682243		1.7943925234		0.1495327103				6.0607476636		1и2		0.9858690675		дюке и 1		0.2593583678

								с тзр группы				5.8		7		6.9		5.8		4.2		4.55		0.4		0.6		8.15		3.25		5.5		1.3		4.1		8.3		1.2		0.1		4.196875				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

										ранги		8.6728971963		10.4672897196		10.3177570093		8.6728971963		6.2803738318		6.8037383178		0.5981308411		0.8971962617		12.1869158879		4.8598130841		8.2242990654		1.9439252336		6.1308411215		12.4112149533		1.7943925234		0.1495327103				6.2757009346		1и3		0.7993590094		дюке и 2		0.2695341098

								желаемое место				4.2		6.95		6.7		5.8		4.1		0.4		0.5		0.6		5.2		2.1		3.7		1.3		1.1		2.7		1.2		0.1		2.915625						0.98587				0.2593584

										ранги		6.2803738318		10.3925233645		10.0186915888		8.6728971963		6.1308411215		0.5981308411		0.7476635514		0.8971962617		7.7757009346		3.1401869159		5.5327102804		1.9439252336		1.6448598131		4.0373831776		1.7943925234		0.1495327103		мм		4.3598130841				0.79936				0.2695341

																																												4.053125

																																												4.196875

																																												2.915625

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		итого						среднее

								1		10		9		7		11		9		7		11		12		3		11		4		7		15		10		10				9.0666666667		9.0667		1		9.0667		адаптивное поведение

								2		7		10		8		6		5		4		8		7		6		6		6		11		9		5		12				7.3333333333		7.3333		2		6.3333

								3		8		8		7		6		6		6		6		9		4		4		6		10		8		6		11				7		7		3		6.8667

								4		5		3		5		5		3		2		4		6		1		2		10		10		9		3		12				5.3333333333		5.3333		4		5.6667

								5		3		8		6		2		3		6		3		6		2		3		6		1		3		7		9				4.5333333333		4.5333		5		4.5333

								6		5		4		4		4		4		10		4		13		4		4		4		1		5		10		9				5.6666666667		5.6667		6		5.3333

								7		6		7		7		4		9		11		7		14		4		6		5		2		5		9		7				6.8666666667		6.8667		7		7

								8		6		4		7		5		8		10		8		13		0		6		6		2		6		11		3				6.3333333333		6.3333		8		7.3333

										0		0		0		0		0		1		1		1		1		1		1		0		1		1		1		0		6.5166666667						доминирование

																																																дружелюдбие

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

								1		4		2		2		3		8		6		6		4		4		6		3		3		4		3		4				62		Le		4.1333333333		4.133

								2		4		1		2		4		4		7		5		4		6		6		5		2		4		6		5				65		Cw		4.3333333333		4.333

								3		4		0		5		4		3		5		5		4		3		4		2		3		3		5		3				53		Ae		3.5333333333		3.533

								4		2		1		2		3		6		5		6		4		4		5		7		2		7		3		4				61		Lw		4.0666666667		4.066

								5		8		8		6		4		6		6		5		8		9		9		2		6		9		6		8				100		Ce		6.6666666667		6.667

								6		5		0		8		4		6		3		7		3		2		3		5		3		4		2		1				56		Aw		3.7333333333		3.733





1 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Т.Лири-1



2 замер

		

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		0.4		0.7		2.3		2.3		3.05		1.7		1.3		4.9		1.5				3.05		3.75		37		1		3.7		12				5		0				2		0

								2		1				4.3		10.9		2.25		4.2		0.4		0.65		8		1.3		6.3		1.45		2		7.1		1.05				2.75		3.35		50.9		2		5.09		18				16		0				11		1

								3		2.25		3.9				8.5		1.9		1.5		1.1		0.5		1.95		1		3.6		1		3.65		3.7		1.4				3		3.6		35.95		3		3.595		8				15		1				18		0

								4		3.25		4.6		2.05				1.1		1.9		3.9		2.4		3.85		2.3		1.75		0.8		4.55		5.8		2				4.75		4.05		40.25		4		4.025		14				9		1				17		1

								5		3.5		3.8		2		5.85				0.9				0.5		1.6		0.45		2.9		0.7		3.65		2.3		1.6				3.2		3.75		29.75		5		2.975		1				8		1				4		0

								6		3.65		3.6		2		7.5		1.1				0.75		0.65		1.1		0.55		3.05		0.8		2.7		6.8		2				3.8		3.55		36.25		6		3.625		10

								7		4.1		4.7		0.9		7.5		2.15		1.25				0.55		0.8		0.7		1.9		1.1		1.45		7.3		2.4				2.3		3.4		36.8		7		3.68		11

								8		4.65		4.5		1		3.15		2.7		1.7		0.4				1.6		0.35		1.45		1.55		1.65		7.6		0.9				3.2		3.05		33.2		8		3.32		5

								9		4.15		3.6		1.3		3		3.05		1.7		1.3		1.1				1.2		1		1.9		0.45		7.7		1.2				0.35		1.1		32.65		9		3.265		4

								10		3.7		2.75		1.25		6.5		3.7		1.85		4.4		0.7		2.6				2		2.3		1.05		1.15		1.6				2.42		3.65		35.55		10		3.555		7

								11		3.1		2.35		1.45		5.55		4.1		3.95		4.4		3.4		3.35		1.45				2.5		3.2		7.9		2.05				3.9		4.15		48.75		11		4.875		17

								12		2.6		3.23		2.25		3.55		4.2		2		1.2		0.75		3.85		0.65		1.3				0.85		7.9		1.8				2.4		3.75		36.13		12		3.613		9

								13		2.35		2.3		1		2.2		4.45		3.6		1.5		3.2		1		1.1		1.8		2.7				7.9		2				0.3		0.9		37.1		13		3.71		13

								14		1.6		2.8		0.8		3.7		4.3		1.9		3.2		0.75		4.4		0.9		3.35		2.75		1.2				1.8				2.9		3.8		33.45		14		3.345		6

								15		0.8		1.9		2.7		6.3		4		2.2		1.9		0.7		4.65		0.3		2.4		2.7		0.8		1.25						2.1		2.8		32.6		15		3.26		3

								16		1.2		3.25		1.8		4.1		3.7		1		2.85		0.6		2.4		0.35		2.15		2.8		0.8		3.8		0.7				0.55		2.45		31.5		16		3.15		2

								17		2.35		3.445		2.85		5.58		3.07		3.7		3.8		3.2		0.8		0.99		4.4		2.85		0.5		2.45		2.15						0.65		42.135		17		4.2135		15

								18		2.765		3.445		2.95		5.58		3.07		4.2		3.9		3.15		0.8		0.99		4.2		2.55		0.5		3.45		2.15				0.3				43.7		18		4.37		16

																																																		0.3309065368

																																																		0.33091

				ШКАЛЫ

														1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		среднее				корреляции				корреляции

										самооценка				5.5		6.95		7		5.8		4.8		5.2		0.1		0.4		7.1		3.65		3.3		1.9		4.5		5.6		0.9		0.1		8.2		9		3.4888888889		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

												ранги		9.2523364486		11.691588785		11.7757009346		9.7570093458		8.0747663551		8.7476635514		0.1682242991		0.6728971963		11.9439252336		6.1401869159		5.5514018692		3.1962616822		7.5700934579		9.4205607477		1.5140186916		0.1682242991		13.7943925234		15.1401869159				7.476635514		1и2		0.9761475678		дюке и 1		0.4111299122

										с тзр группы				5.5		7		6.9		5.8		4.9		6.65		0.2		0.4		7.05		3.25		3.25		1.8		2.9		5.65		0.75		0.1		10.2		7.9		3.45				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

												ранги		9.2523364486		11.7757009346		11.6074766355		9.7570093458		8.2429906542		11.1869158879		0.3364485981		0.6728971963		11.8598130841		5.4672897196		5.4672897196		3.0280373832		4.8785046729		9.5046728972		1.261682243		0.1682242991		17.1588785047		13.2897196262				7.4953271028		1и3		0.893726136		дюке и 2		0.3940498965

										желаемое место				5.6		6.95		6.5		5.8		4.9		3.2		0.3		0.4		7.05		2.1		3.25		1.9		3.9		1.4		0.8		0.1		8.55		9		3.0083333333						0.97615				0.41113

												ранги		9.4205607477		11.691588785		10.9345794393		9.7570093458		8.2429906542		5.3831775701		0.5046728972		0.6728971963		11.8598130841		3.5327102804		5.4672897196		3.1962616822		6.5607476636		2.3551401869		1.3457943925		0.1682242991		14.3831775701		15.1401869159		мм		6.7009345794				0.89373				0.39405

																																																		3.48889

																																																		3.45

																																																		3.00833

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		10		9		7		11		6		7		12		10		5		11		4		14		13		9		16				7		5		9.1764705882		9.17647				1		9.17647		адаптивное поведение

										2		7		10		8		6		5		4		5		7		6		6		6		11		7		5		15				7		5		7.0588235294		5.70588				2		5.70588

										3		7		8		7		6		6		4		5		10		4		4		4		11		7		4		13				7		4		6.5294117647		6.47059				3		6.47059

										4		4		3		5		5		3		2		3		3		2		2		8		7		5		1		12				6		12		4.8823529412		5.11765				4		5.11765

										5		3		8		6		2		3		4		2		3		2		3		5		0		3		7		10				9		13		4.8823529412		4.88235				5		4.88235

										6		2		4		4		4		4		5		4		7		1		4		5		1		8		9		8				7		10		5.1176470588		4.88235				6		4.88235

										7		4		7		7		4		8		6		8		12		4		6		6		1		4		9		6				9		9		6.4705882353		6.52941				7		6.52941

										8		7		4		7		5		6		8		7		9		2		6		5		0		1		10		4				7		9		5.7058823529		7.05882				8		7.05882

																																																								доминирование

																																																								дружелюдбие

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

												4		2		3		3		7		4		4		5		4		6		4		3		4		4		5				5		4		71		Le		4.1764705882		4.17647

												1		1		1		4		3		6		5		3		5		6		4		3		4		4		4				4		4		62		Cw		3.6470588235		3.64706

												4		0		4		4		4		5		5		4		3		4		3		3		4		6		3				6		2		64		Ae		3.7647058824		3.76471

												4		1		5		3		7		4		4		4		4		5		7		2		6		1		4				5		0		66		Lw		3.8823529412		3.88235

												8		8		7		4		5		9		7		8		9		9		5		4		9		3		7				9		8		119		Ce		7		7

												5		0		8		4		6		1		9		2		1		3		7		3		3		1		1				8		1		63		Aw		3.7058823529		3.70588
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Лист3

						1		2

						5.11		3.7

						6.225		5.09																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						3.635		3.595																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

						4.755		4.025																		1		0		38		5.11		15		3.7		12		1.41		юра

						4.59		2.975																		2		0		40		6.225		16		5.09		18		1.135		коля

						4.475		3.625																		3		0		38		3.635		1		3.595		8		0.04		сергей

						4.45		3.68																		4		0		40		4.755		13		4.025		14		0.73		леша

						4.455		3.32																		5		0		46		4.59		12		2.975		1		1.615		алексей

						4.137		3.265																		6		1		48		4.475		10		3.625		10		0.85		вера

						3.996		3.555																		7		1		26		4.45		8		3.68		11		0.77		лера

						5.105		4.875																		8		1		29		4.455		9		3.32		5		1.135		женя

						4.508		3.613																		9		1		21		4.137		5		3.265		4		0.872		лида

						3.99		3.71																		10		1		39		3.996		4		3.555		7		0.441		Ирина

						4.365		3.345																		11		1		40		5.105		14		4.875		17		0.23		Ира

						4.38		3.26																		12		0		33		4.508		11		3.613		9		0.895		андрюша

						3.735		3.15																		13		1		23		3.99		3		3.71		13		0.28		ира

								4.2135																		14		1		44		4.365		6		3.345		6		1.02		оля

								4.37																		15		1		37		4.38		7		3.26		3		1.12		наташа

				дисп		0.3869036		0.33091																		16		0		47		3.735		2		3.15		2		0.585		проф

				среднее		2.1791212121		2.0414090909																		17		1		23		0				4.2135		15		-4.2135		анна

				сумма		71.911		67.3665																		18		0		22		0				4.37		16		-4.37		лешка

						0.0559936																										0.3869				0.33091

						2		100																						35.2222222222		100				85.5285603515

						85.5277645388		14.4722354612																						средни возраст				14.4714396485		% улучшилась сплоченность

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.053125		3.48889																										35.2222		0.3869		0.33091

		ПГ		4.196875		3.45								1		2		3		4

		УП		2.915625		3.00833

		ШКАЛА				1 день		2 день																		СО и ПГ		0.98587		0.97615

		1и2		СО/ПГ		0.98587		0.97615																		СО и УП		0.79936		0.89373

		1и3		СО/УП		0.79936		0.89373																		ГМ и СО		0.2593584		0.41113

		дюке и 1		ГМ/СО		0.2593584		0.41113																		ГМ и УП		0.2695341		0.39405

		дюке и 2		ГМ/УП		0.2695341		0.39405

						количество

		самооценка снизилась

		уровень притязаний повысился

		с тзр группы снизилось

		1		9.0667		9.17647

		2		7.3333		5.70588

		3		7		6.47059

		4		5.3333		5.11765

		5		4.5333		4.88235

		6		5.6667		4.88235

		7		6.8667		6.52941

		8		6.3333		7.05882

				-0.1333		0.05882

				-0.6666		1.11764

				-0.59992		0.841168

		Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		1		9.0667		9.17647		-0.10977

		2		6.3333		5.70588		0.62742

		3		6.8667		6.47059		0.39611

		4		5.6667		5.11765		0.54905

		5		4.5333		4.88235		-0.34905

		6		5.3333		4.88235		0.45095

		7		7		6.52941		0.47059

		8		7.3333		7.05882		0.27448

		доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

		дружелюбин		-0.59992		0.84117		-1.44109

												пл		м

						Le		4.133		4.17647

						Cw		4.333		3.64706

						Ae		3.533		3.76471

						Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7

						Aw		3.733		3.70588

		3		3		чувство среди людей

		6		5		принятие контроля над собой

		5		6		интимные отношения

		2		2		общение среди людей

		1		1		ответственность, роль

		4		4		установка эмоциональных отношений

						индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

						Le		3.733		4.175				Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7				Cw		4.333		3.64706

						Ae		4.133		4.17647				Aw		3.733		3.70588

								14.533		15.35147						12.132		11.23529

								индекс объема интеракций				26.665		26.58676

								индекс противоречивости интеракций				2.401		4.11618				процент совместимости из мах

																				26.665

																		100		54

				1 день		2 день

														9

														7

		18				16		0		18

		16		2		2		0		16

		12		11		9		0		12

		1		15		12		0		1

		2		16		18		0		2

		3		1		8		0		3

		4		13		14		0		4

		5		12		1		0		5

		6		10		10		1		6

		7		8		11		1		7

		8		9		5		1		8

		9		5		4		1		9

		10		4		7		1		10

		11		14		17		1		11

		13		3		13		1		13

		14		6		6		1		14

		15		7		3		1		15

		17				15		1		17

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Динамика сплоченности
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Диаграмма2

		L - включение
1 замер		L - включение
1 замер

		2 замер		2 замер

		C - контроль
1 замер		C - контроль
1 замер

		2 замер		2 замер

		A - аффект
1 замер		A - аффект
1 замер

		2 замер		2 замер



e - выраженное поведение

w - требуемое поведение
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Лист1

		

						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33								мм		ранг						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол								пол		возраст

				1				1		2.9		4.05		0.7		3.4		6.7		4.15		7.2		5.6		3.4		3.5		1.1		2.2		5		3.3		1.85		3.5		3.15		3.8		6.15		5.45		3		2.6		6.7		5.8		3.1		1.4		3.7		1.8		5.2		4.2				115.6		1		11.6		23		11.9		11.6		33		0		2		32		0		0				1		1		25		1

				2		0.6				1		4.35		1.7		8.8		6.3		3.9		8.2		6.3		1.6		1.7		3.85		1.7		5		2.8		0.7		2.7		4		3.2		4.7		2.2		2.3		2.2		6.3		2.9		2.7		1.3		4.6		1.1		4.4		3.3				106.4		2		10.6		13		11.9		10.6		11		1		2		3		1		1				2		1		39		2				приходящие

				4		4.5		5.3				3		4.8		7.6		4.4		1		7		7		7.5		1.1		5		3.75		5		4.6		4.95		5.8		2.6		4.7		3		5.8		3		3.15		7.3		3.1		6.4		2.6		3.5		1.6		2.35		3.3				134.7		3		13.5		32		11.9		13.5		18		1		1		31		0		0				3		1		34		2				0		30

				5		1.9		3.55		2.5				4		5		6.65		3.15		2.1		2.9		7.6		3.7		1		3.2		5		4.4		4.95		3.5		1.45		0.4		6.1		4.8		4		0.65		5		3.8		7		3.15		2		2.4		2.5		2.9				111.25		4		11.1		18		11.9		11.1		15		0		2		29		1		0				4		1		23		1				0		26

				6		1.8		3.5		3		0.55				4.7		5.9		3.5		2.5		3.9		7.6		3.9		1		3.2		5		4.4		1.7		3.5		1.9		4.7		6.1		5.7		3.55		1.2		6.05		3.5		6.8		3.65		2.4		2.4		2.15		2.6				112.35		5		11.2		19		11.9		11.2		26		1		0		8		1		0				5		1		20		1				0		25

				7		2.35		0.9		4.6		1.2		1.1				5.9		3.95		4.5		3.1		4.7		3.6		2.45		1.25		5		2.3		2.9		5.45		2.55		3		3.55		5.7		3.4		1.3		4.3		3.95		3.3		3.3		3.25		1.9		1.4		4.5				100.65		6		10.1		8		11.9		10.1		25		0		0		28		1		0				6		0		39		2				1		25

				8		2.9		1.2		1.6		3.9		6.6		5.75				3.95		8.2		7.25		1.5		0.5		5.8		4.9		5		1.55		3.7		2.5		3		4.4		0.9		2		4		6.8		5.4		5.3		4.7		4.3		6.2		2.6		4.2		4.9				125.5		7		12.6		26		11.9		12.6		19		0		2		22		1		1				7		0		31		2				0		28

				9		4.1		4.25		5.05		3.3		4.1		4		5.6				8.1		7.4		3.6		3.15		2.1		2.4		5		4.8		4.2		4.7		3		4.8		2.1		6.6		2.7		2.9		7.4		6.25		7.2		5.35		3.2		1.3		2.2		2.3				133.15		8		13.3		29		11.9		13.3		6		0		2		7		0		1				8		1		19		1

				10		3.9		3.7		5.8		1.1		0.8		6.8		5.4		5.3				1		4.3		3.8		2.25		4.75		5		3.9		3.4		1.8		1.9		1.1		3.3		3.2		2.9		0.6		1.7		4.2		4.4		3.5		0.6		2.5		4.6		3.1				100.6		9		10.1		9		11.9		10.1		9		1		0		30		0		2				9		1		21		1

				11		3.85		3.7		6.6		2.1		1.05		6.4		4.8		5.3		0.4				4.3		1.6		1.8		4.3		5		4.8		4.6		1.45		2.1		3.9		6		3.8		1.7		1.55		1.7		1.8		6.25		4.15		0.6		2.7		5.2		3				106.5		10		10.7		15		11.9		10.7		20		0		1		27		1		0				10		1		22		1

				12		4.45		0.9		1.2		1.7		1.35		5.3		1.05		3.8		2.4		2.9				2.5		3.9		3.5		5		1.6		1.4		3.6		1.75		1.4		0.8		2.8		0.55		6.7		3.2		1.7		5.85		1.8		3.45		2.7		3.9		4.3				87.45		11		8.75		2		11.9		8.75		ж/м		4 и 6		средний-старший		ж/м		6 и 4		молодые				11		1		39		2				14		m

				13		4.6		1.05		1.35		1.7		1		9		2.2		3.85		6.6		6.3		2.1				2.3		4.7		5		4.6		2.3		3.3		3.3		4.1		1.5		2.5		2.5		7.2		2.6		6.5		2.4		1.3		3.9		2.3		4.8		0.6				107.45		12		10.7		16		11.9		10.7																12		0		39		2				19		j

				14		1.15		1.5		4		1.4		0.3		4.7		5.1		2.75		5.6		3.7		5.65		2.7				2.1		5		5		2.6		3.6		2.7		4.8		6.1		2.95		1.4		0.95		1.9		4.4		5.1		4.9		4.9		3.9		1.4		3				105.25		13		10.5		12		11.9		10.5		24		1		2		4		1		1				13		0		26		1

				15		4.6		4.8		1.3		2.75		2.4		5		4.4		2.8		8.4		4.5		6		2.6		5.9				5		1.2		2.3		4.65		1.55		3		5.95		2.2		1.3		5.55		4.3		1.6		2.2		3.45		4.9		1.1		3.05		4.1				112.85		14		11.3		20		11.9		11.3		13		0		1		5		1		0				14		0		50		2

				16		1		1.2		4.85		4		2.8		6.9		4.95		2.5		3.3		5.1		2.2		3		2.9		1.6				1.2		1.15		5.3		3.05		3.7		3.2		2.9		0.55		1.6		2.7		2.9		2.5		3.95		5.1		2.6		3.1		4.7				96.5		15		9.65		4		11.9		9.65		2		1		2		14		0		2				15		0		54		2

				17		1.2		0.6		2.45		3		4.8		5.9		5.3		5.7		3.6		5.8		3.25		3.4		1.4		4.1		5				0.7		2.5		3.4		2.9		4.3		4.45		0.9		5.7		2.1		5.1		1.05		4.5		5.5		3.2		5		2.2				109		16		10.9		17		11.9		10.9		23		1		1		17		1		2				16		1		37		2

				18		1.2		0.5		2.3		2.45		4.6		7.2		5.25		5.1		6.75		5.4		3.7		3		4.2		3.35		5		0.5				1.6		3.4		4.4		1.3		3.9		0.7		5.25		4.4		4.8		1.6		5.7		5.5		3.3		5		2.1				113.45		17		11.3		21		11.9		11.3		10		0		0		21		1		0				17		1		39		2

				19		2.7		2		4.9		3.2		0.8		1.1		4.8		3.4		3.3		6.7		4.9		0.9		2		5.3		5		2.9		3				1.65		0.8		1.4		1.8		1.4		7.5		2		1.2		1.6		4.8		1.1		1.2		5.1		0.9				89.35		18		8.94		3		11.9		8.94		12		0		2		1		1		1				18		1		23		1

				20		3.5		1.9		4.6		2.3		4.55		4.3		2.5		2.5		1.8		3		4.9		4.5		0.7		4.35		5		4		2.7		0.4				0.4		1.5		2.4		2		5.9		4.85		3.1		5.5		4.5		3.8		3.45		3		1.65				99.55		19		9.96		7		11.9		9.96		16		1		2										19		0		40		2

				21		3.5		2		4.6		2.3		4.4		1.25		3.5		1.7		0.8		2.1		3.6		4.9		3.1		4.1		5		2.85		3.9		0.4		0.7				5.6		1.9		3.45		5.5		4.05		2.7		6.3		4.4		4.3		2.5		3		2.6				101		20		10.1		10		11.9		10.1		ж/м		9 и 4												20		0		30		2

				22		3.6		5.3		1.9		3.8		5.5		2.2		3.85		2.15		4.6		4.6		5.3		1.8		5.4		3.2		5		4.45		3.2		0.2		1.95		1.6				1.5		3.2		5.5		3.2		5.4		4.8		5.3		4.65		3.45		3		4.25				113.85		21		11.4		22		11.9		11.4																21		1		21		1

				23		4.45		4.85		4.4		4.5		5.8		7.1		4		1.3		4.5		3.7		5.7		5.6		6		2.45		5		4.75		4.4		1.35		1.5		1.3		2.5				3.2		4.7		5.35		6.1		4.2		1.1		4.65		3.85		2.05		5.3				125.65		22		12.6		27		11.9		12.6																22		1		26		1

				24		3.5		4.6		6		2.9		3.2		4.8		3.85		4.45		5.75		4.4		5		4.6		0.8		3.7		3.1		1.7		0.5		1.5		1.5		3.2		6.2		0.9				4.8		6.2		4.1		2.15		0.5		3		2.1		4.55		2.7				106.25		23		10.6		14		11.9		10.6																23		1		30		2

				25		1.85		4.8		2.6		4		2.8		8.7		3.2		3.2		0.95		2.6		6.6		5.5		4.1		2.95		5		4.65		0.6		3.55		3.9		3.7		2.1		4.45		3.3				0.8		1		3.95		2.2		1.25		3.1		3.8		1.7				102.9		24		10.3		11		11.9		10.3																24		0		21		1

				26		2.3		4.1		0.9		2.9		1.3		7.2		4.5		3.2		1.6		1.6		7.1		2.2		3.5		4.9		5		4.6		1.7		4.4		3.9		3		2		4.4		1.9		1.65				0.9		5		3		1.3		3.3		4.7		0.9				98.95		25		9.9		6		11.9		11.4																25		0		20		1

				27		1.6		1.9		5.4		1.6		2.8		3.15		3.05		3		2.1		1.9		3.6		4.7		1.9		3.1		5		4.8		3.55		2.6		1.9		3.3		5.55		4.75		3.65		2.85		2.7				1		2.8		3.25		3.9		4.5		2.5				98.4		26		9.84		5		11.9		9.84																26		1		20		1

				28		4.7		6.1		4.3		1.05		2.8		5.6		6		3		3.4		2.9		3.5		4.8		3.5		3.4		5		4.8		5.1		4		2.65		3.6		5.3		4.5		4.05		3.5		4		1.3				2.1		4		4.1		5		2.5				120.55		27		12.1		24		11.9		12.1																27		1		20		1

				29		2.9		5.9		5.65		4		6.8		5.85		2.4		4.7		1		1.7		4.6		5.8		6.2		3.95		5		4.8		4.7		2.35		1.4		2.5		5.6		3.65		3.55		2.5		5.6		4.85		6.7				0.4		3.8		5.75		2.5				127.1		28		12.7		28		11.9		12.7																28		1		20		1

				30		4.45		5.2		5.9		3.2		6.6		3.5		7.15		5.2		1		1.3		4.35		5.5		5.7		3.9		5		4.9		4.7		3.9		0.9		4.7		5.35		3.8		4.1		3.1		5.6		5.4		7.1		0.9				2.5		5.9		3				133.8		29		13.4		30		11.9		13.4																29		1		21		1

				31		4.5		3.6		0.8		4.4		2.05		5.1		6.2		2.3		7.1		6		1.8		1.7		6.4		1.5		5		4.8		4.7		4.1		4.2		2.5		5.1		3.2		4.8		4.8		3.3		4.85		5.6		3		4.3				1.5		2.6				121.8		30		12.2		25		11.9		12.2																30		0		49		2

				32		3		4.7		1		4.4		2.25		9		6.3		3.5		7.4		6.7		2.4		6		4.4		3.35		5		4.2		2.5		5.1		4.1		4.8		5.05		3.4		4.5		2.2		3.9		4.7		7.6		4.25		4.3		2.7				1.7				134.4		31		13.4		31		11.9		13.4																31		0		19		1

				33		2.2		5.3		6.6		5.2		1.65		8.4		7.2		4.4		6.9		6.5		3.05		6.5		4.8		3.2		5		4.2		2.7		5.35		4.5		4.8		5		4.7		4.5		1.9		4.05		5.6		7.6		4.1		2.9		2.55		0.7						142.05		32		14.2		33		11.9		14.2																32		0		19		1

				34		3.15		2.2		2.4		1.9		0.4		4.7		2.7		6.45		1.35		3.6		4.1		1.4		2.5		5.2		2.9		0.6		0.4		0.3		1.1		1.2		2		4.3		4.3		5.6		3.3		0.9		3.5		1.9		2.15		1.85		4.4		1.1				83.85		33		8.39		1		11.9		8.39																33		0		46		2

																																																																								3678.1								сред																						29.7575757576

										сравнить мальчиков и девочек.																																																																дисп		2.1634808712		ранг																								средний возраст																				19-21		22-35		36-55

										выяснить по возрастам																																																																																																												жен		19		8		7		4

																																																																														3.61																																								муж		14		4		3		7

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		средние		с рангами дюке						самооценка

				самооценка				4.6		4.4		6.1		3.4		2.2		3.5		5.2		7.5		3.5		4		1.8		5.9		6.3		2.9		2.6		0.4		2.6		2.4		2.2		3.1		8.4		3.4		4.4		7		5.2		2.3		4.3		7.3		6.9		1.7		3.1		0.8		0.1		3.9242424242								низкая		ранг		высокая		ранг																																		кол-во		возраст		12

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		22.3666666667		12.4666666667		8.0666666667		12.8333333333		19.0666666667		27.5		12.8333333333		14.6666666667		6.6		21.6333333333		23.1		10.6333333333		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		8.8		8.0666666667		11.3666666667		30.8		12.4666666667		16.1333333333		25.6666666667		19.0666666667		8.4333333333		15.7666666667		26.7666666667		25.3		6.2333333333		11.3666666667		2.9333333333		0.3666666667		14.3888888889		0.3401281645		1 и 2		0.7467888062		3		32		5		18																																						10

				с тзр группы				4.6		4.4		6.6		3.8		6.5		3.5		7.2		8.3		6		5.3		1.8		5.8		7.2		4.6		2.6		0.4		2.6		1.3		3.4		3.1		8.2		5.1		4.4		7.7		5.4		2.3		5.4		7.3		7.3		4.7		6.5		7.5		0.1		4.8757575758								8		29		11		2																																						11

						ранги		16.8666666667		16.1333333333		24.2		13.9333333333		23.8333333333		12.8333333333		26.4		30.4333333333		22		19.4333333333		6.6		21.2666666667		26.4		16.8666666667		9.5333333333		1.4666666667		9.5333333333		4.7666666667		12.4666666667		11.3666666667		30.0666666667		18.7		16.1333333333		28.2333333333		19.8		8.4333333333		19.8		26.7666666667		26.7666666667		17.2333333333		23.8333333333		27.5		0.3666666667		17.8777777778		0.6976866942		1и3		0.6944404894		12		15		16		16

				желаемое место				4.6		2.4		2.1		0.5		0.2		3.5		7.2		6.4		2.9		2		5		5.8		4.5		4.5		2.4		0.3		2.7		0.3		2.8		0.2		4.4		0.3		3.1		4.9		3.4		2.3		2.2		4.7		5.2		1		1.1		0.1		0.1		2.8212121212								13		11		19		3

						ранги		16.8666666667		8.8		7.7		1.8333333333		0.7333333333		12.8333333333		26.4		23.4666666667		10.6333333333		7.3333333333		18.3333333333		21.2666666667		16.5		16.5		8.8		1.1		9.9		1.1		10.2666666667		0.7333333333		16.1333333333		1.1		11.3666666667		17.9666666667		12.4666666667		8.4333333333		8.0666666667		17.2333333333		19.0666666667		3.6666666667		4.0333333333		0.3666666667		0.3666666667		10.3444444444		0.1147481675		2 и 3		0.4704577113		21		21		26		5

																																																																																		24		10		30		25

														лидеры оценили реальное свое положение как среднее, значительно ниже, чем имеют																																																												3.9242424		0.3401282						28		28		32		33

														желаемая позиция в группе ниже реально полученной																														т.е. лидеры никак не планировали быть ими, не дооценили свои позиции в группе																														4.8757576		0.69766867						29		30		33		1

														двое участников оценили свое место в группе (самооценка) достаточно высоко																																																												2.8212121		0.1147482				0.74678		до 5,9				до 2,2

																																																																																0.69444

														аутсайдеры адекватно оценили свое реальное место в группе																																																								0.7467888062										0.47045

														самооценка у юолее взрослых соответсвует месту в группе, у молодых людей она более высокое и желаемое место в группе выше, реально оценинного																																																								0.6944404894

																								т.е. аутсайдеры адекватно оценивали ситуацию в группе и сове место в ней																																														0.4704577113

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		11		5		5		11		8		15		0		3		7		10		10		4		8		10		12		14		11		13		8		12		6		11		14		4		4		11		8		10		9		8		10		8		8.75		8.75		адаптивное поведение

						2		10		6		6		7		7		13		13		9		8		9		6		5		6		5		4		14		6		9		11		9		7		5		7		8		5		8		7		6		4		5		7		9		7.53125		6.5

						3		5		6		3		5		9		11		8		10		8		8		7		6		5		6		4		14		5		6		8		7		9		10		7		11		7		7		7		6		4		6		9		9		7.28125		6.38

						4		8		7		4		4		9		6		12		8		4		3		4		3		6		3		9		10		0		6		5		8		4		7		7		9		5		3		5		8		2		3		10		10		6		4.84

						5		5		4		6		5		10		3		10		2		5		7		2		2		4		5		5		3		2		1		5		4		3		8		2		10		13		3		2		6		4		3		1		0		4.53125		4.53

						6		5		4		3		7		5		4		4		2		8		10		2		3		2		5		9		3		4		4		5		10		3		7		3		6		10		2		1		8		5		6		4		1		4.84375		6

						7		8		5		4		8		3		11		1		1		10		11		1		3		5		10		11		6		8		6		9		11		7		6		8		5		9		6		2		11		7		7		3		1		6.375		7.28

						8		8		4		4		6		8		8		0		3		11		8		5		4		5		12		10		2		5		9		10		13		2		7		10		4		6		6		1		11		9		9		8		0		6.5		7.53		-0.90625

						пол		1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0.59375				-2.1875

																																																																				доминирование				10.653		10.653		-1.53125

								все лидеры по группе, кроме 25, представляют сjбой властных, лидирующих типов, прямолинейность, ответственность и сотрудничечтво также выделены достаточно ярко																																																												дружелюбие				-2.433		-2.433		-2.4375

								аутсайдеры разные по типу взаимодействия в группе: они как властны, агрессивны, так и покорно застенчивы. Остальные типы также представлены весьма разнообразно.

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		4		4		5		5		4		2		2		2		6		8		4		4		3		7		5		5		6		5		4		3		5		4		5		5		5		5		5		5		6		3		5		2		143		Le		3		чувство среди людей				Le		143		4.46875

						2		1		6		4		4		4		1		3		6		3		5		1		3		1		1		8		0		8		2		4		1		4		5		3		7		7		2		6		3		5		2		2		1		113		Cw		6		принятие контроля над собой				Cw		113		3.53125

						3		4		4		3		5		3		0		3		3		5		5		3		3		4		7		5		2		4		3		8		3		2		4		5		8		4		4		3		6		2		3		2		0		120		Ae		5		интимные отношения				Ae		120		3.75

						4		3		4		4		8		7		1		0		6		6		7		2		2		4		4		6		3		7		7		4		4		6		1		4		5		5		4		4		7		7		6		2		4		144		Lw		2		общение среди людей				Lw		144		4.5

						5		5		8		2		9		6		8		7		6		7		9		9		2		7		8		8		9		9		9		9		7		8		8		6		6		8		8		8		9		9		8		5		9		236		Ce		1		ответственность, роль				Ce		236		7.375

						6		4		2		2		8		5		0		2		3		7		6		1		5		5		3		7		4		3		2		7		4		2		4		6		5		4		4		3		8		5		2		3		1		127		Aw		4		установка эмоциональных отношений				Aw		127		3.96875

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								члены групы стараются брать на себя ответственность, соединенную с ведущей ролью																																						аутсайдеры - чувство среди людей, принятие контроля над собой, отвественность в роли

												имеют сильную потребность быть принятым остальными и принадлежать к ним																																		лидеры все ответственны в роли

												чувствуют себя хорошо среди людей и имеют тенденцию их искать																																																																								4.46875		4.5

																																																																																				4.0625		4.59375				1 замер		L - включение

								члены группы не принимают контроля над собой																																																																												7.375		3.53125				2 замер

												осторожен при установлении близких интимных отношений																																																																								7.40625		3.5				1 замер		C - контроль

												осторожны при выборе лиц, с которыми создают более глубокие эмоциональные отношения																																																																								3.75		3.96875				2 замер

																																																																																				3.46875		4.03125				1 замер		A - аффект

																																																																																										2 замер

														1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34																e - выраженное поведение

												1				1		1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		1		1		2		1		1		1		1		2		2		2		1		1		2		2		1		1		2		1		2		2																		w - требуемое поведение

												2		1				1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1						535		больше среднего значения по группе

												4		2		2				1		2		2		2		1		2		2		2		1		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1		1		1		1		1						489

												5		1		1		1				2		2		2		1		1		1		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		2		2		2		1		2		1		2		1		1		1		1		1

												6		1		1		1		1				2		2		1		1		2		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		2		2		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1

												7		1		1		2		1		1				2		2		2		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2

												8		1		1		1		2		2		2				2		2		2		1		1		2		2		2		1		2		1		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2

												9		2		2		2		1		2		2		2				2		2		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		2		1		1		2		2		2		2		1		1		1		1

												10		2		1		2		1		1		2		2		2				1		2		2		1		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		1		2		1

												11		2		1		2		1		1		2		2		2		1				2		1		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		1		2		2		1		1		2		1

												12		2		1		1		1		1		2		1		2		1		1				1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		2		1		1		1		2		2

												13		2		1		1		1		1		2		1		2		2		2		1				1		2		2		2		1		1		1		2		1		1		1		2		1		2		1		1		2		1		2		1

												14		1		1		2		1		1		2		2		1		2		2		2		1				1		2		2		1		1		1		2		2		1		1		1		1		1		2		2		2		2		1		1

												15		2		2		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		2				2		1		1		2		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		2		1		1		2

												16		1		1		2		2		1		2		2		1		1		2		1		1		1		1				1		1		2		1		2		1		1		1		1		1		1		1		2		2		1		1		2

												17		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2		1		1		1		2		2				1		1		1		1		2		2		1		2		1		2		1		2		2		1		2		1

												18		1		1		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		1				1		1		2		1		2		1		2		2		2		1		2		2		1		2		1

												19		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		1		1				1		1		1		1		1		2		1		1		1		2		1		1		2		1

												20		1		1		2		1		2		2		1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1				1		1		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1		1

												21		1		1		2		1		2		1		2		1		1		1		1		2		1		2		2		1		2		1		1				2		1		1		2		2		1		2		2		2		1		1		1

												22		1		2		1		2		2		1		2		1		2		2		2		1		2		1		2		2		1		1		1		1				1		1		2		1		2		2		2		2		1		1		2

												23		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		1		1		1				1		2		2		2		2		1		2		2		1		2

												24		1		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		1		1		1		1		1		2		1				2		2		2		1		1		1		1		2		1

												25		1		2		1		2		1		2		2		1		1		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2		2		1		2		1				1		1		2		1		1		1		2		1

												26		1		2		1		1		1		2		2		1		1		1		2		1		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2		1		1				1		2		1		1		1		2		1

												27		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		1		2		1		1		2		2		1		1		1		1		2		2		1		1		1				1		1		1		2		2		1

												28		2		2		2		1		1		2		2		1		1		1		1		2		1		1		2		2		2		2		1		1		2		2		2		1		2		1				1		2		2		2		1

												29		1		2		2		2		2		2		1		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		1		1		1		2		2		1		1		2		2		2				1		2		2		1

												30		2		2		2		2		2		1		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		2		2		1				1		2		1

												31		2		1		1		2		1		2		2		1		2		2		1		1		2		1		2		2		2		2		2		1		2		1		2		2		1		2		2		1		2				1		1

												32		1		2		1		2		1		2		2		1		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		1		2		2		2		2		2		1				1

												33		1		2		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2		2		1		2		2		1		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		1		1

												34		1		1		1		1		1		2		1		2		1		1		2		1		1		2		1		1		1		1		1		1		1		2		2		2		1		1		1		1		1		1		1		1
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e - выраженное поведение
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						1		2		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34						мм						лидеры						аут								пол		возраст

				1				0.5		1.9		4.2		1.4		3.5		1		4.4		5.7		4.7		4.2		2.4		1.55		2.2		5		1.6		0.8		3.2		3.1		4.2		5.45		2.45		3		4.95		3.5		4.5		2		2.6		3.7		1.2		3.9		3.75				96.55		1		9.66		17				33		0		2		32		0		0		1		1		25		1

				2		0.9				4.4		4.8		2.4		9		3.3		4.4		7.05		5.9		4.3		1.4		3.2		5		5		1.6		0.75		2.4		2.7		3.4		0.8		2.05		2.3		5.05		3.1		4.8		2.9		3.2		4.6		1.85		3.55		3.75				109.85		2		10.9		26				15		0		2		3		1		1		2		1		39		2

				4		1.5		5.3				4.5		2.15		3.9		2.4		3.9		4.1		6.2		1.75		1.4		2.2		4.9		5		4.3		4.6		5.9		3.1		3.1		4.8		4.45		3		4.7		2.3		4.3		7.5		2.7		3.5		1.55		3.5		4				116.5		3		11.65		32				23		1		1		31		0		0		3		1		34		1

				5		3.6		5.1		2.15				0.3		7.6		4.9		4		4.55		3.1		6		3.4		0.4		4.7		5		4.4		2.6		5.5		2.45		0.7		4.9		1.7		3.85		4.4		1.2		2.9		7.3		4.2		2		1.4		2.55		3.55				110.4		4		11.04		28				11		1		2		17		1		2		4		1		23		1

				6		3.6		4.6		2.25		0.45				8.5		4.7		3.75		4.6		2.5		6.5		2.7		0.4		3.45		5		4.4		2.85		5.7		4.4		4.4		2.3		0.9		4.2		3.65		1.2		2.9		7.7		3.85		2.4		1.85		1.6		2.9				110.2		5		11.02		27				18		1		1		29		1		0		5		1		20		0

				7		2.4		5.4		3.65		6.5		2.1				2.9		2.2		7		4.6		8.1		2.5		6.55		2.4		5		1.3		0.8		6.15		3.05		3		2.2		4.9		1.25		3.4		3.3		4.05		3.7		2.2		3.25		1.4		1.4		1.8				108.45		6		10.85		25				30		0		2		4		1		1		6		0		39		2

				8		1.2		1.2		2.7		6.1		5.3		2.9				4.65		3.05		5.45		6.9		0.55		5.9		3		5		2.75		0.6		3.25		1.85		3.4		0.9		1.4		1.9		3.3		2.65		3.05		1.5		1.35		6.2		1.6		4.4		1.5				95.5		7		9.55		15				14		0		2		5		1		0		7		0		31		1

				9		1.8		1.8		1.5		6.1		2.5		5.35		1.5				2.6		6		6.4		0.3		4.85		5		5		4.3		3.1		3.35		3.8		2.5		1.2		3.9		2.7		3		5.65		2.7		1.8		3.1		3.2		2.25		4		2.4				103.65		8		10.37		22				26		1		0		2		1		2		8		1		19		0

				10		2.6		6.45		3.1		4.15		1.1		7.2		1.3		2.25				1.1		7.8		2.5		1.55		4		5		4.1		3.25		2.55		2.1		1.4		2.6		0.9		2.05		1.3		3.85		4.2		5.4		1.1		0.6		2.15		3.05		3.9				94.6		9		9.46		14				12		0		2		6		0		2		9		1		21		0

				11		3.5		6.3		2.45		4.4		0.9		6		3.85		2.05		0.4				7.2		1.6		1.5		4.3		5		4.7		3.65		4		1.2		3.9		2.4		2.35		2.7		1.9		2.55		2.3		6.4		1.8		0.6		1.8		3.3		4.15				99.15		10		9.92		20				27		1		0		21		1		0		10		1		22		1

				12		1.15		1.6		0.95		1		1.2		4.7		1.9		1.3		7.1		3.3				1		3.25		4.4		5		2.7		0.8		2.7		3		2.4		2.1		0.85		2.6		2.35		2.25		1.9		4.05		3.5		3.45		2		3.55		4.2				82.25		11		8.23		4						5и5		взрослые				7и3		равные, ближе к молодым		11		1		39		2

				13		2.3		0.9		3.55		5.5		2.6		4.7		1.9		0.85		3.8		4.55		0.85				4.35		3.1		5		2.2		1.3		2.4		2.45		3.1		1.9		2.3		3		1.5		5.4		2.3		1.2		3.2		3.9		2.4		3.9		2.4				88.8		12		8.88		9																12		0		39		2

				14		3.35		0.9		3.3		1		0.6		7.6		2.05		3.3		2.1		5		7.4		2.6				4.5		5		4.85		2.4		2.35		1.9		4.5		2.9		2.1		3.15		1.1		2.5		1.55		7.5		1.2		4.9		2.3		0.8		1.5				96.2		13		9.62		16				19		0		2		20		0		1		13		0		26		1

				15		3.35		1.4		1.15		1.8		1.2		2.7		1.65		3.4		6.95		4.3		6.1		1		4.1				5		1.2		0.8		1.25		1.55		4.5		3.1		3.2		1.35		1.45		2.05		1.1		1.9		3.8		4.9		0.45		2.8		4.1				83.6		14		8.36		7				25		0		0		24		0		0		14		0		50		2

				16		1.6		3.2		1.4		1.5		2.75		2.2		2.4		1.75		1.9		1.5		1.9		1.3		3		0.4				3.2		1.6		1.5		1.1		3.2		1.9		2.35		1		2.4		2		1.05		4		3.4		5.1		2.25		2.1		3.3				68.25		15		6.83		2				16		1		2		10		1		1		15		0		54		2

				17		1.5		1.1		3		4.3		5		2.2		1.05		5		3.35		4.7		0.9		1.8		4.3		3.7		5				0.4		1.6		2.75		2.9		3		2.9		0.85		3.1		2.4		3.6		4		2.2		5.5		2.6		4.35		4.9				93.95		16		9.4		13				9		1		0		28		1		0		16		1		37		2

				18		1.6		2.2		4.8		5.1		4.7		2.4		2.7		5.2		6.1		5.5		2.6		3		5.3		4.4		5		0.7				1.6		4.3		1.4		4.8		2.5		0.9		4.1		2.8		3.7		4.8		4.05		5.5		2.6		4.2		4.9				113.45		17		11.35		30				7		0		1		8		1		0		17		1		39		2

				19		2.4		6.7		2.8		2.8		1.35		5.6		3.3		3		1.65		2.2		4.6		0.95		2.4		3.1		5		1.95		2.7				2		2.7		0.75		0.5		1.65		3.75		1.4		1.55		4.4		3.2		1.1		1		4.2		2.1				82.8		18		8.28		5				13		0		1		22		1		1		18		1		23		1

				20		4.15		6.3		2		2.5		3.95		3.2		3.6		2.9		2.3		2.5		8		4		1.6		2.25		5		4.8		2.2		0.55				0.6		1.3		1.35		1.85		1.9		0.6		2		5.2		3		3.8		2		2.6		2.7				90.7		19		9.07		11				1		1		1								19		0		40		2

				21		4.2		6.9		3.65		2		6.4		2.35		4.4		3.7		0.65		2.5		4.55		3.1		2.85		2.6		5		4.9		2.2		0.55		1.05				1.3		0.65		2.8		2.25		1.6		2.55		6		3.4		4.3		2.1		2.2		4.5				97.2		20		9.72		18								больше молодежи								20		0		30		1

				22		4		5.9		3		4.9		2.5		8.3		5.1		3.4		1		3.4		5.6		1.65		5		4.1		5		4.85		2.6		0.4		1.9		0.7				0.8		3.2		2.8		3.2		4.55		4		2		4.65		3		2.7		2.7				106.9		21		10.69		24																21		1		21		0

				23		3.9		4.7		0.85		4.2		3.3		7		4.3		4.2		0.75		3.05		7.5		2.5		5.55		5.2		5		4.6		2.5		0.65		0.06		0.7		1.05				3.15		3.8		5.3		4.3		1.4		3.2		4.65		2.7		2.5		3				105.56		22		10.56		23																22		1		26		1

				24		2.15		1.6		1.3		2.15		0.75		4.6		2.4		4.1		3		1.85		1.9		3.3		3.75		1.6		5		0.8		0.65		1.5		2.2		3.15		1.4		1.5				2.9		4.95		5.2		5.4		1		3		1.7		2.6		3.5				80.9		23		8.09		3																23		1		30		1

				25		2.1		6.75		3.7		2.3		2.2		6.35		3.2		4.45		0.75		1.35		6.4		2.1		1.7		4.75		5		3.9		1.2		2.9		2.1		3.5		2		3.5		2.5				4.75		1.2		6.3		0.9		1.25		2.05		4.2		3.4				98.75		24		9.88		19				33, 15, 23, 11, 18, 30, 14												24		0		21		0

				26		1.9		6		1.8		1.9		0.2		5.5		2.4		5.3		3.85		1.9		5.2		2.05		1		1.5		5		5.1		1.45		4.5		2.1		3		2		2.8		1.8		2.8				1.55		7.8		1		1.3		2.9		3.55		2.4				91.55		25		9.16		12				32, 3, 31, 17, 29, 4, 5												25		0		20		0

				27		3.6		5		3.25		0.8		0.9		4		4		2.4		5		2.15		6		3.8		0.4		2.9		5		4.45		2.7		2.2		1.9		1.6		1.15		2		3.1		2		0.9				0.9		1.6		3.25		1		3.3		3.6				84.85		26		8.49		8																26		1		20		0

				28		3.5		5.5		4.25		1.9		0.8		3.8		3.4		2.5		5.05		2.35		4.85		3.8		1.5		2.2		5		3.4		1.3		2.55		2.9		4.05		1.5		2.5		2.4		2.9		1.6		1.2				1.6		4		1		3.3		3.8				90.4		27		9.04		10																27		1		20		0

				29		3.3		5.7		5.15		4		1.8		4.2		4.4		4.05		0.6		0.95		6.75		4.45		4.8		2.85		5		4.55		1.55		2.05		1.6		1.9		2.85		3.3		2.35		1.3		4.65		4		6.3				0.4		2.5		2.7		3.2				103.2		28		10.32		21																28		1		20		0

				30		4.4		5.3		5.15		3.8		4		7.5		3.1		3.4		0.6		1.45		8		4.2		5.7		3.25		5		4.55		1.6		4.1		2.8		2.65		2.7		1.85		3.4		1.4		4.2		4		6.9		0.55				2.4		2.3		2.8				113.05		29		11.3		29																29		1		21		0

				31		3.5		1.8		1.7		2.7		1.45		6.9		1.8		1.1		4.6		3.5		2.9		0.65		5.7		1		5		3.8		1.1		2.4		3.75		2.5		1.8		4		3.7		0.9		1.6		1.2		1		2.9		4.3				1.5		2.4				83.15		30		8.32		6																30		0		49		2

				32		2.5		4.25		3.6		2.1		0.3		7.5		5.55		4.7		1.9		1.3		8.35		4		2.4		3.9		5		5.05		2.25		4.6		3.95		4.8		3.1		1		4.05		2.25		4.05		1.2		8.5		4.2		4.3		2.7				1.8				115.15		31		11.51		31																31		0		19		0

				33		3.2		1.2		0.8		2.7		1.2		7.5		5.7		4.7		3.3		4.4		6.9		4.9		3.4		5.05		5		4.35		1.3		4.15		4.5		4.1		3.3		4.2		4.6		4.8		4.9		3.5		8.3		2.9		2.9		2.6		1.3						121.65		32		12.17		33																32		0		19		0

				34		2.55		0.5		1.4		2.4		3.1		2.7		1.1		3.6		1		3.45		2.9		0.6		1.5		0.6		5		0.6		0.35		0.4		0.9		0.9		1.5		0.6		4.3		5.7		1.4		0.8		0.9		1.5		2.15		0.7		1.8		0.9				57.8		33		5.78		1																33		0		46		2

																																																																												2.0280022727

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33				корреляция с рангами дюке

		самооценка				4.1		4.15		4.2		1.8		2.6		5.7		8.1		7.4		4.2		5.25		5.2		4.8		5.05		3.2		1.75		0.3		2.5		1.5		3.5		3.1		6.3		3		0.35		6.5		5.4		1.5		3.25		6.3		1.7		1.4		2.9		0.4		0.1		3.5606060606

				ранги		15.0333333333		15.2166666667		15.4		6.6		9.5333333333		20.9		29.7		27.1333333333		15.4		19.25		19.0666666667		17.6		18.5166666667		11.7333333333		6.4166666667		1.1		9.1666666667		5.5		12.8333333333		11.3666666667		23.1		11		1.2833333333		23.8333333333		19.8		5.5		11.9166666667		23.1		6.2333333333		5.1333333333		10.6333333333		1.4666666667		0.3666666667		13.0555555556		0.2365446794		0.7984162896		1 и 2				0.7984

		с тзр группы				4.8		3.4		4.4		1.8		2.6		5.7		8.3		8.5		4.7		5.25		5.2		4.45		5.55		3.3		1.65		0.3		2.4		2.5		2.4		3.1		6.4		3.05		0.4		7.7		5.35		1.4		3		6.3		4.7		2		6.4		7		0.1		4.0636363636										0.918

				ранги		17.6		12.4666666667		16.1333333333		6.6		9.5333333333		20.9		30.4333333333		31.1666666667		17.2333333333		19.25		19.0666666667		16.3166666667		20.35		12.1		6.05		1.1		8.8		9.1666666667		8.8		11.3666666667		23.4666666667		11.1833333333		1.4666666667		28.2333333333		19.6166666667		5.1333333333		11		23.1		17.2333333333		7.3333333333		23.4666666667		25.6666666667		0.3666666667		14.9		0.4832104005		0.9180496058		1 и 3				0.7536

		желаемое место				4.3		4.1		4.5		1.4		2.5		5.9		8.4		5.4		3		3.7		5.2		4.55		4.55		3.4		1.55		0.3		2.4		0.6		3.7		0.2		6.6		3		0.45		5.8		4		1.3		1.5		4.75		1		1		4.65		0.15		0.1		3.15

				ранги		15.7666666667		15.0333333333		16.5		5.1333333333		9.1666666667		21.6333333333		30.8		19.8		11		13.5666666667		19.0666666667		16.6833333333		16.6833333333		12.4666666667		5.6833333333		1.1		8.8		2.2		13.5666666667		0.7333333333		24.2		11		1.65		21.2666666667		14.6666666667		4.7666666667		5.5		17.4166666667		3.6666666667		3.6666666667		17.05		0.55		0.3666666667		11.55		0.2663107308		0.7535708649		2 и 3

										с																н								в				в		в												н												в		н

																		почти у всех лидеров высокое самомнение																самооценка высокая																												3.5606061												0.236545

																																		уровень притязаний меняется																												4.0636364												0.48321

																																		оценка себя с тзр группы меняется																												3.15												0.266311

						Т.Лири

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		итого		среднее

				шкала		1		10		9		1		10		7		15		0		2		9		9		13		3		7		11		9		13		12		15		12		14		5		14		13		3		4		8		7		8		9		10		13		8		8.84375		8.84		1		8.84

						2		10		7		4		8		7		14		6		11		6		8		7		4		9		5		4		11		6		9		11		10		5		9		7		10		7		7		10		2		4		6		9		9		7.5625		7.56		2		7.56

						3		5		4		3		3		5		10		6		10		8		7		6		2		7		7		5		11		5		8		8		8		7		9		4		8		5		4		5		5		4		4		10		9		6.3125		6.31		3		7.13

						4		8		1		3		4		6		7		6		7		8		3		4		0		5		5		5		6		1		9		5		5		3		8		4		9		6		2		3		7		2		4		8		5		4.96875		4.97		4		4.69

						5		9		9		5		4		8		5		8		2		7		7		2		3		2		6		6		5		4		3		6		4		2		7		2		11		15		3		2		4		4		3		1		0		4.96875		4.97		5		4.97

						6		6		7		2		6		3		4		4		2		9		6		1		1		2		4		7		8		5		5		4		7		4		7		3		8		6		2		2		12		5		4		2		2		4.6875		4.69		6		4.97

						7		8		9		3		9		5		12		4		1		9		11		1		4		6		9		12		6		7		5		11		11		5		8		6		8		8		9		4		12		7		10		6		2		7.125		7.13		7		6.31

						пол		9		11		0		5		8		12		5		4		11		6		7		4		7		10		12		2		10		6		13		11		2		6		9		6		5		7		4		10		9		10		8		4		7.28125		7.28		8		7.56

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		6.46875

																																																																				-0.5625		-0.39375				10.984375		0.41875				10.653		10.98438

																																																																				0.8125		0.41875				10.15625		-0.5625				-2.433		-0.5625

								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32

						1		3		4		3		5		3		2		4		0		7		6		3		3		3		7		4		3		5		4		4		5		5		3		4		5		5		5		5		6		3		4		4		3		130				Le		130

						2		2		5		5		4		5		0		4		3		3		5		1		4		3		1		7		1		6		7		4		2		5		3		3		6		5		4		3		4		2		3		1		1		112				Cw		112

						3		3		5		3		5		3		3		3		0		5		3		3		4		3		5		5		2		3		2		3		6		2		3		5		6		3		4		5		5		3		2		2		2		111				Ae		111

						4		3		5		5		8		6		3		4		0		7		7		2		0		4		4		6		2		7		4		5		4		4		5		6		7		4		6		6		7		6		4		2		4		147				Lw		147

						5		7		7		6		9		8		9		9		5		8		7		9		1		8		9		8		4		9		9		8		9		9		7		6		6		6		7		7		8		8		9		6		9		237				Ce		237

						6		3		3		3		8		1		2		1		1		2		7		1		5		1		5		6		5		3		3		7		5		2		6		7		8		5		5		8		6		2		6		1		1		129				Aw		129

								1		1		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		0		0		1		1		1		1		0		0		0

								21
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Т.Лири - 2



								1		2

								11.6		9.66		1.94																										пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

								10.6		10.9		-0.3																										1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

								13.5		11.65		1.85																								1		1		25		11.6		23		9.66		17		1.94		Таня

								11.1		11.04		0.06																								2		1		39		10.6		13		10.9		26		-0.3		Роза

								11.2		11.02		0.18																								3		1		34		13.5		32		11.65		32		1.85		Яна

								10.1		10.85		-0.75																								4		1		23		11.1		18		11.04		28		0.06		Катя

								12.6		9.55		3.05																								5		1		20		11.2		19		11.02		27		0.18		Света

								13.3		10.37		2.93																								6		0		39		10.1		8		10.85		25		-0.75		Сергей Хр

								10.1		9.46		0.64																								7		0		31		12.6		26		9.55		15		3.05		Саша

								10.7		9.92		0.78																								8		1		19		13.3		29		10.37		22		2.93		Танюша

								8.75		8.23		0.52																								9		1		21		10.1		9		9.46		14		0.64		Аня

								10.7		8.88		1.82																								10		1		22		10.7		15		9.92		20		0.78		Юля

								10.5		9.62		0.88																								11		1		38		8.75		2		8.23		4		0.52		Татьяна пси

								11.3		8.36		2.94																								12		0		39		10.7		16		8.88		9		1.82		Николай 1

								9.65		6.83		2.82																								13		0		26		10.5		12		9.62		16		0.88		Марат

								10.9		9.4		1.5																								14		0		50		11.3		20		8.36		7		2.94		Николай 2

								11.3		11.35		-0.05																								15		0		54		9.65		4		6.83		2		2.82		Леон

								8.94		8.28		0.66																								16		1		37		10.9		17		9.4		13		1.5		Наталья

								9.96		9.07		0.89																								17		1		39		11.3		21		11.35		30		-0.05		Ирина

								10.1		9.72		0.38																								18		1		22		8.94		3		8.28		5		0.66		Ирина Д

								11.4		10.69		0.71																								19		0		40		9.96		7		9.07		11		0.89		Витя

								12.6		10.56		2.04																								20		0		30		10.1		10		9.72		18		0.38		Алдыс

								10.6		8.09		2.51																								21		1		21		11.4		22		10.69		24		0.71		Лида

								10.3		9.88		0.42																								22		1		26		12.6		27		10.56		23		2.04		Светлана

								9.9		9.16		0.74																								23		1		30		10.6		14		8.09		3		2.51		Лера

								9.84		8.49		1.35																								24		0		21		10.3		11		9.88		19		0.42		Денис

								12.1		9.04		3.06																								25		0		20		9.9		6		9.16		12		0.74		Андрей

								12.7		10.32		2.38																								26		1		20		9.84		5		8.49		8		1.35		Маша

								13.4		11.3		2.1																								27		1		20		12.1		24		9.04		10		3.06		Натали

								12.2		8.32		3.88																								28		1		20		12.7		28		10.32		21		2.38		Катюша

								13.4		11.51		1.89																								29		1		21		13.4		30		11.3		29		2.1		Мария

								14.2		12.17		2.03																								30		0		49		12.2		25		8.32		6		3.88		Сергей НН

								8.39		5.78		2.61																								31		0		19		13.4		31		11.51		31		1.89		Стас

						дисп		2.1634808712		2.0280022727																										32		0		19		14.2		33		12.17		33		2.03		Виталий

						среднее		11.1493939394		9.6809090909																										33		0		46		8.39		1		5.78		1		2.61		профессор

						сумма		367.93		319.47																																2.16348				2.028

																																								29.696969697		100				93.7378667702

								0.1354785985																																средни возраст				6.2621332298		% улучшилась сплоченность

								2		100

								93.7379340725		6.2620659275

																																29.697		2.16348		2.028

										среднее

				самооценка		СО		3.9242424		3.5606061

				с тзр группы		ПГ		4.8757576		4.0636364

				притязаний		УП		2.8212121		3.15

						УРОВНИ		1		2

		дюке и 1		самооценка		СО/ПГ		0.74678		0.7984

		дюке и 2		с тзр группы		СО/УП		0.69444		0.918

		1 и 2		притязаний		ГМ/СО		0.3401282		0.236545

		1 и 3				ГМ/УП		0.69766867		0.48321

				самооценка снизилась				14		13

				уровень притязаний повысился				18		15

				с тзр группы снизилось				10		12

						1 день		2 день

				1		8.84		8.75				54.7		55.1

				2		7.56		6.5				40.6		47.3

				3		6.31		6.38				39.9		44.6

				4		4.97		4.84				30.3		29.3

				5		4.97		4.53				28.3		31.1

				6		4.69		6				37.5		31.1

				7		7.13		7.28				45.5		39.4

				8		7.28		7.53				47.1		47.3

				Т.Лири		1		2						100		16

						8.75		8.84		-0.09				54.6875		55.25

						6.5		7.56		-1.06				40.625		47.25

						6.38		7.13		-0.75				39.875		44.5625

						4.84		4.69		0.15				30.25		29.3125

						4.53		4.97		-0.44				28.3125		31.0625

						6		4.97		1.03				37.5		31.0625

						7.28		6.31		0.97				45.5		39.4375																																1		1		23		17

						7.53		7.56		-0.03				47.0625		47.25																																2		1		13		26

																										10.653		10.98438																				3		1		32		32

																										-2.433		-0.5625																				4		1		18		28

																																																5		1		19		27

																																																8		1		29		22

														пл		м																																9		1		9		14

				Le		143		130		4.46875		4.0625				4.46875		4.5																														10		1		15		20

				Cw		113		112		3.53125		3.5				4.0625		4.59375																														11		1		2		4

				Ae		120		111		3.75		3.46875				7.375		3.53125																														16		1		17		13

				Lw		144		147		4.5		4.59375				7.40625		3.5																														17		1		21		30

				Ce		236		237		7.375		7.40625				3.75		3.96875																														18		1		3		5

				Aw		127		129		3.96875		4.03125				3.46875		4.03125																														21		1		22		24

																																																22		1		27		23

				3		3		чувство среди людей																																								23		1		14		3

				6		5		принятие контроля над собой																																								26		1		5		8

				5		6		интимные отношения																																								27		1		24		10

				2		2		общение среди людей																																								28		1		28		21

				1		1		ответственность, роль																																								29		1		30		29

				4		4		установка эмоциональных отношений																																								6		0		8		25

																																																7		0		26		15

																																																12		0		16		9

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций																																13		0		12		16

								Le		4.46875		4.0625				Lw		4.5		4.59375																												14		0		20		7

								Ce		7.375		7.406				Cw		3.53125		3.5																												15		0		4		2

								Ae		3.53125		3.5				Aw		3.96875		4.03125																												19		0		7		11

										15.375		14.9685						12		12.125																												20		0		10		18

																																																24		0		11		19

														1 замер		2 замер		50.69%		50.17%																												25		0		6		12

												Индекс объема интеракций		27.375		27.0935																																30		0		25		6

						1		2				Индекс противоречивости интеракций		3.375		2.8435								100		54																						31		0		31		31

				12		0.74678		0.7984																		6.25		5.2657407407																				32		0		33		33

				13		0.69444		0.918																																								33		0		1		1

				23		0.47045		0.7536

				1						6				0		4

				2						-13				пол		13

				3						0				отр		16

				4						-10

				5						-8				4		2

				6						-17

				7						11

				8						7

				9						-5

				10						-5

				11						-2

				12						7

				13						-4

				14						13

				15						2

				16						4

				17						-9

				18						-2

				19						-4

				20						-8

				21						-2

				22						4

				23						11

				24						-8

				25						-6

				26						-3

				27						14

				28						7

				29						1

				30						19

				31						0

				32						0

				33						0

																				33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																				32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

						лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

						33		0		2		32		0		1						33		0		2

						11		1		2		3		1		2						11		1		2

						18		1		1		31		0		1						18		1		1

						15		0		2		29		1		1						15		0		2

						26		1		1		8		1		1						26		1		1

						25		0		1		28		1		1						25		0		1

						19		0		2		22		1		1						19		0		2

						6		0		2		7		0		2

						9		1		1		30		0		2

						20		0		2		27		1		1						32		0		1

						ж/м		3														3		1		2

																						31		0		1

						24		1				4		1								29		1		1

						13		0				5		1								8		1		1

						2		1				14		0								28		1		1

						23		1				17		1								22		1		1

						10		0				21		1

						12		0				1		1

						16		1

						ж/м		9 и 4

						пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

				1		1		3		11.6		23		9.66		17

				2		1		4		10.6		13		10.9		26

				3		1		4		13.5		32		11.65		32

				4		1		3		11.1		18		11.04		28

				5		1		3		11.2		19		11.02		27

				6		0		4		10.1		8		10.85		25

				7		0		4		12.6		26		9.55		15

				8		1		3		13.3		29		10.37		22

				9		1		3		10.1		9		9.46		14

				10		1		3		10.7		15		9.92		20

				11		1		4		8.75		2		8.23		4

				12		0		4		10.7		16		8.88		9

				13		0		3		10.5		12		9.62		16

				14		0		4		11.3		20		8.36		7

				15		0		4		9.65		4		6.83		2

				16		1		4		10.9		17		9.4		13

				17		1		4		11.3		21		11.35		30

				18		1		3		8.94		3		8.28		5

				19		0		4		9.96		7		9.07		11

				20		0		4		10.1		10		9.72		18

				21		1		3		11.4		22		10.69		24

				22		1		3		12.6		27		10.56		23

				23		1		4		10.6		14		8.09		3

				24		0		3		10.3		11		9.88		19

				25		0		3		9.9		6		9.16		12

				26		1		3		9.84		5		8.49		8

				27		1		3		12.1		24		9.04		10

				28		1		3		12.7		28		10.32		21

				29		1		3		13.4		30		11.3		29

				30		0		4		12.2		25		8.32		6

				31		0		3		13.4		31		11.51		31

				32		0		3		14.2		33		12.17		33

				33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Диаграмма4

		1.034902663

		0.7552422348



замер

значение



Лист1

		

						т-стьюдента										значимость различий

				1з		2з		3з		12		23		13

		1		7.1		6.3		5.26		0.7173664768		0.8863994893		0.5951154482		0.0000000167						0.0000001761				0.0000039482

		2		6.84		6.65		5.5		степень линрейной зависимости между двумя данными						0.0000000357						0.0000000624				0.0000019238

		3		6.16		4.85		4.47								0.0000002671						0.0000134284				0.0000413261

		5		7.38		5.18		3.98		чем ближе к 0, тем меньшесвязи						0.0000000074						0.0000050162				0.0001714579

		6		4.78		4.06		3.89								0.0000165338						0.0001362814				0.0002216654

		7		5.46		5.27		3.84								0.0000021688						0.0000038318				0.0002554763

		8		7.65		6.73		5.3								0.0000000034						0.0000000493				0.0000035026

		9		6.53		5.25		4								0.000000089						0.0000040682				0.000161911

		10		6.23		5.32		5.09								0.0000002169						0.000003299				0.000006565

		11		5.04		4.43		3.75								0.0000076224						0.0000464766				0.0003294009

		12		6.38		5.21		3.7								0.0000001388						0.0000045856				0.0003790472

		13		7.26		5.47		4.87								0.0000000105						0.0000021048				0.0000126526

		14		6.62		4.62		2.91								0.0000000682						0.00002656				0.0031664654

		15		6.73		6.12		4.98								0.0000000493						0.000000301				0.000009117

		16		5		3.73		2.69								0.0000085889						0.0003484521				0.0054972265

		17		7.63		5.27		4.29								0.0000000036						0.0000038318				0.0000699941

		18		6.52		6.33		5.42								0.0000000917						0.0000001611				0.000002445

		19		6.7		6.32		5.89								0.0000000539						0.0000001659				0.0000005983

		20		6.17		4.21		2.96								0.0000002593						0.000088335				0.0027857473

		21		5.3		5.29		4.82								0.0000035026						0.0000036091				0.0000146813

		22		5.9		5.17		4.13								0.0000005806						0.0000051685				0.0001113697

		23		7.02		5		4.22								0.0000000211						0.0000085889				0.0000858069

		24		6.53		5.86		4.31								0.000000089						0.0000006544				0.0000660281

		25		8.16		5.96		4.79								0.0000000008						0.0000004853				0.00001605

		26		6.47		4.68		3.9								0.0000001063						0.0000222407				0.0002154467

		27		6.15		5.53		4.35								0.0000002752						0.0000017584				0.0000587477

		28		6.62		5.99		4.73								0.0000000682						0.0000004437				0.0000191781

		29		6.3		4.64		4.05								0.0000001761						0.0000250352				0.0001402587

		30		5.83		5.06		3.83								0.0000007159						0.0000071805				0.0002628168

		31		4.8		4.36		3.52								0.0000155802						0.0000570547				0.0006250816

		32		5.22		4.76		3.93								0.0000044504						0.0000175451				0.0001977934

		33		6.68		5.01		3.3								0.0000000572						0.0000083364				0.0011380563

		34		2.89		3.25		1.97								0.0033320315						0.0013014027				0.0285137858

				206.05		171.88		138.64

		хсреднее		6.2439393939		5.2084848485		4.2012121212

		м		0.0313606868		0.0199796366		0.0221926093

		д		1.034902663		0.6593280073		0.7323561065

				1.0349		0.6593		0.7324

				0.1829466727

		итого		4.5698478329		4.904940125		8.8270845096

		х-х		1.0354545455		1.0072727273		2.0427272727

		м		0.0313606868		0.0199796366		0.0221926093

		м1+м2		0.0513403233		0.0421722459		0.053553296

		м=мкорень		0.2265840315		0.2053588222		0.2314158509

										7.1		6.3		5.26		0.8		0.64		0.0901408451		1.04		1.0816		1.84		3.3856

										6.84		6.65		5.5		0.19		0.0361		0.0052777778		1.15		1.3225		1.34		1.7956

										6.16		4.85		4.47		1.31		1.7161		0.2785876623		0.38		0.1444		1.69		2.8561

										7.38		5.18		3.98		2.2		4.84		0.6558265583		1.2		1.44		3.4		11.56

										4.78		4.06		3.89		0.72		0.5184		0.1084518828		0.17		0.0289		0.89		0.7921

										5.46		5.27		3.84		0.19		0.0361		0.0066117216		1.43		2.0449		1.62		2.6244

										7.65		6.73		5.3		0.92		0.8464		0.1106405229		1.43		2.0449		2.35		5.5225

										6.53		5.25		4		1.28		1.6384		0.2509035222		1.25		1.5625		2.53		6.4009

										6.23		5.32		5.09		0.91		0.8281		0.1329213483		0.23		0.0529		1.14		1.2996

										5.04		4.43		3.75		0.61		0.3721		0.0738293651		0.68		0.4624		1.29		1.6641

										6.38		5.21		3.7		1.17		1.3689		0.2145611285		1.51		2.2801		2.68		7.1824

										7.26		5.47		4.87		1.79		3.2041		0.4413360882		0.6		0.36		2.39		5.7121

										6.62		4.62		2.91		2		4		0.6042296073		1.71		2.9241		3.71		13.7641

										6.73		6.12		4.98		0.61		0.3721		0.0552897474		1.14		1.2996		1.75		3.0625

										5		3.73		2.69		1.27		1.6129		0.32258		1.04		1.0816		2.31		5.3361

										7.63		5.27		4.29		2.36		5.5696		0.7299606815		0.98		0.9604		3.34		11.1556

										6.52		6.33		5.42		0.19		0.0361		0.0055368098		0.91		0.8281		1.1		1.21

										6.7		6.32		5.89		0.38		0.1444		0.0215522388		0.43		0.1849		0.81		0.6561

										6.17		4.21		2.96		1.96		3.8416		0.6226256078		1.25		1.5625		3.21		10.3041

										5.3		5.29		4.82		0.01		0.0001		0.0000188679		0.47		0.2209		0.48		0.2304

										5.9		5.17		4.13		0.73		0.5329		0.0903220339		1.04		1.0816		1.77		3.1329

										7.02		5		4.22		2.02		4.0804		0.5812535613		0.78		0.6084		2.8		7.84

										6.53		5.86		4.31		0.67		0.4489		0.0687442573		1.55		2.4025		2.22		4.9284

										8.16		5.96		4.79		2.2		4.84		0.5931372549		1.17		1.3689		3.37		11.3569

										6.47		4.68		3.9		1.79		3.2041		0.4952241113		0.78		0.6084		2.57		6.6049

										6.15		5.53		4.35		0.62		0.3844		0.062504065		1.18		1.3924		1.8		3.24

										6.62		5.99		4.73		0.63		0.3969		0.0599546828		1.26		1.5876		1.89		3.5721

										6.3		4.64		4.05		1.66		2.7556		0.4373968254		0.59		0.3481		2.25		5.0625

										5.83		5.06		3.83		0.77		0.5929		0.1016981132		1.23		1.5129		2		4

										4.8		4.36		3.52		0.44		0.1936		0.0403333333		0.84		0.7056		1.28		1.6384

										5.22		4.76		3.93		0.46		0.2116		0.0405363985		0.83		0.6889		1.29		1.6641

										6.68		5.01		3.3		1.67		2.7889		0.4175		1.71		2.9241		3.38		11.4244

										2.89		3.25		1.97		-0.36		0.1296		0.0448442907		1.28		1.6384		0.92		0.8464

																				7.7643309111





Диаграмма3

		-0.8560606061		-1.0915151515		-1.0587878788

		-0.5960606061		-1.4415151515		-1.2987878788

		0.0839393939		0.3584848485		-0.2687878788

		-1.1360606061		0.0284848485		0.2212121212

		1.4639393939		1.1484848485		0.3112121212

		0.7839393939		-0.0615151515		0.3612121212

		-1.4060606061		-1.5215151515		-1.0987878788

		-0.2860606061		-0.0415151515		0.2012121212

		0.0139393939		-0.1115151515		-0.8887878788

		1.2039393939		0.7784848485		0.4512121212

		-0.1360606061		-0.0015151515		0.5012121212

		-1.0160606061		-0.2615151515		-0.6687878788

		-0.3760606061		0.5884848485		1.2912121212

		-0.4860606061		-0.9115151515		-0.7787878788

		1.2439393939		1.4784848485		1.5112121212

		-1.3860606061		-0.0615151515		-0.0887878788

		-0.2760606061		-1.1215151515		-1.2187878788

		-0.4560606061		-1.1115151515		-1.6887878788

		0.0739393939		0.9984848485		1.2412121212

		0.9439393939		-0.0815151515		-0.6187878788

		0.3439393939		0.0384848485		0.0712121212

		-0.7760606061		0.2084848485		-0.0187878788

		-0.2860606061		-0.6515151515		-0.1087878788

		-1.9160606061		-0.7515151515		-0.5887878788

		-0.2260606061		0.5284848485		0.3012121212

		0.0939393939		-0.3215151515		-0.1487878788

		-0.3760606061		-0.7815151515		-0.5287878788

		-0.0560606061		0.5684848485		0.1512121212

		0.4139393939		0.1484848485		0.3712121212

		1.4439393939		0.8484848485		0.6812121212

		1.0239393939		0.4484848485		0.2712121212

		-0.4360606061		0.1984848485		0.9012121212

		3.3539393939		1.9584848485		2.2312121212



ДИНАМИКА ОТКЛОНЕНИЯ СОЦИОМЕТРИЧЕСКОГО СТАТУСА ОТ СРЕДНЕГО



Лист2

		

						дисперсия

				1з		2з		3з

		1		7.1		6.3		5.26		1.034903

		2		6.84		6.65		5.5		1.034903		1.034902663		0.6593280073		0.7323561065

		3		6.16		4.85		4.47		1.034903

		5		7.38		5.18		3.98		1.034903

		6		4.78		4.06		3.89		1.034903

		7		5.46		5.27		3.84		1.034903

		8		7.65		6.73		5.3		1.034903

		9		6.53		5.25		4		1.034903

		10		6.23		5.32		5.09		1.034903

		11		5.04		4.43		3.75		1.034903

		12		6.38		5.21		3.7		1.034903

		13		7.26		5.47		4.87		1.034903

		14		6.62		4.62		2.91		1.034903

		15		6.73		6.12		4.98		1.034903

		16		5		3.73		2.69		1.034903

		17		7.63		5.27		4.29		1.034903

		18		6.52		6.33		5.42		1.034903

		19		6.7		6.32		5.89		1.034903

		20		6.17		4.21		2.96		1.034903

		21		5.3		5.29		4.82		1.034903

		22		5.9		5.17		4.13		1.034903

		23		7.02		5		4.22		1.034903

		24		6.53		5.86		4.31		1.034903

		25		8.16		5.96		4.79		1.034903

		26		6.47		4.68		3.9		1.034903

		27		6.15		5.53		4.35		1.034903

		28		6.62		5.99		4.73		1.034903

		29		6.3		4.64		4.05		1.034903

		30		5.83		5.06		3.83		1.034903

		31		4.8		4.36		3.52		1.034903

		32		5.22		4.76		3.93		1.034903

		33		6.68		5.01		3.3		1.034903

		34		2.89		3.25		1.97		1.034903

		сумма		206.05		171.88		138.64

		среднее		6.0602941176		5.0552941176		4.0776470588

		дисперсия				1.034902663		0.7552422348		0.2796604281				0		0		1.3702923582

						0				0.270228726

				1.0173016578		0		0.8690467392

																		социометрическое отклонение

				0		0		1.3702923582										1з		2з		3з

																		7.1		6.3		5.26		-0.8560606061		-1.0915151515		-1.0587878788

				7.1		6.3		5.26		3		2		1				6.84		6.65		5.5		-0.5960606061		-1.4415151515		-1.2987878788

				6.84		6.65		5.5		3		2		1				6.16		4.85		4.47		0.0839393939		0.3584848485		-0.2687878788

				6.16		4.85		4.47		3		2		1				7.38		5.18		3.98		-1.1360606061		0.0284848485		0.2212121212

				7.38		5.18		3.98		3		2		1				4.78		4.06		3.89		1.4639393939		1.1484848485		0.3112121212

				4.78		4.06		3.89		3		2		1				5.46		5.27		3.84		0.7839393939		-0.0615151515		0.3612121212

				5.46		5.27		3.84		3		2		1				7.65		6.73		5.3		-1.4060606061		-1.5215151515		-1.0987878788

				7.65		6.73		5.3		3		2		1				6.53		5.25		4		-0.2860606061		-0.0415151515		0.2012121212

				6.53		5.25		4		3		2		1				6.23		5.32		5.09		0.0139393939		-0.1115151515		-0.8887878788

				6.23		5.32		5.09		3		2		1				5.04		4.43		3.75		1.2039393939		0.7784848485		0.4512121212

				5.04		4.43		3.75		3		2		1				6.38		5.21		3.7		-0.1360606061		-0.0015151515		0.5012121212

				6.38		5.21		3.7		3		2		1				7.26		5.47		4.87		-1.0160606061		-0.2615151515		-0.6687878788

				7.26		5.47		4.87		3		2		1				6.62		4.62		2.91		-0.3760606061		0.5884848485		1.2912121212

				6.62		4.62		2.91		3		2		1				6.73		6.12		4.98		-0.4860606061		-0.9115151515		-0.7787878788

				6.73		6.12		4.98		3		2		1				5		3.73		2.69		1.2439393939		1.4784848485		1.5112121212

				5		3.73		2.69		3		2		1				7.63		5.27		4.29		-1.3860606061		-0.0615151515		-0.0887878788

				7.63		5.27		4.29		3		2		1				6.52		6.33		5.42		-0.2760606061		-1.1215151515		-1.2187878788

				6.52		6.33		5.42		3		2		1				6.7		6.32		5.89		-0.4560606061		-1.1115151515		-1.6887878788

				6.7		6.32		5.89		3		2		1				6.17		4.21		2.96		0.0739393939		0.9984848485		1.2412121212

				6.17		4.21		2.96		3		2		1				5.3		5.29		4.82		0.9439393939		-0.0815151515		-0.6187878788

				5.3		5.29		4.82		3		2		1				5.9		5.17		4.13		0.3439393939		0.0384848485		0.0712121212

				5.9		5.17		4.13		3		2		1				7.02		5		4.22		-0.7760606061		0.2084848485		-0.0187878788

				7.02		5		4.22		3		2		1				6.53		5.86		4.31		-0.2860606061		-0.6515151515		-0.1087878788

				6.53		5.86		4.31		3		2		1				8.16		5.96		4.79		-1.9160606061		-0.7515151515		-0.5887878788

				8.16		5.96		4.79		3		2		1				6.47		4.68		3.9		-0.2260606061		0.5284848485		0.3012121212

				6.47		4.68		3.9		3		2		1				6.15		5.53		4.35		0.0939393939		-0.3215151515		-0.1487878788

				6.15		5.53		4.35		3		2		1				6.62		5.99		4.73		-0.3760606061		-0.7815151515		-0.5287878788

				6.62		5.99		4.73		3		2		1				6.3		4.64		4.05		-0.0560606061		0.5684848485		0.1512121212

				6.3		4.64		4.05		3		2		1				5.83		5.06		3.83		0.4139393939		0.1484848485		0.3712121212

				5.83		5.06		3.83		3		2		1				4.8		4.36		3.52		1.4439393939		0.8484848485		0.6812121212

				4.8		4.36		3.52		3		2		1				5.22		4.76		3.93		1.0239393939		0.4484848485		0.2712121212

				5.22		4.76		3.93		3		2		1				6.68		5.01		3.3		-0.4360606061		0.1984848485		0.9012121212

				6.68		5.01		3.3		3		2		1				2.89		3.25		1.97		3.3539393939		1.9584848485		2.2312121212

				2.89		3.25		1.97		2		3		2				206.05		171.88		138.64

										98		67		34		199		6.2439393939		5.2084848485		4.2012121212

								9604		4489		1156		15249		66.090447

														-97.0578915182





Лист2

		1.034902663

		0.7552422348



замер

значение

Динамика дисперсий



Лист3

		

						ранги по дюке														лидеры и ауты

						1з						2з						3з

				1		7.1		28		1		6.3		29		1		5.26		29		-1		1

				2		6.84		26		2		6.65		32		2		5.5		32		-6		36

				3		6.16		12		3		4.85		11		3		4.47		22		1		1

				5		7.38		30		5		5.18		16		5		3.98		14		14		196

				6		4.78		2		6		4.06		3		6		3.89		11		-1		1

				7		5.46		8		7		5.27		19.5		7		3.84		10		-11.5		132.25

				8		7.65		32		8		6.73		33		8		5.3		30		-1		1

				9		6.53		19.5		9		5.25		18		9		4		15		1.5		2.25

				10		6.23		14		10		5.32		22		10		5.09		28		-8		64

				11		5.04		5		11		4.43		6		11		3.75		8		-1		1

				12		6.38		16		12		5.21		17		12		3.7		7		-1		1

				13		7.26		29		13		5.47		23		13		4.87		26		6		36

				14		6.62		21.5		14		4.62		7		14		2.91		3		14.5		210.25

				15		6.73		25		15		6.12		28		15		4.98		27		-3		9

				16		5		4		16		3.73		2		16		2.69		2		2		4

				17		7.63		31		17		5.27		19.5		17		4.29		19		11.5		132.25

				18		6.52		18		18		6.33		31		18		5.42		31		-13		169

				19		6.7		24		19		6.32		30		19		5.89		33		-6		36

				20		6.17		13		20		4.21		4		20		2.96		4		9		81

				21		5.3		7		21		5.29		21		21		4.82		25		-14		196

				22		5.9		10		22		5.17		15		22		4.13		17		-5		25

				23		7.02		27		23		5		12		23		4.22		18		15		225

				24		6.53		19.5		24		5.86		25		24		4.31		20		-5.5		30.25

				25		8.16		33		25		5.96		26		25		4.79		24		7		49

				26		6.47		17		26		4.68		9		26		3.9		12		8		64

				27		6.15		11		27		5.53		24		27		4.35		21		-13		169

				28		6.62		21.5		28		5.99		27		28		4.73		23		-5.5		30.25

				29		6.3		15		29		4.64		8		29		4.05		16		7		49

				30		5.83		9		30		5.06		14		30		3.83		9		-5		25

				31		4.8		3		31		4.36		5		31		3.52		6		-2		4

				32		5.22		6		32		4.76		10		32		3.93		13		-4		16

				33		6.68		23		33		5.01		13		33		3.3		5		10		100

				34		2.89		1		34		3.25		1		34		1.97		1		0		0				спирмен

																								2096.5		0.3503509358		0.6496490642

						1		2		3

				1		28		29		29

				2		26		32		32		степень линрейной зависимости между двумя данными

				3		12		11		22

				5		30		16		14

				6		2		3		11

				7		8		19.5		10

				8		32		33		30

				9		19.5		18		15

				10		14		22		28

				11		5		6		8

				12		16		17		7

				13		29		23		26

				14		21.5		7		3

				15		25		28		27

				16		4		2		2

				17		31		19.5		19

				18		18		31		31

				19		24		30		33

				20		13		4		4

				21		7		21		25

				22		10		15		17

				23		27		12		18

				24		19.5		25		20

				25		33		26		24

				26		17		9		12

				27		11		24		21

				28		21.5		27		23

				29		15		8		16

				30		9		14		9

				31		3		5		6

				32		6		10		13

				33		23		13		5

				34		1		1		1





Лист4

		

						ранговая корр				вшивость										1 з								2з						3з

				1з		2з		3з				меня		меня		меня								-0.8643877079				-0.8769460581						-0.8994929819

		1		7.1		6.3		5.26				1з		2з		3з										пирсон						0

		2		6.84		6.65		5.5				60		53		56		1		7.1		1		24				6.3		25				5.26		26

		3		6.16		4.85		4.47				48		50		52		2		6.84		2		21				6.65		23				5.5		19

		5		7.38		5.18		3.98				43		47		50		3		6.16		3		35				4.85		35				4.47		29

		6		4.78		4.06		3.89				41		44		49		4		7.38		4		20				5.18		31				3.98		26

		7		5.46		5.27		3.84				41		43		48		5		4.78		5		35				4.06		43				3.89		36

		8		7.65		6.73		5.3				40		43		44		6		5.46		6		32				5.27		32				3.84		36

		9		6.53		5.25		4				40		43		43		7		7.65		7		28				6.73		26				5.3		23

		10		6.23		5.32		5.09				38		41		42		8		6.53		8		35				5.25		34				4		37

		11		5.04		4.43		3.75				35		38		42		9		6.23		9		27				5.32		26				5.09		24

		12		6.38		5.21		3.7				35		38		38		10		5.04		10		38				4.43		41				3.75		38

		13		7.26		5.47		4.87				35		38		38		11		6.38		11		33				5.21		36				3.7		36

		14		6.62		4.62		2.91				35		37		37		12		7.26		12		22				5.47		31				4.87		27

		15		6.73		6.12		4.98				34		36		37		13		6.62		13		26				4.62		35				2.91		50

		16		5		3.73		2.69				34		36		36		14		6.73		14		32				6.12		35				4.98		33

		17		7.63		5.27		4.29				33		36		36		15		5		15		45				3.73		50				2.69		52

		18		6.52		6.33		5.42				32		35		36		16		7.63		16		25				5.27		38				4.29		33

		19		6.7		6.32		5.89				32		35		35		17		6.52		17		31				6.33		29				5.42		25

		20		6.17		4.21		2.96				32		35		33		18		6.7		18		24				6.32		25				5.89		20

		21		5.3		5.29		4.82				31		34		33		19		6.17		19		40				4.21		47				2.96		48

		22		5.9		5.17		4.13				30		34		31		20		5.3		20		41				5.29		36				4.82		31

		23		7.02		5		4.22				28		34		31		21		5.9		21		35				5.17		43				4.13		35

		24		6.53		5.86		4.31				27		32		30		22		7.02		22		30				5		34				4.22		37

		25		8.16		5.96		4.79				27		31		29		23		6.53		23		26				5.86		28				4.31		31

		26		6.47		4.68		3.9				26		31		27		24		8.16		24		16				5.96		22				4.79		25

		27		6.15		5.53		4.35				26		29		26		25		6.47		25		40				4.68		44				3.9		49

		28		6.62		5.99		4.73				25		28		26		26		6.15		26		34				5.53		36				4.35		42

		29		6.3		4.64		4.05				24		26		25		27		6.62		27		24				5.99		23				4.73		30

		30		5.83		5.06		3.83				24		26		25		28		6.3		28		34				4.64		38				4.05		43

		31		4.8		4.36		3.52				24		25		24		29		5.83		29		41				5.06		38				3.83		42

		32		5.22		4.76		3.93				22		25		23		30		4.8		30		43				4.36		50				3.52		51

		33		6.68		5.01		3.3				21		23		22		31		5.22		31		48				4.76		43				3.93		38

		34		2.89		3.25		1.97				20		23		20		32		6.68		32		32				5.01		37				3.3		44

												16		22		19		33		2.89		33		60				3.25		53				1.97		56





Лист5

		

		стьюдент

																				х		у																								линейная корр Пирсон

						меня		меня		меня						м		s								2з		2з								3з		3з

						1з		2з		3з						24		23		-8.6363636364		-9.7878787879		84.5316804408		25		28		-10.3636363636		-12.3636363636		128.132231405		26		42		-9.5151515152		-14.7272727273		140.132231405		0.2296110096		0.2894472195		0.4001200423

				1		60		53		56						21		35		-11.6363636364		2.2121212121		-25.741046832		23		34		-12.3636363636		-6.3636363636		78.6776859504		19		36		-16.5151515152		-20.7272727273		342.3140495868

				2		48		50		52						35		48		2.3636363636		15.2121212121		35.955922865		35		64		-0.3636363636		23.6363636364		-8.5950413223		29		67		-6.5151515152		10.2727272727		-66.9283746556

				3		45		50		51						20		37		-12.6363636364		4.2121212121		-53.2258953168		31		29		-4.3636363636		-11.3636363636		49.5867768595		26		34		-9.5151515152		-22.7272727273		216.2534435262		0.0434782609

				5		41		44		49						35		66		2.3636363636		33.2121212121		78.5013774105		43		33		7.6363636364		-7.3636363636		-56.2314049587		36		39		0.4848484848		-17.7272727273		-8.5950413223		5.6

				6		41		43		48						32		40		-0.6363636364		7.2121212121		-4.5895316804		32		47		-3.3636363636		6.6363636364		-22.3223140496		36		54		0.4848484848		-2.7272727273		-1.3223140496		3.5208333333

				7		40		43		44						28		20		-4.6363636364		-12.7878787879		59.2892561983		26		12		-9.3636363636		-28.3636363636		265.5867768595		23		20		-12.5151515152		-36.7272727273		459.6473829201		7.8108108108

				8		40		43		43						35		26		2.3636363636		-6.7878787879		-16.044077135		34		33		-1.3636363636		-7.3636363636		10.041322314		37		42		1.4848484848		-14.7272727273		-21.867768595		32.0606060606

				9		38		41		42						27		25		-5.6363636364		-7.7878787879		43.8953168044		26		42		-9.3636363636		1.6363636364		-15.3223140496		24		52		-11.5151515152		-4.7272727273		54.435261708		0.625

				10		35		38		42						38		7		5.3636363636		-25.7878787879		-138.3168044077		41		3		5.6363636364		-37.3636363636		-210.5950413223		38		14		2.4848484848		-42.7272727273		-106.1707988981		7.2

				11		35		38		38						33		9		0.3636363636		-23.7878787879		-8.650137741		36		26		0.6363636364		-14.3636363636		-9.1404958678		36		28		0.4848484848		-28.7272727273		-13.9283746556		0.1538461538

				12		35		38		38						22		20		-10.6363636364		-12.7878787879		136.0165289256		31		43		-4.3636363636		2.6363636364		-11.5041322314		27		56		-8.5151515152		-0.7272727273		6.1928374656		4

				13		35		37		37						26		33		-6.6363636364		0.2121212121		-1.4077134986		35		66		-0.3636363636		25.6363636364		-9.3223140496		50		80		14.4848484848		23.2727272727		337.1019283747		57.1428571429

				14		34		36		37						32		18		-0.6363636364		-14.7878787879		9.4104683196		35		24		-0.3636363636		-16.3636363636		5.9504132231		33		39		-2.5151515152		-17.7272727273		44.5867768595		93.4444444444

				15		34		36		36						45		36		12.3636363636		3.2121212121		39.7134986226		50		66		14.6363636364		25.6363636364		375.2231404959		52		82		16.4848484848		25.2727272727		416.6170798898		8.45

				16		33		36		36						25		45		-7.6363636364		12.2121212121		-93.2561983471		38		51		2.6363636364		10.6363636364		28.041322314		33		68		-2.5151515152		11.2727272727		-28.3526170799		3.6666666667

				17		32		35		36						31		32		-1.6363636364		-0.7878787879		1.2892561983		29		31		-6.3636363636		-9.3636363636		59.5867768595		25		49		-10.5151515152		-7.7272727273		81.2534435262		3.5555555556

				18		32		35		35						24		51		-8.6363636364		18.2121212121		-157.2865013774		25		34		-10.3636363636		-6.3636363636		65.9504132231		20		53		-15.5151515152		-3.7272727273		57.8292011019		0.4444444444

				19		32		35		33						40		58		7.3636363636		25.2121212121		185.652892562		47		66		11.6363636364		25.6363636364		298.3140495868		48		66		12.4848484848		9.2727272727		115.7685950413		0

				20		31		34		33						41		32		8.3636363636		-0.7878787879		-6.5895316804		36		66		0.6363636364		25.6363636364		16.3140495868		31		87		-4.5151515152		30.2727272727		-136.6859504132		1.53125

				21		30		34		31						35		44		2.3636363636		11.2121212121		26.5013774105		43		48		7.6363636364		7.6363636364		58.3140495868		35		70		-0.5151515152		13.2727272727		-6.8374655647		7.8431372549

				22		28		34		31						30		35		-2.6363636364		2.2121212121		-5.8319559229		34		46		-1.3636363636		5.6363636364		-7.6859504132		37		69		1.4848484848		12.2727272727		18.2231404959		19.9310344828

				23		27		32		30						26		38		-6.6363636364		5.2121212121		-34.5895316804		28		54		-7.3636363636		13.6363636364		-100.4132231405		31		78		-4.5151515152		21.2727272727		-96.0495867769		2

				24		27		31		29						16		25		-16.6363636364		-7.7878787879		129.5619834711		22		41		-13.3636363636		0.6363636364		-8.5041322314		25		66		-10.5151515152		9.2727272727		-97.5041322314		0.2045454545

				25		26		31		27						40		27		7.3636363636		-5.7878787879		-42.6198347107		44		44		8.6363636364		3.6363636364		31.4049586777		49		70		13.4848484848		13.2727272727		178.9807162534		0

				26		26		29		26						34		27		1.3636363636		-5.7878787879		-7.8925619835		36		19		0.6363636364		-21.3636363636		-13.5950413223		42		46		6.4848484848		-10.7272727273		-69.564738292		1.6842105263

				27		25		28		26						24		20		-8.6363636364		-12.7878787879		110.4407713499		23		31		-12.3636363636		-9.3636363636		115.7685950413		30		59		-64.3103764922		-272.7741046832		17542.2053694976		0.04

				28		24		26		25						34		33		1.3636363636		0.2121212121		0.2892561983		38		42		2.6363636364		1.6363636364		4.3140495868		43		71		7.4848484848		14.2727272727		106.8292011019		4.4814814815

				29		24		26		25						41		25		8.3636363636		-7.7878787879		-65.1349862259		38		34		2.6363636364		-6.3636363636		-16.7768595041		42		64		6.4848484848		7.2727272727		47.1625344353		6.2592592593

				30		24		25		24						43		28		10.3636363636		-4.7878787879		-49.6198347107		50		21		14.6363636364		-19.3636363636		-283.4132231405		51		52		15.4848484848		-4.7272727273		-73.2011019284		9.8

				31		22		25		23						48		20		15.3636363636		-12.7878787879		-196.4683195592		43		37		7.6363636364		-3.3636363636		-25.6859504132		38		69		2.4848484848		12.2727272727		30.4958677686		2.4545454545

				32		21		23		22						32		33		-0.6363636364		0.2121212121		-0.1349862259		37		51		1.6363636364		10.6363636364		17.4049586777		44		84		8.4848484848		27.2727272727		231.4049586777		3.24

				33		20		23		20						60		66		27.3636363636		33.2121212121		908.8044077135		53		66		17.6363636364		25.6363636364		452.132231405		56		66		20.4848484848		9.2727272727		189.9504132231		6.0357142857

				34		16		22		19						1077		1082						942.4545454545		1167		1332						1261.6363636364		1172		1872						19890.3761683957		26.45

																32.6363636364		32.7878787879						15470.61329043		35.3636363636		40.3636363636						17446.2363681898		35.5151515152		56.7272727273						31289.740723033		6.8181818182

																80.8374655647		191.3792470156						124.3809201221		66.7768595041		261.261707989						132.0842018115		94.3103764922		331.7741046832						176.8890633223		326.4919028911

														0.422394104				2.3674572883						4104.5703640306				3.9124587459						4358.7786597806										5837.3390896352

																								0.2296110096										0.2894472195										3.4074388798

																-0.1515151515		8.2489912903				линнейная кор

																2.4496201686		5.7993711217

																2.8721057241

														стьюдент		-0.05275403

								я-самооц
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Лист6

		

						ранги таблицы																				1з		ранг				2з		ранг				3з		ранг				ранг				ранг				ранг

																								1		24		29		1		25		30.5		1		26		26.5		34		1		34		1		34		1

						меня						меня						меня						2		21		32		2		23		32.5		2		19		34		32		2		16		2.5		16		2

						1з		ранг				2з		ранг				3з		ранг				3		35		11.5		3		35		18		3		29		24		16		3		31		2.5		31		3

				32		48		2		16		50		2.5		16		52		2				5		20		33		5		31		24.5		5		26		26.5		31		4		20		4		14		4

				16		45		3		31		50		2.5		31		51		3				6		35		11.5		6		43		7		6		36		16		21		5.5		26		5		26		5

				31		43		4		20		47		4		14		50		4				7		32		18		7		32		23		7		36		16		30		5.5		6		7		20		6

				21		41		5.5		26		44		5		26		49		5				8		28		22		8		26		28.5		8		23		31		20		7.5		22		7		33		7

				30		41		5.5		6		43		7		20		48		6				9		35		11.5		9		34		21		9		37		13.5		26		7.5		32		7		29		8

				20		40		7.5		22		43		7		33		44		7				10		27		23.5		10		26		28.5		10		24		30		11		9		11		9		27		9.5

				26		40		7.5		32		43		7		29		43		8				11		38		9		11		41		9		11		38		11.5		3		11.5		17		11		30		9.5

				11		38		9		11		41		9		27		42		9.5				12		33		16		12		36		15		12		36		16		6		11.5		29		11		11		11.5

				3		35		11.5		17		38		11		30		42		9.5				13		22		31		13		31		24.5		13		27		25		9		11.5		30		11		32		11.5

				6		35		11.5		29		38		11		11		38		11.5				14		26		24.5		14		35		18		14		50		4		22		11.5		33		13		9		13.5

				9		35		11.5		30		38		11		32		38		11.5				15		32		18		15		35		18		15		33		19.5		27		14.5		12		15		23		13.5

				22		35		11.5		33		37		13		9		37		13.5				16		45		3		16		50		2.5		16		52		2		29		14.5		21		15		6		16

				27		34		14.5		12		36		15		23		37		13.5				17		25		27		17		38		11		17		33		19.5		12		16		27		15		7		16

				29		34		14.5		21		36		15		6		36		16				18		31		20		18		29		26		18		25		29.5		7		18		3		18		12		16

				12		33		16		27		36		15		7		36		16				19		24		29		19		25		30.5		19		20		33		15		18		14		18		22		18

				7		32		18		3		35		18		12		36		16				20		40		7.5		20		47		4		20		48		6		33		18		15		18		15		19.5

				15		32		18		14		35		18		22		35		18				21		41		5.5		21		36		15		21		31		21.5		18		20		9		21		17		19.5

				33		32		18		15		35		18		15		33		19.5				22		35		11.5		22		43		7		22		35		18		23		21		23		21		21		21.5

				18		31		20		4		34		21		17		33		19.5				23		30		21		23		34		21		23		37		13.5		8		22		7		23		24		21.5

				23		30		21		9		34		21		21		31		21.5				24		26		24.5		24		28		27		24		31		21.5		10		23.5		5		24.5		28		23

				8		28		22		23		34		21		24		31		21.5				25		16		34		25		22		34		25		25		29.5		14		24.5		13		24.5		3		24

				4		27		23.5		7		32		23		28		30		23				26		40		7.5		26		44		5		26		49		5		24		24.5		18		26		13		25

				10		27		23.5		5		31		24.5		3		29		24				27		34		14.5		27		36		15		27		42		9.5		17		27		24		27		1		26.5

				14		26		24.5		13		31		24.5		13		27		25				28		24		29		28		23		32.5		28		30		23		1		29		8		28.5		5		26.5

				24		26		24.5		18		29		26		1		26		26.5				29		34		14.5		29		38		11		29		43		8		19		29		10		28.5		18		29.5

				17		25		27		24		28		27		5		26		26.5				30		41		5.5		30		38		11		30		42		9.5		28		29		1		30.5		25		29.5

				1		24		29		8		26		28.5		18		25		29.5				31		43		4		31		50		2.5		31		51		3		13		31		19		30.5		10		30

				19		24		29		10		26		28.5		25		25		29.5				32		48		2		32		43		7		32		38		11.5		2		32		2		32.5		8		31

				28		24		29		1		25		30.5		10		24		30				33		32		18		33		37		13		33		44		7		5		33		28		32.5		19		33

				13		22		31		19		25		30.5		8		23		31				34		60		1		34		53		1		34		56		1		25		34		25		34		2		34

				2		21		32		2		23		32.5		4		22		32

				5		20		33		28		23		32.5		19		20		33

				25		16		34		25		22		34		2		19		34





Лист8

		

						круг				разница		квадрат		круг								круг

				1		28		28		0		0		29		29.5		-0.5		0.25		29		26.5		2.5		6.25

				2		26		31		-5		25		32		31.5		0.5		0.25		32		33		-1		1

				3		12		11.5		0.5		0.25		11		18		-7		49		22		24		-2		4

				5		30		32		-2		4		16		23.5		-7.5		56.25		14		26.5		-12.5		156.25

				6		2		11.5		-9.5		90.25		3		7		-4		16		11		16		-5		25

				7		8		18		-10		100		19.5		22		-2.5		6.25		10		16		-6		36

				8		32		22		10		100		33		27.5		5.5		30.25		30		31		-1		1

				9		19.5		11.5		8		64		18		20.5		-2.5		6.25		15		13.5		1.5		2.25

				10		14		23		-9		81		22		27.5		-5.5		30.25		28		30		-2		4

				11		5		9		-4		16		6		9		-3		9		8		11.5		-3.5		12.25

				12		16		16		0		0		17		15		2		4		7		16		-9		81

				13		29		30		-1		1		23		23.5		-0.5		0.25		26		25		1		1

				14		21.5		24.5		-3		9		7		18		-11		121		3		4		-1		1

				15		25		18		7		49		28		18		10		100		27		19.5		7.5		56.25

				16		4		3		1		1		2		2.5		-0.5		0.25		2		2		0		0

				17		31		26		5		25		19.5		11		8.5		72.25		19		19.5		-0.5		0.25

				18		18		20		-2		4		31		25		6		36		31		28.5		2.5		6.25

				19		24		28		-4		16		30		29.5		0.5		0.25		33		32		1		1

				20		13		7.5		5.5		30.25		4		4		0		0		4		6		-2		4

				21		7		5.5		1.5		2.25		21		15		6		36		25		21.5		3.5		12.25

				22		10		11.5		-1.5		2.25		15		7		8		64		17		18		-1		1

				23		27		21		6		36		12		20.5		-8.5		72.25		18		13.5		4.5		20.25

				24		19.5		24.5		-5		25		25		26		-1		1		20		21.5		-1.5		2.25

				25		33		33		0		0		26		33		-7		49		24		28.5		-4.5		20.25

				26		17		7.5		9.5		90.25		9		5		4		16		12		5		7		49

				27		11		14.5		-3.5		12.25		24		15		9		81		21		9.5		11.5		132.25

				28		21.5		28		-6.5		42.25		27		31.5		-4.5		20.25		23		23		0		0

				29		15		14.5		0.5		0.25		8		11		-3		9		16		8		8		64

				30		9		5.5		3.5		12.25		14		11		3		9		9		9.5		-0.5		0.25

				31		3		4		-1		1		5		2.5		2.5		6.25		6		3		3		9

				32		6		2		4		16		10		7		3		9		13		11.5		1.5		2.25

				33		23		18		5		25		13		13		0		0		5		7		-2		4

				34		1		1		0		0		1		1		0		0		1		1		0		0

												880.5								910.5								715.5

												5283								5463								4293

												35904								35904								35908

												0.1471423797								0.1521557487								0.1195555308

										спирмен		0.8528576203								0.8478442513								0.8804444692





Лист7

		

				ранговая корр

						1		2		3		d12				d13				d23

				1		28		29		29		-1		1		-1		1		0		0

				2		26		32		32		-6		36		-6		36		0		0

				3		12		11		22		1		1		-10		100		-11		121

				5		30		16		14		14		196		16		256		2		4

				6		2		3		11		-1		1		-9		81		-8		64

				7		8		19.5		10		-11.5		132.25		-2		4		9.5		90.25

				8		32		33		30		-1		1		2		4		3		9

				9		19.5		18		15		1.5		2.25		4.5		20.25		3		9

				10		14		22		28		-8		64		-14		196		-6		36

				11		5		6		8		-1		1		-3		9		-2		4

				12		16		17		7		-1		1		9		81		10		100

				13		29		23		26		6		36		3		9		-3		9

				14		21.5		7		3		14.5		210.25		18.5		342.25		4		16

				15		25		28		27		-3		9		-2		4		1		1

				16		4		2		2		2		4		2		4		0		0

				17		31		19.5		19		11.5		132.25		12		144		0.5		0.25

				18		18		31		31		-13		169		-13		169		0		0

				19		24		30		33		-6		36		-9		81		-3		9

				20		13		4		4		9		81		9		81		0		0

				21		7		21		25		-14		196		-18		324		-4		16

				22		10		15		17		-5		25		-7		49		-2		4

				23		27		12		18		15		225		9		81		-6		36

				24		19.5		25		20		-5.5		30.25		-0.5		0.25		5		25

				25		33		26		24		7		49		9		81		2		4

				26		17		9		12		8		64		5		25		-3		9

				27		11		24		21		-13		169		-10		100		3		9

				28		21.5		27		23		-5.5		30.25		-1.5		2.25		4		16

				29		15		8		16		7		49		-1		1		-8		64

				30		9		14		9		-5		25		0		0		5		25

				31		3		5		6		-2		4		-3		9		-1		1

				32		6		10		13		-4		16		-7		49		-3		9

				33		23		13		5		10		100		18		324		8		64

				34		1		1		1		0		0		0		0		0		0

														2096.5				2668				754.5

														0.3503509358				0.445855615				0.1260862299

												спирмен		0.6496490642				0.554144385				0.8739137701





Лист9

		

				28		26		2		4		29.5		19		10.5		110.25		26.5		27		-0.5		0.25

				31		12.5		18.5		342.25		31.5		22		9.5		90.25		33		20		13		169

				11.5		5		6.5		42.25		18		6		12		144		24		6		18		324

				32		10		22		484		23.5		17		6.5		42.25		26.5		26		0.5		0.25

				11.5		1.5		10		100		7		22		-15		225		16		22.5		-6.5		42.25

				18		8		10		100		22		3		19		361		16		11		5		25

				22		28.5		-6.5		42.25		27.5		32		-4.5		20.25		31		32		-1		1

				11.5		22		-10.5		110.25		20.5		25		-4.5		20.25		13.5		22.5		-9		81

				23		24		-1		1		27.5		12		15.5		240.25		30		15.5		14.5		210.25

				9		33		-24		576		9		33		-24		576		11.5		33		-21.5		462.25

				16		32		-16		256		15		29.5		-14.5		210.25		16		28		-12		144

				30		28.5		1.5		2.25		23.5		25		-1.5		2.25		25		14		11		121

				24.5		15		9.5		90.25		18		27		-9		81		4		3		1		1

				18		31		-13		169		18		28		-10		100		19.5		29		-9.5		90.25

				3		11		-8		64		2.5		4		-1.5		2.25		2		3		-1		1

				26		6		20		400		11		9		2		4		19.5		8.5		11		121

				20		17.5		2.5		6.25		25		19		6		36		28.5		24.5		4		16

				28		4		24		576		29.5		13.5		16		256		32		20		12		144

				7.5		3		4.5		20.25		4		2		2		4		6		3		3		9

				5.5		17.5		-12		144		15		7		8		64		21.5		3		18.5		342.25

				11.5		7		4.5		20.25		7		10.5		-3.5		12.25		18		10		8		64

				21		12.5		8.5		72.25		20.5		26		-5.5		30.25		13.5		12		1.5		2.25

				24.5		9		15.5		240.25		26		5		21		441		21.5		7		14.5		210.25

				33		24		9		81		33		16		17		289		28.5		17		11.5		132.25

				7.5		20.5		-13		169		5		10.5		-5.5		30.25		5		13		-8		64

				14.5		20.5		-6		36		15		19		-4		16		9.5		31		-21.5		462.25

				28		28.5		-0.5		0.25		31.5		13.5		18		324		23		24.5		-1.5		2.25

				14.5		15		-0.5		0.25		11		22		-11		121		8		15.5		-7.5		56.25

				5.5		24		-18.5		342.25		11		29.5		-18.5		342.25		9.5		20		-10.5		110.25

				4		19		-15		225		2.5		31		-28.5		812.25		3		30		-27		729

				2		28.5		-26.5		702.25		7		15		-8		64		11.5		18		-6.5		42.25

				18		15		3		9		13		8		5		25		7		8.5		-1.5		2.25

				1		1.5		-0.5		0.25		1		1		0		0		1		3		-2		4
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1: доминантность-деспотичность

2: уверенность-самовлюбленность

3: требовательность-жестокость

8: отзывчивость-жертвенность

4: скептизм-негативизм

5: уступчивость-подчиняемость

7: добросердечие-чрезмерный комформизм

6:доверчивость-зависимость

1 замер

2 замер

4,0588



1 замер

																																																						С Т.зр ж

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол

						1				4		3		3.25		4.35		4.7		2.6		4.05		2		1.45		1.2		4.15		2.1		6.4		1.2		6.6		3.15				54.2		1		5.42		14				2		1				13		0

						2		0.95				3		3.95		1.3		1.3		3.9		6.85		3.45		0.9		0.85		5.9		2.4		3.2		4.1		3.9		2.25				48.2		2		4.82		8				10		1				12		0

						3		4.2		8.55				5.5		4.7		2.7		4.2		7.95		1		3		1.7		5.4		2.85		3.9		3.6		7.9		5				72.15		3		7.215		16				7		1				3		1

						4		4.5		4.2		1.9				1.2		5.5		4.6		3		2.6		3.1		1.4		5.2		3.4		4.6		0.9		1.85		3.7				51.65		4		5.165		11				9		1				16		0

						5		3.6		6.5		2.1		1.5				4.4		2.55		3.7		1.8		2.15		1.7		4.5		3.35		3		0.85		8		4.4				54.1		5		5.41		13				5		1				14		0

						6		4.6		4.4		3.1		3.5		5.45				2		1.55		3		1.65		2.2		6.3		3		4.3		3.95		3.2		2				54.2		6		5.42		15				18		0				15		0

						7		1.4		4.2		2.9		4.9		4.3		1.1				1.7		2.7		3.4		1.6		3		2.55		2.7		4.1		4.2		2				46.75		7		4.675		5				лидеры		пол				аут		пол

						8		1.4		8.1		3.4		3.75		3.5		1.65		2.1				3.6		1.45		2.05		4.1		1.75		2.9		2.8		2.9		1				46.45		8		4.645		3				18		0				13		0

						9		4.55		7.1		1.2		5.1		3.2		2		3.1		1.2				0.55		2.65		3.4		1.4		5.05		1		6.25		1				48.75		9		4.875		9				17		0				3		1

						10		2.1		7		1.75		5.8		3.15		2.3		2		0.95		0.8				1.7		6.1		1.3		5.7		1.2		5.55		2.7				50.1		10		5.01		10				1		0				12		0

						11		1.7		5.8		3.1		2.75		1.15		2.8		3.1		2.4		4.5		1.5				3.6		1.35		1.85		2.45		4.85		3.55				46.45		11		4.645		4				14		0				5		1

						12		4.2		7.4		2.9		4.55		2.2		5.15		4.4		5.45		4.6		4.55		1.7				2.95		6.2		4.3		8.3		3.9				72.75		12		7.275		17				8		1				6		1

						13		4.9		7.85		3.55		5.1		3.8		5.8		5		7.7		4.4		2.3		2.2		4.2				6.4		5.2		8.1		5.1				81.6		13		8.16		18				11		0				10		1

						14		1.6		8.1		2.35		2.3		2.55		2.45		2.2		1.6		4.5		3.95		1.9		2.2		1.9				1.9		6.25		2.3				48.05		14		4.805		7

						15		2.2		6.3		2		2.65		4.15		3.4		2.6		2.8		4.65		0.8		1.5		4.1		3.8		2.4				1.5		2.6				47.45		15		4.745		6				лидеры		пол				аут		пол

						16		2.75		8.35		2.1		4.6		5		0.6		1.9		0.9		4.65		1.6		2.5		5.2		4.35		4.8		2.4				1				52.7		16		5.27		12				20		0				13		0

						19		1.7		5.1		2.8		4		2.4		2.3		1.8		0.7		4.65		3.9		1.5		1.55		1.9		5.5		2.1		2.55						44.45		19		4.445		2				19		0				12		0

						20		0.6		4.5		1.1		5.25		4.7		4.65		4.1		0.3		0.8		2.65		0.9		2		1.2		1.35		0.7		4.15		1.85				40.8		20		4.08		1				8		1				3		1

																																																						11		0				6		1

																																																1.1940035948						7		1				1		1

																																																1.1940036						15		0				5		1

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		среднее				корреляции				корреляции						4.8611111				0.531232

								самооценка				6.6		3.1		5.9		6		5.8		7.7		5.7		3.8		5.4		3.9		4.25		8		5.6		2.45		1.6		8.8		2.8		0.1		4.8611111111		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.9638889				0.369155

										ранги																																								0		1и2		0.8356516484		дюке и 1		0.5312316055				4.033333				0.8357

								с тзр группы				6.6		3.1		5.9		6		5.7		7.7		5.7		5.75		5.3		1.6		4.25		5.5		5.5		4.55		4.4		8.7		3		0.1		4.9638888889				само и притяз				мм группа и т.з. гр.										0.6714

										ранги																																								0		1и3		0.671436669		дюке и 2		0.3691551293

								желаемое место				6.6		6.2		5.8		6		5.6		7.7		4.1		2.2		5.25		0.8		4.25		1.2		2.6		2		0.7		8.8		2.7		0.1		4.0333333333

										ранги																																						мм		0

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		19		20		итого						среднее

								1		9		11		3		6		7		7		6		9		8		14		4		12		10		1		15		1		4				7.4705882353		7.475882		1		7.475882		адаптивное поведение

								2		5		8		2		4		4		7		6		9		6		9		4		12		8		8		11		4		5				6.5882352941		6.5882353		2		6.411747

								3		4		7		3		1		6		6		3		11		4		8		6		8		9		8		6		3		8				5.9411764706		5.9411765		3		6.3529412

								4		7		4		3		1		0		2		5		10		1		9		4		7		3		7		3		1		7				4.3529411765		4.3529412		4		4.0588235

								5		3		2		4		6		7		3		2		4		2		5		6		7		4		14		2		4		14				5.2352941176		5.232941		5		5.232941

								6		4		2		2		4		7		2		2		6		2		3		4		5		1		13		3		2		7				4.0588235294		4.0588235		6		4.3529412

								7		7		2		4		11		6		6		7		10		6		6		4		6		2		12		8		4		7				6.3529411765		6.3529412		7		5.9411765

								8		5		4		6		14		10		7		6		13		1		9		9		11		1		5		2		0		6				6.4117647059		6.411747		8		6.5882353

																																														0						доминирование

																																																				дружелюдбие

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17

								1		3		4		5		4		5		4		5		4		4		3		4		4		4		6		5		4		4		72		Le		4.2352941176		4.2352941

								2		4		3		4		3		5		6		3		6		6		4		5		4		3		9		3		3		6		77		Cw		4.5294117647		4.5294118

								3		3		3		5		7		3		3		6		5		5		3		3		4		3		8		3		2		4		70		Ae		4.1176470588		4.1176471

								4		4		0		6		5		4		7		7		5		7		7		5		5		4		8		4		4		8		90		Lw		5.2941176471		5.2941176

								5		6		9		7		4		7		7		9		6		9		9		9		5		8		8		9		8		8		128		Ce		7.5294117647		7.5294118

								6		2		1		7		9		5		3		7		3		5		5		5		1		1		6		4		4		4		72		Aw		4.2352941176		4.2352941





2 замер

		

																																																								c J

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				2.6		0.95		2.65		2.1		1.7		1.5		1.4		1.1		1.6		1.2		0.6		1		2.8		2.9		1.2		1.05		1.05		27.4		1		2.74		2				2		1				13		0

								2		1.9				1.1		4.2				1.7		1.5		2.2		1.1		1.6		1.15		0.6		1		3.45		1.35		3		1.35		1		28.2		2		2.82		4				1		1				3		1

								3		4.2		5.2				5.3		3.6		4.2		3.5		3.7		0.65		1.4		3		0.6		1		6		0.6		0.4		2.4		0.7		46.45		3		4.645		18				18		0				14		0

								4		4.4		4.35		1				0.5		3.6		4.5		2.7		1.1		2.2		2		0.6		1		6.5		0.5		2.3		2.6		1.3		41.15		4		4.115		14				10		1				5		1

								5		4.2		5.65		1.1		1.7				3.6		5.5		2.3		1.2		2.85		1.8		0.6		1		5.8		0.6		2.6		2.2		1.7		44.4		5		4.4		17				6		1				12		0

								6		2.65		2.7		1.3		3.4		3.9				0.8		0.55		1.35		1.5		1.05		0.6		1		4.55		3.3		0.5		0.8		1.55		31.5		6		3.15		6				11		0				4		1

								7		1.55		6.6		1.2		5		3.2		1.7				0.6		1.3		1.75		1.7		0.6		1		3.8		2.4		2.2		1.95		1.5		38.05		7		3.805		12

								8		1.9		5.6		1.3		2.2		3.35		3		1.9				1.2		1.25		1.85		0.6		1		4.7		0.95		1.6		3.05		1.4		36.85		8		3.685		11				лидеры		пол				аут

								9		4.1		5.9		0.6		4.7		1.4		1.55		3.4		0.4				0.6		1.7		0.6		1		5.2		0.9		3.1		3.15		0.8		39.1		9		3.91		13				11		0				13		0

								10		2.6		2.3		0.65		3.8		2.4		1.05		2.05		0.85		0.3				1.3		0.6		1		4.05		1		1.95		1.85		1.5		29.25		10		2.925		5				19		0				4		1

								11		1		3.2		1.4		3.85		2.15		1.75		2.6		0.5		1.1		1.6				0.6		1		1.8		2.1		0.8		0.9		1.4		27.75		11		2.775		3				17		0				9		1

								12		1.2		5.7		0.9		2.3		3.9		2.2		3		3		1.1		3.45		1.2				1		4.4		2.2		2.1		2		1.8		41.45		12		4.145		15				18		0				5		1

								13		4.1		5.8		1.5		3.5		4.8		5.3		5.65		5.2		1.2		4		1.9		0.6				3.7		2.3		6.9		2.55		2		61		13		6.1		19				14		0				7		1

								14		1.9		7.2		1.1		3.5		4		3.55		3.05		2.3		1.3		3.8		1.9		0.6		1				1.05		3.1		2.1		1.85		43.3		14		4.33		16				15		0				8		1

								15		3.25		4.05		1.6		1.95		3.1		2.55		3.55		0.5		0.9		0.75		2.3		0.6		1		1.7				1.85		2.5		1.65		33.8		15		3.38		9

								16		3		6.1		1.3		2.2		5.8		0.7		1.5		0.6		1		1.4		1.8		0.6		1		5.1		1.85				0.7		2.1		36.75		16		3.675		10

								17		1.3		4.8		1.8		3.6		4.05		2.1		1.4		1.1		1		2.8		1.6		0.6		1		1.15		2.1		0.9				1.7		33		17		3.3		8				лидеры		пол				аут

								18		0.9		1.15		0.7		3.4		5		0.9		1.85		0.25		0.4		1.2		1.1		0.6		0.5		1.2		0.6		3.9		0.9		0.7		25.25		18		2.525		1				18		0				13		0

								18		4.55		6.65		1.25		1.9		1.7		1.2		3.8		0.6		0.5		1.6		1.1		0.6		1		2		0.8		1.85		1.3				32.4		19		3.24		7				1		1				3		1

																																																		0.7363501462						11		0				5		1

																																																		0.73635						2		1				14		0

																																																								10		1				12		0

																																																								6		1				4		1

				ШКАЛЫ																																																												srednie

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		среднее				корреляции				корреляции						4.45211		0.95776

								самооценка				5.7		4.55		8.6		5.5		5.6		4.25		5.4		3.9		4.4		0.9		4.4		8.65		5.75		8.4		1.6		8.7		2.4		0.1		5.75		4.5421052632		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само						4.32105		0.69323

										ранги																																										0		1и2		0.9577593931		дюке и 1		0.5318265604				3.66579		0.53183

								с тзр группы				5.8		4.55		8.6		5.5		5.4		4.25		5.4		2.9		4.4		0.2		4.5		6.1		5.8		9.7		1, 6		9		2.4		0.1		5.65		4.3210526316				само и притяз				мм группа и т.з. гр.								0.51163

										ранги																																										0		1и3		0.6932265601		дюке и 2		0.5116283004

								желаемое место				5.8		4.45		7.5		5.5		5.5		4.25		4.1		3.8		4.4		0.95		4.5		2.3		3.2		3		1.6		8.8		1.8		0.1		5.6		3.6657894737

										ранги																																								мм		0

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		7		11		5		5		7		8		7		6		5		13		5		12		10		11		13		8		6		5		8		8				1		8		адаптивное поведение

										2		5		8		3		4		3		5		4		7		6		8		5		7		10		8		9		6		5		10		6.2777777778		6.27778				2		5.44444

										3		4		7		3		3		3		8		9		4		4		6		7		4		8		9		5		10		7		11		6.2222222222		6.22222				3		4.72222

										4		6		4		1		0		0		2		8		5		3		3		4		3		6		6		2		2		8		0		3.5		3.5				4		3.38889

										5		5		2		4		4		7		2		5		2		1		1		6		7		7		12		1		2		14		5		4.8333333333		4.83333				5		4.83333

										6		5		1		2		4		6		0		7		0		2		2		3		6		1		10		3		0		8		1		3.3888888889		3.38889				6		3.5

										7		7		2		3		12		6		3		10		2		2		3		2		5		2		11		5		1		6		3		4.7222222222		4.72222				7		6.22222

										8		8		8		4		14		7		6		13		5		0		3		2		7		2		5		1		6		3		4		5.4444444444		5.44444				8		6.27778

																																																								доминирование

																																																								дружелюдбие

				Рукавишников								1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

										1		3		4		3		3		4		3		4		4		5		4		5		5		3		6		5		4		4		7		76		Le		4.2222222222		4.22222

										2		3		3		4		4		5		3		4		6		5		3		6		5		6		8		2		6		6		2		81		Cw		4.5		4.5

										3		3		3		5		4		3		3		5		3		3		2		2		5		3		5		3		3		5		6		66		Ae		3.6666666667		3.66667

										4		4		4		7		4		5		0		6		6		8		6		6		5		8		9		4		4		6		3		95		Lw		5.2777777778		5.27778

										5		6		9		8		4		8		3		7		8		9		9		8		9		8		8		9		8		7		4		132		Ce		7.3333333333		7.3333

										6		4		4		7		7		1		2		7		1		5		4		2		3		2		4		6		0		3		2		64		Aw		3.5555555556		3.55556
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Лист3

		

																														20-23

																														25-35

						1		2																						39-47

						5.42		2.74

						4.82		2.82																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

						7.215		4.645																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2						name

						5.165		4.115																		1		1		25		5.42		14		2.74		2		2.68				Таня								у девочек больше динамика, чем у мальчико, больше прыгают с места на место

						5.41		4.4																		2		1		39		4.82		8		2.82		4		2				Татьяна

						5.42		3.15																		3		1		24		7.215		16		4.645		18		2.57				Танюша

						4.675		3.805																		4		1		25		5.165		11		4.115		14		1.05				Оля

						4.645		3.685																		5		1		29		5.41		13		4.4		17		1.01				Света

						4.875		3.91																		6		1		21		5.42		15		3.15		6		2.27				Мария

						5.01		2.925																		7		1		22		4.675		5		3.805		12		0.87				Наташа

						4.645		2.775																		8		1		21		4.645		3		3.685		11		0.96				Анна

						7.275		4.145																		9		1		22		4.875		9		3.91		13		0.965				Лида

						8.16		6.1																		10		1		23		5.01		10		2.925		5		2.085				Ирина

						4.805		4.33																		11		0		33		4.645		4		2.775		3		1.87				Дима

						4.745		3.38																		12		0		25		7.275		17		4.145		15		3.13				Миша

						5.27		3.675																		13		0		34		8.16		18		6.1		19		2.06				Сережа

						4.445		3.3																		14		0		32		4.805		7		4.33		16		0.475				Саша

						4.08		2.525																		15		0		32		4.745		6		3.38		9		1.365				Флоренс

								3.24																		16		0		21		5.27		12		3.675		10		1.595				Валера

				дисп		1.1940036		0.73635		0.4576536																17		0		20		4.445		2		3.3		8		1.145				Андрей

				среднее		2.9115151515		2.1110606061																		18		0		47		4.08		1		2.525		1		1.555				Володя

				сумма		96.08		69.665																		19		0		32						3.24		7		-3.24				Саша К

						0.4576536																								27.7368421053

						2		100																				средний возраст						1.1940036		0.73635				38.3293316704		% улучшилась

						61.6706683296		38.3293316704																										100		61.6706683296

																														27.7368		1.1940036		0.73635

														1		2		3		4

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.8611111		4.45211

		ПГ		4.9638889		4.32105

		УП		4.033333		3.66579

		ШКАЛА				1 день		2 день

		1и2		СО/ПГ		0.8357		0.95776

		1и3		СО/УП		0.6714		0.69323

		дюке и 1		ГМ/СО		0.531232		0.53183

		дюке и 2		ГМ/УП		0.369155		0.51163

				СО и ПГ		0.8357		0.95776

				СО и УП		0.6714		0.69323

				ГМ и СО		0.531232		0.53183

				ГМ и УП		0.369155		0.51163

		1		7.475882		8						Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		2		6.411747		5.44444						1		7.475882		8		-0.524118

		3		6.3529412		4.72222						2		6.411747		5.44444		0.967307

		4		4.0588235		3.38889						3		6.3529412		4.72222		1.6307212

		5		5.232941		4.83333						4		4.0588235		3.38889		0.6699335

		6		4.3529412		3.5						5		5.232941		4.83333		0.399611

		7		5.9411765		6.22222						6		4.3529412		3.5		0.8529412

		8		6.5882353		6.27778						7		5.9411765		6.22222		-0.2810435

				-0.4117647		1.5						8		6.5882353		6.27778		0.3104553

				0.470606		0.94445						доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

				-0.0823405		2.161115						дружелюбин		-0.0823405		2.16112		-2.2434605

						Le		4.2352941		4.22222

						Cw		4.5294118		4.55556

						Ae		4.1176471		3.61111

						Lw		5.2941176		5.27778

						Ce		7.5294118		7.38889

						Aw		4.2352941		3.55556

				3		3		чувство среди людей

				6		5		принятие контроля над собой

				5		6		интимные отношения

				2		2		общение среди людей

				1		1		ответственность, роль

				4		4		установка эмоциональных отношений

								индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

								Le		4.2352941		4.22222				Lw		5.2941176		5.27778

								Ce		7.5294118		7.38889				Cw		4.5294118		4.55556

								Ae		4.1176471		3.61111				Aw		4.2352941		3.55556

										15.882353		15.22222						14.0588235		13.3889

												индекс объема интеракций		29.9411765		28.61112		из 54

												индекс противоречивости интеракций		1.8235295		1.83332				процент совместимости из мах

																				100		54

																						3.3769064815

																						3.395037037

				1 день		2 день

		1		15		12		3

		2		16		18		-2				пол		9

		3		1		8		-7				отр		7

		4		13		14		-1

		5		12		1		11

		6		10		10		0

		7		8		11		-3

		8		9		5		4

		9		5		4		1

		10		4		7		-3

		11		14		17		-3

		12		11		9		2

		13		3		13		-10

		14		6		6		0

		15		7		3		4

		16		2		2		0

		17				15

		18				16

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1
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Диаграмма2

		L - включение
1 замер		L - включение
1 замер

		2 замер		2 замер

		C - контроль
1 замер		C - контроль
1 замер

		2 замер		2 замер

		A - аффект
1 замер		A - аффект
1 замер

		2 замер		2 замер



e - выраженное поведение

w - требуемое поведение

4.133

4.066

4.17647

3.88235

6.667

4.333

7

3.64706

3.533

3.733

3.76471

3.70588



1 замер

		

		Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут		пол												пол		возраст

						1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		2.2		5.25		4		2.3		7.6		1.15		2.6		4.9		2.25				51.1		1		5.11		15				3		0				2		0

						2		7.6				4.3		10.9		2.25		4		0.7		3.95		7.5		1.3		5.85		1.15		2.4		7.15		3.2				62.25		2		6.225		16				16		0				1		0

						3		2.3		3.9				8.5		1.9		0.9		0.6		2.3		4.8		1		1.9		1.2		1.55		3.6		1.9				36.35		3		3.635		1				13		1				11		1

						4		1.55		4.6		2.1				1.1		2.6		3		5.1		4.35		2.3		7.1		1.1		2.8		5.7		4.15				47.55		4		4.755		13				10		1				4		0

						5		3.1		3.8		2		5.85				1.2		3.6		3.9		5.3		0.45		8.35		0.95		1.05		2.2		4.15				45.9		5		4.59		12				9		1				5		0

						6		4.55		3.6		2		7.5		1.1				1.1		3.05		2.3		0.55		8.5		0.95		0.45		6.7		2.4				44.75		6		4.475		10

						7		5.5		4.7		0.9		7.5		2.15		1.15				1.15		1.4		0.7		8.5		0.9		0.85		7.3		2.7				45.4		7		4.45		8

						8		5.8		4.5		1		3.15		2.7		1.3		0.8				3.2		0.35		8.6		0.9		1.4		7.55		3.3				44.55		8		4.455		9

						9		3.82		3.6		1.3		3		3.05		4.6		1.1		5.05				1.2		1.2		1.1		0.4		7.65		4.3				41.37		9		4.137		5

						10		2.1		2.75		2.65		6.5		3.7		1.9		1.51		1.3		4.3				8.45		0.8		1.4		1.1		1.5				39.96		10		3.996		4

						11		4.4		2.35		1.5		5.55		4.1		3.9		3.2		4.3		4.9		1.45				1.2		2.2		7.9		4.1				51.05		11		5.105		14

						12		1.15		3.23		2.3		3.55		4.2		2.9		1.15		2.35		5.3		0.65		4.55				2		7.8		3.95				45.08		12		4.508		11

						13		6.6		2.3		1.1		2.2		4.45		1.45		1.05		5		1.45		1.1		2.5		0.45				7.8		2.45				39.9		13		3.99		3

						14		6.9		2.8		0.8		3.7		4.3		2.8		1.3		4.55		5.4		0.9		3.9		1		1				4.3				43.65		14		4.365		6

						15		3.6		1.9		2.7		6.3		4		3.6		1.5		2.95		5.05		0.3		8.6		1		1.1		1.2						43.8		15		4.38		7

						16		2.2		3.25		1.8		4.1		3.7		3.4		1.4		4.9		2.4		0.35		4.2		0.35		0.5		3.8		1				37.35		16		3.735		2

																																												0.3869035958

																																												0.3869036

		ШКАЛЫ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		среднее				корреляции				корреляции

								самооценка				5.55		6.95		7.05		5.8		4.2		4.45		0.4		0.8		8.1		3.65		4.55		1.3		2.55		8.2		1.2		0.1		4.053125		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

										ранги		8.2990654206		10.3925233645		10.5420560748		8.6728971963		6.2803738318		6.6542056075		0.5981308411		1.1962616822		12.1121495327		5.4579439252		6.8037383178		1.9439252336		3.8130841121		12.261682243		1.7943925234		0.1495327103				6.0607476636		1и2		0.9858690675		дюке и 1		0.2593583678

								с тзр группы				5.8		7		6.9		5.8		4.2		4.55		0.4		0.6		8.15		3.25		5.5		1.3		4.1		8.3		1.2		0.1		4.196875				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

										ранги		8.6728971963		10.4672897196		10.3177570093		8.6728971963		6.2803738318		6.8037383178		0.5981308411		0.8971962617		12.1869158879		4.8598130841		8.2242990654		1.9439252336		6.1308411215		12.4112149533		1.7943925234		0.1495327103				6.2757009346		1и3		0.7993590094		дюке и 2		0.2695341098

								желаемое место				4.2		6.95		6.7		5.8		4.1		0.4		0.5		0.6		5.2		2.1		3.7		1.3		1.1		2.7		1.2		0.1		2.915625						0.98587				0.2593584

										ранги		6.2803738318		10.3925233645		10.0186915888		8.6728971963		6.1308411215		0.5981308411		0.7476635514		0.8971962617		7.7757009346		3.1401869159		5.5327102804		1.9439252336		1.6448598131		4.0373831776		1.7943925234		0.1495327103		мм		4.3598130841				0.79936				0.2695341

																																												4.053125

																																												4.196875

																																												2.915625

		Т.ЛИРИ

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		итого						среднее

								1		10		9		7		11		9		7		11		12		3		11		4		7		15		10		10				9.0666666667		9.0667		1		9.0667		адаптивное поведение

								2		7		10		8		6		5		4		8		7		6		6		6		11		9		5		12				7.3333333333		7.3333		2		6.3333

								3		8		8		7		6		6		6		6		9		4		4		6		10		8		6		11				7		7		3		6.8667

								4		5		3		5		5		3		2		4		6		1		2		10		10		9		3		12				5.3333333333		5.3333		4		5.6667

								5		3		8		6		2		3		6		3		6		2		3		6		1		3		7		9				4.5333333333		4.5333		5		4.5333

								6		5		4		4		4		4		10		4		13		4		4		4		1		5		10		9				5.6666666667		5.6667		6		5.3333

								7		6		7		7		4		9		11		7		14		4		6		5		2		5		9		7				6.8666666667		6.8667		7		7

								8		6		4		7		5		8		10		8		13		0		6		6		2		6		11		3				6.3333333333		6.3333		8		7.3333

										0		0		0		0		0		1		1		1		1		1		1		0		1		1		1		0		6.5166666667						доминирование				6.4

																																																дружелюдбие				-0.6

																																								4.5333333333		6.4

																																								2.6666666667		1.8666666667				-0.1333333333		-0.6

																																														-0.6666666667		-0.4666666667

										1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16

								1		4		2		2		3		8		6		6		4		4		6		3		3		4		3		4				62		Le		4.1333333333

								2		4		1		2		4		4		7		5		4		6		6		5		2		4		6		5				65		Cw		4.3333333333

								3		4		0		5		4		3		5		5		4		3		4		2		3		3		5		3				53		Ae		3.5333333333

								4		2		1		2		3		6		5		6		4		4		5		7		2		7		3		4				61		Lw		4.0666666667

								5		8		8		6		4		6		6		5		8		9		9		2		6		9		6		8				100		Ce		6.6666666667

								6		5		0		8		4		6		3		7		3		2		3		5		3		4		2		1				56		Aw		3.7333333333

																																														4.133		4.066

																																										e - выраженное поведение				6.667		4.333

																																										w -требуемое поведение				3.533		3.733

																																										L - включение

																																										C - контроль				4.17647		3.88235

																																										A - аффект				7		3.64706

																																														3.76471		3.70588

																														4.133		4.066

														1 замер		L - включение														4.17647		3.88235

														2 замер																6.667		4.333

														1 замер		C - контроль														7		3.64706

														2 замер																3.533		3.733

														1 замер		A - аффект														3.76471		3.70588

														2 замер

																		e - выраженное поведение

																		w - требуемое поведение





1 замер

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Т.Лири-1



2 замер

		0		0

		0		0

		0		0



e - выраженное поведение

w -требуемое поведение



Лист3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



e - выраженное поведение

w - требуемое поведение



		

				Дюке						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		сумма				мм		ранг				лидеры		пол				аут

								1				4.4		1.9		5.45		3.4		3.7		0.4		0.7		2.3		2.3		3.05		1.7		1.3		4.9		1.5				3.05		3.75		37		1		3.7		12				5		0				2		0

								2		1				4.3		10.9		2.25		4.2		0.4		0.65		8		1.3		6.3		1.45		2		7.1		1.05				2.75		3.35		50.9		2		5.09		18				16		0				11		1

								3		2.25		3.9				8.5		1.9		1.5		1.1		0.5		1.95		1		3.6		1		3.65		3.7		1.4				3		3.6		35.95		3		3.595		8				15		1				18		0

								4		3.25		4.6		2.05				1.1		1.9		3.9		2.4		3.85		2.3		1.75		0.8		4.55		5.8		2				4.75		4.05		40.25		4		4.025		14				9		1				17		1

								5		3.5		3.8		2		5.85				0.9				0.5		1.6		0.45		2.9		0.7		3.65		2.3		1.6				3.2		3.75		29.75		5		2.975		1				8		1				4		0

								6		3.65		3.6		2		7.5		1.1				0.75		0.65		1.1		0.55		3.05		0.8		2.7		6.8		2				3.8		3.55		36.25		6		3.625		10

								7		4.1		4.7		0.9		7.5		2.15		1.25				0.55		0.8		0.7		1.9		1.1		1.45		7.3		2.4				2.3		3.4		36.8		7		3.68		11

								8		4.65		4.5		1		3.15		2.7		1.7		0.4				1.6		0.35		1.45		1.55		1.65		7.6		0.9				3.2		3.05		33.2		8		3.32		5

								9		4.15		3.6		1.3		3		3.05		1.7		1.3		1.1				1.2		1		1.9		0.45		7.7		1.2				0.35		1.1		32.65		9		3.265		4

								10		3.7		2.75		1.25		6.5		3.7		1.85		4.4		0.7		2.6				2		2.3		1.05		1.15		1.6				2.42		3.65		35.55		10		3.555		7

								11		3.1		2.35		1.45		5.55		4.1		3.95		4.4		3.4		3.35		1.45				2.5		3.2		7.9		2.05				3.9		4.15		48.75		11		4.875		17

								12		2.6		3.23		2.25		3.55		4.2		2		1.2		0.75		3.85		0.65		1.3				0.85		7.9		1.8				2.4		3.75		36.13		12		3.613		9

								13		2.35		2.3		1		2.2		4.45		3.6		1.5		3.2		1		1.1		1.8		2.7				7.9		2				0.3		0.9		37.1		13		3.71		13

								14		1.6		2.8		0.8		3.7		4.3		1.9		3.2		0.75		4.4		0.9		3.35		2.75		1.2				1.8				2.9		3.8		33.45		14		3.345		6

								15		0.8		1.9		2.7		6.3		4		2.2		1.9		0.7		4.65		0.3		2.4		2.7		0.8		1.25						2.1		2.8		32.6		15		3.26		3

								16		1.2		3.25		1.8		4.1		3.7		1		2.85		0.6		2.4		0.35		2.15		2.8		0.8		3.8		0.7				0.55		2.45		31.5		16		3.15		2

								17		2.35		3.445		2.85		5.58		3.07		3.7		3.8		3.2		0.8		0.99		4.4		2.85		0.5		2.45		2.15						0.65		42.135		17		4.2135		15

								18		2.765		3.445		2.95		5.58		3.07		4.2		3.9		3.15		0.8		0.99		4.2		2.55		0.5		3.45		2.15				0.3				43.7		18		4.37		16

																																																		0.3309065368

																																																		0.33091

				ШКАЛЫ

														1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		среднее				корреляции				корреляции

										самооценка				5.5		6.95		7		5.8		4.8		5.2		0.1		0.4		7.1		3.65		3.3		1.9		4.5		5.6		0.9		0.1		8.2		9		3.4888888889		ранги		само и с т.з. гр				мм группа и само

												ранги		9.2523364486		11.691588785		11.7757009346		9.7570093458		8.0747663551		8.7476635514		0.1682242991		0.6728971963		11.9439252336		6.1401869159		5.5514018692		3.1962616822		7.5700934579		9.4205607477		1.5140186916		0.1682242991		13.7943925234		15.1401869159				7.476635514		1и2		0.9761475678		дюке и 1		0.4111299122

										с тзр группы				5.5		7		6.9		5.8		4.9		6.65		0.2		0.4		7.05		3.25		3.25		1.8		2.9		5.65		0.75		0.1		10.2		7.9		3.45				само и притяз				мм группа и т.з. гр.

												ранги		9.2523364486		11.7757009346		11.6074766355		9.7570093458		8.2429906542		11.1869158879		0.3364485981		0.6728971963		11.8598130841		5.4672897196		5.4672897196		3.0280373832		4.8785046729		9.5046728972		1.261682243		0.1682242991		17.1588785047		13.2897196262				7.4953271028		1и3		0.893726136		дюке и 2		0.3940498965

										желаемое место				5.6		6.95		6.5		5.8		4.9		3.2		0.3		0.4		7.05		2.1		3.25		1.9		3.9		1.4		0.8		0.1		8.55		9		3.0083333333						0.97615				0.41113

												ранги		9.4205607477		11.691588785		10.9345794393		9.7570093458		8.2429906542		5.3831775701		0.5046728972		0.6728971963		11.8598130841		3.5327102804		5.4672897196		3.1962616822		6.5607476636		2.3551401869		1.3457943925		0.1682242991		14.3831775701		15.1401869159		мм		6.7009345794				0.89373				0.39405

																																																		3.48889

																																																		3.45

																																																		3.00833

				Т.ЛИРИ

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		итого								среднее

										1		10		9		7		11		6		7		12		10		5		11		4		14		13		9		16				7		5		9.1764705882		9.17647				1		9.17647		адаптивное поведение

										2		7		10		8		6		5		4		5		7		6		6		6		11		7		5		15				7		5		7.0588235294		5.70588				2		5.70588

										3		7		8		7		6		6		4		5		10		4		4		4		11		7		4		13				7		4		6.5294117647		6.47059				3		6.47059

										4		4		3		5		5		3		2		3		3		2		2		8		7		5		1		12				6		12		4.8823529412		5.11765				4		5.11765

										5		3		8		6		2		3		4		2		3		2		3		5		0		3		7		10				9		13		4.8823529412		4.88235				5		4.88235

										6		2		4		4		4		4		5		4		7		1		4		5		1		8		9		8				7		10		5.1176470588		4.88235				6		4.88235

										7		4		7		7		4		8		6		8		12		4		6		6		1		4		9		6				9		9		6.4705882353		6.52941				7		6.52941

										8		7		4		7		5		6		8		7		9		2		6		5		0		1		10		4				7		9		5.7058823529		7.05882				8		7.05882

																																																								доминирование				2.35882

																																								-0.0588235294		-0.8411764706				4.2941176471		2.3588235294								дружелюдбие				-0.8412

																																								-1.1176470588		-0.7823529412				2.7647058824		1.9352941176

												1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18

												4		2		3		3		7		4		4		5		4		6		4		3		4		4		5				5		4		71		Le		4.1764705882						6.4

												1		1		1		4		3		6		5		3		5		6		4		3		4		4		4				4		4		62		Cw		3.6470588235						-0.6

												4		0		4		4		4		5		5		4		3		4		3		3		4		6		3				6		2		64		Ae		3.7647058824

												4		1		5		3		7		4		4		4		4		5		7		2		6		1		4				5		0		66		Lw		3.8823529412

												8		8		7		4		5		9		7		8		9		9		5		4		9		3		7				9		8		119		Ce		7

												5		0		8		4		6		1		9		2		1		3		7		3		3		1		1				8		1		63		Aw		3.7058823529

																																																		4.17647		3.88235

																																																		7		3.64706

																																																		3.76471		3.70588

																																																		выраженное поведение

																																																		требуемое поведение

																																																		включение

																																																		контроль

																																																		аффект
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		0

		0

		0

		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0



выраженное поведение

требуемое поведение



						1		2

				1		5.11		3.7

				2		6.225		5.09																				пол		возраст		1 замер				2 замер				Сдвиг

				3		3.635		3.595																				1- жен 0 муж				растояние (мм)		ранг		растояние (мм)		ранг		растояние 1 и растояние 2

				4		4.755		4.025																		1		0		38		5.11		15		3.7		12		1.41		юра

				5		4.59		2.975																		2		0		40		6.225		16		5.09		18		1.135		коля

				6		4.475		3.625																		3		0		38		3.635		1		3.595		8		0.04		сергей

				7		4.45		3.68																		4		0		40		4.755		13		4.025		14		0.73		леша

				8		4.455		3.32																		5		0		46		4.59		12		2.975		1		1.615		алексей

				9		4.137		3.265																		6		1		48		4.475		10		3.625		10		0.85		вера

				10		3.996		3.555																		7		1		26		4.45		8		3.68		11		0.77		лера

				11		5.105		4.875																		8		1		29		4.455		9		3.32		5		1.135		женя

				12		4.508		3.613																		9		1		21		4.137		5		3.265		4		0.872		лида

				13		3.99		3.71																		10		1		39		3.996		4		3.555		7		0.441		Ирина

				14		4.365		3.345																		11		1		40		5.105		14		4.875		17		0.23		Ира

				15		4.38		3.26																		12		0		33		4.508		11		3.613		9		0.895		андрюша

				16		3.735		3.15																		13		1		23		3.99		3		3.71		13		0.28		ира

						4.494438		4.2135																		14		1		44		4.365		6		3.345		6		1.02		оля

								4.37																		15		1		37		4.38		7		3.26		3		1.12		наташа

				дисп		0.3869036		0.33091																		16		0		47		3.735		2		3.15		2		0.585		проф

				среднее		2.1791212121		2.0414090909																		17		1		23		0				4.2135		15		-4.2135		анна

				сумма		71.911		67.3665																		18		0		22		0				4.37		16		-4.37		лешка

						0.0559936																										0.3869				0.33091

						2		100																						35.2222222222		100				85.5285603515

						85.5277645388		14.4722354612																						средни возраст				14.4714396485		% улучшилась сплоченность

				1зСредние		2зСредние

		СО		4.053125		3.48889																										35.2222		0.3869		0.33091

		ПГ		4.196875		3.45								1		2		3		4

		УП		2.915625		3.00833

		ШКАЛА				1 день		2 день																		СО и ПГ		0.98587		0.97615

		1и2		СО/ПГ		0.98587		0.97615																		СО и УП		0.79936		0.89373

		1и3		СО/УП		0.79936		0.89373																		ГМ и СО		0.2593584		0.41113

		дюке и 1		ГМ/СО		0.2593584		0.41113																		ГМ и УП		0.2695341		0.39405

		дюке и 2		ГМ/УП		0.2695341		0.39405

						количество

		самооценка снизилась

		уровень притязаний повысился

		с тзр группы снизилось

		1		9.0667		9.17647

		2		7.3333		5.70588

		3		7		6.47059

		4		5.3333		5.11765

		5		4.5333		4.88235

		6		5.6667		4.88235

		7		6.8667		6.52941

		8		6.3333		7.05882

				-0.1333		0.05882

				-0.6666		1.11764

				-0.59992		0.841168

		Т.ЛИРИ		1 день		2 день		сдвиг

		1		9.0667		9.17647		-0.10977

		2		6.3333		5.70588		0.62742

		3		6.8667		6.47059		0.39611

		4		5.6667		5.11765		0.54905

		5		4.5333		4.88235		-0.34905

		6		5.3333		4.88235		0.45095

		7		7		6.52941		0.47059

		8		7.3333		7.05882		0.27448

		доминированине		10.13333		9.81177		0.32156

		дружелюбин		-0.59992		0.84117		-1.44109

												пл		м

						Le		4.133		4.17647

						Cw		4.333		3.64706

						Ae		3.533		3.76471

						Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7

						Aw		3.733		3.70588

		3		3		чувство среди людей

		6		5		принятие контроля над собой

		5		6		интимные отношения

		2		2		общение среди людей

		1		1		ответственность, роль

		4		4		установка эмоциональных отношений

						индекс объема интеракций								индекс противоречивости интеракций

						Le		3.733		4.175				Lw		4.066		3.88235

						Ce		6.667		7				Cw		4.333		3.64706

						Ae		4.133		4.17647				Aw		3.733		3.70588

								14.533		15.35147						12.132		11.23529

								индекс объема интеракций				26.665		26.58676

								индекс противоречивости интеракций				2.401		4.11618				процент совместимости из мах

																				26.665

																		100		54

				1 день		2 день

														9

														7

		18				16		0		18

		16		2		2		0		16

		12		11		9		0		12

		1		15		12		0		1

		2		16		18		0		2

		3		1		8		0		3

		4		13		14		0		4

		5		12		1		0		5

		6		10		10		1		6

		7		8		11		1		7

		8		9		5		1		8

		9		5		4		1		9

		10		4		7		1		10

		11		14		17		1		11

		13		3		13		1		13

		14		6		6		1		14

		15		7		3		1		15

		17				15		1		17

																		33, 11, 18, 15, 26, 25 ,19

																		32, 3, 31, 29, 8, 28, 22

				лидеры		пол		возраст		аутсайдеры		пол

				33		0		2		32		0		1						33		0		2

				11		1		2		3		1		2						11		1		2

				18		1		1		31		0		1						18		1		1

				15		0		2		29		1		1						15		0		2

				26		1		1		8		1		1						26		1		1

				25		0		1		28		1		1						25		0		1

				19		0		2		22		1		1						19		0		2

				6		0		2		7		0		2

				9		1		1		30		0		2

				20		0		2		27		1		1						32		0		1

				ж/м		3														3		1		2

																				31		0		1

				24		1				4		1								29		1		1

				13		0				5		1								8		1		1

				2		1				14		0								28		1		1

				23		1				17		1								22		1		1

				10		0				21		1

				12		0				1		1

				16		1

				ж/м		9 и 4

				пол		возраст		раст1		ранг1		раст2		ранг2

		1		1		3		11.6		23		9.66		17

		2		1		4		10.6		13		10.9		26

		3		1		4		13.5		32		11.65		32

		4		1		3		11.1		18		11.04		28

		5		1		3		11.2		19		11.02		27

		6		0		4		10.1		8		10.85		25

		7		0		4		12.6		26		9.55		15

		8		1		3		13.3		29		10.37		22

		9		1		3		10.1		9		9.46		14

		10		1		3		10.7		15		9.92		20

		11		1		4		8.75		2		8.23		4

		12		0		4		10.7		16		8.88		9

		13		0		3		10.5		12		9.62		16

		14		0		4		11.3		20		8.36		7

		15		0		4		9.65		4		6.83		2

		16		1		4		10.9		17		9.4		13

		17		1		4		11.3		21		11.35		30

		18		1		3		8.94		3		8.28		5

		19		0		4		9.96		7		9.07		11

		20		0		4		10.1		10		9.72		18

		21		1		3		11.4		22		10.69		24

		22		1		3		12.6		27		10.56		23

		23		1		4		10.6		14		8.09		3

		24		0		3		10.3		11		9.88		19

		25		0		3		9.9		6		9.16		12

		26		1		3		9.84		5		8.49		8

		27		1		3		12.1		24		9.04		10

		28		1		3		12.7		28		10.32		21

		29		1		3		13.4		30		11.3		29

		30		0		4		12.2		25		8.32		6

		31		0		3		13.4		31		11.51		31

		32		0		3		14.2		33		12.17		33

		33		0		4		8.39		1		5.78		1





		0

		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



авторитарный, доминирующий

эгоистичный, прямолинейный

агрессивный

альтруистический

подозрительный

подчиняемый

дружелюбный

зависимый

1 замер

2 замер



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2 замер

1 замер



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

				0

				0



&A

Page &P

1 замер

2 замер



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





		0		0

		0		0

		0		0



1 замер

2 замер



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0






_1197187940.xls
Диаграмма4

		9		2

		20		17

		19		8

		2		5

		12		1

		33		7

		31		30

		26		14

		30		28

		13		34

		34		35

		11		22

		17		31

		18		23

		35		32

		27		25

		6		10

		10		15

		4		26

		8		16

		14		13

		24		27

		23		33

		7		3

		15		19

		1		11

		3		9

		21		21

		32		29

		28		24

		22		6

		25		18

		16		12

		29		20

		5		4



1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ



Лист1

		

																																																																																						спирмен

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34														дюке1		ранг1		дюке2		ранг2

				1				0.2		0.8		2.4		3.5		3		7		5		0.9		6.2		1.3		3.3		6.4		7.7		1.8		2		1.3		1.2		1.75		0.7		5		4		1		0.9		1.5		1.7		1.2		8.5		3.1		1		2.8		0.6		1.6		0.5		89.85		8.99		1		9						9		8		2		6

				2		0.9				0.8		3.15		3		2.8		8.5		8.25		3.1		6.1		2		4.6		8.2		6.3		2.8		3		1.7		1.2		2.2		0.5		3.7		2.2		1		0.9		3		2.5		3.9		2.1		5.2		1		3.4		0.6		2.5		1.3		102.4		10.24		2		20						20		9		17		13

				3		6.9		3.5				4		2.05		2		4		6.7		3.9		3.7		3		2.5		8.9		4.5		3		4.6		2.7		4.3		3.1		3		3		1.8		1		0.9		1.2		4.3		1.6		0.7		1.7		1		0.7		0.6		2.8		4		101.65		10.17		3		19						19		24		8		22

				4		1.5		0.5		0.8				3.2		0.9		8.3		2.9		2.1		4		4		4		1.5		0.7		1.4		3.2		1		1.7		3.2		1.6		2.6		0.8		1		2.65		1.6		1.7		3.9		1.35		1.6		1		1.4		0.6		1.1		1		68.8		6.88		4		2						2		2		5		7

				5		7.5		3.2		0.8		2.9				4.2		6.2		2.3		4.55		6.9		2.5		1.4		4		5.1		4.2		6.05		3.4		2.1		3.8		1		1.9		0.8		1		2.1		4.2		0.7		1		0.6		2.8		1		0.6		0.6		3		2.1		94.5		9.45		5		12						12		14		1		9

				6		3.8		3.6		0.8		4.4		3.1				8.6		4.1		4		6		4.5		5.3		3.6		6		4		3.5		3.7		3.5		2.15		1.3		3.4		4.5		1		1.3		3.8		3.5		4.8		3.9		4.8		1		4.4		0.6		4.4		4.55		121.9		12.19		6		33						33		16		7		12

				7		4.9		3.9		0.8		1.7		4.6		4.3				3.8		3.2		4.55		6.7		4.65		9.4		8.2		3.8		2.8		3.9		3.9		2.4		3.4		0.7		1.9		1		0.8		4.3		4.5		4.8		5.7		3.9		1		4.2		0.6		1.9		3.2		119.4		11.94		7		31						31		23		30		18

				8		5		4		0.8		4		4.6		4.2		7.8				2.7		4		4.5		5		5.3		4.4		2.7		4.5		3.2		3.6		2.6		1.6		2.5		5.2		1		2.1		0.3		1.6		3.9		2.4		3.5		1		3		0.6		3.15		3		107.75		10.78		8		26						26		26		14		24

				9		5.3		2.8		0.8		4.3		4.2		3.3		8		1.8				5.35		6.5		3.4		9.3		1.7		2		6.8		5.4		3		1.8		2.9		4.5		2.4		1		3.8		3.1		2.7		3		6.35		3.1		1		0.5		0.6		3		2		115.7		11.57		9		30						30		29		28		19

				10		8.2		2		0.8		1.6		4.2		4.1		5.8		5.85		2.4				3.1		2		0.75		6.7		2.3		4.6		2.8		3.9		1.9		1.1		2.5		3.3		1		1.3		1.5		1.1		2.8		3.3		3.5		1		3.9		0.6		4.2		3.35		97.45		9.74		10		13						13		19		34		33

				11		3.9		2.3		0.8		2.7		5		3.9		5.8		7.2		4.1		5.75				4.35		9.1		3.9		3		4.6		5.5		4.55		4.3		1.6		3.6		4.6		1		2.9		1.2		3.4		5		2		7.3		1		2.2		0.6		1.6		3.7		122.45		12.25		11		34						34		35		35		35

				12		2.4		1		0.8		2.7		1.5		1		7.3		1.5		3.9		3.2		3.9				6.4		8.3		2.4		5.5		2.3		5.8		1.9		1		3.6		1.5		1		1.1		2.1		1.5		5.2		3.7		2.4		1		3.4		0.6		1.8		2.65		94.35		9.43		12		11						11		15		22		3

				13		6.6		3.5		0.8		3.8		2.2		4.6		6.7		4.2		3.2		2.3		2.8		4.2				6.95		1.8		7.7		3.4		5.25		0.4		3.01		3.7		1.1		1		1.1		2.1		2.6		2.2		2.8		3.5		1		1.3		0.6		2		1.9		100.31		10.03		13		17						17		20		31		27

				14		7.5		2.5		0.8		3.5		3.9		4.15		4.7		2.1		0.4		4.7		0.9		5.8		5.3				0.8		6.3		2.4		4.8		3.1		5.9		4.1		1.4		1		2.6		2.4		3.9		3.1		3.3		4		1		0.9		0.6		1.5		2		101.35		10.14		14		18						18		30		23		25

				15		6.2		2		0.8		3.4		4.5		4.2		5.7		5.7		4.4		3.7		5.4		2.6		8.5		5.1				1.9		4.2		3.7		3.3		5.7		3.6		1.7		1		4.3		3.5		4.65		2.1		8.3		3.4		1		1.8		0.6		4.5		3.8		125.25		12.53		15		35						35		31		32		23

				16		8.2		3.2		0.8		2.2		5.8		1.3		3.2		6		3.9		6		1.6		1.6		7.7		7.2		0.9				0.9		5.8		2.7		3.5		2.8		1.05		1		4.6		1.6		4.8		3.4		8.6		1.6		1		1.3		0.6		1.4		3.1		109.35		10.94		16		27						27		22		25		20

				17		2		1.6		0.8		1.6		5.5		5.2		4.4		2.7		0.6		1.65		4.2		0.9		4.5		3.5		4.8		3.4				1.5		2.5		2.4		1.7		4		1		1.8		2.65		0.6		3		5.9		1.8		1		1.5		0.6		1.9		1.7		82.9		8.29		17		6						6		4		10		14

				18		1.1		0.6		0.8		3.55		4.9		4.9		2		2.8		2.4		4.4		4.2		3.1		7.1		5.8		4		3.5		2.1				2.5		0.55		1.2		2.4		1		1.5		2.6		0.6		1.2		7.75		4.8		1		3.4		0.6		1		1.8		91.15		9.11		18		10						10		12		15		10

				19		2		0.9		0.8		2.3		3.6		4.9		2.8		3.7		3.1		4.5		0.9		1.2		0.7		3.4		2.4		1.9		2.9		1.5				1.3		3.5		2.2		1		1.9		2.8		2		2.75		2		5.3		1		1.8		0.6		0.9		0.8		73.35		7.35		19		4						4		13		26		15

				20		2.6		0.5		0.8		3.1		5.3		4.7		5.7		3.4		1.55		2.9		2.8		0.75		5.9		3		3		5.9		1.2		2.1		1.5				2.9		2.9		1		1		3.1		2.4		1.2		3.6		4		1		2.5		0.6		4.3		2.6		89.8		8.98		20		8						8		17		16		26

				21		2.9		0.5		0.8		2.7		5.7		1.7		3.8		5.7		0.8		2.8		5.9		2.25		3.2		7.8		3.7		5.05		3.9		1.2		1.5		0.3				2.6		1		2.2		3.3		2.7		5		7.15		4.4		1		2.1		0.6		1.6		2.9		98.75		9.87		21		14						14		6		13		21

				22		6.9		3.5		0.8		3.5		3.1		5		3.7		6.7		1.8		4.7		5		2.9		7.7		2.3		1.2		2		5.6		3		2.5		3.4		4.7				1		2.8		2.5		0.7		1.1		8.35		1.4		1		0.9		0.6		3		2.6		105.95		10.6		22		24						24		32		27		29

				23		6.3		2.5		0.8		2.8		1.9		1.7		7.4		4.7		1.6		2.8		5.8		3		9.3		4.7		1.4		2.3		2		1.7		4.8		1.7		1.6		1				4		3.6		3		2.8		7.6		1.6		1		2.3		0.6		4.5		2.5		105.3		10.53		23		23						23		18		33		32

				24		3.2		1.3		0.8		3.1		1.9		1.5		2.1		4.95		2.4		2.1		1.85		4		7.1		6.6		1.3		5.9		4.2		2		2.7		2.4		3.2		1.4		1				2.6		3.9		1.1		7.1		0.8		1		0.9		0.6		2.3		1.2		88.5		8.85		24		7						7		7		3		2

				25		5.8		3.5		0.8		0.9		1		4.05		7		1.1		3.7		4		2.2		2.9		1.6		7.9		1.1		7.2		1.8		2.2		2		5.1		2.5		1.7		1		2.6				0.6		3.8		6.7		3.8		1		2.6		0.6		2.8		3.2		98.75		9.87		25		15						15		25		19		16

				26		2.6		1.05		0.8		2.5		1.4		1.3		1.9		3.1		4		1.65		1.1		0.7		2.5		5.6		1.85		1.2		1.2		3.1		2.1		2.5		3.2		1		1		0.7		2.8				0.7		0.7		4.4		1		1.05		0.6		3.5		2.6		65.4		6.54		26		1						1		5		11		11

				27		2.9		1.6		0.8		2.7		1.6		1.2		5.7		5.1		2		1		2.9		3.8		2		2.6		2.3		3.6		1.65		1.4		2.9		2.3		1.6		1		1		0.9		2		0.6				1.4		2.4		1		1.5		0.6		2.6		4.1		70.75		7.07		27		3						3		3		9		8

				28		7.9		2.8		0.8		3.7		2.8		4		5.2		2.8		3.9		2		2.2		0.75		3.2		8.1		4		4.1		2.4		2.6		2.6		4		4.1		3.8		1		2.6		2.9		3.1		4				4.4		1		2.3		0.6		1.3		2.85		103.8		10.38		28		21						21		27		21		17

				29		7.35		3.8		0.8		4.4		5.6		4		6.8		1.7		4.2		6.1		3.4		4.5		6		8.4		4.8		3.1		1.9		4.1		1.6		4		3.5		4.3		1		1.6		3.4		1.8		3		6.1				1		2.3		0.6		3.9		2		121.05		12.11		29		32						32		33		29		31

				30		6.2		1.9		0.8		4.1		1.55		6.3		5.2		5.5		3.15		6.6		3.7		3.2		9.1		1.65		4.5		4.8		5.4		2.5		1.6		2.8		2.4		2.6		1		1.9		2.4		0.9		0.6		7.3		5.9				3.1		0.6		2		2		113.25		11.33		30		28						28		34		24		34

				31		5.9		3.9		0.8		4.2		1		4.7		3		3.6		0.85		4.6		5.6		5.5		8.2		1.15		3.6		2.3		4.1		3.1		2.1		5.3		2		0.6		1		3.1		4.3		0.6		1.4		5.8		5.5		1				0.6		2.8		1.8		104		10.4		31		22						22		28		6		28

				32		4.4		2.6		0.8		4.1		3		4.05		1.2		4.8		4.2		3.4		6.5		2.6		4.7		2		2.6		6.3		4.9		3.1		1.35		4.95		3.2		0.8		1		1.85		4		3.1		4.2		4.7		4.5		1		3				3.1		1.6		107.6		10.76		32		25						25		21		18		30

				33		2.8		2.8		0.8		3.7		3		4.4		3		5		2.75		3.3		4.4		3.1		8.9		1.1		2		3		4.3		2.85		0.7		1.9		1.2		4.3		1		4.2		4.35		3.1		2.3		4.7		5.2		1		3.7		0.6				0.5		99.95		9.99		33		16						16		11		12		4

				34		2.4		3		0.8		3.6		3.3		4.6		4.7		3.8		3.2		3.4		4.7		1.4		9.4		7.45		4.5		5.5		3		2.5		1.5		1.9		2.1		5.5		1		4.05		3.8		3.5		3.7		7		5.6		1		1.5		0.6		0.6				114.6		11.46		34		29						29		10		20		5

				35		3.4		1.6		0.8		1.3		1.3		0.6		3.2		2.1		0.9		1		7.3		4.7		7.7		8.7		2.5		4.2		1.9		1.1		0.4		1.65		1		0.5		1		2.1		3.7		1.4		2.5		4.3		2		1		0.3		0.6		0.5		0.5		77.75		7.77		35		5						5		1		4		1
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				1				0.2		0.7		3		5.1		2		0.7		2.3		0.7		2.05		1.7		3.1		0.5		7.7		0.7		2.1		1.4		0.9		1.75		0.6		1.8		2.4		1		1.1		1.5		0.7		0.7		1.7		1.8		3.9		3.3		0.8		0.6		0.5		59		5.9		1		2						6.54		5.88		1				9		2

				2		0.8				0.7		2.9		4.8		2.1		0.7		6.5		3.7		1.9		1.2		3.1		0.5		6.8		4.3		2.9		2.4		0.8		2.2		0.6		1.6		2.3		1		1.9		3.1		0.8		1.2		3.75		1.7		4.5		3.8		3.5		2.1		0.6		80.75		8.07		2		17						6.88		5.9		2				20		17

				3		2.4		2.5				3.2		2		2.1		0.7		6.3		3.4		1.3		1.6		1.9		0.5		5.4		1.8		1.3		3.4		3		3.1		0.5		3.9		1.6		1		0.9		3.3		4		0.5		0.9		1.7		0.8		0.8		1.3		2.2		2.5		71.8		7.18		3		8						7.07		6.09		3				19		8

				4		1.2		0.4		0.7				6.1		0.4		0.7		5.35		3.9		2.5		1.8		1.1		0.5		3.1		1.4		1.3		0.8		0.8		3.2		1.2		3.6		1		1		2		0.85		7.2		2.8		4.4		1.6		1		3.9		1.6		0.5		0.4		68.3		6.83		4		5						7.35		6.29		4				2		5

				5		1.7		0.4		0.7		2.9				2.6		0.7		2.1		0.8		1.4		2.1		3.4		0.5		1.3		3.4		2.7		3.15		1.85		3.8		0.5		5.6		2.5		1		0.6		3.25		0.5		0.6		1		1.6		0.6		0.8		0.9		1.9		2		58.85		5.88		5		1						7.77		6.83		5				12		1

				6		1.3		2		0.7		2.4		6.7				0.7		1.45		0.8		2		3.5		0.9		0.5		4.5		2.9		3.1		2.6		1		2.15		1.2		5.4		3.1		1		0.8		0.85		1.5		0.9		0.9		2.5		3.1		3.7		2.3		2		2.4		70.85		7.08		6		7						8.29		6.96		6				33		7

				7		1.2		2.7		0.7		2.4		5		2.7				1.4		4.1		1.5		3.5		4		0.5		8.2		2.5		3.1		1.8		3.2		2.4		1.2		6.9		3.5		1		0.8		3.25		7.7		2.3		7.5		1.3		1.4		3.8		3.3		2.2		2.5		99.55		9.95		7		30						8.85		7.08		7				31		30

				8		2.1		2.4		0.7		1.5		4		2.8		0.7				1.4		2		3.2		3.9		0.5		2.4		1.9		5.2		2.1		3.8		2.6		1.1		6.85		3.6		1		1.9		1.8		2.2		2.1		5.5		1.1		2.4		1.5		1.1		2.2		2.2		79.75		7.97		8		14						8.98		7.18		8				26		14

				9		3.7		3		0.7		3.4		3.3		2.4		0.7		3.2				1.85		5.1		2.6		0.5		0.6		3.4		3.4		3.5		3.5		1.8		1.4		7.85		2.1		1		2.8		2.6		7		1.9		6.4		1.7		2.95		1.5		2.3		1.7		2.2		92.05		9.2		9		28						8.99		7.38		9				30		28

				10		3.1		2.2		0.7		3.7		5.9		2.4		0.7		2.6		3.4				4.8		4.1		0.5		5.4		2.1		4.5		3.7		4		1.9		1		7.65		3.1		1		1.05		2.4		3.7		3.3		3.6		1.4		4.2		3.8		4.5		3		3.9		103.3		10.3		10		34						9.11		7.39		10				13		34

				11		2.9		3.8		0.7		3.4		4.4		4.1		0.7		6.5		4		2.4				4.3		0.5		2		4.8		4		4.2		2.2		4.3		3.1		8.1		3.3		1		2.8		1.9		6.6		3.9		2.2		1.8		4.3		3.5		4.8		8.1		1.5		116.1		11.61		11		35						9.43		7.77		11				34		35

				12		1.5		3.6		0.7		1.9		3.3		1.1		0.7		2.9		4.2		1.6		4.1				0.5		7.4		3.2		3.7		3.2		1.4		1.9		1.2		8.1		4.3		1		1.5		1		5.9		3.1		1.5		1.4		4.2		1.5		1.5		2.2		1.2		86.5		8.65		12		22						9.45		7.81		12				11		22

				13		2.6		1.9		0.7		2.9		5.65		2.1		0.7		4.2		4.2		1.4		4.9		3.3				8		3.4		2.3		4		1.55		0.4		5		0.8		2.8		1		3.1		2.1		7.9		3.5		4.9		2.1		4.4		2.35		1.9		2		1.55		99.6		9.96		13		31						9.74		7.96		13				17		31

				14		2.25		2		0.7		3.8		2.4		1.8		0.7		2.9		0.7		2.5		2.7		3.2		0.5				3.6		2.2		2		3.2		3.1		7.1		2.5		2.7		1		1.2		1.7		5.7		2.4		2.8		1.8		2		0.9		3.05		2.4		4.4		81.9		8.79		14		23						9.87		7.97		14				18		23

				15		1.95		2.25		0.7		4.3		7		2.8		0.7		4.8		4		2.5		2.7		2.5		0.5		3.9				3.6		2.5		3.1		3.3		6.6		2.7		4.6		1		4.1		2.2		7.7		1		1.6		2.4		3		2.4		2.6		1.2		4.1		100.3		10.03		15		32						9.87		8.03		15				35		32

				16		2.3		3.1		0.7		4.1		6.7		0.85		0.7		3.4		4.3		1.3		4.2		1.6		0.5		6		0.9				2.4		2.6		2.7		7		4.6		1.8		1		1.9		1.8		7.6		1.5		2.6		1.45		4.2		1.9		0.7		1.7		1.6		89.7		8.97		16		25						9.99		8.06		16				27		25

				17		0.8		0.6		0.7		1.3		5.1		2.4		0.7		2		0.8		1.5		4.1		1.1		0.5		2.5		3.7		1.6				3.1		2.5		0.7		4.5		4		1		3.1		2.7		1.1		2.7		3.7		2.3		4.5		3.2		3.1		1.3		1		73.9		7.39		17		10						10.03		8.07		17				6		10

				18		0.7		0.4		0.7		1.8		4.6		2.8		0.7		1.8		4		1.7		3.05		1.5		0.5		6.5		3.2		4.5		1.4				2.5		0.8		5.9		2.7		1		1.9		2		1.15		1.7		7.7		2.4		1.9		2.6		4.2		0.8		1.2		80.3		8.03		18		15						10.14		8.1		18				10		15

				19		1		0.8		0.7		1.8		4.5		2.3		0.7		2.6		4		1		2.1		2.1		0.5		3.45		3.8		4.5		3		1.4				3.2		6.1		4.3		1		3.1		2.7		2		2.8		8.1		2.45		5.7		2		4		0.5		1.8		90		9		19		26						10.17		8.12		19				4		26

				20		1		0.4		0.7		3.6		2.8		2.1		0.7		1.5		4.25		1		3.5		0.9		0.5		3.9		1.5		2.4		1.9		1.4		1.5				7.3		3		1		1.45		3.1		2.8		2.8		5.4		2.4		4.5		3.9		3.85		1.5		2.1		80.65		8.06		20		16						10.24		8.28		20				8		16
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						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33		34				меня		ясам

				1				2		0		2		1		2		1		1		0		0		-1		1		1		2		2		2		2		2		2		2		2		0		1		1		2		2		2		1		2		1		0		1		2		2				53		36

				2		2				0		2		1		2		1		1		0		0		-2		0		2		1		0		2		2		2		2		2		2		0		1		2		2		2		2		1		1		1		0		-1		0		2				49		36

				3		1		1				2		2		2		1		0		0		0		1		0		2		1		2		2		0		1		2		2		2		0		1		1		2		2		2		2		2		1		1		2		1		2				46		15

				4		1		1		0				1		2		1		0		0		0		1		1		2		1		1		2		0		2		1		1		1		0		1		1		2		0		1		0		2		1		0		0		1		2				53		49

				5		0		1		1		1				0		1		1		0		0		2		1		2		2		1		2		0		1		0		2		2		0		1		2		2		2		2		2		1		1		2		2		1		1				51		36

				6		1		0		1		2		1				1		1		0		0		1		2		2		2		1		2		0		2		2		2		2		0		1		2		2		2		2		2		1		1		1		1		1		2				50		48

				7		1		1		0		2		1		2				2		0		1		-1		0		1		1		1		2		1		0		1		2		2		0		1		2		2		2		2		1		2		1		1		1		1		1				47		34

				8		1		1		0		1		1		2		1				0		1		1		0		2		2		0		2		0		-1		2		2		2		0		1		1		2		2		2		2		1		1		1		2		1		2				45		39

				9		1		1		1		1		1		2		1		2				0		2		2		2		2		1		2		1		-1		2		2		2		0		1		2		2		2		2		1		1		1		2		1		1		1				47		-17

				10		1		1		0		2		1		1		1		2		0				-1		2		2		1		2		2		0		-1		1		2		0		0		1		2		2		2		2		2		1		1		1		-2		1		2				37		17

				11		1		-1		0		0		1		-2		1		0		0		0				0		2		2		0		2		-1		0		-2		2		2		0		1		2		2		0		2		2		0		0		1		1		1		2				15		11

				12		1		2		0		1		1		2		1		2		0		1		1				2		1		1		2		1		0		2		2		2		0		1		2		2		2		1		2		1		1		1		1		1		2				54		27

				13		1		0		0		2		1		0		1		1		0		1		-1		1				1		1		2		1		0		2		0		2		0		1		2		2		0		2		2		1		1		0		2		1		2				42		55

				14		1		1		1		1		1		2		1		2		0		0		2		-1		2				1		2		1		0		2		0		1		1		1		1		2		2		2		2		0		1		2		2		1		1				44		53

				15		1		1		1		2		1		1		1		0		0		1		1		0		2		1				2		0		0		2		0		2		0		1		1		2		2		2		2		2		1		1		2		2		1				46		42

				16		1		1		0		2		1		2		1		1		0		1		-1		2		2		2		2				1		0		0		0		2		1		1		2		2		2		2		2		2		1		2		2		1		2				47		68

				17		2		2		0		2		1		1		1		1		0		0		-1		2		1		2		1		2				0		0		2		2		0		1		2		2		2		2		2		2		1		0		0		1		2				48		20

				18		1		2		0		2		1		2		1		1		-1		0		-1		0		2		1		0		2		2				2		2		2		0		1		1		2		2		2		0		1		1		1		0		1		2				51		14

				19		1		2		0		2		1		2		1		0		-1		0		0		0		2		1		1		2		0		2				2		2		0		1		0		2		0		2		0		1		1		1		0		2		2				48		41

				20		2		2		1		2		1		2		1		2		-1		1		2		2		1		1		1		2		2		2		0				2		0		1		2		2		0		2		1		1		1		1		0		0		2				44		32

				21		2		2		0		2		1		0		1		1		-1		0		-2		0		0		1		2		2		2		1		2		2				0		1		2		2		0		2		1		0		1		0		0		0		2				47		57

				22		0		0		1		2		1		1		1		0		-1		0		-2		0		2		2		2		2		-1		0		2		0		1				1		2		2		2		2		2		2		1		2		1		1		1				41		16

				23		0		1		1		1		1		1		1		0		-1		1		-2		1		2		2		2		2		0		0		-2		0		0		0				1		2		1		2		0		2		2		2		2		0		1				39		34

				24		2		2		1		-1		1		2		1		1		-1		1		0		2		0		2		2		2		0		0		2		0		2		2		1				2		2		2		2		2		2		1		2		1		2				56		53

				25		1		0		1		2		1		2		1		1		-1		0		1		2		2		2		1		2		0		0		1		0		1		1		1		1				0		2		2		1		1		1		1		0		2				48		68

				26		1		2		1		1		1		2		1		2		-1		1		1		0		2		2		0		2		1		0		1		0		1		1		1		2		2				2		2		1		2		2		1		1		1				51		47

				27		2		1		1		-1		1		2		1		1		-1		1		2		1		2		2		2		2		1		0		1		-1		2		2		1		2		2		2				2		2		2		2		1		1		2				52		66

				28		1		1		1		1		1		2		1		1		-1		1		-2		2		2		2		2		2		1		0		2		0		2		0		1		2		2		1		2				1		1		0		2		1		1				48		54

				29		1		2		1		2		1		2		1		2		-1		1		2		0		2		1		2		2		1		0		1		0		2		2		1		1		2		2		2		2				1		2		-1		0		1				40		42

				30		-1		0		1		1		1		0		1		2		-1		0		1		0		1		2		0		2		0		0		1		0		1		2		1		2		2		2		2		2		1				2		-1		1		2				34		39

				31		0		0		0		1		2		1		1		2		-1		0		0		2		1		2		1		2		0		0		1		0		1		1		1		1		2		2		2		2		1		2				2		0		2				42		39

				32		1		1		0		1		1		2		1		2		-1		1		1		2		2		2		2		2		0		0		0		1		2		0		1		2		2		1		2		2		1		1		1				1		2				41		29

				33		2		1		0		2		1		1		1		2		-1		1		2		0		2		2		1		2		1		0		2		0		2		1		1		2		2		0		2		2		1		1		1		0				2				54		31

				34		2		1		0		2		1		1		1		1		-1		0		2		0		1		1		2		2		0		0		2		1		2		0		1		1		2		0		2		2		1		1		2		0		2						54		58

				35		1		1		0		2		1		2		1		1		0		2		2		0		0		1		2		2		1		2		2		0		2		2		1		1		2		2		2		2		1		2		2		2		1		2				63		68

						36		36		15		49		36		48		34		39		-17		17		11		27		55		53		42		68		20		14		41		32		57		16		34		53		68		47		66		54		42		39		39		29		31		58				0.3856719891
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Лист1

				круг1

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				1.7		4.1		0.4		0.7		1.45		3.6		1.4		3.6		0.75		0.5		2.6		2.7		3.15		1.2		1.3		1.3		3.4		0.9		2				36.75		1		3.68		17				3.68		2.45				17		20		17				1

				2		0.45				3.4		0.5		4.7		4.2		0.95		1.4		2.85		0.7		0.6		1.55		3.8		2.45		0.7		1.4		1.4		1.1		2.6		1.7				36.45		2		3.65		16				3.65		2.48				16		21		18				2

				3		0.65		3.1				2.55		0.6		0.6		0.75		0.8		3.4		0.75		0.7		2.7		3.9		2.5		0.7		1.5		1.1		2.3		0.9		1.5				31		3		3.1		7				3.1		2.02				7		10		7				3

				4		0.45		2.9		1.5				4.7		3.6		3		2.7		3.8		0.65		0.6		2.75		3.55		1.55		2.1		2.35		1.7		4.35		0.5		1.15				43.9		4		4.39		21				4.39		3.16				21		15		22				4

				5		0.65		3		1		2.8				0.7		1		2.3		3.6		1.1		0.3		2.35		3.6		1.55		1		1.3		1.45		3.4		0.8		1.55				33.45		5		3.35		14				3.35		1.99				14		7		6				5

				6		2.1		1.35		1.35		2.25		0.6				2.05		1		3.2		0.7		0.9		2.4		2.6		1.1		1.7		2.8		1.45		1.65		1.6		0.8				31.6		6		3.16		10				3.16		1.96				10		17		5				6

				7		1.85		1		1.3		1.75		1.3		2				0.95		2.65		0.7		0.5		1.9		3.55		2.35		1.5		2.35		1.3		1.8		1.4		0.95				31.1		7		3.11		8				3.11		2.37				8		6		14				7

				8		0.45		1.15		2		1.8		2.5		0.55		0.6				2.4		0.5		0.5		1.9		2.4		0.85		2.5		2.25		1.55		0.7		2.45		1.85				28.9		8		2.89		5				2.89		1.63				5		13		2				8

				9		1.8		4.4		3.5		2.45		1.4		0.85		1		2.2				0.8		0.6		1.8		3.05		2.75		2.8		2.2		2		1.2		4.05		2.2				41.05		9		4.11		20				4.11		2.79				20		16		20				9

				10		1.8		3.4		1.8		0.7		1.8		3.8		2.85		1.65		1.7				0.7		1.8		3.1		0.75		0.45		1.8		2		1.1		0.55		1.55				33.3		10		3.33		13				3.33		2.99				13		14		21				10

				11		0.2		1.8		2.2		0.95		0.5		3.4		1.15		1.1		2.25		0.35				1.35		3.55		0.5		0.3		2		1.3		1.45		0.5		1.5				26.35		11		2.64		3				2.64		2.09				3		1		8				11

				12		2.1		3.4		2.9		2.75		0.9		1.3		3.75		1		1.6		0.35		0.65				3.4		1.2		0.3		1.6		1.9		2.2		0.65		2.3				34.25		12		3.43		15				3.43		2.43				15		19		16				12

				13		0.3		2.65		3.5		0.9		3.6		1.1		0.75		1.05		2.65		0.75		0.6		1.5				0.3		3.65		1.75		1.3		2.2		1.3		0.4				30.25		13		3.03		6				3.03		2.66				6		11		19				13

				14		0.3		3.4		3		0.4		0.95		3.8		1.2		2.5		3.05		0.8		0.5		2		0.45				1.1		1.7		1.25		2.5		1.6		1.1				31.6		14		3.17		11				3.17		2.36				11		12		13				14

				15		1.8		2.5		3.1		0.95		2.5		3.8		2.3		2.2		2.6		0.4		0.35		1.45		2.4		0.35				1.8		1.2		1.45		1		0.9				33.05		15		3.31		12				3.31		2.16				12		2		10				15

				16		0.3		1.5		2.5		1.4		0.9		1.9		1.45		1.25		3.5		0.7		0.5		1.8		2.4		1.1		1.1				1.3		1		4.4		2.25				31.25		16		3.13		9				3.13		1.73				9		5		3				16

				17		0.3		4.9		3		0.55		0.85		2.6		1.4		1.8		7		0.6		0.35		2.1		3.6		0.6		0.4		1.1				1.8		4.5		0.45				37.9		17		3.79		19				3.79		2.12				19		3		9				17

				18		4.8		2.5		3.5		4.9		4		1.45		2.2		1.1		3		0.65		0.7		1		4.5		4.35		0.5		2.3		1.75				3		1.2				47.4		18		4.74		22				4.74		2.27				22		18		12				18

				19		1.1		0.6		2.7		1.1		1.55		1.8		1.2		2		2.5		0.35		0.3		1.3		2.9		0.55		0.3		1.4		1.1		3.55				2.5				28.8		19		2.88		4				2.88		2.16				4		9		11				19

				20		0.8		1.65		2.9		0.95		1.3		0.75		1.35		1.8		1		0.4		0.45		1.4		0.5		0.25		1		1.7		1.3		1.8		2.2						23.5		20		2.35		2				2.35		1.77				2		8		4				20

				21		0.7		3		2		2.3		9		0.5		1.9		2		1.15		0.55		0.45		2.1		0.5		0.7		3.5		1		1		2.5		2.2		0.45				37.5		21		3.75		18				3.75		2.42				18		4		15				21

				22		0.2		0.4		1.05		2.5		0.5		0.4		0.4		1		1.4		0.35		0.3		1.8		1.55		0.8		0.4		1.3		1.25		1.2		0.6		0.7				18.1		22		1.81		1				1.81		1.51				1				1				22

				круг2																																																0.3983173554						0.3983173554		0.168753719

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				0.6		2.6		0.5		0.4		0.2		1.6		0.7		2.5		0.65		0.75		2		1.9		0.7		2.1		0.8		0.7		3.4		0.9		1.5				24.5		1		2.45		17				0.39832

				2		0.3				2.4		0.5		1.5		1.35		0.7		0.65		2.4		1.1		1.5		1.2		1.8		1.5		1.9		1.1		0.7		1.1		1.6		1.45				24.75		2		2.48		18				0.16875

				3		0.3		1.7				0.5		0.5		0.5		1.2		0.65		2.55		0.9		0.65		1.1		1.25		1.2		1		0.95		0.7		2.3		0.9		1.3				20.15		3		2.02		7

				4		0.3		1.1		1.9				3.65		1.8		3.1		0.7		3		0.8		0.85		1.5		1.95		0.5		2.55		0.8		0.7		4.35		1		1				31.55		4		3.16		22

				5		0.4		0.8		0.75		0.5				0.35		0.7		0.65		2.35		0.9		0.5		1		2.05		0.5		0.7		1.1		0.7		3.4		1		1.6				19.95		5		1.99		6

				6		0.3		2.2		0.85		0.5		0.35				1.9		0.65		2.1		1.15		0.8		1.35		0.7		0.4		1.3		0.8		0.7		1.65		1		0.9				19.6		6		1.96		5

				7		1		1.1		0.9		0.5		0.7		1.4				0.6		2.1		1.2		0.6		1.6		1.95		1.9		2		1.1		0.7		1.8		1.7		0.8				23.65		7		2.37		14

				8		0.55		0.8		1		0.5		0.6		0.3		1.1				1.7		0.7		0.4		1		1.15		0.6		1.3		1.2		0.7		0.7		0.7		1.3				16.3		8		1.63		2

				9		1.7		2.5		2.8		0.5		3.5		2		1.1		0.6				1.15		0.8		1.4		1.05		1.1		1.8		1.55		0.7		1.2		1.4		1				27.85		9		2.79		20

				10		1.4		2.85		2.45		0.5		3.4		2.4		2.9		0.6		1.2				0.4		0.75		2.5		3.3		0.6		1.4		0.7		1.1		0.35		1.05				29.85		10		2.99		21

				11		0.55		2.7		1.25		0.5		1.6		1.1		0.8		0.7		1.2		0.35				0.6		2		2.9		0.35		1.1		0.7		1.45		0.3		0.7				20.85		11		2.09		8

				12		0.7		1.7		1.5		0.5		2.5		1.7		1.3		0.65		1.1		0.4		0.5				2		3.55		0.5		1.3		0.7		2.2		0.5		1				24.3		12		2.43		16

				13		0.5		3.95		2		0.5		3.1		0.35		1.4		0.65		1.3		1.15		0.8		0.95				0.35		2.4		1.5		0.7		2.2		1.7		1.05				26.55		13		2.66		19

				14		0.9		2.5		2		0.5		1.4		1.6		1.1		0.65		1.25		1.7		0.8		1.2		0.35				1.25		1.6		0.7		2.5		1		0.6				23.6		14		2.36		13

				15		0.9		2		0.85		0.5		1.4		2.1		2.4		0.65		1.05		0.4		0.45		0.85		1.35		1.8				1.1		0.7		1.45		0.6		1.05				21.6		15		2.16		10

				16		0.3		1.4		0.95		0.5		0.4		0.3		0.6		0.7		2.35		0.65		0.4		1.5		0.7		0.65		1.2				0.7		1		1.4		1.6				17.3		16		1.73		3

				17		0.5		0.4		1.7		0.5		0.6		1.1		1.95		0.65		2.7		1.5		0.5		0.65		1.5		0.65		1.8		1				1.8		1.2		0.5				21.2		17		2.12		9

				18		0.8		2.8		1.7		0.5		1		1.8		0.7		0.7		2.5		0.7		0.75		0.65		1.4		2.9		0.65		0.6		0.7				0.45		1.4				22.7		18		2.27		12

				19		1.1		2.7		0.8		0.5		0.6		0.6		1.05		0.7		1.45		0.35		0.35		0.7		1.2		3.15		0.8		0.65		0.7		3.55				0.6				21.55		19		2.16		11

				20		1.1		0.6		1.7		0.5		0.9		0.2		1.3		0.7		1.05		0.9		0.8		1.2		0.3		0.5		1.8		0.6		0.7		1.8		1						17.65		20		1.77		4

				21		1.3		2.8		1.9		0.5		0.5		1.1		0.9		0.75		1		1.3		0.6		1.1		0.2		0.3		4.3		0.8		0.7		2.5		1.2		0.4				24.15		21		2.42		15

				22		2.6		0.25		0.9		0.5		0.4		0.35		0.55		0.75		1		0.65		0.45		0.95		0.5		1.3		0.55		0.6		0.7		1.2		0.4		0.5				15.1		22		1.51		1

																																																				0.168753719





Лист1

		0

		0



значение

Динамика дисперсий - май №1



Лист2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ

ДИНАМИКА РАНГОВ ПО ГРУППЕ



Лист3

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ

ДИНАМИКА РАНГОВ ПО ГРУППЕ



				1 матрица"а"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22

				1				2		1		2		0		0		0		2		0		1		2		0		2		1		0		1		1		2		2		1						20		20		3.68

				2		1				1		2		-1		0		2		2		0		1		0		0		0		2		2		1		1		2		2		2						20		20		3.65

				3		1		1				2		2		2		2		2		0		1		1		0		1		2		2		1		1		2		2		2						27		27		3.1

				4		1		0		1				0		0		2		2		0		1		2		0		0		2		2		1		-1		2		2		0						17		17		4.39

				5		1		1		1		2				2		2		2		0		1		2		0		0		0		2		1		-1		2		2		2						22		22		3.35

				6		1		-1		1		2		2				2		2		1		1		2		0		2		2		1		1		2		2		2		1						26		26		3.16

				7		1		2		1		2		0		1				2		0		1		2		0		0		-1		1		1		1		2		2		1						19		19		3.11

				8		1		2		1		2		1		2		2				0		1		2		1		0		2		2		1		1		2		2		0						25		25		2.89

				9		1		1		1		2		1		2		2		2				1		2		1		1		0		-1		1		-1		2		2		2						22		22		4.11

				10		1		-1		1		2		0		1		2		2		2				2		2		1		2		2		1		0		2		2		1						25		25		3.33

				11		1		0		1		2		2		1		2		2		1		1				2		1		2		2		1		1		2		2		2						28		28		2.64

				12		1		2		1		2		0		2		0		2		2		2		2				1		2		2		1		0		2		2		2						28		28		3.43

				13		1		0		1		2		0		2		2		2		0		1		2		0				2		-1		1		0		2		2		2						21		21		3.03

				14		1		0		1		2		2		0		2		2		0		1		1		0		2				2		1		1		2		2		1						23		23		3.17

				15		1		0		1		2		1		1		2		2		0		2		2		2		2		2				1		1		2		2		2						28		28		3.31

				16		1		1		1		2		2		2		2		2		0		1		2		0		2		2		2				1		2		2		0						27		27		3.13

				17		1		2		1		2		2		1		2		2		0		1		2		0		1		2		2		1				2		2		2						28		28		3.79

				18		1		-1		1		2		0		1		2		2		0		1		2		0		-1		-2		2		1		-1				2		1						13		13		4.74

				19		1		2		1		2		2		2		2		2		1		2		2		2		1		2		2		1		1		2				2						32		32		2.88

				20		1		2		1		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		1		1		2		2								33		33		2.35

				21		1		2		1		2		2		2		2		2		1		1		2		2		2		2		-2		1		0		2		2		2						29		29		3.75

				22		1		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2						38		38		1.81

				1 матрица "б"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22										меня		я

				1				1		1		2		0		0		1		2		0		0		1		0		1		-1		1		1		1		2		2		2						17		17						20		11

				2		1				1		2		0		0		1		2		0		0		0		0		0		0		1		1		1		2		2		0						14		14						20		21

				3		1		0				2		2		2		1		2		0		1		0		0		0		-1		1		1		1		2		2		1						18		18						27		25

				4		1		0		2				0		0		1		2		0		1		1		0		0		1		1		1		-1		2		2		0						14		14						17		42

				5		1		1		2		2				2		1		2		0		1		2		0		0		1		1		1		-1		2		2		2						22		22						22		15

				6		1		-1		2		2		2				1		2		1		0		2		0		1		0		1		1		2		2		2		0						21		21						26		25

				7		1		1		1		2		-1		1				2		0		1		1		0		0		2		1		1		1		2		2		1						19		19						19		21

				8		1		1		1		2		0		2		1				0		1		2		0		1		2		1		1		1		2		2		1						22		22						25		42

				9		1		1		1		2		1		1		1		2				1		2		0		0		1		1		1		-1		2		2		2						21		21						22		7

				10		1		0		1		2		0		0		1		2		1				2		1		0		2		2		1		0		2		2		2						22		22						25		21

				11		1		0		1		2		1		0		1		2		0		2				1		0		2		2		1		1		2		2		2						23		23						28		32

				12		1		1		1		2		1		2		1		2		2		2		2				0		2		1		1		0		2		2		1						26		26						28		4

				13		1		-1		1		2		-1		2		1		2		0		1		2		0				2		1		1		0		2		2		2						20		20						21		10

				14		1		0		1		2		1		1		1		2		0		1		0		0		2				1		1		1		2		2		0						19		19						23		24

				15		1		0		1		2		1		0		1		2		0		2		2		1		0		2				1		1		2		2		0						21		21						28		20

				16		1		1		1		2		2		1		1		2		0		1		2		0		1		1		1				1		2		2		1						23		23						27		20

				17		1		1		1		2		2		1		1		2		0		1		1		0		0		1		1		1				2		2		2						22		22						28		10

				18		1		1		1		2		0		2		1		2		0		1		2		0		0		0		1		1		-1				2		2						18		18						13		42

				19		1		1		1		2		1		2		1		2		0		1		2		1		0		2		2		1		1		2				2						25		25						32		42

				20		1		1		1		2		1		2		1		2		2		1		2		0		2		2		1		1		1		2		2								27		27						33		27

				21		1		1		1		2		1		2		1		2		1		1		2		0		2		2		-2		1		0		2		2		2						24		24						29		0

				22		1		1		2		2		1		2		1		2		0		1		2		0		0		1		0				1		2		2		2						23		23						38		42

						21		11		25		42		15		25		21		42		7		21		32		4		10		24		20		20		10		42		42		27				461				-0.7886139374						0.0422371692

				2 матрица"а"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22

				1				2		1		2		2		2		0		2		0		2		2		0		1		2		1		1		1		2		2		2						27				2.45

				2		2				1		2		1		1		1		2		0		1		1		1		1		0		0		1		1		2		1		2						21				2.48

				3		2		0				2		2		1		2		2		0		1		2		0		1		1		2		1		1		2		2		2						26				2.02

				4		2		1		2				0		1		1		2		-1		1		2		1		1		2		0		1		1		2		2		2						23				3.16

				5		2		2		2		2				2		2		2		0		1		2		1		1		2		2		1		1		2		2		2						31				1.99

				6		2		0		2		2		2				1		2		1		1		2		0		2		2		2		1		1		2		2		2						29				1.96

				7		2		2		2		2		2		2				2		1		1		2		0		1		0		1		1		1		2		1		2						27				2.37

				8		2		2		2		2		2		2		2				0		2		2		1		1		2		2		1		1		2		2		2						32				1.63

				9		2		1		2		2		0		0		2		2				0		1		1		1		1		0		1		1		2		0		2						21				2.79

				10		1		0		1		2		0		-1		1		2		2				2		2		1		2		1		1		1		2		2		2						24				2.99

				11		1		0		2		2		2		1		2		2		2		2				2		1		0		2		1		1		2		2		2						29				2.09

				12		1		1		2		2		1		2		1		2		2		2		2				1		0		2		1		1		2		2		2						29				2.43

				13		1		-1		1		2		1		2		2		2		1		-1		1		1				2		-2		1		1		2		0		2						18				2.66

				14		1		0		2		2		2		0		1		2		1		-1		2		1		2				0		1		1		2		1		2						22				2.36

				15		1		1		2		2		2		1		1		2		2		2		2		2		2		1				1		1		2		1		2						30				2.16

				16		1		2		2		2		2		2		2		2		0		1		2		1		2		2		0				1		2		2		2						30				1.73

				17		2		2		2		2		2		1		1		2		0		-1		2		2		2		2		0		1				2		2		2						28				2.12

				18		2		1		2		2		2		0		2		2		-2		1		2		1		2		0		2		1		1				2		2						25				2.27

				19		2		0		2		2		2		1		1		2		1		2		2		2		2		-1		1		1		1		2				2						27				2.16

				20		2		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		0		1		1		2		2								33				1.77

				21		2		2		2		2		2		2		1		2		2		0		2		1		2		2		-2		1		1		2		1		2						29				2.42

				22		2		2		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		2		2		2		1		2		2		2						37				1.51

						2

				2 матрица "б"

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22				2.45		32

				1				2		2		2		2		1		1		2		0		1		2		0		1		2		0		1		1		2		2		1								2.48		11

				2		2				1		2		1		0		1		2		0		1		0		0		1		0		1		1		1		2		1		1								2.02		34

				3		2		0				2		2		1		2		2		0		1		2		0		0		1		2		1		1		2		2		1								3.16		42

				4		2		1		2				0		1		1		2		0		1		1		0		1		2		1		1		1		2		2		1								1.99		29

				5		2		1		2		2				1		2		2		0		1		2		1		0		2		2		1		1		2		2		1								1.96		23

				6		2		0		2		2		2				1		2		1		0		2		1		2		2		2		1		1		2		2		1								2.37		28

				7		2		2		1		2		2		2				2		0		0		2		0		1		0		2		1		1		2		1		1								1.63		42

				8		1		2		2		2		2		2		2				0		1		2		1		2		2		1		1		1		2		2		1								2.79		8

				9		1		0		1		2		0		0		1		2				1		0		0		1		1		0		1		1		2		2		1								2.99		17

				10		0		0		1		2		0		0		1		2		1				2		1		0		0		2		1		1		2		2		1								2.09		33

				11		1		-1		2		2		1		1		1		2		0		2				1		0		0		2		1		1		2		2		1								2.43		12

				12		1		0		1		2		0		2		1		2		1		2		2				1		0		2		1		1		2		2		1								2.66		19

				13		1		-1		1		2		0		1		1		2		0		-1		0		0				2		1		1		1		2		1		1								2.36		24

				14		1		0		1		2		1		0		1		2		0		-1		0		0		2				0		1		1		2		1		1								2.16		25

				15		1		0		2		2		2		1		1		2		0		2		2		1		1		1				1		1		2		2		1								1.73		22

				16		1		1		2		2		2		2		2		2		0		1		2		0		1		2		0				1		2		2		1								2.12		21

				17		2		2		2		2		2		1		2		2		0		-1		2		1		0		2		1		1				2		2		1								2.27		42

				18		2		1		1		2		2		0		2		2		0		1		2		1		0		0		2		1		1				2		1								2.16		38

				19		2		0		2		2		2		1		1		2		0		2		2		1		0		0		2		1		1		2				1								1.77		22

				20		2		0		2		2		2		2		1		2		2		1		2		1		2		2		1		1		1		2		2										2.42		0

				21		2		0		2		2		2		2		2		2		2		1		2		1		2		2		-1		1		1		2		2		1								1.51		42

				22		2		1		2		2		2		2		1		2		1		1		2		1		1		1		2		2		1		2		2		2								-0.3296860115

						32		11		34		42		29		23		28		42		8		17		33		12		19		24		25		22		21		42		38		22





		1		3.673		20

		2		3.5678		21

		3		4.142		10

		4		3.984		15

		5		4.221		7

		6		3.742		17

		7		4.247		6

		8		4.05		13

		9		3.821		16

		10		3.994		14

		11		4.573		1

		12		3.674		19

		13		4.121		11

		14		4.068		12

		15		4.453		2

		16		4.278		5

		17		4.326		3

		18		3.689		18

		19		4.152		9

		20		4.168		8

		21		4.3		4
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1 замер

2 замер

ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ



Лист1

		

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

				1				1.1		1		1.05		1		1.7		0.6		1.9		1.05		1.5		0.5				11.4		1		5						1.15		12

				2		0.8				1		1.5		0.95		3.8		0.6		0.5		0.8		2.1		0.5				12.55		2		8						1.26		14

				3		0.45		1				0.6		0.95		2.4		0.55		1.4		0.7		2.6		0.7				11.35		3		4						1.14		15

				4		0.8		0.9		1				1		1.8		0.5		1.9		1.05		2.6		0.7				12.25		4		7						1.23		13

				5		1.65		0.9		1.2		2.3				4.6		0.5		2.7		1.1		2.4		0.7				18.05		5		11						1.81		5

				6		1.7		1		1.4		1.4		1.15				0.5		0.5		1.1		2.1		0.7				11.55		6		6						1.16		15

				7		1.5		1		1.35		1.5		1.1		0.5				0.55		1.1		1.5		0.6				10.7		7		2						1.07		14

				8		1.6		1.1		1.2		1.3		1.35		0.85		0.55				0.9		1.6		0.6				11.05		8		3						1.11		12

				9		1.6		1.1		1.2		2.2		1.35		1.8		0.6		4.1				2.6		0.7				17.25		9		10						1.73		11

				10		1.5		1.1		1.95		2.2		1.25		1.4		0.5		3.3		0.7				0.9				14.8		10		9						1.48		9

				11		0.6		1.1		1.5		3.5		1.3		4.25		0.5		3.65		0.9		3.9						21.2		11		12						2.12		11

				12		0.45		0.9		0.45		1		1.1		0.8		0.45		0.5		0.6		2.6		1				9.85		12		1						0.99		16

																																								0.1144909722

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				1.3		0.55		1		1.55		2		0.3		0.3		0.85		1.1		0.5				1.3		3.1		4.2		1.75		2.8		2.4		2.1		1.1		1.8		30		1		30		21		5		16

				2		0.5				0.6		1.85		1.1		1.3		0.3		0.7		0.55		2.4		0.5				2.8		2.8		4		1.3		2.4		1.6		1.5		1.7		2.3		30.2		2		30.2		21		8		17

				3		0.4		1.2				0.4		0.9		0.55		0.3		0.4		0.5		1.45		0.7				0.3		0.7		0.8		2.2		1.8		0.65		1		0.9		1.4		16.55		3		16.55		34		4		3

				4		0.4		1.2		0.35				0.85		0.95		0.3		1.6		0.55		2.6		0.7				0.3		0.6		1.25		1.6		2.5		1.25		0.7		0.6		1.55		19.85		4		19.85		28		7		10

				5		0.45		1.3		0.8		2.3				4.2		0.3		2.9		0.55		2.7		0.7				2.4		3.2		2.6		2.8		2.75		2		1.55		1		2.65		37.15		5		37.15		6		11		21

				6		0.55		1.3		1.65		0.5		0.85				0.3		0.35		0.7		1.2		0.7				2.8		3.65		3.05		1.75		1.5		1.55		0.45		1		1.05		24.9		6		24.9		19		6		12

				7		0.7		1.3		1.6		0.7		0.9		0.45				0.4		0.9		1.1		0.6				2.1		3.4		2.8		1.05		1.5		1.55		0.35		1.15		2.85		25.4		7		25.4		22		2		13

				8		0.75		1.3		1		0.65		1.05		0.85		0.3				0.9		2.3		0.6				3.2		1.6		2		1.1		0.55		2.55		1.4		1.05		2.4		25.55		8		25.55		24		3		14

				9		0.7		1.3		5.5		0.8		1.15		2.55		0.3		3.8				2.6		0.7				4.15		2.8		1.4		1.2		1.55		2.1		1.2		1.1		1.25		36.15		9		36.15		13		10		20

				10		0.55		1.2		1.1		0.7		1.15		0.4		0.3		1.25		0.7				0.9				3.2		1.7		1.7		1		1		1.5		1.2		1		0.7		21.25		10		21.25		21		9		11

				11		0.35		1.2		1		2.3		1.2		0.55		0.3		2.3		0.7		2.4						3.2		3.5		1.7		1.2		3.2		2.7		1		1.1		2.9		32.8		11		32.8		21		12		19

				12		0.4		1.25		0.35		0.5		1.2		0.5		0.3		0.4		0.8		2.25		1				0.6		1.3		0.5		1.1		0.5		0.6		0.55		0.8		1.4		16.3		12		16.3		37		1		1

				13		0.35		1.2		0.35		0.4		1.2		1.55		0.3		0.55		0.8		1.4		0.7						1		0.9		1.15		1.8		1		0.7		0.55		2.1		18		13		18		31				6

				14		0.55		1.2		0.35		0.4		1.4		1.3		0.3		0.65		0.85		3.35		0.7				0.3				1.35		0.9		0.8		0.9		0.6		0.55		2.3		18.75		14		18.75		32				7

				15		0.9		1.2		0.35		0.5		1.35		1.75		0.3		0.7		0.7		2.9		0.7				0.3		0.75				0.9		1.1		0.4		0.75		0.7		1.6		17.85		15		17.85		27				5

				16		0.75		1.2		1.1		1		1.3		1		0.3		0.6		0.8		1.1		0.7				2		1.45		0.7				0.35		1.7		0.75		0.7		1.3		18.8		16		18.8		32				8

				17		0.65		1.2		3.75		2.15		1.35		2		0.3		0.75		0.9		2.6		0.8				3.55		1.3		2.7		0.4				3		1.9		1		1.8		32.1		17		32.1		16				18

				18		0.45		1.25		1.45		0.8		1.2		1.3		0.3		1.7		1.05		1.1		0.7				2.1		0.8		0.8		0.75		0.8				0.6		0.75		1.2		19.1		18		19.1		28				9

				19		0.75		1.2		1.1		0.55		1.2		0.6		0.3		1.7		0.95		1.1		0.5				0.45		1.7		0.8		0.7		1		0.3				0.75		0.85		16.5		19		16.5		30				2

				20		0.45		1.2		0.3		0.4		0.9		0.85		0.3		1.4		1.1		2.7		0.7				0.3		0.6		0.8		0.55		1.4		0.7		0.5				2.55		17.7		20		17.7		31				4

				21		1.05		1.3		1.6		0.6		1.1		1.75		0.3		1.25		1.1		0.9		0.7				3.45		1.2		3.85		0.7		2.55		1.25		0.8		0.9				26.35		21		26.35		22				15

																																																				44.5867800454

																																																				11.5		30		-18.5

																										0.11449																										12.6		30.2		-17.6

																										4.45867																										11.4		16.55		-5.15

																																																				12.3		19.85		-7.55

																																																				18.1		37.15		-19.05

																																																				11.6		24.9		-13.3

																																																				10.7		25.4		-14.7

																																																				11.1		25.55		-14.45

																																																				17.3		36.15		-18.85

																																																				14.8		21.25		-6.45

																																																				21.2		32.8		-11.6

																																																				9.85		16.3		-6.45

																																																						18

																																																						18.75

																																																						17.85

																																																						18.8

																																																						32.1

																																																						19.1

																																																						16.5

																																																						17.7

																																																						26.35
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ЧЛЕН ГРУППЫ

РАНГ ПО ГРУППЕ

ДИНАМИКА РАНГОВ ПО ГРУППЕ



Лист2

		0

		0



значение

Динамика дисперсий - май № 2



Лист3

		

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12

				1				1		1		1		2		2		2		1		0		2		0				12

				2		2				1		0		2		1		2		1		2		1		2				14

				3		2		1				2		2		1		2		1		2		2		0				15

				4		2		1		2				2		2		2		1		0		1		0				13

				5		1		1		0		-1				-1		1		1		2		1		0				5

				6		1		1		1		2		2				2		2		2		2		0				15

				7		1		1		1		1		2		2				2		2		2		0				14

				8		1		1		1		1		2		2		2				2		1		-1				12

				9		1		1		1		0		2		2		2		0				2		0				11

				10		1		1		-1		0		2		2		2		1		2				-1				9

				11		2		1		1		-1		2		-1		2		1		2		2						11

				12		2		2		2		2		2		2		2		1		2		-1		0				16

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12								12		0

				1				1		1		2		0		2		1		1		0		1		2										14		12

				2		0				1		2		0		1		1		1		0		1		2										15		9

				3		0		1				2		0		1		1		1		0		1		2										13		19

				4		0		1		2				0		2		1		1		0		1		2										5		0

				5		0		1		1		2				-1		1		1		0		1		2										15		14

				6		0		1		1		1		0				1		2		0		2		2										14		12

				7		0		1		1		2		0		2				2		0		2		2										12		14

				8		0		1		0		2		0		2		1				0		2		2										11		0

				9		0		1		1		2		0		2		1		1				2		2										9		16

				10		0		1		-1		2		0		2		1		1		0				2										11		22

				11		0		1		1		0		0		-1		1		1		0		2												16		22

				12		0		2		1		2		0		2		2		2		0		1		2

						0		12		9		19		0		14		12		14		0		16		22

				матр н1

						1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21

				1				2		2		1		2		2		2		2		1		2		0				1		0		-1		1		0		1		2		0		1		21		20		21

				2		2				2		1		2		2		2		2		1		1		2				-1		0		-1		1		1		1		2		0		1		21		21		21

				3		2		2				2		2		2		2		2		1		2		0				2		2		2		2		1		2		2		2		2		34		18		34

				4		2		2		2				0		2		2		2		1		1		0				2		2		1		1		0		2		2		2		2		28		37		28

				5		2		2		1		0				-2		1		0		1		0		0				-1		0		-1		-1		-1		2		2		0		1		6		4		6

				6		2		2		-2		2		0				2		2		1		2		0				1		0		0		1		0		2		2		0		2		19		30		19

				7		2		2		1		2		0		2				2		1		2		0				1		1		0		2		1		1		2		0		0		22		18		22

				8		2		2		2		2		2		2		2				1		2		-1				-1		2		1		1		2		2		1		0		0		24		40		24

				9		2		2		-2		1		0		0		2		0				1		0				0		0		1		1		1		1		2		0		1		13		12		13

				10		2		2		0		2		2		1		2		2		1				-1				0		1		-1		1		1		2		2		0		2		21		35		21

				11		2		2		2		1		0		2		2		2		1		2						0		0		0		1		-1		2		2		0		1		21		40		21

				12		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		2				2		2		1		2		2		2		2		1		2		37		40		37

				13		2		2		2		2		2		2		2		2		1		2		0						2		1		1		0		2		2		2		2		31		18		31

				14		2		2		2		2		0		2		1		2		1		2		0				2				2		2		2		2		2		2		2		32		32		32

				15		2		2		1		2		0		1		1		2		1		2		0				2		2				1		1		2		1		2		2		27		11		27

				16		2		2		1		2		2		2		2		2		1		2		0				1		2		2				2		2		2		1		2		32		22		32

				17		2		2		-1		0		0		0		2		2		1		1		0				0		2		-1		2				1		2		0		1		16		17		16
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				3		1		1				2		0		2		1		2		0		2		2				2		2		1		1		0		1		2		1		1

				4		1		1		2				0		2		1		2		0		2		2				2		2		1		1		0		1		2		1		2
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