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Совет присутствует почти в полном составе, начинаем заседание по защите диссертации на соискание ученой степени кандидата наук Демчук Ирины Владимировны «Групповая динамика в интенсивных интегративных психотехнологиях», представленной на соискание ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – социальная психология. Диссертационная работа выполнена на кафедре социальной и политической психологии Ярославского государственного университета имени П.Г. Демидова. Научный руководитель – доктор психологических наук, профессор кафедры социальной и политической психологии Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова Козлов Владимир Васильевич. На предыдущем заседании диссертационного совета были назначены официальными оппонентами Мазилов Владимир Александрович, доктор психологических наук, профессор кафедры общей и социальной психологии Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д. Ушинского и Филина Светлана Владимировна, кандидат психологических наук, заместитель директора ЯО Центра профессиональной ориентации молодежи и психологической поддержки «Ресурс». Ведущей организацией был выбран Московский городской психолого-педагогический университет. Есть какие-либо вопросы по документам и процедуре защиты? Вопросов нет. Слово для ознакомления с личным делом соискателя предоставляется ученому секретарю диссертационного совета.

Ученый секретарь совета Клюева Н.В.: Уважаемые члены совета, Демчук Ирина Владимировна представила все необходимые документы в соответствии с требованиями ВАК (документы прилагаются), поэтому совет вправе приступить к процедуре защиты.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Надежда Владимировна. Уважаемые коллеги, есть ли вопросы к ученому секретарю? Вопросов нет. Ирина Владимировна, Вам предоставляется слово для изложения основных результатов диссертационной работы.

Демчук И.В.: Уважаемый председатель диссертационного совета, уважаемые члены, уважаемые коллеги и гости! Вашему вниманию предлагается диссертационная работа на тему «Групповая динамика в интенсивных интегративных психотехнологиях». Диссертационное исследование выполнялось под научным руководством доктора психологических наук, профессора Козлова Владимира Васильевича.

Актуальность работы обусловлена тем, что в настоящее время во многих отраслях знания все больший интерес проявляется к проблемному полю «малая группа». Существующая активность в изучении данного социально-психологического феномена объясняется в определенной степени высокими темпами развития современного общества, разнообразием его социальной структуры. Индивид является членом разнообразных малых групп, вступает в многочисленные взаимоотношения. Успешность и результативность его нахождения в группе во многом завит от состояния внутригрупповой атмосферы, комфортности и благополучия. Этот момент затрагивает тренинговые группы, популярность которых в последние десятилетия очевидна в связи с возросшей необходимости получения квалифицированной социальной и психологической поддержки. И тренинговые группы, являясь разновидностью малой группы, могут выступать моделью в вопросах изучения групповой психологии. Новой формой работы с группой являются интенсивные интегративные психотехнологии (ИИПТ). Тренинги, использующие ИИПТ, оперирующие человеческим сознанием в силу своей сложности и уникальности можно отнести к экстремальным. Изучение их структуры и динамики как системных феноменов, интегрирующих основные социально-психологические категории: малая группа, личность, межличностные отношения, совместимость, сплоченность, групповая деятельность – позволяют получить новые данные, отражающие различные аспекты групповой психологии.

Возникла актуальная необходимость в поиске и выявлении определенных переменных, в соответствии с которыми можно наиболее эффективно подходить к вопросу о комплектовании малых групп, следовательно, и о способах достижения высоких показателей в их сплоченности, положительно влияющих, в свою очередь, на реализацию индивидуальных и групповых целей и задач. 

Несомненно, проблема динамики тренинговых групп изучена достаточно широко. Накоплен значительный теоретический и практический опыт изучения проблем генезиса и динамики тренинговых групп. Предпринимались незначительные попытки изучения групповой психологии тренингов, использующих ИИПТ в начале девяностых годов. Но проблема остается актуальной и на сегодняшний день.

Теоретико-методологическое основание исследования  составляют методологических и теоретических  принципы отечественной и зарубежной социальной психологии: положения теории поля К.Левина, теории межличностного взаимодействия (Ф. Бейлз, Ф. Уайт, И.Гофман), положения о стадийности группового развития (А.В.Петровский, Г.В. Акопов, Б.М. Мастеров, У.Шутц, Б.Такмен, Дж.Рутан и У.Стоун), теории совместной деятельности (А.В.Петровский, Н.Н.Обозов, А.Н.Обозов, А.Л. Свенцицкий, М.Шоу), теории групповой сплоченности (Р.Л. Кричевский, Е.М. Дубовская, Д. Картрайт, Т.Ньюком), социометрии (Г.Линдсей, Я.Морено); трансперсональной психологии (В.Козлов, С.Гроф).

Цель исследования – на основе научного анализа современных теоретико-методологических положений и концепций, проведенного исследования выявить особенности динамических процессов тренинговой группы и положение индивидов в статусной иерархии межличностных отношений.

Объект исследования и выборка. Объектом исследования явились участники психологических тренингов в рамках интенсивных интегративных психотехнологий. Исследование проводилось в 2002-2005 гг. на профессиональных авторских тренингах по интенсивным интегративным психотехнологиям (ИИПТ). Продолжительность тренингов – 4-8 дней. Всего было обследовано 10 групп. Общий объем выборки составил 241 человек. Характеристика групп представлена в таблице № 16. 

Предмет исследования - особенности межличностного восприятия  и динамических процессов в тренинговой группе в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

Поставленная цель конкретизируется в следующих задачах:

1. Анализ существующих и разработка собственных методологических принципов и подходов, построение целостной методологической основы для теоретического и эмпирического исследования проблемы генезиса и динамики тренинговых групп.
2. Систематизация теоретических подходов и концепций отечественных и зарубежных авторов, которые рассматривают статику и динамику тренинговых групп, а также разработка собственной модели анализа, адекватно раскрывающей сущность, механизмы развития, значимость и динамику обозначенных групп.
3. Исследовать изменения во времени сплоченности тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

4. Выявить особенности функционально-ролевой структуры тренинговых групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

5. Исследовать точность осознания респондентами статусных отношений в тренинговой группе, проводимой в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

6. Выявить особенности коммуникативно-характерологических тенденций и межличностных отношений в тренинговых группах.

7. Выявить переменные, оказывающие влияние на динамические процессы в тренинговых группах, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий.

8. Апробировать адекватные методы для исследования вопросов генезиса и динамики тренинговых групп.

9. Обосновать практические рекомендации по комплектованию тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий, с целью оптимизации их деятельности.
Для эмпирического исследования были сформулированы следующие гипотезы:


Общая гипотеза состоит в том, что тренинговой группе как системному образованию свойственны динамические процессы.

1. Динамика групповой сплоченности имеет разную направленность и интенсивность.

2. Существует определенная взаимосвязь между половозрастными характеристиками и ранговым распределением членов группы.

3. Точность осознания членами группы статусных позиций влияет на ее динамические процессы. 

Методы исследования - научные методы, объединенные в рамках теоретического и эмпирического исследования. Основные методы: теоретический анализ отечественной и зарубежной литературы, психологическое тестирование (психометрический метод Дюке, опросник межличностных отношений (А.А.Рукавишников), тест Т.Лири, три шкалы: «Оценка своего реального места в статусной структуре группы» с точки зрения самого опрашиваемого; «Оценка своего места в статусной структуре группы» с точки зрения членов данной группы; «Оценка желаемого места в статусной структуре группы») и включенное наблюдение.
Результаты обрабатывались с помощью компьютерных программ математической статистики (Statistica 6.0, Дорошенко Д.Н., Ярославль, 1994 г.), с применением t-критерия Стьюдента для выявления значимости различий, коэффициента линейной корреляции для выявления взаимосвязи между показателями, однофакторного дисперсионного анализа и коэффициента ранговой корреляции Спирмена. Сравнительный анализ групп. Первичная обработка результатов измерения методики Дюке и трех шкал осуществлялась при помощи металлической линейки с ценой деления в один мм.
Надежность и достоверность исследования обеспечивалась адекватным выбором и использованием разнообразных надежных и валидных методов, репрезентативностью выборки, математической обработкой полученных данных с использованием компьютерных программ статистического анализа.

Основные полученные результаты и их научная новизна:

Целостно рассматривается вопрос об особенностях структуры и динамики тренинговых групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологий. Показаны особенности межличностного восприятия в тренинговой группе, работающей в «экстремальных» условиях с использованием измененных состояний сознания личности. Выявлена специфика взаимосвязи между особенностями структуры группы и характером ее сплоченности. На основе изучения общих подходов, методов и техник формирования тренинговых групп создана единая модель успешной тренинговой группы по ИИПТ.

Теоретическая значимость исследования определяется вкладом в разработку социально-психологических аспектов формирования тренинговых групп. В результате данного исследования разработан новый подход теоретического изучения вопросов генезиса и динамики тренинговых групп, опирающийся на идеи о целостности группы.

Практическая значимость исследования. Разработана комплексная система психодиагностики динамических процессов тренинговых групп. Эффективность полученных результатов на практике предполагает использование предложенных принципов в целях формирования успешных тренинговых групп по ИИПТ.

Положения, выносимые на защиту:
1. Тренинговая группа по интенсивным интегративным психотехнологиям является системным образованием динамичным по своему характеру.

2. Исследование особенностей функционирования тренинговых групп по ИИПТ позволяет выявить переменные, оказывающие существенное влияние на групповую динамику и оперировать ими в ходе работы.

3. Выявление определенной функционально - ролевой структуры тренинговой группы по ИИПТ позволяет эффективно подходить к вопросу ее комплектования.

4. Целостность тренинговой группы является важным аспектом ее успешности.

5. Анализ социально-психологических детерминант, особенностей и признаков тренинговых групп по ИИПТ выявляет необходимость создания и осуществления комплексных мер диагностики тренинговых групп по ИИПТ.

6. Применение модели комплектования тренинговой группы по ИИПТ является эффективным способом достижение благоприятного психологического климата группы и ее результативности. 

Апробация и внедрение результатов исследования. Основные результаты диссертационного исследования обсуждались на научно-практических конференциях в Ярославском государственном университете им. П.Г.Демидова, исследования были представлены в качестве докладов или выступлений на конференциях, конгрессах: V Областная научно-практическая конференция студентов, аспирантов и молодых ученых вузов «Ярославский край. Наше общество в третьем тысячелетии» (Ярославль, 12-13 апреля, 2004 г.); «Социальная психология XXI столетия» (2003-2005 гг.), «Интегративная психология: теория и практика» (2003-2005 гг.), а также в научных статьях по данной теме.

Структура диссертационной работы. Работа состоит из введения, трех глав, первая содержит четыре параграфа, вторая – два, третья – три, заключения, списка использованной литературы и 5 приложений. Текст работы изложен на 226 страницах, иллюстрирован 9 гистограммами, 16 таблицами, 4 схемами, 29 графиками и 7 рисунками. Иммеется 5 приложений. Библиография содержит 228 наименований.

Поставленная нами общая гипотеза о том, что тренинговой группе как системному образованию свойственны динамические процессы, доказана. Результаты представлены в виде графиков № 1-10. Была выявлена значимая связь между независимой переменной «время» и зависимо переменной «групповая динамика» (критерий t-Стьюдента). С помощью дисперсионного анализа нами были выявлены коэффициенты сплоченности на начало и на конец тренинга. Их изменение отображает динамику группы.

Таким образом, задача по исследованию изменения групповой сплоченности во времени в тренингах, проводимых в рамках ИИПТ, решена.

Гипотеза о том, что динамика групповой сплоченности имеет разную интенсивность и направленность доказана. Результаты отображены в виде гистограммы № 1. Мы видим, что изменение групповой сплоченности может идти как в сторону ее улучшения, сближения, так и в сторону ухудшения, разотождествления отношений. Сила изменений в сплоченности также отлична. Наблюдаются как значимые динамические процессы в группе, так и слабые по своей интенсивности.

На графике № 21 и гистограммах №№ 2-3 представлены результаты исследования по выявлению особенностей численного, возрастного составов групп, гендерного соотношения. Оптимальным является равное (или близкое к тому) количество мужчин и женщин в группе. Не желательно в группе наличие больших возрастных промежутков. Благоприятным является состав группы, члены которых близки друг другу по возрасту. Нами был выявлен наиболее «успешный» количественный состав группы – 19-21 человек. В ходе исследования были выявлены и другие важные переменные, влияющие на динамические процессы тренинговой группы: особенности личности (темперамент, характер), изначальная целостность группы, соблюдение личной гигиены, уровень воспитанности индивида, принадлежность индивидов к разным социальным стратам.

Таким образом, поставленная нами задача успешно решена.

Нами была подтверждена гипотеза о том, сто существует определенная взаимосвязь между половозрастными характеристиками группы и ранговым распределением ее членов. Результаты рангового распределения представлены в таблицах № 4-13 и в виде графиков № 11-20, а половозрастная характеристика распределения лидеров и аутсайдеров на начало и конец тренинга  - № 22-25. Результаты исследования показали, что в разряд «лидерство» на начало тренинга попадают мужчины всех возрастных групп. Женщины представлены в меньшинстве и более юным возрастом. На конец тренинга четко обозначено лидерство мужчин старше тридцати лет и девушек юного возраста (до 25-27 лет). В аутсайдерских позициях на начало работы в группе – это представители всех половозрастных групп. На конец тренинга обнаруживается доминирование в аутсайдерах мужчин зрелого возрастного периода и молодых девушек. 

Поставленная нами задача по выявлению особенностей функционально-ролевой структуры тренинговой группы решена.

Нами была подтверждена гипотеза № 4 о том, что точность осознания членами группы своих статусных позиций влияет на динамические процесс группы, подтверждена. Результаты отражены в виде графика № 26 и гистограмм № 4-6. Таки образом, нами было выявлено, что уровень адекватности осознавания индивидами своего положения в статусной иерархии группы низкий по всем десяти исследуемым группам, динамика показателя может быть положительной и отрицательной с разной силой интенсивности. Было выявлено, что участники трех последних групп, на которых проводились замеры, достаточно точно чувствуют группу: степень совпадения между мнениями личности о своем месте в структуре группы и представленного в ее осознании образа группы высокая. Удовлетворенность своим положением в группе умение спрогнозировать ее статусную структуру – феномены, характерные для групп с меньшим коэффициентом сплоченности.

Таким образом, поставленная нами задача в исследовании точности осознания респондентами статусных позиций в тренинговой группе решена.

Успешно была решена задача по выявлению особенностей коммуникативно-характерологических тенденций и межличностных отношений в группе. Результаты представлены в виде графиков № 27-29 и гистограмм № 7-9. Было выявлено, что потребность во включенности в группу не является ярко выраженной, имеет среднюю степень проявленности. Члены анализируемых групп стремятся принимать остальных в свой круг, в свою деятельность и требуют аналогичного отношения к себе. Не обнаружено высоких тенденций в потребности к принадлежности к кому-либо, так и нет чрезмерного равнодушия в отношениях. В группах отсутствует высокая эмоциональная зависимость, чрезмерная чувствительность, так и равнодушие и холодность Близкие к приятельским отношения наиболее приемлемы для выделенных тренинговых групп.

Отношения в группах строятся на уважении, доброжелательности. Неравнодушие и соучастие в жизни своей группы положительно сказывается на общей атмосфере. Стремление к доминантности, к проявлению независимости свидетельствует о желании оставаться самим собой, не подчиняться. Существует умеренное независимое соперничество. Следствием отмеченных тенденций является низкий показатель дружелюбия, дружелюбия в том понимании, когда группа – это не только союз людей, объединенных общей целью, но и союз людей, открытых, искренних, желающих быть в тесном коммуникативном контакте. В группах же мы наблюдаем больше деловые отношения, отношения-сотрудничества.

Таким образом, задача по выявлению особенностей коммуникативно-характерологических тенденций и межличностных отношений в тренинговых группах решена.

В своей основе результаты исследования подтвердили выдвинутые гипотезы и позволили сделать следующие основные выводы: 

1. Анализ существующих методологических принципов и подходов в по вопросам групповой динамики в рамках социальной психологии, а также изучение особенностей интенсивных интегративных психотехнологий позволили разработать собственную целостную методологическую основу для теоретического и эмпирического исследования проблемы генезиса и динамики тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологиях.
2. Изучение процессов группообразования, социального взаимодействия и собственно групповой динамики в интенсивных интегративных психотехнологиях адекватно раскрывают их сущность, механизмы  образования и развития. 
3. Тренинговые группы по интенсивным интегративным психотехнологиям являются сложным системным образованием. Группы отличаются по топологическим, структурным и динамическим аспектам. Проведенное исследование позволило установить определенную функционально - ролевую структуру тренинговой группы по ИИПТ, оказывающую положительное влияние на ход работы в группе. Численный состав и половозрастные характеристики группы являются одними из определяющих при комплектовании тренинговых групп по ИИПТ.

4. Выявленные в ходе исследование тренинговых групп по ИИПТ переменные, способные оказывать влияние на групповую динамику, являются тем материалом, который следует учитывать при комплектовании и руководстве группой в целях достижения положительных результатов тренинга для его участников. В качестве коих выступают демографические, личностные факторы и структурно-топологические особенности самих тренинговых групп по ИИПТ.

5. Социометрические методики, техники интервьюирования, тестирование, наблюдение за группами – психодиагностические методики, позволяющие собрать надежные данные о структурных особенностях групп, об отношениях между жизнью группы и жизнью ее индивидуальных членов, об особенностях взаимодействия внутри группы, о статических и динамических изменениях и т.д. Наиболее информативными и надежными являются психометрические методики, которые могут подкрепляться различными диагностическими методиками, направленные  на изучение особенностей межличностных отношений и межличностного восприятия. Включенное наблюдение позволяет проследить более тонкие изменения, происходящие в тренинговой группе, непосредственно увидеть и почувствовать характер складывающихся взаимоотношений. 

Создание условий для развития благоприятного психологического климата является одним из определяющих факторов успешной жизнедеятельности и  результативности тренинговой группы. Только в том случае, когда участники тренинга осознают себя единой целостной группой, с атмосферой полного доверия, создают разветвленную сеть коммуникаций, рождаются и условия для самораскрытия участников и самостоятельного поиска ими способов решения собственных психологических проблем и поставленных задач, достижение обозначенных целей.

Доклад закончен. Спасибо за внимание.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Ирина Владимировна. Так, коллеги, сегодня мы впервые заслушали доклад по результатам диссертационного исследования по социальной психологии, направленный на изучение одного этноса с точки зрения социальной психологии. Какие вопросы есть к соискателю? Пожалуйста, Николай Петрович.
Член совета Фетискин Н.П.: Ирина Владимировна, в своем автореферате вы перечисляете основные подходы стадийности группового развития. Скажите, пожалуйста, какой концепции в вашей работе вы придерживаетесь? Или вы не придерживаетесь какой-либо определенной концепции?

Демчук И.В.: Спасибо за вопрос. Мы не придерживаемся определенной концепции в этом отношении. Причиной является специфика самих тренингов. Здесь имеет место сложность и непредсказуемость их развития, и как следствие – отсутствие четко предсказанной стадийности в развитии.

 Член совета Фетискин Н.П.: У меня еще один вопрос. Вы посягнули на создание пирамиды развития группы, обозначили структуру этой пирамиды. Какой смысл и что здесь нового и интересного? Вы перечисляете здесь и групповую динамику, говорите о группообразовании, и о совместной деятельности, и целостности. А в работе вы говорите о динамике. Как это связано с работой?

Демчук И.В.: Спасибо за вопрос. Главная идея представленной нами структуры состоит в следующем. Для более точного и глубокого понимания особенностей функционирования малых групп, в т.ч. тренинговых, необходимо охватить как можно более разнообразные стороны их жизни. Это и группообразование, их композиционная структура; это и явления социального взаимодействия, затрагивающие такие аспекты как межличностное восприятие, совместимость и сплоченность группы; это и непосредственного групповая динамика, характер и стадийность развития группы. Все выделенные нами блоки, или основания, групповой психологии взаимосвязаны между собой и сведены в единую точку – точку целостности. Нами была сделана определенная попытка наглядно представить и свести в единую концепцию аспекты групповой психологии, выявить то общее, что их объединяет, их целенаправленность – достижение состояния групповой целостности.

Член совета Фетискин Н.П.: Спасибо. И последний вопрос. В вашей работе не нашли отражение идеи о групповой динамики, разработанные Лутошкиным А.Н., Уманским Л.И., известные всем, и работа Журавлева по совместной деятельности? Скажите, либо вы специально опустили их, или еще какие-то причины?
Демчук И.В.: Спасибо. В диссертационной работе мы затронули идеи и Лутошкина А.Н., и Уманского Л.И. о стадийности группового развития.

Член совета Томашов В.В.: У меня два вопроса и оба связаны с понятием целостность. Определите понятие целостности группы как залог ее успешности?

Демчук И.В.: Спасибо за вопрос. Важным условием развития группы является достижение единения, интегрированности, когда члены группы чувствуют себя таковыми именно в данной группе. Целостность здесь мы видим как высшую стадию развития группы. И в исследовании своем мы делали акцент на определении того, насколько группа сплоченна, целостна как образование. Результаты показали, что высокой степени сплоченности группы не достигают. Более того, члены группы не стремятся к единению, они не ставят перед собой цель быть единым сплоченным коллективом.

Член совета Томашов В.В.: Спасибо. Одной из своих задач вы ставите построение целостной методологической основы тренинговой группы. Методологически подход прослеживается. Вы, как исследователь, какую целостную методологическую основу сконструировали? Или вы собрали имеющиеся позиции? Или сформировали свою собственную? 

Демчук И.В.:  Спасибо. Принцип целостности является основополагающим для интенсивных интегративных психотехнологий. В своей работе мы придерживались именно данного подхода.

Член совета Кашапов С.М.: Ирина Владимировна, можно уточнить, в чем новизна общей гипотезы? Нам хорошо известно, что ранее многие затронутые вами вопросы были исследованы.

Демчук И.В.: Спасибо, вопрос понятен. Наше исследование проводились на тренинговых группах по ИИПТ, отличных от известных всем тренингов социально-психологической направленности. Особенность заключается в первую очередь в том, что тренинги по ИИПТ оперируют человеческим сознанием. С самого первого занятия участники входят в измененные состояния сознания, и данная практика проводится ежедневно, что, несомненно, оказывает значимое влияние на характер взаимоотношений в группе. Заметим также и тот факт, что группа проживает в относительной социальной изоляции, в ситуации минимальных контактов с социумом. Ограниченность взаимосвязей, постоянное взаимодействие с одними и тем же контингентом имеют свое воздействие на групповую динамику. В этом, в первую очередь, мы видим новизну нашего исследования.

Член совета Кашапов С.М.: Второй мой вопрос состоит в следующем. Каким образом измерялась точность осознания индивидами своего места в группе? Это интересный феномен.

Демчук И.В.: Мы использовали психометрическую методику, представляющую собой круг, где индивиды оценивали свое место, а также три шкалы по самооценке, оценки себя с точки зрения группы и по оценке своих притязаний на место в статусной структуре группы. Далее мы брали корреляционные связи между выделенными параметрами. Результаты представлены в диссертационной работе.

Член совета Мышкин И.Ю.: Ирина Владимировна, у меня уточняющий вопрос по методике. Когда вы делали первый замер?

Демчук И.В.: В первый день, в день заезда.

Член совета Мышкин И.Ю.: А как они могут себя оценить, когда еще не знают друг друга?

Демчук И.В.: Замер производится вечером, после процедуры знакомства на основе первого впечатления. Он формируется уже в первые часы пребывания в группе. Заезд, размещение, питание предполагают общение членов группы и, конечно, зарождение первых эмоций, интересов в отношении друг друга. Второй замер, соответственно, мы делали в последний день.

Член совета Мышкин И.Ю.: А корректно ли так делать: первый замер, когда группа совсем не знакома, и второй, когда она уже прожила 3-4 или 7 дней?

Демчук И.В.: Мы считаем, что корректно. К концу первого дня формируются определенные изначальные предпочтения, мнения в отношении каждого участника в группе, также как и самооценка, виденье своего места в структуре данной группы. И первый замер выступает информационным в том отношении, что мы обнаруживаем «чистый» материал, т.е. исходные позиции каждого в группе на первые часы ее жизни.

Член совета Карпов А.В.: Является ли группа системой, системным образованием? Обладает ли она системными параметрами? Как она функционирует?

Демчук И.В.: Группа является, на наш взгляд, системным образованием. На начало ее существования группа аморфна, нет четкой систем взаимоотношений. Но со временем идет ее развитие, уложение связей и взаимосвязей между членами, элементами данной системы.

Член совета Карпов А.В.: Спасибо, я понял вашу точку зрения. Следующий вопрос. Раньше считалось, что коллектив – это высшая, последняя стадия развития группы. Как вы это рассматриваете в своей работе?

Демчук И.В.: Классическим подходом в групповой психологии является рассмотрение коллектива как высшей стадии в развитии группы. Сейчас понятие «коллектив» трактуется более широко, часто используется для обозначения группы совместно работающих людей. Постепенно он теряет свой изначальный смысл. В своей работе мы придерживаемся позиции, что коллектив – это единый, сплоченный организм, элементы которого интегрированы в целое и стремятся достичь определенной цели.

Член совета Карпов А.В.: Спасибо. Присядьте, пожалуйста.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Надежда Владимировна, познакомьте, пожалуйста, совет с остальными документами диссертанта.

Ученый секретарь совета Клюева Н.В.: Уважаемый председатель, члены совета! 

На диссертационную работу также имеется отзыв ведущей организации – Московского городского психолого-педагогического университета, подписанный деканом факультета социальной психологии, доктором психологических наук, профессором М.Ю.Кондратьевым (отзыв ведущей организации прилагается). В отзыве отмечается, что тематика диссертации, несомненно, актуальна, базируется, по крайне мере, на двух обстоятельствах. Во-первых, очевидно, что проблематика, связанная с процессом с группообразования в тренинговых группах, которые создаются для реализации тренингов с применением интенсивных интегративных психотехнологий, мало изучена. Особенности групповой динамики подобных сообществ, функционирующих в экстремальных условиях, могут во многом прояснить психологическую сущность тех процессов, которые характеризуют траекторию развития сообществ, осуществляющих свою жизнедеятельность в традиционных обстоятельствах социальной активности.

Научная новизна в том, что в рамках современной социальной психологии предпринята первая попытка осмыслить и объяснить процесс группообразования тренинговых групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологий, выявить и обосновать решающие критерии комплектования подобных контактных общностей, определить содержательную связь специфики интрагрупповой структуры тренинговой группы данного типа и качественные характеристики сплоченности ее членов.

Практическая значимость не вызывает сомнений, так как работа имеет ярко выраженную прикладную направленность, реальная тренинговая практика сегодня нуждается в научных разработках, раскрывающих психологическую природу протекающих в группе процессов интеграции и дифференциации.

Дальше подробно анализируются главы диссертационной работы. 

Вместе с тем, ведущая организация делает некоторые замечания:

1. Само название «Групповая динамика в интенсивных интегративных психотехнологиях» с учетом содержания исследования звучало бы более оправдано, если бы было скорректировано в том смысле, что групповая динамика является характеристикой не самих интенсивных интегративных психотехнологий, а тренинговых групп, создаваемых для реализации этих технологий.

2. По меньшей мере, спорным выглядит утверждение И.В. Демчук в том, что «сегодня» в понятие «групповая динамика» входят разные непротиворечащие друг другу концепции». И дело не только в том, что концепции могут «входить» в понятие, но и в том, что перечисленные теоретические подходы как раз принципиально не совпадают друг с другом и по ракурсу рассмотрения проблемы, и по основным авторским позициям.

3. Заявленное И.В. Демчук второе, третье и пятое положения, выносимые на защиту, сформулированы скорее как задачи исследования.
4. Удивляет также небрежность, проявленная И.В.Демчук при подготовке автореферата. Не говоря уже о стилистических «ляпах» («молодой подход», «левинская школа» и т.п.), нельзя не заметить наличие прямых текстовых повторов и очевидной путаницы в инициалах при ссылках на конкретных исследователей.
В целом диссертация «Групповая динамика в интенсивных интегративных психотехнологиях» отвечает основным требованиям ВАК РФ, предъявляемым к подобного рода работам, а ее автор заслуживает присуждения искомой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.05. – социальная психология.

На автореферат диссертации поступили отзывы от: 

1. От доктора педагогических наук, профессора, заведующего кафедрой социальной психологии Института гуманитарного образования А.В. Морозова.

Отзыв положительный.

Пожелание. Следует более детально рассмотреть различные профессиональные, культурные, политические и др. факторы во взаимосвязи с явлениями социальной перцепции в малой тренинговой группе в процессе дальнейшей исследовательской работы.

2. От кандидата психологических наук, директора института групповой психотерапии и социального проектирования В.В. Семенова.

Отзыв положительный. 

Замечание. Следовало бы уделить больше внимания анализу особенностей отчуждающих факторов, возникающих в процессе участия в группе, которые могут влиять на групповую динамику в целом.

3. От кандидата психологических наук, начальника управления развития и качества образования НОУ МУБиНТ В.В. Черничкиной. 
Отзыв положительный.

Пожелание. Разнообразные факты и результаты, полученные в экспериментальной части исследования, требуют более глубокой, многоуровневой научной систематизации.

4. От кандидата психологических наук А.В. Маренкова.
Отзыв положительный. Замечаний нет.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Надежда Владимировна. Слово для ответа на замечания ведущей организации и на автореферат предоставляется соискателю.

Демчук И.В.: Я хочу начать со слов благодарности в адрес ведущей организации за внимательное отношение к моей работе и высказанные замечания. На эти замечания ведущей организации хотелось бы ответить следующим образом.

На первое замечание: Мы не говорим о том, что групповая динамика является характеристикой ИИПТ. Мы рассматриваем ее особенности в ИИПТ.

Второе замечание: Возможно, здесь правильнее было бы сказать, что «проблемы групповой динамики рассматриваются следующими направлениями, или школами». Что касается замечания о «непротиворечивости», то вполне понятно, что каждый подход имеет свою точку зрения на проблему, и свое право на существования. И в отмеченных теоретических подходах нет явных отличных взглядов на проблему групповой динамики. 

Третье замечание: В задачах мы поставили вопрос о необходимости выявления переменных (п.7), в положении же утверждаем, что это дает возможность ими оперировать в ходе самой работы в группе (п.2). Аналогичная ситуация и с третьим положением. Мы утверждаем, что знание функционально-ролевой структуры группы способствует более эффективному их комплектованию. Пункт 5 положения является для нас также утверждением.
Четвертое замечание: интенсивные интегративные психотехнологии – молодой подход по сравнению с традиционными тренинговыми формами работы. Мы также можем говорить именно  о Курте Левине и о его школе - «левинской школе» - по причине того, что он внес существенный вклад в развитие групповой психологии, имел учеников и последователей. Относительно наличия отпечатков, возможных орфографических ошибок и путаницы в инициалах, то здесь хотелось бы сказать, что это не является показателем не владения автором материалом. В любой деятельности следует учитывать «человеческий фактор».  
Хотелось бы выразить признательность всем, кто предоставил отзывы на автореферат диссертационной работы и за высказанные им пожелания. Наш ответ на замечание Семенова В.В. заключается в том, что мы не ставили перед собой задачу по изучению отчуждающих факторов. Участие в тренингах по ИИПТ является добровольным. Каждый индивид имеет свободу выбора продолжать находиться в группе или ее покинуть.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо. Так, коллеги, у кого еще вопросы есть? Вопросов больше нет. Продолжаем защиту диссертации. Научным руководителем является Козлов Владимир Васильевич, доктор психологических наук, профессор кафедры социальных технологий Ярославского государственного университета им. П.Г. Демидова. 

Научный руководитель Козлов В.В.: Спасибо. Члены диссертационного совета Ирину Владимировну все хорошо знают. В последние четыре года она очень активно занимается научной жизнью факультета и университета. Она работает на всех наших конгрессах и конференциях, выступает техническим редактором почти всех сборников и журналов, которые мы издаем. По большому счету, можно сказать, что ее научная, общественная жизнь очень полноценно. Что касается работы над диссертацией, то она была начата на втором курсе. Объем публикаций показывает, что она систематически занимается этим исследованием, и была достаточно приличная продукция. Личность уже очень зрелая в научном плане, и в общественном. Я считаю, что она вполне заслужила квалификации кандидата психологических наук.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Ирина Владимировна. Приступаем к дискуссии по диссертации. Первым официальным оппонентом назначен заведующий кафедрой общей и социальной психологии Ярославского государственного педагогического университета им. К.Д.Ушинского, доктор психологических наук, профессор Мазилов Владимир Александрович. Пожалуйста, Владимир Александрович, Вам слово.

Официальный оппонент, доктор психологических наук, профессор Мазилов В.А.: Глубоко уважаемые коллеги! Я не буду подробно останавливаться на анализе всей работы. Я хотел бы остановиться на нескольких моментах. Во-первых, то, что сказал Владимир Васильевич, с работами Ирины Владимировны я знаком в течение нескольких последних лет. Я был рецензентом ее дипломной работы. И можно обратить внимание на то, что концепции становятся более глубокими. Второй момент, который хотелось бы мне отметить, состоит в том, что работа Ирины Владимировны выполнена в русле школы Владимира Васильевича Козлова. Здесь мне кажется примечательным тот факт, что если бы эта работа защищалась несколько лет назад, я думаю там бы отстаивалась идея о том, что участие в интегративных психотехнологиях оказывает тотальное позитивное влияние на социальные процессы. Здесь мне кажется показатель зрелости научной школы в целом, проявляющийся в том, что влияние времени на развитие динамических процессов является неоднозначным: в одних группах идет в одном направлении, в других совсем по другому. Наверное, так оно и есть. В работе есть научная новизна, результаты имеют практическое и теоретическое значение. Работа в целом имеет ценность.

Но как в любой работе, есть и определенные недостатки. И мои замечания состоят в следующем.

1. В исследованиях не нашел отражение вопрос о внешних факторах группового генезиса. В частности, не вполне ясно, какими должны быть оптимальные условия для генезиса группы на момент ее комплектования.

2. Первое положение, выносимое на защиту, нуждается в специальном обосновании. На наш взгляд, развернутое обоснование того, что тренинговая группа представляет собой системное образование, в диссертации отсутствует. Неудачно сформулировано четвертое положение, выносимое на защиту. Вряд ли целостность группы целесообразно рассматривать как аспект успешности.

3. Недостаточно отражены вопросы, касающихся отношений группы в целом к индивидуальным и групповым достижениям. Не вполне ясно, наблюдается ли стремление участников группы к повышению результативности тренинговой работы.
4. Некоторые результаты носят описательный характер. Автор использовал метод включенного наблюдения, но результаты в работе представлены несистематизированно. 
Недостатки, тем не менее, не снижают ценность работы. Ее автор – Демчук Ирина Владимировна – заслуживает присуждения ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – социальная психология.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Владимир Александрович. Слово для ответа на замечания официального оппонента предоставляется соискателю.

Демчук И.В.: Я благодарна своему официальному оппоненту Мазилову Владимиру Александровичу, спасибо за подробный анализ работы и интересные вопросы.

Первое замечание. В параграфе 2.1. диссертационной работы говорится о том, что процесс зарождения группы можно рассматривать на двух уровнях: «на уровне формального оформления и на уровне психологического созревания». И внешний генезис группы рассматривается именно через выделения основных переменных, влияющих на формирование структуры группы.

Второе замечание. В параграфе 1.1. (стр. 9) нами отмечено, что «группа является сложным многоуровневым образованием», что члены ее «являются активными участниками действия». В параграфе 1.4. (стр.12) отмечается также, что «системные объекты обладают целостной, устойчивой структурой, для них характерно иерархичность строения, появление новых свойств в результате взаимодействия элементов в рамках целого». И на протяжении всей работы мы неоднократно касались положений, отражающих сложность групп в их структурном образовании, о наличии определенных связей между членами группы, что они динамичны по своему характеру. Все это дает право нам говорить о том, что группа обладает системным качеством.

Существует множество аспектов успешности тренинговой группы. И целостность, высокий уровень интегрированности всех элементов, когда группа представляет собой  единый организм, направленный на достижение целей, является одним из этих аспектов.  Возможно, иначе надо сформулировать положение. Например, «Достижение целостности является важным условием успешности тренинговой группы».
Третье замечание. Мы не ставили перед собой задачу исследования данного вопроса. Но известно всем, что любому индивиду свойственно стремление к получению определенных результатов от той или иной деятельности. И на индивидуальном уровне это стремление есть. Что касается групповых достижений, то они в определенной степени формируются из индивидуальных.
Мы согласны с четвертым замечанием. Мы не использовали протоколы, которые предполагаются при включенном наблюдении. Исследователь принимал участие во всех десяти тренинговых группах, заполнял анкеты. И постепенно сформировались определенные (субъективные) представления о группе, о характере взаимоотношений между членами, об общей энергетике групп, имеющие определенную ценность. И мы нашли необходимым отметить это в работе.
Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Ирина Владимировна. Вы удовлетворены, Владимир Александрович?

Мазилов В.А.: Да, спасибо.

Председатель совета Новиков В.В.: Второй оппонент по рассматриваемой диссертации — кандидат психологических наук, заместитель директора Ярославского областного центра профориентации молодежи и психологической поддержки «Ресурс», кандидат психологических наук, Филина Светлана Владимировна. Пожалуйста, Светлана Владимировна.
Официальный оппонент кандидат психологических наук Филина С.В.: Уважаемые председатель и члены диссертационного совета!

В отличие от большинства присутствующих, я Ирину Владимировну практически не знаю. С ее работой столкнулась впервые. Хотя сама по себе тема мне знакома и, на мой взгляд, достаточно важна, поскольку то, что происходит в тренингах по интегративных психотехнологиям недостаточно изучено. Но эффект воздействия может быть достаточно существенным. Много позитивного было сказано ранее, и с этим я полностью согласна. Отмечу то, что вызывает, несомненно, интерес. При прочтении диссертации у меня возникла ассоциация, что автором проделана достаточно большая работа, но в нее вошло не все, и за рамками остался определенный ценный материал. Возможно, это и вызвало ощущение фрагментарности текста. Именно с этим у меня в основном и связаны замечания:

1. В работе не даны четкие определения и не операционализированы основные рабочие понятия: тренинговая группа, интенсивные интегративные психотехнологии, тренинговая группа в рамках ИИПТ, групповая динамика, целостность тренинговой группы, их показатели и (или) критерии сформированности. В связи с этим не вполне понятна степень доказанности положения №4, вынесенного на защиту, а также содержательное наполнение предложенной автором «Пирамиды развития группы», являющейся методологической основой для исследования генезиса и динамики тренинговых групп.

2. Не систематизировано описание специфики групповой динамики, в тексте оно разбросано по разным разделам. Хотя именно качественный анализ и обобщение данного эмпирического материала могли бы стать, на наш взгляд, одним из основных ценных результатов работы. 

3. Из текста работы не вполне понятна обоснованность использования методов собственного экспериментального исследования. Что касается метода включенного наблюдения, то его применение без четких критериев наблюдения, отсутствия протоколов регистрации делает полученные с помощью его результаты субъективными и не подлежащие повторному воспроизведению.

В целом работа производит позитивное впечатление. И ее автор заслуживает присуждения степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – социальная психология.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Светлана Владимировна. Ирина Владимировна, пожалуйста, отреагируйте на замечания второго оппонента.

Демчук И.В.: Светлана Владимировна, разрешите поблагодарить Вас за корректные замечания и практические рекомендации в ходе нашей работы.

На первое замечание я хотела бы ответить следующим образом: В параграфе 1.1. (стр. 17) дано определение тренинговой группы и в п.1.3  - тренинговой группы в рамках ИИПТ; в параграфе 2.3. (стр. 93) определяется «групповая динамика»; в параграфе 1.4. (стр. 36) рассмотрено понятие «целостность тренинговой группы». Возможно, нам надо было более четко их операционализировать.

Что касается замечания об отсутствии содержательного наполнения предложенной нами «Пирамиды развития группы», то здесь мы хотели бы сказать следующее. Пирамида является определенным итогом рассмотрения вопросов групповой структуры и динамики. Определенный вывод проведенного теоретического исследования. И, конечно, мы допускаем тот факт, что не было сделано заключение по ней.

Второе замечание: Специфика групповой динамики нами представлена в параграфе № 2.3. Предыдущие разделы посвящены характеристике структурных особенностей групп и явлений социального взаимодействия в группе. 

С третьим замечанием мы в основном согласны, тем не менее, как уже было сказано в ответе на замечания первого оппонента, используя метод включенного наблюдения, мы не претендовали на его научную обоснованность. Нами было сразу оговорено, что непосредственное участие исследователя в тренингах привнесло более четкое понимание групповой динамики в ИИПТ.

Мы обосновали преимущества используемой психометрической методики, шкал и тестов в параграфе 3.2.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо, Ирина Владимировна, Светлана Владимировна, вы удовлетворены ответами диссертанта?

Официальный оппонент Филина С.В.: Удовлетворена полностью.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо. Уважаемые коллеги, переходим к общей дискуссии. Есть ли еще желающие высказаться по работе Демчук Ирины Владимировны, пожалуйста.

Член совета Мышкин И.Ю.: Общее впечатление от работы хорошее. Мое замечание нисколько не умоляет ее качества. У меня определенная претензия к представленному иллюстративному материалу. Достаточно сложно его понять без диссертационной работы. Возможно, надо было более подробно его представить.

Член совета Кашапов М.М.: Я тоже присоединюсь к членам совета. Пожеланий много. Безусловно, оппоненты очень хорошо поработали с материалом диссертации, ведущая организация тоже. Представили хорошие замечания. По тем ответам, которые мы слышали, мы убедились, что была проделана огромная работа по изучению тех феноменов, которые влияют на групповые процессы, изучению образования группы как системного феномена. Не хватает определенного теоретического обобщения, более глубокого знания психологических механизмов. Но в дальнейшем это можно улучшить. Все, что делает Ирина Владимировна, ценно. Я думаю, стоит работу поддержать.

Член совета  Фетискин Н.П.: Я хотел бы высказать следующие соображения. Работа чрезвычайно интересна. Автор посягнул на методологические аспекты. Была создана своеобразная пирамида, или, можно сказать, групповая композиция. Материал содержит конкретные показатели. Возможно, не стоило пирамиду так называть. Наверное, структура. Думается, что у этой работы есть продолжение. Автор интенсивно работает. Можно полагать, что работа на данном этапе представляет собой самостоятельное завершенное исследование и должна быть поддержана.

Председатель совета Новиков В.В.: Спасибо. Итак, обсуждение диссертации завершается, и нам теперь остается выразить свое решение в документе. Для проведения тайного голосования нам необходимо избрать счетную комиссию. Предлагаю избрать счетную комиссию в составе:

доктора психологических наук Кашапова М.М.;

доктора биологических наук Мышкина И.Ю.;

доктора психологических наук Фетискин Н.П.

Кто за то, чтобы названные члены совета вошли в состав счетной комиссии, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Счетная комиссия избирается единогласно. Объявляется перерыв для проведения тайного голосования. Все свободны.

ПОСЛЕ ПЕРЕРЫВА

Председатель совета Новиков В.В.: Продолжаем заседание. Слово для сообщения результатов тайного голосования предоставляется председателю счетной комиссии профессору Кашапову Мергалясу Мергалимовичу.

Председатель счетной комиссии Кашапов М.М.: Уважаемые коллеги, разрешите объявить результаты тайного голосования по диссертации Демчук Ирины Владимировны. На заседании присутствуют 10 членов диссертационного совета. Счётная комиссия в составе Кашапова М.М., Мышкина И.Ю. и Фетискина Н.П. раздала бюллетеней членам совета — 10, осталось нерозданными — 3, оказалось в урне — 10. Результаты голосования: за присуждение ученой степени кандидата психологических наук Демчук И.В. «за» подано 8 голосов; «против» — 2, недействительных бюллетеней — нет.

Председатель совета Новиков В.В.: Есть предложение утвердить протокол счетной комиссии. Кто за данное предложение, прошу голосовать. Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Принимается единогласно. Теперь нужно принять заключение по диссертации, проект у вас на руках. Есть какие-либо замечания по проекту? Замечаний нет. Кто за то, чтобы принять проект заключения с учетом указанных поправок? Кто против? Нет. Кто воздержался? Нет. Утверждается единогласно.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

диссертационного совета Д 212.002.02

Наиболее существенные результаты, полученные лично соискателем

· систематизированы современные теоретико-методологические подходы отечественных и зарубежных авторов к исследованию структуры и динамики малых групп (стр. 11-115);
· систематизированы существующие знания в области трансперсональной и интегративной психологии о специфике тренинговых групп, проводимых в рамках интенсивных интегративных психотехнологий (ИИПТ) (стр. 27-38);
· показан характер протекания динамических процессов в тренинговых группах, проводимых в рамках ИИПТ (стр. 123-155);

· получены данные об особенностях межличностных отношений в тренинговых группах, проводимых в рамках ИИПТ (стр. 163-174) и точности осознания членами группы статусных отношений (стр. 155-162);

· выявлены переменные, влияющие на процесс комплектования и развития тренинговых групп, проводимых в рамках ИИПТ (стр. 174-187);

· разработана комплексная модель исследования структуры и динамики тренинговых групп, проводимых в рамках ИИПТ (стр. 118-123).
Научная новизна и достоверность полученных результатов. Целостно рассматривается вопрос об особенностях структуры и динамики тренинговых групп в рамках интенсивных интегративных психотехнологий. Показаны особенности межличностного восприятия в тренинговой группе, работающей в «экстремальных» условиях с использованием измененных состояний сознания личности. Выявлена специфика взаимосвязи между особенностями структуры группы и характером ее сплоченности. На основе изучения общих подходов, методов и техник формирования тренинговых групп создана единая модель успешной тренинговой группы по ИИПТ.
Достоверность результатов исследования обеспечивалась адекватным выбором и использованием разнообразных надежных и валидных методов, репрезентативностью выборки, математической обработкой полученных данных с использованием компьютерных программ статистического анализа. Исследование проводилось в Москве, Ярославле и Минске с 2002 по 2005 год.

Практическая значимость диссертационного исследования
Разработана комплексная система психодиагностики динамических процессов тренинговых групп. Эффективность полученных результатов на практике предполагает использование предложенных принципов в целях формирования успешных тренинговых групп по ИИПТ. 
Основные положения диссертации нашли отражение в 15 публикациях автора. Публикации по теме и автореферат соответствуют содержанию и отражают основные положения диссертации.

Рекомендации по использованию результатов исследования

- в решении практических задач по диагностике;

- при разработке лекционных и семинарских занятий по курсам социальная психология, психология личности в высших и средних специальных учебных заведениях.

В работе дано авторское видение и трактовка многих вопросов, не нашедших достаточного отражения в психологической литературе, изложена позиция исследователя по проблемам, носящим новаторский характер. Автором сформулированы выводы, имеющие большую научно-практическую значимость.

Общая оценка диссертации

Диссертация Демчук И.В. является актуальным и законченным научным исследованием, выполненным на высоком теоретическом и методологическом уровне. Она квалифицируется как научный труд, обеспечивающий решение поставленной проблемы, имеющий важное теоретическое и практическое значение. Результаты, полученные диссертантом, имеют теоретическую и научно-практическую ценность. В работе четко определены цели и задачи, выдержана логика исследования, продемонстрирована способность автора формулировать научно-обоснованные выводы и обобщения. Диссертация удовлетворяет требованиям ВАК России, предъявляемым к кандидатским диссертациям (п. 8 «Положения о присуждении ученых степеней») и критериям, которым должны отвечать диссертации, представленные на соискание  ученой степени, а ее автор, Демчук Ирина Владимировна, заслуживает присуждения ученой степени кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – социальная психология.

Председатель совета Новиков В.В.: Нам необходимо принять постановление заседания диссертационного совета Д 212.002.02 от 30.06.2005 г.

Постановили: На основании защиты диссертационного исследования и результатов тайного голосования членов совета считать, что диссертация соответствует требованиям, предъявляемым к кандидатским диссертациям, и присудить Демчук И.В. ученую степень кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – социальная психология. Нет возражений? Прошу голосовать. Принято единогласно.

Председатель совета Новиков В.В.: Уважаемая Ирина Владимировна, диссертационный совет Д 212.002.02 при Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова на основе защиты, проведенной дискуссии и результатов тайного голосования присудил вам 25 марта 2006 года учёную степень кандидата психологических наук по специальности 19.00.05 – социальная психология. Мы поздравляем вас с таким значимым событием в вашей жизни. Желаем вам дальнейших творческих успехов в работе и в научной деятельности!

Демчук И.В.: Я очень признательна коллективу психологического факультета Ярославского университета за доброжелательное отношение ко мне. Я благодарю диссертационный совет за предоставленную возможность доложить результаты диссертационного исследования. Выражаю огромную благодарность официальным оппонентам за чуткое и внимательное отношение ко мне и за существенные замечания. Слова благодарности хочу выразить за работу с диссертацией ведущей организации в лице декана факультета социальной психологии, доктора психологических наук, профессора М.Ю.Кондратьева. Хотелось бы сказать слова благодарности коллективу кафедры социальной и политической психологии и лично Новикову Виктору Васильевичу, а также моему научному руководителю – Козлову Владимиру Васильевичу. Спасибо всем еще раз.

Председатель диссертационного совета 



 
Новиков В.В.

Ученый секретарь диссертационного совета 


 

Клюева Н.В.
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