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Введение

Семья жизненно необходима для полноценного роста, развития и воспитания здорового, жизнеспособного потомства. Она представляет собой эволюционно сформированную саморегулирующуюся и самовоспроизводящуюся функциональную систему, которая при нормальном функционировании может оптимально удовлетворять все базовые потребности человека; функциональные возможности семьи определяются ее структурой.

Практически у всех народов на определенном уровне социально-экономического развития возникает парная семья, характеризующаяся комплиментарностью социальных ролей мужчины и женщины; дети усваивают и воспроизводят модели полоролевого поведения родителей, благодаря свойству человеческой психики – подражанию, активно проявляющемуся в процессе эмоционально-действенного контакта родителей с детьми.

В периоды социальных кризисов, при смене общественных систем, сопровождающихся массовыми разрушениями семей, наблюдаются явления инволюции человека: дезадаптивность, деструктивность, замещение творческих установок потребительскими, дезориентация в нравственно-этических и эстетических ценностях. Эти явления сопутствуют ослаблению авторитета традиционной семьи, массовым разводам, подмене семейного воспитания общественным. При этом отцовские качества, социальные по природе, утрачиваются быстрее, нежели материнские, обусловленные биологически.

Накопленные на сегодняшний день исследования свидетельствуют о том, что семья является первичным и необходимым условием формирования эмоционально стабильной жизнеспособной творчески ориентированной личности, поскольку базовые структуры психики человека формируются преимущественно на до вербальном этапе в пренатальный и постнатальный периоды, когда ребенок находится в полной зависимости от родителей и нуждается в условиях, удовлетворяющих его базовые потребности.

Современное состояние российской семьи не внушает особого оптимизма. Ее проблемы оказываются порой противоречивыми и трудноразрешимыми. Еще десять-пятнадцать лет назад в нашей литературе много писали о кризисе буржуазной семьи. Наша советская семья определялась как семья образцовая с бесконфликтным настоящим и блистательным будущим. Сегодня почти все в нашей стране говорят о кризисе семьи. Встречаются даже утверждения о катастрофе семейной жизни, которую переживает наше общество.

Чтобы обеспечить условия эффективного функционирования института семьи, необходимо, прежде всего, выявить его потенциальные возможности в решении экономических, демографических, социально-психологических, педагогических и других проблем. Этим и обусловлен целостный, системный подход к исследованию семьи, изучению различных сторон и проблем ее жизнедеятельности, а также ее системной интеграции. 

Существующие на любом этапе развития человечества противоречия между интересами общества и семьи, с одной стороны, и семьи и личности – с другой, в настоящее время чрезвычайно обострились под воздействием комплекса социально-экономических проблем, накопившихся в нашем обществе. Многообразие этих проблем – жилищной, продовольственной, проблемы «двойной» женской занятости, отставания развития социальной инфраструктуры от потребностей населения, и семьи в частности – пагубно отражается на функционировании современной семьи.

Особого внимания заслуживают отрицательные последствия, вызванные распространением внесемейных ценностных ориентации, отторжением от семьи ее основных функций, все большей дезорганизацией семьи, как социального института.

Острота этих проблем усугубляется снижением социальной значимости семьи.

Социально-психологический анализ семьи позволяет раскрыть необычность современного этапа, беспрецедентность сложившейся семейной ситуации в промышленно развитых регионах мира, способствует пониманию необходимости для общества находить на каждом из этапов общественно-экономического развития адекватную форму разрешения противоречий общества, семьи и личности в отношении рождения и воспитания детей. Одна из центральных задач при этом – поиск закономерностей формирования и изменения семейных ценностей, ценностных ориентации личности на брак и семью, на детей и родительство.

Для современного мира характерны процессы индустриализации и глобализации, резкого ускорения изменений в системах социальных ролей, общепринятых норм, ценностей и установок.

Одним из важнейших показателей развития общества является положение и роль женщины в нем. Поэтому многие современные исследователи склонны объяснять перемены, происходящие с обществом в настоящее время, прежде всего изменением экономического и культурного статуса женщины.

При этом изменение положения женщины (все большее ее вовлечение в сферу профессиональной и общественной деятельности, ослабление поляризации мужских и женских социальных ролей, как в семье, так и вне ее) оказывает важнейшее влияние на одну из наиболее органичных составляющих общества – семью.

Ломка старых стереотипов и установок, пересмотр ролей – процесс болезненный как для семьи, так и для отдельных ее членов. 

На этом фоне исследование вопроса особенностей отношения к полоролевой дифференциации и их взаимосвязи с такой характеристикой семьи, как удовлетворенность браком, приобретает особую актуальность.

В работах ряда психологов освещены проблемы связи половой дифференциации и удовлетворенности браком (Алешина Ю.Е., Борисов И.Ю., Антонюк Е.В. и др.), но, к сожалению, в большинстве случаев рассматривается только изменение распределения ролей в семье, не изучая отношение к изменению роли женщины в профессиональной сфере. В других случаях проблема изучается только с точки зрения женщины, а удовлетворенность браком мужчины в рассмотрение не принимается. Необходимость в новых исследованиях по этой теме также определяется тем, что все исследования проводились до девяностых годов. В настоящий же момент произошли серьезные изменения в нашей стране, которые не могли не повлиять на предмет исследования.

Наша работа стремится внести свой вклад в заполнение данных пробелов в психологических знаниях. 

Теоретическая значимость работы состоит в том, что она дополняет научное понимание проблем, особенностей половой дифференциации в современном обществе, структурных ценностных установок в семье, а также их влияния на функционирование семьи как социального института. Особенная значимость работы заключается в адаптации и апробировании психосоциального метода коррекции семейных отношений – системной интеграции.

В практическом же плане полученные нами результаты могут быть полезны в консультативной работе по проблемам семейных отношений, психологическом консультировании по вопросам полового воспитания и половой идентификации, психотерапии и психокоррекции кризисных семей, а также они могут применяться в образовательных системах в психологии, педагогике и психотерапии.

Основной целью нашей работы является изучение кризисных состояний семьи как социально-психологического сообщества, полоролевой дифференциации у современных супругов и их взаимосвязи с удовлетворенностью браком, исследование ценностно-ориентационной системы в семье, а также разработка и апробирование психотехнологий системной интеграции семьи.

Соответственно, задачи исследования определены следующим образом:

1. изучение литературных данных по изучаемым проблемам – семейных кризисов, особенностей полоролевой дифференциации, методов помощи кризисной семье;

2. разработка опросника, направленного на исследование особенностей отношения к изменению роли женщины в современном обществе и эмпирическое исследование определения роли женщины в обществе мужчинами и женщинами;

3. Определение взаимосвязи изучаемых характеристик с удовлетворенностью браком.

4. Вычленение основных факторов кризисного состояния семьи.

5. Исследование ценностно-ориентационной системы семьи.

6. Разработка и апробация психотехнологии системной интеграции семьи.

7. Анализ социально-психологической динамики кризисной семьи при системной интеграции

В качестве основных гипотез были выдвинуты следующие предположения:

1. Существуют значимые различия в оценке роли женщины в семейной и профессиональной сферах между мужчинами и женщинами; 

2. Эта оценка связана с удовлетворенностью браком как у мужчин, так и у женщин, но эта связь имеет значимые межполовые различия.

3. Кризисные состояния семей имеют системный характер и для позитивного разрешения требует системной интеграции.

4. Психотехнологии системной интеграции семьи способствуют позитивному завершению кризисного состояния семьи 

В качестве основной теоретической базы в нашей работе был взят системный подход к изучению становления и проявления психологического пола, основным представителем которого в нашей стране является И.С. Кон, а также мы опирались на исследования,  проведенные по вопросам полоролевой дифференциации и особенностей семейной жизни Голодом С.И., Алешиной Ю.Е., Борисовым И.Ю., Антонюк Е.В. и др. Анализ кризисного состояния и стратегии позитивной интеграции семьи методологически опирались на положениях системности при исследовании социально-психологических объектов, разработанных В.Д. Шадриковым, В.В. Козловым, А.В. Карповым, В.В. Новиковым, а также зарубежными психологами A. Адлер, В. Франкл, Н. Аккерман, М. Боуэн, К. Витакер, С. Минухин, И. Боззормени-Наги, Г. Заг, Г. Бейтсон, Дж. Хейли, Дж. Уикланд, П. Вацлавик, В. Сатир, М. Сельвини Паллаццоли, Х. Штирлин, Б. Хеллингер, Г. Вебер. 
Глава 1.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ СЕМЬИ И ПОЛОРОЛЕВАЯ ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ В ПСИХОЛОГИИ

Существует огромное множество определений семьи, как социального института нашего общества, одного из важнейших его структурных элементов и интереснейшего объекта изучения и исследования.

Вот, например, что говорит «Словарь русского языка» С. И. Ожегова – «Семья – группа живущих вместе родственников (муж, жена, родители с детьми). Единство, объединение людей, сплоченных общими интересами. Советский Энциклопедический Словарь дает следующее определение семьи – «основанная на браке или кровном родстве малая группа, члены которой связаны общностью быта, взаимной помощью и моральной ответственностью. Как устойчивое объединение семья возникла со времени разрушением родового строя. Первая историческая форма моногамно-патриархальная семья (управляемая отцом, включая его потомков с их женами и детьми, а так же домашних рабов). Капиталистическая индустриализация разрушила связь с домашним производством, оставив у нее из экономических функций лишь организацию быта, большинство семей стало состоять из супругов и их детей (нуклеарная семья)…».

Семья призвана играть исключительную роль в жизни общества, его стабилизации, преодолении социальной напряженности. По своей природе и предназначению она является союзником общества в решении коренных проблем (преодолении депопуляции, утверждении нравственных устоев в обществе, социализации детей, развитии культуры и экономики, семейного предпринимательства…

По определению Н.Я. Соловьева, семья – это «малая социальная группа общества, важнейшая форма организации личного быта, основанная на супружеском союзе и родственных связях, т.е. отношениях между мужем и женой, родителями и детьми, братьями и сестрами, и другими родственниками, живущими вместе и ведущими общее хозяйство». Таким образом, семья играет огромную роль, как в жизни отдельной личности, так и всего общества в целом. Значение семьи иллюстрируется хотя бы тем фактом, что подавляющее большинство людей живет в семье (по данным переписи 1979 года – 88,4%), правда в настоящее время все больше и больше наблюдается тенденция к разрушению института семьи. Остановимся на важнейших характеристиках семьи (функции, структура и динамика).

Английский философ Д. Юм в своем трактате «о человеческой природе», рассматривая роль семьи в обществе, весьма категорично утверждал, что семья – зародыш всех последующих более развитых общественных отношений.

Безусловно, среди всех социальных институтов семья является наиболее долговечным и вполне правомерно выводить из нее многие существующие общественные отношения. Одновременно, семья испытывает на себе влияние экономических, правовых, идеологических отношений. Она – продукт определенного общества. Об этом свидетельствует то, что в разные исторические эпохи в зависимости от характера общественных отношений изменялась и семья, ее величина, функции. Семья – социальная ячейка общества, ее стабильность и полноценность зависят не только от супругов, но и от характера СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ФЕНОМЕНОВ РАЗНОГО УРОВНЯ – общественных отношений, материального благосостояния, от непосредственной социальной среды и общественного мнения.

Семья испытывает как прямое, так и опосредованное воздействие со стороны общества, государства и его институтов. Общество с помощью государства и права регулирует порядок заключения и расторжения браков, наследования имущества, регламентирует возраст вступления в брак, накладывает определенные обязанности на родителей и их детей. Так, Конституцией РФ закрепляется добровольный характер брачного союза и равноправие супругов, защита семьи со стороны государства и прочее.

Кризисное состояние семьи как социально-психологического образования проявляется, прежде всего, в ее нестабильности. В крупных городах распадается свыше 50 % браков (в некоторых местах уровень разводов достигает 70%). Причем более чем у трети распадающихся семей совместная жизнь продолжалась от нескольких недель до 4 лет. Нестабильность семьи приводит к росту неполных семей, снижает родительский авторитет, отражается на возможностях формирования новых семей, на здоровье взрослых и детей.

К причине нестабильности семьи следует отнести ее кризисную дезорганизацию, т. е. увеличение числа так называемых конфликтных семей, негативные последствия которых самым плачевным образом сказывается как на взрослых, так и на детях. Косвенным, а иногда прямым последствием кризиса семьи являются алкоголизм, наркомания, неврозы и правонарушения. 

На наш взгляд, чрезвычайно важным фактором нестабильности семьи стали социально-психологические изменения в полоролевых ожиданиях в структуре семьи. Следует признать, что новое общественное положение женщины стало великим завоеванием, положившим конец моногамному браку, основанному на ее экономической зависимости и главенстве мужчины. Экономическая и социальная самостоятельность женщины, как и ее равенство в правах с мужчинами, бесспорно, является положительным фактором современного общественного развития. Но эти завоевания имеют оборотную сторону, и это равенство подчас выливается в некотором смысле половую дискриминацию, т.к. основная масса женщин трудятся на тяжелых ручных и полумеханизированных работах, а в специальностях более интеллектуальных (как, например, учителя школ, врачи), труд оплачивается мало и не систематически. Экономическая самостоятельность женщины привела к тому, что мужчина перестал быть единственным кормильцем семьи, и это сказалось на семье не лучшим образом. 

Американский ученый Т. Парсонс [171] утверждал, что в семье отец играет инструментальную роль (он – кормилец и защита семьи от давления внешних обстоятельств), а мать – экспрессивную (она – хранительница очага и мира в семье, ее эмоциональный центр, создающий возможность для спасения отца и детей от стрессов и перегрузок внешнего мира). Ныне работающая мать также оказывается способной выполнять инструментальную роль в семье, и достаточность инструментальной роли отца оказывается под вопросом либо отец вовсе устраняется. Вовлечение женщин в процесс труда и политическую жизнь не могло не отразиться на характере отношений между полами. Женщина обрела желанную независимость, но при этом, на наш взгляд, во многом потеряла в «чистоте» половой идентичности, и как следствие произошли достаточно деструктивные изменения в полоролевых ожиданиях и функциях. 

Половая идентичность – осознанная половая принадлежность – является базовой характеристикой любого человека, с которой соотносятся прочие свойства его самосознания. Современные исследователи половой идентичности указывают на сложный характер этого личностного образования. Оно рассматривается, прежде всего, как осознание и переживание индивидом позиции «я» по отношению к неким образцам – эталонам пола.

Как указывает И.С. Кон [63], половая идентификация – одновременно социальный (усвоение мужской или женской роли и связанных с ней прав и обязанностей) и психологический процесс (осознание своей половой и психосексуальной идентичности). 

Вопреки житейским представлениям, что половая принадлежность индивида дана ему биологически, половая идентичность – результат сложного биосоциального процесса, соединяющего онтогенез, половую социализацию и развитие самосознания. Т.В. Виноградова и В.В. Семенов указывают, что среди биологических факторов половой дифференциации основными являются гормональные механизмы, механизмы наследования и особенности межполушарного распределения функций у мужчин и женщин. В постнатальном онтогенезе биологические факторы половой дифференциации дополняются социальными. Эта половая социализация всегда производна от норм и обычаев соответствующего общества, культуры. 

Сюда входят, прежде всего, система дифференциации половых ролей, т.е. половое разделение труда, специфические полоролевые предписания, права и обязанности мужчин, и связанная с ней система стереотипов маскулинности и фемининности. 

Социальные нормы, определяющие, чем должны и чем не должны заниматься мужчина и женщина, называются половыми ролями, а реальное поведение, реализующее эти нормативные ожидания, получило название полоролевого поведения. Соответствующее полу поведение подкрепляется взрослыми с самого рождения ребенка, позже в этот процесс активно включаются сверстники. Усвоение норм полоролевого поведения и формирование половой идентичности происходит наиболее активно в детстве и подростковом возрасте, но на этом не останавливается, а продолжает формироваться на протяжении всей жизни человека. 

Как уже указывалось, важнейшим компонентом формирования психологического пола, оказывающим влияние на развитие полоролевых установок, является усвоение половых стереотипов. Стереотипы являются элементами категориальной системы человека, детерминируют и регулируют его поведение. На данный момент одним из наиболее распространенных определений социального стереотипа является определение В.С. Агеева [1], который говорит, что социальный стереотип – упрощенный, схематизированный, эмоционально окрашенный и чрезвычайно устойчивый образ какой-либо социальной группы или общности с легкой распространяемостью на всех ее представителей.

Социально-психологические стереотипы маскулинности (мужественности) и фемининности (женственности) содержат определенные представления о том, чем должны отличаться мужчина и женщина по физическим, социальным и психическим качествам. Такие стереотипы существуют как на высших уровнях культуры, в рамках религиозных или философских систем (половой и сексуальный символизм), осмысливающих природу половых ролей, так и в обыденном сознании. 

Сейчас не вызывает сомнения тот факт, что общество представляет собой открытую эволюционирующую систему. Наряду с эволюцией общества как целого, социогенезом, происходит определенное развитие его составляющих. Одна из более органичных составляющих общества – это семья. Семья также представляет собой открытую эволюционирующую систему, так как она включает в себя части, определенным образом взаимодействующие друг с другом, и одновременно сама как целое находится во взаимодействии с другими социальными объектами.

Одним из важнейших показателей развития общества, которое наиболее сильно влияет на семью – это положение и роль женщины в данном обществе. С давних времен существовали разные точки зрения на то, какое место должна занимать женщина в обществе и семье, и соответственно чем следует и чем не следует ей заниматься.

Разделение труда между полами – древнейшая форма разделения труда, эта дифференцировка представлялась людям вечной и нерушимой. Долгое время, благодаря господству патриархальной системы в обществе и семье, которая характеризовалась господством мужчины во всех сферах жизни, единственным уделом женщины была домашняя работа и воспитание детей. Подобное положение, закрепленное религиозно, просуществовало до конца девятнадцатого века.

Однако с конца девятнадцатого века стало происходить активное вовлечение женщин в профессиональную деятельность, что способствовало ее общественно-политической активности и отразилось на социально-экономическом статусе мужчины, что привело к кризису патриархальных ценностей. Стала происходить радикальная ломка традиционной системы полоролевой стратификации, ослабление поляризации мужских и женских социальных ролей. Половое разделение труда потеряло былую жесткость и нормативность, сейчас большинство социальных ролей не дифференцируется по полу. 

Согласно Г.М. Андреевой [6] основными психологическими проблемами, которые встают перед массовым сознанием в условиях современной России являются следующие:

· специфика слома социальных стереотипов;

· изменение шкалы ценностей;

· кризис идентичности.

При этом изменение половых стереотипов идет в следующих направлениях:

· традиционные черты переплетаются с современными;

· значительно полнее, чем раньше, учитывается многообразие индивидуальных различий;

· отражаются не только мужские, но и женские потребности.

Процесс вовлечения женщин из сферы домашней жизни в сферу профессиональной и общественно-политической деятельности называется эмансипацией.

В обыденном сознании, среди мнений и оценок, касающихся профессиональной деятельности женщины и влияния ее на брак и семью, наиболее распространены негативно-критические. Вот основные аргументы против эмансипации. Работа снижает престиж семьи по сравнению с другими формами общественных отношений, ослабляет семейные связи, является одной из главных причин заброшенности детей. Среди теневых сторон эмансипации называют также увеличение числа разводов, падение рождаемости, формирование у женщины не свойственных ей черт: грубости, жесткости, силовых приемов в решении спорных вопросов.

В качестве положительного результата эмансипации указывают определенную свободу в реализации себя как личности.

В науке существует целый ряд теорий, объясняющих дифференцировку мужских и женских ролей в семье и общественно-производственной деятельности. 

Так, например, исследователи Т. Парсонс и Р. Бейлс считают, что дифференцировка мужских и женских ролей в семье и общественно-производственной деятельности неустранима, так как основана на естественном взаимодополнении полов. Мужские роли и мужской стиль жизни являются преимущественно «инструментальными», а женские – «экспрессивными». Это означает, что мужчина в семье обычно бывает кормильцем, добытчиком, а также осуществляет общее руководство и несет главную ответственность за дисциплинирование детей, а более эмоциональная по своей природе женщина поддерживает групповую солидарность, обеспечивает необходимое детям эмоциональное тепло. Поэтому, считают эти ученые, как бы современная женщина не вовлекалась в общественно-трудовую жизнь, женская роль продолжает корениться во внутренних делах семьи, где женщина выступает как мать, жена и хозяйка дома. Тогда как роль мужчины коренится, прежде всего, в профессиональном мире, который обуславливает его функцию в семье – обеспечение ей соответствующего статуса и средств к существованию. Эта теория «взаимодополнимости» мужских и женских ролей подтверждается тем, что этот тип ролевой дифференцировки широко распространен в обществах разного типа. Так, американский социолог М. Зелдич, проанализировав под этим углом зрения этнографические описания пятидесяти шести различных обществ, нашел, что материнская роль является экспрессивной в сорока восьми случаях, инструментальной – в трех, смешанной – в пяти, а отцовская роль в тридцати пяти случаях является инструментальной, экспрессивной – в одном, смешанной – в девятнадцати. Эта теория подтверждается данными дифференциальной психологии женщина субъективнее и чувствительнее к человеческим взаимоотношениям и их мотивам; мужчина же больше тяготеет к предметной деятельности, связанной с преодолением физических трудностей и развитием абстрактных идей; у женщины более выражены гуманистические наклонности.

Представитель современного антифеминизма Ш. Эзерт определяет следующие особенности женщин, препятствующие ее профессиональной деятельности.

1) женщине необходимо быть при мужчине, так как ее физиологические недостатки не позволяют ей претендовать на самостоятельность;

2) брак это следствие природной неполноценности женщины, чтобы снять с мужчины бремя хозяйства, он более выгоден женщине, нежели мужчине.

Существует и другая точка зрения. Так, американский ученый Эпштейн, утверждает, что существуют весомые научные свидетельства в пользу того, что многие представления о различиях между мужчиной и женщиной обманчивы. Кроме того, нормативное разделение труда не универсально в различных обществах. Анализ ста восьмидесяти пяти обществ показал, что есть существенные вариации, зависящие не от биологических, а от культурных факторов. 

По мнению Дэвида Майерса [73], существует два основных подхода к объяснению происхождения различий между мужчинами и женщинами (а, следовательно, и к объяснению дифференцировки половых ролей):

· эволюционистический;

· культурологический.

 Эволюционисты утверждают, что основное влияние на этот процесс оказывают законы естественного отбора, заимствованные во многом у животных.

Культурологический подход акцентирует свое внимание в основном на социальных факторах.

Среди сторонников биологической точки зрения можно назвать В.Ф. Базарного [16], по мнению которого, дифференцировка мужских и женских социальных ролевых функций должна быть жесткой и регламентированной, так как это соответствует биологическим особенностям представителей разных полов. 

Характер общественных взаимоотношений между полами зависит и от распределения власти, меры общественного признания и престижности мужских и женских ролей. В классических обществах мужские и женские роли организованы иерархически, образуя явление, называемое половой стратификацией.

Исследования Ф. Фельдмана, Э. Ллой-Джонс показали, что многие замужние женщины, которые ощущают потребность развития, не ограниченного пределами дома, могут искать ее удовлетворения в области профессионального труда. Рост экономической независимости женщин, расширение круга их общения, способствовали становлению новой половой морали, провозгласившей главной ценностью супружества не накопление и передачу по наследству собственности и даже не деторождение, а взаимную и равноправную любовь мужчины и женщины, их личное удовлетворение и счастье. Рост профессиональной занятости и экономической самостоятельности женщин воздействует на отношения полов, брак и семью не сам по себе, а через систему других социально-экономических и духовных факторов.

В. Клейн было установлено, что более половины женщин работают с одобрения супругов, а мужья домохозяек настроены против работы жен. В одном случае из пяти, образ действий жены или ее практическая позиция не совпадает с установкой мужа. Установка мужа, в свою очередь, определяется с одной стороны, материальным положением семьи, уровнем квалификации жены и ее шансами на заработок, количеством детей, а с другой стороны – традициями, психологией данной национальной и социальной группы. Мужчины, высказывающиеся в пользу трудовой занятости жен, в большинстве случаев ставили на первое место преимущество двух зарплат.

Б. Хэмблин пишет о том, что участие мужа в домашнем труде, добровольное сотрудничество больше в семьях, где женщина имеет оплачиваемую работу, причем идеология равенства возрастает по мере возрастания экономического потенциала жены.

С. Херберт дает классификацию семей в зависимости от распределения ролей в семье и распределения семейной власти, что выражается во мнениях на этот счет супругов, а также в том, насколько каждый супруг участвует в принятии и осуществлении наиболее важных для жизнедеятельности семьи решений. Данная классификация типична для большинства американских исследований.

1) Автономный тип у мужа и жены разное отношение к жизни и ценностные ориентации. Решения принимаются сообща, носят компромиссный характер.

2) Господство мужа личные особенности мужчины, его мировоззрение и отношение к жизни являются определяющими для всех членов семьи, роль жены минимальна.

3) Жена играет основную роль, но роль мужа больше, чем роль жены в предыдущем типе.

4) Синкретическая семья роли распределены равномерно и решения принимаются сообща, на основе права каждого супруга на самостоятельное решение.

Известная исследовательница данного вопроса в рамках социологии, Г.Г. Силласте [110] изучала эволюцию жизненных ценностей российских женщин в период с 1990 по 1994 год и получила следующие результаты:

1. Не подтвердилась рабочая гипотеза о снижении ценности семьи для женщин, ценность семьи с 1990 по 1994 год возросла на двадцать процентов. Женщины рассматривают в единстве такие компоненты личного счастья как семья, любовь, дети, любимая работа, устроенный быт.

2. Более высоко женщины стали оценивать роль супруга в счастливой жизни. В своих мужьях женщины видят не только материальную опору, но и гаранта психического и физического здоровья семьи.

3. Повысилась ценность личной свободы. Для женщин это, прежде всего, самостоятельность в выборе форм поведения, профессиональная и общественная самореализация в соответствии со своими возможностями и ценностными представлениями.

4. Повысилось значение профессиональной карьеры и экономической самостоятельности женщины.

5. Возросла ценность наличия любимого занятия или хобби.

6. Повысилось значение материального благополучия.

Интересные результаты получила 3.А. Янкова [139], опираясь в своем исследовании на теорию ролей. Теория ролей основывается на том, что богатство личности человека определяется, прежде всего, глубиной и широтой его общественных связей, его активным, творческим участием во всех сферах жизни общества. Структура социальных ролей женщины отражает характер ее связи с обществом и является важнейшим показателем развития и формирования личностных качеств женщины. И семейно-бытовые, и общественные роли женщины, по мнению 3.А. Янковой [139], необходимо рассматривать в их совокупности, взаимосвязи, целостности, ибо понятие личности обозначает целостного человека в единстве его способностей и выполняемых им социальных функций. Внутри каждой сферы жизнедеятельности личности одни роли способствуют формированию личности женщины в большей степени, другие – в меньшей, а третьи могут тормозить это формирование. За основу критерия оценки каждой роли следует принимать степень ее насыщенности творческим содержанием. Так как структура личности многоролевая, то процесс формирования личности женщины предполагает активное, творческое участие ее во всех сферах жизни общества, в том числе и в семейно-бытовой. 3.А. Янкова [139] установила непосредственную зависимость семейно-бытовых ролей женщины от содержания и характера ее производственной деятельности, общественно-политического участия, уровня образования и связанных с этим сознательных ориентации. Интересно, что чем выше образование женщины, тем активнее она интенсифицирует свой труд с помощью бытовой техники и учреждений бытового обслуживания. Чем ниже профессиональный и общественный потенциал женщины, тем беднее ее домашний труд по характеру и содержанию, тем ниже педагогические возможности семьи. Социально-активные женщины максимально интенсифицируют свой домашний труд и освобождают время для творческой воспитательной деятельности. В результате вклад матерей в воспитание детей здесь больше, а содержательные связи с детьми предопределяют рост родительского авторитета и престижа. Изменение общественного статуса женщины приводит к возникновению в семье новой шкалы престижа. Сама женщина и члены ее семьи показателем престижа хозяйки считают не столько обслуживание членов семьи, сколько участие в выработке ценностных ориентации в семье. В семьях, ориентированных на творческую деятельность, углубляются эмоциональные связи между членами и отношения базируются на стремлении к взаимопомощи, рациональной кооперации.

Много исследований посвящено изучению так называемого ролевого конфликта работающей женщины и тех последствий, которые он вызывает. Одной из ученых, подробно изучающих этот феномен, является О.А. Гаврилица [33]. Она отмечает, что требования, которые предъявляют женщине семья и работа, во многом противоречивы. На работе преобладает «этика индивидуализма», то есть автономии и справедливости, а дома – «этика заботы» с ее ценностями альтруизма, самопожертвования, служения ближнему. Профессиональную жизнь можно рассматривать как «мужской мир», где доминируют властные структуры, обеспечивающие успех тем, кто обладает агрессивностью, инициативой, конкурентоспособностью, то есть характерными маскулинными чертами. Для того чтобы быть успешной в профессиональном мире, женщина должна имитировать мужское поведение и отказаться от свойственных ей фемининных функций. При совмещении семейных и профессиональных ролей возникает целый ряд конфликтов и тревог: беспокойство по поводу того, что детям наносится эмоциональный ущерб, так как их воспитание доверяется другим людям; что их профессиональный уровень урезается временем и энергией, которые отдаются семье; что эмоциональные и физические ресурсы напряжены до предела. Ролевой конфликт работающей женщины можно рассматривать как один из частных и очень ярких примеров ролевого конфликта личности. Как отмечает О.А. Гаврилица [33], это внутриличностный конфликт, который возникает вследствие большого числа ролей, которые должна выполнять женщина, а также противоречивостью требований, предъявляемых этими ролями и нехватки физических ресурсов для полноценного выполнения этих ролей. Ролевой конфликт – это комплекс субъективных негативных переживаний, возникающий у женщины при негативной оценке того, как она справляется с совмещением ролей в профессиональной и семейной сферах. О.А. Гаврилица [33] говорит о том, что, по мнению западных исследователей, чувство вины работающей женщины по отношению к детям и мужу является одним из самых ярких деструктивных показателей ролевого конфликта. Однако все женщины по-разному реагируют на ситуацию «двойной нагрузки»: одни постоянно жалуются, ругают себя и окружающих, мечтают перестать работать, а другие прекрасно сочетают семейные и профессиональные обязанности и не мыслят себя безактивной профессиональной деятельности. Халин, Хоффман считают, что творческая познавательная мотивация трудовой деятельности ведет к тому, что женщины позитивно воспринимают себя в качестве жены и матери. Удовлетворенность работой способствует снижению чувства вины. Повышенная тревожность чаще всего возникает у работающих женщин, не имеющих определенной профессии и образования. Поэтому Ю. Е. Алешина, Е. В. Лекторская [5] провели исследование с целью выявить факторы психологического порядка, определяющие особенности сочетания женщинами семейных и профессиональных ролей. В результате были выявлены три группы женщин: с низким уровнем ролевого конфликта, с высоким и средним. Для нас наибольший интерес представляют первые две группы, поэтому мы остановимся в своем обзоре именно на них.

У женщин с низким ролевым конфликтом более благоприятная семейная ситуация, позитивное отношение мужа к работе жены и удовлетворенность работой. Общая жизненная удовлетворенность способствует тому, что чувство вины у этой группы женщин практически отсутствует. Женщины с низким ролевым конфликтом больше ориентированы на свою работу, в то время как женщины с высоким ролевым конфликтом не имеют такой четкой ориентации. Полученные в группе женщин с низким ролевым конфликтом данные позволяют предположить, что успешное сочетание женщиной семейных и профессиональных ролей определяется, прежде всего, благоприятной семейной ситуацией и высоким общим жизненным тонусом. Причем, эта группа характеризуется наибольшей удовлетворенностью работой и высокой ориентацией на нее, а также более высокой потребностью достижения, поэтому можно утверждать, что в группу вошли женщины с благоприятной семейной ситуацией, успешность в семейной сфере позволяет им успешно сочетать роли. Наиболее значимым из всех показателей явился параметр позитивного отношения мужа к работе жены.

Для женщин с высоким ролевым конфликтом очень значимо отношение к их работе референтной группы. Личностные особенности играют немаловажную роль в том, что этим женщинам трудно сориентироваться, на что в данный момент направить свои усилия: на семью или на работу. Таким образом, для женщин с высоким ролевым конфликтом характерно отсутствие четкой ориентации на семью или работу; большое влияние на их жизнь оказывают различные личностные характеристики; они зависимы от мнений и оценок других людей.

Интересное исследование было проведено М. Г. Котовской, Н. В. Шалагиной [64]. Они исследовали ценностные ожидания девушек до вступления в брак. Результаты исследования позволили выделить три вита-модели в поведенческих установках и ориентациях респонденток. Каждая вита-модель аккумулирует в себе черты некоторого собирательного образа:

инициальная модель ( I ), сенситивная модель (S), гармоническая модель (Н). Для типа I характерна ярко выраженная «наступательная» тактика в поведении, энергия, целеустремленность, деловая активность. Им свойственна гипертрофированная ценность творческой самореализации, снижающая значимость всех остальных сфер жизни, все усилия этих девушек концентрируются на карьере. Они не связывают свое ожидаемое будущее с такой функцией, как ведение домашнего хозяйства, в их ценностях запрограммирован мужской подход к обустройству быта, когда все утилитарные заботы повседневной жизни находятся как бы за кулисами основных дел. Дом для них – место личного отдыха, но основная жизнь проходит вне него. Все, что связано с миром домашней жизни, лишено перспективы, препятствует движению вперед. I-девушки, не будучи способными, в силу психологических характеристик, мириться с консерватизмом домашней жизни и интуитивно ощущая глубинное неприятие его, вычеркивают это из своей системы ценностей, направляя усилия в более перспективную, по их мнению, область самореализации. Идеальный герой этих девушек – лидер во всех сферах жизни, однако, отношения с такими мужчинами не складываются, так как брак становится ареной борьбы двух лидеров. В результате возникает ощущение женской неполноценности, часто появляется негативное отношение к мужчинам вообще. Когда эти девушки вступают в семью, это психологически деструктивное состояние переносится на семью, превращая выполнение традиционных женских обязанностей в непосильную нагрузку. Таким образом, глубинная мотивация I-модели находится в постоянном противоречии с культурными нормами России. Однако объективная социально-экономическая ситуация в нашей стране будет способствовать воспроизведению данного типа женщин.

Мы не склонны присоединяться к предположению о возможной гинеконцентристской картине мира, где именно женщина будет играть главную роль. Такой взгляд базируется на признании: 

большей универсальности женщины, в силу чего она способна успешно войти в любую роль и соответственно обучаться искусству учиться, что требуется особенно теперь в связи с развитием научно-технической революции; 

природного атавизма, благодаря которому она более гибка и устойчива перед давлением отчуждающих факторов и тем самым способна обладать более высокой степенью человеческой свободы.

Но данные заставляют нас признать факт доминирования женщин во многих социально-психологических средах и самое важное, в некотором смысле даже печальное – такая тенденция все еще в силе. 

Девушки, относящиеся к S-типу, представляют противоположную точку континуума. Они привержены традиционным женским поведенческим моделям с основной установкой на зависимость от мужчины. В психологическом плане им характерна высокая степень эмпатии, тревожности, выраженная зависимость от объекта привязанности. Девушки этого типа очень любят заниматься домом, он – средоточие всех их интересов, вкладывают в него всю душу. Они стремятся жертвовать своими интересами ради интересов мужа и близких, стремятся к общепринятым нормам поведения и традиционному стилю жизни. Подробнее об этом типе женщин будет рассказано в экспериментальной части нашей работы.

Девушки, относящиеся к гармоническому типу (Н), сочетают в себе различные модели поведения и установки, у них широкий диапазон возможностей. Гибкость, амбивалентность этой поведенческой модели позволяет им успешно адаптироваться в семейной и профессиональной сфере.

Таким образом, различные аспекты изменения полоролевой дифференциации и половых стереотипов в обществе изучались целым рядом психологов. Но, к сожалению, большая часть исследований была проведена в «доперестроечное» время и ставила перед собой целью комплексно оценить отношение к изменению роли женщины в профессиональной и семейной сферах жизни.

В нашей работе мы опираемся на комплексное понимание поло-ролевой дифференциации, описанное Алешиной Ю. Б., Борисовым И. Ю. [2].

При этом поло-ролевая дифференциация, в широком смысле, определяется на основании следующих характеристик:

 – представления супругов о ролях мужчины и женщины (поло-ролевые установки);

 – представления супругов о распределении ролей в семье (частные поло-ролевые установки);

 – ролевое поведение супругов (реальное распределение ролей);

 – половая идентичность.

Спектр форм полоролевой дифференциации достаточно широк, но основными являются: традиционная, антитрадиционная, равноправная, каждая из которых характерна для определенного типа семьи.

Традиционная полоролевая дифференциация присуща семьям, где обязанности супругов распределены строго в соответствии с их полом (для женщины – уход за домом и воспитание детей, для мужчины – материальное обеспечение семьи и поддержание контактов с внешним миром) и каждый считает эту ситуацию нормальной и единственно возможной.

Антитрадиционная – встречается довольно редко и в основном характерна для семей Швеции и Финляндии. 

Равноправная форма отражает ситуацию, когда оба супруга одинаково включены в реализацию семейных ролей и обязанностей и когда каждый из них отвечает в основном зато, что больше соответствует его вкусам и возможностям.

Глава 2. 

кризисные состояния семьи и проблема удовлетворенности браком.

Одной из важнейших проблем психологии семейных отношений является вопрос об определении успешности брака и факторов на нее влияющих. 

Выяснение данного вопроса требует, прежде всего, разграничения понятий «семья» и «брак». В научной и публицистической литературе эти две дефиниции часто рассматриваются как тождественные. В действительности же брак и семья – социальные явления лишь частично совпадающие. Категория «семья» включает в себя межличностные отношения, складывающиеся между мужем и женой, родителями и детьми, а также другими родственниками. С.И. Голод [36] указывает, что под семьей, как правило, понимается опирающаяся на кровное родство или на брак малая группа, члены которой связаны общностью быта. Брак же – санкционированная и регулируемая общественно-историческая форма отношений между мужчиной и женщиной, устанавливающая их права и обязанности по отношению друг к другу и к детям.

Все кризисные явления, которые существуют в семье как социально-психологическом сообществе, можно дифференцировать в понятиях групповой динамики: функции, структура, динамика и соответствии с этой логикой мы можем вычленить три основных класса кризисов семьи:

· функциональные кризисы 

· структурные кризисы

· динамические кризисы.

Функциональные кризисы мы можем ассоциировать с затруднениями, возникающими в тех сферах жизнедеятельности семьи, которые непосредственно связаны с удовлетворением определенных потребностей ее членов. 

Выполнение семьей ее функций имеет значение не только для ее членов, но и для общества в целом. Основные функции семьи следующие.

1. Воспитательная функция состоит в удовлетворении потребностей в отцовстве, материнстве, в воспитании детей и самореализации в детях. 

2. Хозяйственная функция заключается в удовлетворении материальных нужд семьи (восстановление затраченных в труде физических сил).

3. Эмоциональная функция – удовлетворение потребностей членов семьи в симпатии, уважении, признании, поддержке, психологической защите. 

4. Духовного общения – удовлетворение потребностей в совместном проведении досуга, взаимном духовном обогащении.

5. Функция первичного социального контроля обеспечивает выполнение социальных норм членами семьи, особенно пожилыми людьми, детьми. 

6. Сексуально-эротическая функция реализуется в удовлетворении сексуально-эротических потребностей членов семьи, в биологическом воспроизводстве общества.

Со временем происходят изменения в содержании и значимости различных функций семьи в зависимости от социальных условий. В современной семье значительно возросло значение таких функций, как: эмоциональная, духовного общения, сексуально-эротическая и воспитательная.

Мы можем вычленить основные факторы, нарушающие реализацию функций семьи:

· личностные особенности членов семьи (характер, темперамент);

· характер и содержание взаимоотношений между членами семьи, а также уровень сплоченности и взаимопонимание в семье; 

· определенные материальные, социальные и духовные условия жизни семьи. 

Структура семьи позволяет определить, каким образом распределены обязанности и права между ее членами. С точки зрения структуры можно выделить такие семьи, в которых руководство и организация всех ее функций сосредоточены в руках одного члена семьи (авторитарный стиль); семьи, в которых все члены принимают равное участие в ее жизнедеятельности (демократическая система отношений).

Типы семейных структур, определяемые по критериям родительства-родства, многообразны и подчеркивают какие-либо свойства в связи с лишением отца или матери. В связи с этим в этносоциологии и социальной психологии принято различать социальное отцовство «pater» и физиологическое «genitor». Отсюда, на основе принципов «патри-матри» локализации семейных групп прибегают к выделению патрилинеальных и матрилинеальных семей, где наследование фамилии, имущества и социального положения ведется по отцу, либо по матери.

Далее, по критерию социального положения супругов семьи бывают гомогенными, где супруги примерно из одной социальной страты, и гетерогенными, где они происходят из разных социальных страт. Различаются так же гомогамные семьи (однородные по демографическим признакам: национальность, возраст, профессиональное образование) и гетерогамные.

По критерию пространственно-территориальной локализации семьи бывают патрилокальные, в которых молодожены переходят жить в дом мужа, и матрилокальные, где молодежь остается жить в доме родителей жены. Сегодня, когда вопреки традициям молодежь считается лишь с возможностями, уместно говорить об унилокальной семье.

Встречаются так же неолокальные семьи, имеющие возможность жить отдельно.

Говоря более подробно о самой распространенной в современных урбанизированных агломирациях форме семьи – нуклеарной, нельзя оставить без внимания такую форму как расширенная семья – представляющая собой две и более нуклеарные семьи с единым хозяйством и состоящая из трех и более поколений – прародителей, родителей, детей (внуков).

Наиболее распространенная возрастная структура семьи в нашем обществе – это семья, включающая мужа, жену, детей, а также кого-нибудь из старшего поколения (бабушку и дедушку).

Структурные кризисы мы определяем как те нарушения структуры семьи, которые препятствуют выполнению ее функций (например, неравномерное распределение хозяйственно-бытовых обязанностей между супругами, конфликт между поколениями, конфликт между структурно-функциональными ожиданиями членов семьи и др.).

Для нашей работы немаловажны и интересны результаты практических работ различных ученых. Московским психологом Т.И. Дымовой [46] проводилось исследование, которое ставило своей целью выяснить, как отражается структурный дисбаланс в семье на структуре семей последующих поколений, на стабильности браков, на стиле межличностного взаимодействия и адаптивных возможностях.

Решение этих задач позволило бы прогнозировать развитие отношений в супружеских семьях, родительские семьи которых и предыдущие поколения имели те или иные нарушения в своей структуре, и осуществлять профилактические меры по предотвращению воспроизведения аномальных особенностей семей в последующих поколениях.

Ученым было сделано следующее: 1) корреляционное исследование российских семей и четырех поколениях для сопоставления и выявления диагностируемых отличий семейных ситуаций разведенных супругов и супругов в стабильном браке; 2) проанализированы структурные особенности: а) родительских семей разведенных супругов, б) родительских семей супругов в стабильном браке, в) родительских семей женихов и невест; 3) выявлена специфика межличностного взаимодействия в родительских и супружеских семьях с точки зрения проблемы адаптации-дезадаптации; 4) сопоставлены статусы супругов в зависимости от порядка их рождения в семье и стабильность браков.

Для исследования была взята сплошная выборка 800 родительских семей исследуемых – студентов педагогического вуза; составлены схемы семейных ситуаций (модель М. Боуэна). Они содержат известную исследуемым информацию о четырех предшествующих поколениях, как по женской, так и по мужской линии.

Исследуемые представляют собой группу, однородную по образовательному уровню и возрасту: это 18-24-летние девушки и юноши, рожденные в конце 60-х – начале 70-х гг. В схемах они представляют первое поколение. Второе поколение – их родители – преимущественно дети военных и послевоенных лет. Третье поколение – дедушки и бабушки – дети годов индустриализации и репрессий. Четвертое поколение – прадеды и прабабушки – дети конца прошлого столетия, брачный возраст которых совпал с периодом революционных преобразований.

Проведен ретроспективный анализ влияния структурных, чаще – насильственных (репрессии, ВОВ), изменений в семье на последующую семейную ситуацию в трех-четырех поколениях (в контексте социальной ситуации в России XX в.).

Весь анализируемый массив разделен на три группы, исходя из семейного положения исследуемых: I – 391 стабильная супружеская пара со стажем семейной жизни в подавляющем большинстве от года до трех лет; II – 107 разведенных супружеских пар с аналогичным стажем; III – 302 предбрачные пары женихов и невест.

Для полноты картины нам представляется интересным выборочно привести некоторые результаты исследования.

Сопоставительный анализ структуры семейных ситуаций супругов со стабильным браком, разведенных супругов, женихов и невест

Анализ семенных ситуаций I группы. Информация о своей семейной ситуации сама по себе дает определенный психотерапевтический эффект, влияние которого было утрачено вследствие постреволюционных и сталинских репрессий, сформировавших установку на умалчивание о своем происхождении и изоляцию от своих корней у человека.

В семьях третьёго-четвертого поколений структурные изменения, обусловленные социальными катаклизмами, воспроизвелись во втором и первом поколении, вероятно, уже как следствие психологической установки. Например, почти у половины единственных детей один из родителей или оба тоже единственные дети, хотя уровень жизни по сравнению с послевоенными годами значительно возрос.

Семьи третьего поколения данной группы относительно мало пострадали от социальных катаклизмов и в большинстве своем сохранились структурно, среди супругов мало вдовых. Для четвертого поколения характерна сословная однородность.

Таблица 1

Структурное состояние родительских и супружеских семей, %

	Состояние родительской семьи
	Группы

	
	I
	II

	Полные семьи
	72
	20

	Разведены родители одного из супругов
	24
	54

	Разведены родители обоих супругов
	4
	20


Анализ семейных ситуаций II группы. Для сравнения рассмотрим по тем же показателям (см. табл. 1) семьи супругов, которые, имея такой же стаж семейной жизни, уже развелись. Для данной группы характерен развод родителей обоих супругов; если развелись родители одного из супругов, у второго супруга в родительской семье наблюдались структурные нарушения другого порядка: вдовство, внебрачный ребенок и т.п. Обнаружено только 20% полных родительских семей. В других случаях в семьях второго и третьего поколения распространены такие факты и явления, как незарегистрированные браки (сожительство), внебрачные дети, конкубинаты (мужчина, состоящий в браке и имеющий детей, сожительствует с другой женщиной и имеет от нее детей), повторные браки и т.п. В 6% случаев сведения о родительской семье одного из супругов не восстановлены. Это говорит о том, что люди женятся и разводятся, так ничего и не узнав о семье супруга, о его корнях, а также о том, что брак для них не ассоциируется с ответственностью перед предшествующими поколениями то, как им удастся передать «эстафету жизни» последующим поколениям. Многие не знали не только о корнях бывшего супруга, но и о своих собственных. Так, среди разведенных только 1/4 часть имела относительно полные сведения о своих дедушках и бабушках, а о четвертом поколении менее 1/10 опрошенных имели лишь частичные сведения.

Анализ семейных ситуаций III группы. При анализе данной группы также выражено проявился факт схожести семейных ситуаций женихов и невест (тогда как все влюбленные уверены, что встречаются случайно). Однако в этой случайности просматривается определенная закономерность: молодые люди неосознанно предпочитают партнеров из семей, идентичных родительской по значимым параметрам: стабильности, структуре, стилю межличностного взаимодействия.

С целью выявления корреляции между состоянием родительских семей всех трех групп был применен расчет коэффициента ранговой корреляции по Спирмену. Ранжирование проводилось по основным показателям состояния родительских семей: полная родительская семья, неполная родительская семья по причине смерти одного из супругов (вдовство), развод у родителей, дети от первого брака, повторный брак, дети от второго брака, дети, воспитанные близкими родственниками, или усыновленные дети, дети, воспитанные вне семьи. Получен коэффициент r=0,9, что указывает на прямую зависимость брачного выбора супругов от особенностей состояния родительских семей. Супружеские семьи в подавляющем большинстве аналогичны родительским. Особенности родительских семей прослеживаются в семьях детей, хотя этот факт редко осознается.

Анализ степени адаптивности поведения и стиля межличностного взаимодействия в родительских и супружеских семьях

С помощью метода диагностики типа межличностного взаимодействия Т.Лири (адаптирован Л.Н.Собчик) выявлены наиболее характерные сферы дезадаптации в современных семьях, как первого, так и второго поколения (в супружеских и родительских диадах – 1044 человек). Метод позволяет диагностировать восемь наиболее распространенных типов межличностного взаимодействия (стилей интерперсонального поведения): 1) властный-лидирующий, 2) независимый-соперничающий, 3) прямолинейный-агрессивный, 4) недоверчивый-скептический, 5) покорный-застенчивый, 6) зависимый-послушный, 7) сотрудничающий-конвенциальный, 8) ответственный-великодушный; а также степень выраженности конкретного стиля у исследуемых.

В данном исследовании нас интересовало наличие именно конфликтогенных и дезадаптивных особенностей поведения у исследуемых, наиболее характерные сферы дезадаптации.

Были получены показатели, характеризующие тип межличностных отношений 335 разведенных супругов и 709 супругов со стабильными браками, как в первом, так и во втором поколениях.

Соответственно полученным результатам для супругов, чей брак является стабильным, характерна модальность адаптивного поведения по всем типам, кроме покорно-застенчивого, который отражает такие особенности, как скромность, застенчивость, склонность брать на себя чужие обязанности. Эти качества выражены в умеренной степени у женщин первого поколения, у остальных исследуемых преобладает низкая степень выраженности.

Для разведенных супругов (за исключением мужчин первого поколения) характерна конфликтогенная степень выраженности властно-лидирующего типа взаимодействия; при этом у мужчин второго поколения преобладает низкая степень выраженности покорно-застенчивого типа поведения. Кроме того, у женщин, как первого, так и второго поколений выявлена конфликтогенная степень выраженности ответственно-великодушного стиля взаимодействия. Такие женщины слишком активны по отношению к окружающим. Они навязчивы в своей помощи, склонны принимать на себя ответственность за других (лишая их возможности естественного самосовершенствования), заботятся о других в ущерб себе, тем самым они невольно делают других обязанными себе, что может вызывать желание прекратить отношения, если не удается установить равноправное и равнозначное взаимодействие. Если такое поведение матерей третьего-четвертого поколения в условиях угрозы физическому выживанию детей было оправданным, то теперь оно оказывается конфликтогенным.

Таким образом, выявлено, что проблемы адаптации, и взаимодействия современной семьи сосредоточены в сфере распределения власти: лидерства, подчинения, контроля и ответственности.

Сопоставление статусов супругов в зависимости от порядка рождения его в семье и стабильности брака. При анализе структурных особенностей семейных систем было обращено внимание на статус супругов, связанный с порядком рождения исследуемого среди сестер и братьев, т.е. является ли он старшим (СТ), средним (СР), младшим (МЛ) или единственным (ЕД) ребенком. Имеются данные, что статус накладывает определенный отпечаток на стиль межличностного взаимодействия. Учет этого, особенно в начальный период адаптации супругов в браке, может послужить значимой мерой профилактики конфликтов.

Таблица 2

Соотношение статусов супругов в зависимости от порядка 

их рождения в семье и стабильности браков, %

	Статусы

супругов
	Группы

	
	I
	II

	Оба супруга имеют статус ЕД
	11
	24

	Один из супругов имеет статус ЕД
	36
	51

	Супруги, имеющие другие статусы
	53
	25


Анализ испытуемых по статусу порядка рождения в семье выявил данные, представленные в табл. 2.

В I группе большинство супругов со статусами СР, МЛ, СТ.

Во II группе преобладают единственные дети, только 1/4 часть образована супругами с другими статусами, среди которых преобладают пары, в которых жена имеет статус старшей, а муж – младшего. По сути, такое сочетание статусов является обратным положению мужчины и женщины в социуме, где мужчина несет ответственность за выживание и благополучие женщин и детей (статус старшего), а женщина является опекаемой, оберегаемой, ей вместе с детьми отводится наиболее безопасное жизненное пространство (статус младшего). Нельзя не отметить, что только в одной паре оказался СР супруг. Это может свидетельствовать о наибольшей адаптационной пластичности СР детей, число которых в двух последних поколениях резко сократилось из-за распространения малодетных семей.

Анализ семейных ситуаций исследуемых наглядно показывает, к каким черезпоколенным последствиям приводят структурные изменения семей, и обнаруживает то, что современное состояние семьи не является закономерным следствием естественного развития, а лишь свидетельствует о насильственно принесенных не свойственных семье причинах ее неудовлетворительного состояния. Проблемы современных семей уходят корнями в третье-четвертое поколения, когда массы семей были разрушены вследствие революции, войн, репрессий и других социальных катаклизмов.

Если не содействовать восстановлению благополучных семей в России, неизбежно встанет вопрос о том, сохранит ли человек в нашем обществе свою созидательную творческую природу или выродится в некое деструктивное существо. То, что это наиболее вероятная альтернатива, подтверждается уже сейчас накопленными данными о том, каким вырастает человек вне гармоничной семьи.

Очевидно, что нежеланные, «случайные», внебрачные дети, дети из смешанных, конфликтных, неполных и других аномальных семей, не говоря уже о детях, воспитывающихся в детских домах, не выдерживают сравнения с детьми из благополучных семей по потенциалу выживания в плане физического и психического здоровья, интеллектуальных и других возможностей. Человеку, выросшему без нормальной семьи, присуще недоверие к людям, подозрительность и, как следствие, склонность к отстраненности, изоляции, которые, в свою очередь, становятся причиной ограниченности развития.

Содействие восстановлению естественного образа жизни, которым и является семья, должно опираться на осознание значения отринутого многовекового опыта. Наряду с утратой адекватных представлений о материнской и отцовской роли в семье и о сущности семьи в целом (вследствие революционных преобразований общественной жизни) были утрачены нравственные ориентиры, установки и идеалы для построения семьи. Молодежь оказалась практически предоставленной самой себе, и создание молодой семьи оказывается молодым просто не по силам, судя по той роковой обреченности, с которой они разводятся в адаптационный период. 

Супруги, не имеют адекватных целей и установок при создании семьи, таким образом, однажды разрушенная по структуре семья воспроизводится в последующих поколениях. Остановить эту роковую последовательность можно только при осознании имеющихся нарушений и волевом контроле над их последствиями. Эмпирические и теоретические данные, накопленные в психологии, дают возможность прогнозировать и предупреждать негативные явления в семье: смещение ответственности с бессознательной мотивации супругов на осознанно волевую деятельность по устроению семьи может оптимизировать адаптационные процессы и стабилизировать семью.
Динамические кризисы семьи являются закономерным следствием эволюции семьи как социальной семьи. Структура и функции семьи изменяются на различных этапах жизнедеятельности семьи. Огромное разнообразие семейных структур образуется, когда ставится задача классификации семей с учетом изменения семьи во времени, от старта к финишу семейной жизни. Введение параметра продолжительности, стажа брака и семьи, изменения в ходе жизни, привело к появлению понятия «жизненного цикла семьи». Существуют достаточно много периодизаций жизненного цикла семьи, так же, как их много в любой другой эволюционной системе. Семья, как и жизнь любой проявленной живой системы, подчиняется определенным фазам своего рождения, взросления, старения и смерти, если конечно смерть ее не застает на более ранних стадиях развития. Условно мы можем вычленить следующие стадии развития семьи:

1) зарождение семьи (с момента заключения брака до появления первого ребенка). Кризисные явления переживаются на данной стадии всеми семьями в более или менее острой форме. Эти трудности могут привести к семейным кризисам (кризис конца первого года). Важнейшие задачи этапа: адаптация супругов к условиям семейной жизни и психологическим особенностям друг друга; взаимная сексуальная адаптация супругов; приобретение жилья и совместного имущества; формирование отношений с родственниками. Косвенное отражение всех проблем, которые возникают при этом, это материальные и социальные кризисы становления семьи как социальной системы и следствие – основное количество разводов в данный период;

2) рождение и воспитание детей. Это основной этап жизненного цикла. В жизни семьи это время наибольшей хозяйственно-бытовой активности и активного преобразования функции духовного общения и эмоциональной функции. Перед супругами возникает задача сохранения эмоционально-духовной общности в новых условиях. Особо значима на этом этапе воспитательная функция. Обеспечение физического и духовного развития детей ощущается членами семьи как наиболее важная задача в этот период.

На этом этапе возникают различные проблемы и нарушения. Основными источниками нарушения жизнедеятельности семьи являются:

· перезагрузка одного из супругов или обоих, перенапряжение их физических и морально-нравственных, эмоциональных сил;

· необходимость перестройки эмоционально-духовных отношений.

Именно на этом этапе особо часто наблюдаются различные проявления эмоционального остывания: супружеские измены, сексуальные дисгармонии, разводы. 

3) завершение жизнедеятельности семьи. Этот период включает следующие моменты: окончание выполнения семьей воспитательной функции, начало трудовой деятельности детей, начало самостоятельной семейной жизни детей и забота старшего поколения о подрастающем. Все эти процессы обуславливают новое качественное содержание жизни семьи. Особенно очевидны сдвиги в повседневной жизни, связанные с особенностями возраста. С ухудшением состояния здоровья проблемы, связанные с ним, выходят на первый план. Члены семьи принимают активное участие в домашнем труде и уходе за детьми. Часть проблем, с которыми сталкиваются дети на первых этапах своей 2-й семейной жизни, перекладывается на старшее поколение. Завершение основного жизненного цикла, трудовой деятельности, выход на пенсию, сужение круга общения и возможностей заостряет потребность у старшего поколения в признании со стороны детей. Особо заметную роль на этом этапе играет чувство своей нужности, значимости для детей и ближних. 

К динамическим кризисам мы можем отнести и неблагоприятные варианты жизненного цикла, те, которые возникают при отсутствии в семье одного из членов (супруга, детей). Причинами могут быть развод, долгая разлука супругов и др.

Кризисные факторы, обусловливающие семейное нарушение можно дифференцировать, по длительности и силе их действия:

1) сверхсильные раздражители (смерть, сильное заболевание и т.п.);

2) длительные (хронические раздражители). Например: физическая и психическая нагрузка в быту, на производстве, трудности в связи с решением жилищной проблемы, длительный и устойчивый конфликт между членами семьи и т.п. Они также могут быть связаны с резкой сменой образа жизни семьи (жизненного стереотипа). Особое значение имеет кумулятивный эффект проблем, связанный с их суммированием и наложением друг на друга. Например, необходимость практического одновременного решения проблем после появления в семье первого ребенка: завершение образования, освоение профессии, уход за ребенком, решение жилищной проблемы.

Любая семья стремится противодействовать и предотвратить неблагоприятные последствия. Иногда трудности оказывают мобилизующее, интегрирующее воздействие; а иногда – ослабляют семью. Такая неодинаковая устойчивость семей по отношению к трудностям объясняется по-разному.

1. Чаще всего рассматривают механизм решения проблем в отношении семей, умеющих делать это (опознать их, осознать, выдвинуть наиболее подходящее решение).

2. Также выделяют группы семей, которые легко приспосабливаются к неблагоприятным условиям. Способствует этому гибкость взаимоотношений, не слишком жесткая и не слишком «расплывчатая» степень четкости в формулировке ролевых ожиданий, сплоченность семьи, «открытость» в восприятии окружающего мира. 

3. Еще один взгляд на проблему устойчивости семьи связан с понятием латентного кризиса семьи. Латентное нарушение – это такое, которое в нормальных условиях практически не оказывает сколько-нибудь значительного негативного воздействия на ее жизнь. Однако, при попадании семьи в экстремальные условия оно играет важную роль, определяя неспособность семьи противостоять таким условиям. В такой ситуации семьи, у которых латентные нарушения многочисленны, начинают функционировать хуже.

Одним из мощных факторов, который позволяет эффективно интегрировать кризисные состояния семьи, является удовлетворенность браком.

Удовлетворенность браком – это одна из важнейших характеристик семейного благополучия, своеобразный гарант прочности стабильности семьи. 

Майкл Аргайл [12] рассматривает удовлетворенность и различные ее области как один из аспектов счастья (наряду с положительными эмоциями и дистрессом).

При этом удовлетворенность браком складывается как результат адекватной реализации представления (образа) о семье, сложившегося в сознании человека под влиянием встреч с различными событиями, составляющими его опыт (действительный или символический) в данной сфере деятельности.

Так как большинство исследователей подчеркивают интегральный характер феномена удовлетворенности браком, который включает несколько составляющих, то, изучая его, мы получаем достаточно полное представление о семейном благополучии. Поэтому, множество исследований посвящено различным аспектам удовлетворенности браком, а также различным детерминантам этой удовлетворенности.

Большой вклад в изучение этой проблемы в 70-80-х годах внес С. И. Голод [37]. Он провел исследование образа стабильного брака у мужчин и женщин в 1978 и 1981 годах. Женщины в 1978 году наиболее важным для сохранения стабильности брачных отношений, а, следовательно, и высокой удовлетворенности браком, считали обязанности по воспитанию детей, дружескую расположенность супругов, общность супружеских интересов. Менее важным женщины признали материальное благополучие. 

Мужчины более важным считали обязанности по воспитанию детей и дружеское расположение супругов.

С возрастом образы стабильного брака у мужчин и женщин сближаются.

В опросе через три года женщины, как и мужчины, подчеркивали в качестве главного показателя, способствующего стабильности семьи – обязанности по отношению к детям, а также более значимой оказалась для них материально-бытовая сфера. 

Субъективная удовлетворенность браком во многом зависит от осознания, желания и потенциальных возможностей совместить свои ценностные ориентации и претензии с ценностными ориентациями и претензиями партнера.

В то же время, опираясь на известное положение о росте личностного начала в жизнедеятельности современного человека, можно предположить не меньшую важность индивидуальных ценностей, потребностей и запросов у каждого из супругов для успешного функционирования семьи.

В качестве основных ценностей супружества были выдвинуты следующие:

1.
адаптационный синдром – система активных и направленных действий индивида, способствующих не только поддержанию динамического равновесия в конкретных социальных условиях, но и обеспечивающих возможность эволюции при их изменении;

2.
интимность – характеристика, являющаяся совокупностью четырех составляющих: симпатии, расположенности, признательности и эротической привязанности;

3.
автономия – ценность, предполагающая, что интересы супругов шире семейных, а потребности и круг общения выходят за рамки супружества.

Удовлетворенность браком женщин складывается, в первую очередь, благодаря психологической и духовной совместимости с мужем, реализации индивидуальных стремлений каждого, а также выработке четких моделей поведения мужа по отношению к родственникам жены. Относительно скромно представлены ожидания женщин по поводу включенности мужчин в хозяйственно-бытовую сферу, что обусловлено консерватизмом традиций, тормозящих процесс перехода от четко закрепленных обязанностей к ситуативным. В опросе 1981 года на удовлетворенность браком женщин сильно влияет фактор «симпатии» – понимание мыслей, чувств близкого человека, оказание моральной поддержки его устремлениям и готовности содействовать им. Причем, если на первой стадии функционирования брачного союза удовлетворенность женщин складывается, прежде всего, благодаря отсутствию напряженности, то в последующие годы она обусловливается в первую очередь созвучием глубинных ценностей.

Удовлетворенность браком у мужчин зависит непосредственно от психологической совместимости с супругой и ее сексуальной экспрессивности. Оценка систематичности стремления к сексуальной активности выступает здесь своеобразным индикатором, который вобрал в себя душевные и духовные компоненты. Путь мужчин к максимально удовлетворительному союзу – многовариантен, однако, непременными его составляющими являются адаптационные (психологические, духовные, сексуальные) и личностные (симпатия, расположенность) компоненты. 

Интересное исследование было проведено Е. В. Антонюк [11], которая изучала факторы, влияющие на удовлетворенность браком супругов из семей с традиционным и современным распределением ролей. Традиционные семьи характеризуются четким разделением семейных обязанностей в соответствии с полом, а также традиционным распределением власти в семье. Современные семьи ориентируются на ситуативное распределение обязанностей и, по преимуществу, эгалитарной структурой власти. Жены из традиционных семей удовлетворены супружеством, если: 1) высок уровень любви, симпатии, проявлений нежности между супругами, а также, если муж терпимо относится к автономии жены; 2) высок уровень конструктивности в решении конфликтов, касающихся ролевого взаимодействия, муж активен в роли «кормильца» и сексуального партнера; 3) высокий эмоциональный накал был в период добрачных отношений; 4) удовлетворенность браком высока, если жена высоко оценивает поведение мужа в сфере досуга и сама терпима к его автономии. Таким образом, в традиционных семьях удовлетворенность браком жены связана с поддержанием отношений классического ухаживания. Характерна романтизация отношений с партнером. Эмоциональные отношения являются главным фактором, определяющим общую оценку женщиной своего брака. Для жен из современных семей следующие факторы оказывают влияние на их удовлетворенность браком: 1) фактор добрачных эмоциональных отношений, но он играет противоположную роль, чем для жен из традиционных семей. Жены из современных семей довольны браком, если до брака не было таких напряженных эмоциональных отношений; 2) жены из современных семей удовлетворены браком, если низка интенсивность конфликтов, если считают мужа активным в роли хозяина и сексуального партнера. Таким образом, жены из современных семей связывают успех своего брака с процессом согласования своих мнений и действий в сфере ролевого взаимодействия. Е. В. Антонюк [11] предположила, что существование равноправной полоролевой дифференциации говорит о том, что супруги ориентированы на конкретную ситуацию жизни семьи и индивидуальность партнера.

Ю. Е. Алешина, И. Ю. Борисов [2] провели исследование, касающиеся полоролевой дифференциации в семье и связи ее с удовлетворенностью браком. Этими авторами, как уже говорилось, выделено три типа полоролевой дифференциации: традиционная, которая характерна для семей, где обязанности распределены строго в соответствии с полом и каждый из супругов считает это нормальным и единственно возможным; антитрадиционная, где жена выполняет мужские функции, а муж – женские; равноправная, где оба супруга одинаково включены в реализацию семейных ролей и обязанностей и каждый из них отвечает, в основном, за то, что больше соответствует его вкусам и возможностям. В жизни семьи существуют периоды ослабления полоролевой дифференциации и усиления ее. Усиление характерно для тех периодов жизни семьи, когда в ней происходят серьезные изменения: рождается ребенок, ребенок поступает в школу. Рост полоролевой дифференциации в периоды перестройки жизни семьи – наиболее адекватный способ ее функционирования, так как при этом круг обязанностей каждого из супругов сужается, что позволяет им быть включенным в реализацию непосредственно стоящих перед ними задач. Подобная дифференциация позволяет паре более успешно решать возникающие проблемы и поэтому больше удовлетворения получать от семейной жизни. Сохранение жесткой полоролевой дифференциации на тех этапах жизни семьи, когда необходимость в ней отпала, способствует снижению удовлетворенности браком. Интересно, что для мужчин удовлетворенность браком во время перестройки семьи связана со степенью традиционализации отношений, независимо от возраста ребенка, тогда как для женщин аналогичная картина наблюдается только в семьях с детьми семи-восьми лет, а в семьях с младенцами степень традиционализации оказывает обратное влияние на удовлетворенность браком. Для семей, которые переживают стабильные периоды, традиционализация отношений отрицательно сказывается на удовлетворенности браком. Вообще, удовлетворенность браком максимальна в семьях, переживающих стабильные периоды, в период перестройки ее уровень значительно снижается.

Таким образом, удовлетворенность браком может рассматриваться как функция соотнесения представлений человека о реальной ситуации в семье с некоей идеальной моделью семейных отношений. 

Причем, как указывает С. И. Голод, образ стабильного брака развивается во времени, усложняется и наполняется конкретным содержанием по мере накопления и переработки информации. Такие авторы как Э. Г. Эйдемиллер, В. В. Юстицкий [138] также связывают удовлетворенность браком, с теми представлениями о семье, которые формируются у ее членов в ходе жизнедеятельности, причем эти представления касаются как того, какой должна быть семья, так и того, какой она является на самом деле. По мнению этих авторов, от того, как индивид представляет личность других членов семьи, возможности, которыми располагает семья, проблемы семьи, во многом зависит и то, какие потребности он стремится удовлетворить в семье, а, следовательно, его удовлетворенность семейными отношениями. 

Совокупность представлений о семье складывается под влиянием широкого круга факторов. Это, в первую очередь, представления социальной среды, на которую ориентирована семья – ее референтная группа; социально-экономические и культурные условия, в которых находится семья в настоящее время и находится в прошлом, личный опыт совместной жизни и опыт, привнесенный из родительской семьи. Очень важно изучение так называемых «наивных теорий». «Наивными теориями» принято называть обыденные представления о закономерностях природной и социальной жизни. Такие наивно-психологические теории играют огромную роль в формировании семейных представлений, в интерпретации поведения членов семьи и своего собственного. Доказано, что представления, в том числе и семейные, являются сложными, системно организованными образованиями, характеризующимися относительной устойчивостью. Их сложность и системная организованность в том, что составные элементы этих представлений взаимно обуславливают друг друга. Также одно и тоже представление применяется к широкому кругу ситуаций. В силу взаимосвязи элементов семейных представлений они относятся к мыслительным моделям. Это означает, что, принимая решение и пытаясь предвидеть последствия тех или иных изменений, член семьи мысленно «проигрывает» некоторую ситуацию, пытаясь выяснить, что произойдет в семье, если он предпримет определенные шаги. Системная организация проявляется во взаимосвязи представлений о различных сторонах жизни семьи. Представление о своей семье в целом включает такие подсистемы как информация об отдельных сторонах ее жизни: материальное благополучие, воспитание, взаимоотношения с другими членами семьи. Э. Г. Эйдемиллер, В. В. Юстицкий [138] выделяют основные функции семейных представлений, и функции касаются в большей мере представлений о реальных семейных отношениях, чем о идеальных:

1. В отличие от объективного положения, то есть от того, какой семья является в действительности, семейные представления всегда селективны, они отражают некоторую часть, отдельные аспекты жизни семьи. Объем известной индивиду, но не учитываемой им информации может быть достаточно велик. Для того чтобы индивид мог в различных ситуациях принимать правильные решения, очень важно, чтобы его представление включало важнейшие, наиболее существенные черты данной ситуации, и чтобы эти существенные черты были адекватно отражены.

2. Семейные представления играют значительную роль в управлении восприятием индивида различных семейных ситуаций. Они определяют не только то, что именно представляется индивиду само собой разумеющимся, но и то, какую информацию он стремится получить, попав в ту или иную ситуацию. Это связано с тем, что представление о ситуации уже существует у индивида еще до момента, когда он с ней встретился. Попав в любую ситуацию, индивид что-то о ней уже знает, что-то предполагает и стремится уточнить, собрав определенную информацию.

Ценностные ориентации в области семьи и семейных отношений являются следующим компонентом идеальной модели брака. Система ценностных ориентации определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношения к окружающему миру, к другим людям, к себе самой и составляют ядро мировоззрения и мотивации. В основе функционирования ценностных ориентации лежит ценностный подход, согласно которому все явления окружающей действительности – это ценности, отражающие в сознании человека его возможности удовлетворить потребности и интересы. Каждого человека характеризует неповторимое сочетание потребностей, интересов. У каждого может существовать своя система ценностей. Однако индивидуальные системы ценностей есть отражение в индивидуальном сознании сознания общественного, так как в процессе формирования личности человек усваивает общественные ценности и влияния, превращая их в систему личных ценностей, на которые человек ориентируется в своей жизни. Понятие ценностных ориентации возникло на стыке ряда дисциплин: философии ценностей, аксиологии – теории ценностей, философской и культурной антропологии, социальной и общей психологии. Рассмотрим понимание ценностных ориентации в русле отечественной и зарубежной психологии.

В.Б. Ольшанский понимает под ценностными ориентациями цели, стремления и жизненные идеалы, рассматривает их в виде системы определенных норм, принятых в групповом сознании. Он приходит к выводу о неизбежном влиянии группового сознания на индивидуальную систему ценностей. Индивидуальные отклонения от системы ценностей группы отражается в поведении индивида. Это определяет отношение к нему в группе, которая выступает в данном случае как фактор группового контроля. Это отношение может выступать как детерминант, в соответствии с которым человек может изменить свою ценностную ориентацию. Большой акцент на психологическое содержание понятия ценностных ориентации личности делали в своих работах А. Г. Здравомыслов, В. А. Ядов, анализируя их отношение к труду. Под ценностными ориентациями они понимают установку личности на те или иные явления материальной и духовной культуры общества. Ценностные ориентации, как подчеркивают эти авторы, являются важнейшим компонентом структуры личности, как бы резюмируя весь жизненный опыт, накопленный личностью в ее индивидуальном развитии. Это компонент структуры личности, который представляет собой некоторую ось сознания, вокруг которой вращаются помыслы и чувства человека и, с точки зрения которой, решаются многие жизненные вопросы. Вторым понятием общей психологии, привлекающимся для расшифровки механизмов ценностных ориентации, оказалось понятия «отношение». В. Н. Мясищев [81], автор теории отношений, считал, что психологическое отношение человека в развитом виде представляет целостную систему индивидуальных, избирательных, сознательных связей личности с различными сторонами объективной действительности. Отношения отдельных людей определяются обобщенными отношениями, которые выражаются и отражаются в поступках и во всей деятельности человека. При анализе психологических механизмов регуляции поведения с точки зрения теории отношений, ценностные ориентации выступают, с одной стороны, как конкретное проявление отношения личности к окружающей среде, а с другой – как система установок, которые регулируют поведение в каждом конкретном случае.

В.В. Водзинская [31] считает, что регулятором поведения индивида является система фиксированных установок, отношений, ценностных ориентации. Среди фиксированных установок личности есть такие, которые имеют особую ценность по отношению к тем элементам действительности, для которых они выработаны. Они и составляют устойчивую систему фиксированных установок или ценностных ориентации личности, организующую поведение по отношению к предметам и явлениям.

Особое значение представляет связь ценностных ориентации с направленностью личности. Направленность личности составляет важнейшую сторону, определяющую ее социальную и нравственную ценность. Она имеет собственную структуру и занимает важное место в структуре личности. Ее основными проявлениями являются потребности, интересы, идеалы, мировоззрение, убеждения. Содержание направленности – это, прежде всего, доминирующие, социально обусловленные отношения личности к действительности. Именно через направленность личности ее ценностные ориентации находят реальное выражение. Б. Г. Ананьев писал о том, что направленность личности на те или иные ценности и составляет ее ценностные ориентации. В целом, сложная структура потребностей, интересов, мотивов, целей, мировоззрения, идеалов, убеждений, составляющая направленность личности, выражающая отношение к объективной действительности, социуму и самой себе, проявляющаяся в активной деятельности, и служит психологической базой ценностных ориентации личности. 3. И. Файнбург [124] пишет о том, что в процессе выработки ценностных ориентации сталкиваются самые противоречивые влияния и ценностные ориентации могут быть противоречивыми, конфликтными, что может привести личность как к конфликту со средой, так и внутреннему конфликту.

П. В. Симонов, П. Р. Ершов, Ю. П. Вяземский предложили следующую классификацию ценностных ориентаций:

1. Витальные ценности (удовлетворение физиологических потребностей).

2. Аффилативные ценности (внимание окружающих, любовь и уважение со стороны окружающих, наличие определенного статуса в группе).

3. Духовные ценности (саморазвитие и самосовершенствование, альтруизм). А. Н. Елизаров [47] установил, что родители из конфликтных семей (неблагоприятных в плане супружеских и детско-родительских отношениях) более склонны опираться на витальные ценности как в воспитании (лишь бы ребенок был сыт и одет), так и в отношениях между собой. Родители из благополучных семей (с хорошим воспитательным потенциалом и благоприятными отношениями между супругами) более склонны обращаться к духовным ценностям.

В жизни индивида и общества ценности обеспечивают адаптацию к действительности. Они помогают различать верное и неверное, добро и зло, нужное и ненужное. Отношения и общение между людьми в большинстве своем определяется ценностями. Чаще всего индивид имеет множество ценностей, связанных между собой и подлежащих сравнению. Важно, что ценности занимают основополагающее и центральное место в иерархии инстанций, участвующих в принятии решений и представляющих собой некое целое. Ценности должны быть стабильными, так как индивид ориентируется на ценности, если они выдержали испытание временем. Лица, часто меняющие свои ценности, воспринимаются как ненадежные. В то же время ценностные ориентации не могут быть абсолютно стабильными, неизменными, так как иногда человек меняет мировоззрение и принципы, на которые ориентируется. Названные признаки ценностных ориентации – целостность и относительная стабильность – представляют собой формальные аспекты индивидуальности индивида.

Б. Шледер в своем исследовании ценностных ориентации студентов колледжа установил, что в период относительной стабильности в стране и обществе большую значимость приобретают ценности сотрудничества, чем ценности достижения.

М. Рокич соотносит понятие ценностных ориентации с понятием направленности личности. В его классификации заложены два вида ценностей: терминальные ценности (ценности-цели) и инструментальные ценности (ценности-средства). Терминальные ценности – это убеждения в том, что какая-то конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться. Инструментальные ценности – это убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности являются предпочтительными в любой ситуации. Таким образом, в данном контексте под ценностными ориентациями понимается социально детерминированная и зафиксированная направленность личности на цели и средства деятельности.

Гуманистический подход также большое внимание уделяет различным аспектам ценностей. О ценностях очень много писал в своих работах А. Маслоу [74]. Он рассматривал ценности в контексте своей теории самоактуализации, говоря о специфических ценностях, присущих самоактуализирующейся личности. 

Разработчик опросника личностной ориентации (ЛиО) Э. Шостром [137], в своих работах также опирается на теорию самоактуализации А. Маслоу [74]. Развивая идею А. Маслоу, Э. Шостром [137] дает свои характеристики самоактуализирующейся личности. Он вводит понятия «манипулятор» и «актуализатор». Основной причиной манипуляции Э. Шостром видит в вечном конфликте человека с самим собой, так как в повседневной жизни человек опирается как на себя, так и на других, то есть на внешнюю среду. 

В целом, манипулятор может быть определен как личность контролирующая, использующая себя и других в целях самозащиты. Противоположностью манипулятору является актуализатор, который характеризуется как личность, которая принимает себя и других как субъектов с уникальными потенциями, как выразителей своего уникального «я». Особенно важно то, что, по мнению Э. Шострома, у человека много актуализационных потенциалов. Чем больше личность может принять актуализационных аспектов или сторон себя, тем более актуализированной становится.

Представители гуманистического подхода в своих работах освещают тему брака и семьи. Так, А. Маслоу [74] пишет, что враждебность и подозрительность по отношению к представителям противоположного пола, склонность к прямолинейной идентификации с представителями своего пола не свойственно самоактуализирующимся личностям. Любовь этих людей, а также их семейные отношения свободны от враждебности, условностей и предрассудков. Самоактуализирующиеся люди получают истинное удовольствие от взаимоотношений с партнером по браку и потому не ищут развлечений на стороне. Им чуждо традиционное противопоставление мужского и женского; такие люди настолько уверены в своей половой принадлежности, что не считают унизительным отступать от канонов, предписанных половой ролью. 

Сочувствие, сердечность, искренность – характеристики семейных отношений, которые включены во второй постулат гуманистического подхода к семье. К. Роджерс [99] перечислил позитивные характеристики супружеского союза:

1) преданность: супруги должны стремиться к сотрудничеству в браке, что обогащает их жизнь;

2) общение: супруги должны уметь выразить свои чувства и требования без взаимных обвинений, даже негативные высказывания следует облекать в такую форму, которая не препятствовала бы решению проблем;

3) гибкость отношений: супруги должны жить вместе согласно собственному выбору и своим чувствам и не позволять направлять себя в соответствии с желаниями, правилами, ролями, которые навязываются окружением;

4) самостоятельность: каждый из супругов должен быть самим собой, а семья должна стать основой совместного и индивидуального развития каждого из них.

Таким образом, исследователями был выявлен целый ряд различных факторов, влияющих на удовлетворенность супругов браком. Среди них для нас наиболее интересны: ценностные ориентации супругов, особенности их половой идентичности.

Глава 3.

Системная интеграция семьи как психотехнологии коррекции кризисной семьи и неудовлетворенности браком.

Сегодня отечественная психология открыта для конструктивного восприятия и использования теоретических и эмпирических данных, накопленных различными направлениями мировой психологии. Это дает возможность содействовать повышению адаптивных способностей супругов через усиление самосознания: переструктурирование иерархии установок и ценностных ориентации, осознание дезадаптивных и стрессогенных форм поведения, психологических защит, мотивов брачного выбора и степени ответственности за принимаемое решение; осознанно-волевое предупреждение эмоционального вовлечения в ситуации, провоцирующие активизацию бессознательного психического выбора и последующее развитие деструктивных форм взаимодействия.

Такое осознание необходимо потому, что адекватные установки и специфические регуляторы семейных отношений, которыми являлись моральные нормы, традиции, обычаи, нравы, религиозные ориентации, а главное, полная нормально функционирующая семья, – сейчас в очень большой мере утрачены. А поскольку семья представляет собой самовоспроизводящуюся функциональную систему, то мы можем предположить, что однажды разрушенная семья воспроизведется в последующих поколениях в том аномальном виде, который приобрела вследствие разрушения.

История системной (от греч. systema – составленное из частей, соединение) семейной терапии обнаруживает, что даже при поверхностном анализе, она обладает чертами системной теории: у нее нет определенного начала, нет какого-нибудь одного основателя или разработчика. Приблизительно с 20-х годов 20-го столетия в научном мире возникает и начинает развиваться некая творческая среда, где, взаимно обогащаясь и постоянно образуя новые комбинации, сталкиваются самые разные психологические школы, концепции и их представители. Это привело к революции научного и психологического мышления и деятельности. Этот процесс продолжается до сих пор, и до сегодняшнего дня еще не сформирована всеобъемлющая системная теория. Но, возможно, именно этот факт является существенным признаком «системного»: это возможность возникновения множества новых мыслей, нового опыта без традиционной претензии на создание законченной теории (хотя такие попытки были и есть). В основе всей системной теории лежит то предположение, что не только естественнонаучные, общественные, химические, физические, но и психологические и социально-психологические феномены не следует понимать и объяснять только на основе линейных причинно-следственных взаимосвязей. Многочисленные феномены скорее являются включенными в связи, похожие на цепи автоматического регулирования, и находятся под влиянием комплексных процессов обратной связи. Это значит, что причина становится следствием, а следствие – причиной. 

3.1.История и основные понятия системной интеграции семьи

Системное мышление уходит корнями в конец прошлого века, когда в математике и физике было заявлено сомнение в универсальности механистической картины мира. 

Теория относительности Альберта Эйнштейна и высказывания Вернера Гейзенберга по поводу принципа неопреденности – самые известные результаты того периода в физике. В. Гейзенбергу удалось показать, что объективность наблюдателя ограничена, так как, например, для наблюдения за такими мельчайшими частицами, как атомы или электроны, требуется определенный расход энергии, который в свою очередь влияет на поведение наблюдаемых частиц. Для того чтобы устранить привычную, всегда возникающую границу между наблюдателем и предметом наблюдения, наука должна была совершенно по-новому подойти к взаимоотношениям наблюдателя и исследуемого объекта. (Этот опыт можно перенести на семейную терапию – невозможно «объективно» наблюдать семью, и сам факт наблюдения, без всякого сомнения, оказывает влияние на наблюдаемую семью). 

В математике Бертран Рассел разработал новую научную парадигму, «в которой рассматривались отношения между различными объектами. Как определяющие здесь рассматривались не качества (свойства) определенного объекта, а сеть (система) взаимоотношений между объектами. «Впервые системная теория была разработана в биологии (Л. фон Берталанфи 1956) и психологии (Кэннон). Ее прорывом стала после второй мировой войны кибернетика, то есть учение об управлении техническими системами. Не случайно системное изучение семьи берет свое начало приблизительно в 1950 году в Пало-Альто в Силиконовой долине, цитадели американской компьютерной индустрии. Основная проблема тогда заключалась в сохранении равновесия (гомеостаза), в приведении фактического состояния в соответствие с должным, в первую очередь при помощи информации, которая указывает на отклонения и предваряет коррекцию в направлении должного состояния (отрицательная обратная связь). 

Кибернетическая теория дала в 60-е и 70-е годы толчок для развития структурных (С.Минухин) и стратегических концепций (Дж.Хейли, Сельвини Палаццоли). Ими были разработаны определенные представления о том, как самым оптимальным образом «функционирует» семья, их вмешательства были направлены на то, чтобы привести семью из «дисфункционального» в «функциональное» состояние. Терапевт на этом этапе понимается пока как планирующая сила (власть), которая только при правильном вмешательстве может влиять на развитие системы семьи в желаемом направлении. Содержание такой позиции в скором времени было подвергнуто критике, так как более чем спорной казалась возможность разработать действительно обязательные нормы функциональной семьи: кто должен определять, что «хорошо» и что «правильно»? Равно как и факт подверженности систем влиянию со временем стал казаться все более спорным. 

Интересно, что и в других науках стали происходить подобные изменения. В химии Илья Пригожин открыл так называемые «диссипативные структуры», которые возникают в химических процессах как бы сами по себе. Параллельные открытия были сделаны и в физике. Синергетика и теория хаоса показали также, что системы, по всей вероятности, в состоянии вызывать структурные изменения сами в себе. На этом фоне все больший интерес стало вызывать изменение систем, а не гомеостаз. Идеи системного подхода по-своему разработали представители гештальтпсихологии и психоанализа. Представители психоанализа связывали системный подход с анализом аффективных процессов, рассматривая в качестве основного фактора человеческой психики так называемый «комплекс». В связи с идеей развития принцип системности реализован в операциональной концепции интеллекта Ж. Пиаже. В неофрейдизме, а также в символическом интеракционизме система социального, знаково-опосредствованного взаимодействия, со своей структурой, трактуется как первичная и определяющая по отношению к психике индивида. 

 Не нужно думать, что в России принцип системности отвергался в науке или к нему относились со скепсисом. Более того – принцип системности является методологическим подходом к анализу психических явлений, когда соответствующее явление рассматривается как система, не сводимая к сумме своих элементов, обладающая структурой, а свойства элемента определяются его местом в структуре. Отечественные философы и психологи рассматривают психологические системы как целенаправленные, социально обусловленные. В процессе индивидуального развития они проходят последовательные этапы усложнения, дифференциации, трансформации своей структуры. Единым генетическим основанием, из которого развертываются психологические системы, является совместная (социальная) предметная человеческая деятельность, включающая процессы общения. Теория функциональных систем П. К. Анохина, лежавшая в основе его системных взглядов, стала методологической базой системного подхода к изучению нейрофизиологических основ психики и позволила в какой-то мере связать результаты исследований в психофизиологии, психологии восприятия, индивидуальных различий, профессиональной деятельности и способностей (т. е. как междисциплинарная методология). Придерживаясь концепции системного подхода, Б. Ф. Ломов перечислил шесть его основных принципов. 
Одновременно следует признать, что системный подход зародился и развивался не в психологии и не в психиатрии. История развития системной семейной психотерапии показывает, что эта область практики развивалась не так, как большинство психотерапевтических школ и подходов. Во многих психотерапевтических подходах описываются случаи работы с супружескими парами или с детско-родительским конфликтами. Практические все психотерапевтические школы описывают случаи работы с семьями, это и транзактный анализ, гештальт, клиент-центрированный подход, адлерианская и рационально-эмотивная психотерапии, бихевиоральная психотерапия и NLP. Цель подобных описаний – продемонстрировать возможности метода, поэтому работа с семьями это лишь еще одна область, где данный метод может применяться. 

Системная семейная терапия – это особый подход и особый метод, который родился и развивался именно и только для работы с семейными системами (необходимо уточнить, что многие методики и техники этого подхода используются для работы с другими социальными системами, например с организациями, но в этих случаях элементы системного подхода включаются в более широкий контекст консультирования по управлению или по организационному развитию). 

Развитие системной семейной психотерапии не связано с развитием индивидуальной психотерапии. Анализ литературы и истории психотерапии показывает, что системная семейная психотерапия не имеет корней в каких бы – то ни было ранее существовавших теоретических положений в психотерапии. Концептуальную основу системной семейной психотерапии, как мы уже указывали выше, составила кибернетика, точнее общая теория систем. Один из основоположников общей теории систем Л. фон Берталанфи показал, что понятие системы вытекает из т. н. «организмического взгляда на мир». Для этого взгляда характерны два положения: а). целое больше, чем сумма его частей; б). Все части и процессы целого взаимовлияют и взаимообуславливают друг друга. Итак, базовая идея системной семейно психотерапии заключается в том, что семья – это социальная система, т. е. комплекс элементов и их свойств, находящихся в динамических связях и отношениях друг с другом. 

Семья это открытая система, она находится в постоянном взаимообмене с окружающей средой. Семья это самоорганизующая система, т. е. поведение системы целесообразно, и источник преобразований системы лежит внутри ее самой. 

Исходя из этого понятно, что люди, составляющие семью, поступают так или иначе под влиянием правил функционирования данной семейной системы, а не под влиянием своих потребностей и мотивов. Система первична по отношению к входящему в нее элементу. Ясно, что объектом психотерапевтического воздействия является вся семейная система целиком, а не отдельный человек, элемент этой системы. 

Системный подход в психологии рассматривает любую группу людей как систему, в которой имеется взаимодействие между составными элементами. Личность всегда рассматривается в свете своей семьи, в установившемся или групповом окружении. Она никогда не берется как изолированный или абстрактный элемент. Если представитель семьи имеет какую-то проблему в поведении или развитии, то первым делом нужно попытаться определить, как эта конкретная семья функционирует. Каков образ действий? Как распределяются различные роли? Кто распределяет их, и кто принимает их на себя? Иногда роль может быть дана кому-то, кто не может принять ее, а различная степень трудностей, возникающих в результате, затем становится криком о помощи – способом выражения того, что возложенные на человека обязанности превращаются для него в невыполнимую задачу. 

3.2. Общие принципы функционирования семейных систем. 

Жизнь семейной системы подчиняется двум законам: закону гомеостаза и закону развития (морфогенеза). Закон гомеостаза гласит, что система стремиться к постоянству, к стабильности. Для семьи это означает, что она в каждый данный момент времени своего существования стремиться сохранить «статус кво». Нарушение этого статуса всегда болезненно для всех членов семьи, несмотря на то, что события могут быть и радостными и долгожданными, например: рождение ребенка, распад мучительного брака и т. п. Закон постоянства обладает огромной силой. Как показали исследования Джея Хейли [157] благодаря стремлению не допустить ухода повзрослевшего ребенка из семьи и тем самым сохранить семейную структуру родители способны терпеть любое психопатологическое поведение подростка, к полному изумлению всех посторонних. 

Закон развития декларирует то, что всякая семейная система стремиться пройти полный жизненный цикл. Было замечено, что семья в своем развитии проходит определенные стадии, связанные с некоторыми неизбежными объективными обстоятельствами. Одним из таких обстоятельств является физическое время. Возраст членов семьи все время меняется и обязательно меняет семейную ситуацию. Как было показано Эриком Эриксоном, каждому возрастному периоду в жизни человека соответствуют определенные психологические потребности, которые человек стремится реализовать. Вместе с возрастом меняются и запросы к жизни вообще и к близким людям в частности. Это определяет стиль общения и соответственно саму семью. Рождение ребенка, смерть старого человека – все это существенно меняет структуру семьи и качество взаимодействия членов семьи друг с другом. 

Для системного подхода не существует патологических семей – только семьи или группы, которые плохо функционируют. Имеются системы, которые создают «проблемный» случай совершенно внезапно. Поэтому, когда такие семьи приходят за консультацией, принимаются во внимание все до единого члены семьи. Терапевт старается понять каждый элемент системы семьи, в которой живет человек, попавший в затруднительную ситуацию. 

Системные терапевты не только пытаются найти дефекты системы. Они также стараются выяснить, что функционирует хорошо, поскольку это делает возможным улучшение или преодоление переживаемых трудностей. Именно таким образом часто обнаруживается, что семья уже пробовала найти свое собственное решение и даже прошла долгий путь в определенном направлении. Если это не удается, то потому, что предложенное решение порождает собственные проблемы. Выход состоит в том, чтобы попытаться придать новое направление линии поиска решения, но это может быть сделано только при изменении первоначального подхода, – если проблема рассматривается по-другому, в новом свете. 

Такой подход избегает отдавать приоритет самой проблеме, поскольку, когда сосредотачивают внимание на симптомах, они имеют тенденцию становиться более устойчивыми. Важнее постараться выяснить, что вызывает симптомы в семейной системе. Как эти причины создают – часто довольно хитро – симптомы, которые не могут предложить ничего полезного. К.Роджерс сказал, что нужно сосредоточиться преимущественно на самом человеке, нежели на проблеме, и системный метод ясно показывает, почему. Когда имеешь дело только с симптомом, остальное отбрасываешь в сторону – особенно то, что этот симптом порождает. 

В работе с семейными системами нужно учитывать, что в определенные моменты (например, кризисные) они бывают сами в состоянии отказаться от былой стабильности и полностью перестроить свою структуру. Такой опыт изменил и самосознание терапевтов, которые видели теперь свою задачу уже больше в том, чтобы превратить неприемлемое более равновесие в беспокойство, растерянность, а возможно – и в хаос, позаботившись о том, чтобы имеющиеся в семье ресурсы были организованы по-новому, что привело бы, таким образом, к возникновению нового, более приемлемого равновесия. Начало обучения в школе, расставание родителей или покидание детьми дома – это те ситуации, когда семьи действительно оказываются перед задачей создания новой структуры, что, как известно, вызывает большие затруднения (переход в новую фазу, порядок через флуктуацию – здесь наиболее подходящие понятия).

3.3. Основные модели и школы системной семейной терапии. 

В этом параграфе мы хотим изложить основные школы и концепции системной семейной терапии. При этом мы хотели бы остановиться в основном на обобщении методов, концепций и моделей, которые целесообразно применять при работе с семьями, а не на критической оценке теорий, т.к. все они еще требуют более подробного анализа в современной российской семейной психологии и апробации, попытки адаптации и оценки эффективности.

3.3.1. Структурная семейная терапия 

Понятие структурной семейной терапии введено С. Минухиным [169], его директивный подход направлен на семью. Три его аксиомы, позаимствованные из системной теории, звучат так:

1. Духовно-душевная жизнь не является исключительно внутренним процессом. Каждый человек и его окружение находятся в отношениях взаимодействия.

2. Изменения в структуре семьи способствуют изменениям в поведении (отношениях) и в интрапсихических процессах членов семьи.

3. Поведение терапевта, работающего с семьей, становится частью контекста, терапевт и семья образуют новую систему.

С. Минухин рассматривает семью в ее необходимой защитной функции по отношению к ее членам и в то же время как существенный контекст развития личности. Именно поэтому, по его мнению, равновесие между чувством защищенности и переживанием состояния разлуки имеет большое значение. Соответственно понятие границ играет здесь центральную роль. Для нормального функционирования семьи важно, чтобы подсистема родителей и подсистема детей (сиблингов) были «хорошо» разграничены между собой, причем в здоровой семье одновременно должны присутствовать эмоциональная близость, доверительность и т.д. Если границы внутри семьи слишком жесткие, то С.Минухин говорит об «изолированной» семье, если границы размытые или нечеткие – о «запутавшейся». Между этими полюсами – прозрачные границы, через которые можно «хорошо» взаимодействовать, не стирая их. 
Матрица идентичности по С. Минухину

	Изолированность
	Прозрачность
	Запутанность, слияние

	Жесткие, непроницаемые границы. 

Лояльность и принадлежность в семье выражены слабо; 

Отсутствует возможность попросить о помощи. 

Самые большие опасения вызывает близость. 

Функция покровительства, со стороны родителей, ограничена.
	Гибкие, прозрачные границы. 

Члены родительской и детской подсистем выполняют свои функции без недопустимого вмешательства извне.

Возможность контакта с членами другой подсистемы.
	Размытые, стертые границы. Негативное влияние на автономию отдельных членов. 

Урезание когнитивно- аффективных способностей.

Самые большие опасения вызывает разлука. Недостаточная дифференцированность родительской и детской подсистем.


Эти три категории – вполне приемлемый образец для диагностического анализа семей, причем «чистые» формы практически не встречаются – в большинстве семей в разные периоды можно найти разные образцы.

Примеры:

Размытые границы: все двери в доме всегда открыты; ребенок каждую ночь спит в постели родителей; отец постоянно флиртует со своей старшей дочерью; в разговоре с семьей на вопросы, заданные сыну, всегда отвечает мать. В семьях с психосоматическими проблемами мы часто сталкиваемся с размытыми границами.

Жесткие границы: Родители долгое время не замечают тяжелое расстройство ребенка; сын становится членом криминальной уличной шайки. Жесткие границы часто встречаются в семьях, где есть такие проблемы как агрессивность, криминальность и асоциальность.

Триангуляция (эмоциональный треугольник): За этим важным понятием стоит такой феномен когда член одной подсистемы (например, ребенок) втянут в другую подсистему (например, родительскую) и таким образом помогает последней сохранять стабильность. 

Анализ семьи следует проводить с учетом самых разных возможных констелляций треугольников. Если семья состоит из четырех человек, то мы уже имеем четыре треугольника, а если включить сюда еще и бабушек и дедушек, мы получим уже 56 возможных треугольников. Естественно возникают сложности, когда принадлежность к одной коалиции в одном треугольнике вступает в противоречие с принадлежностью к другой коалиции в другом треугольнике. Нетрудно предположить, что в семье, где несколько человек составляют между собой разные «эмоциональные треугольники», один из ее членов может легко «сойти с ума».

Наконец, большое значение С.Минухин придает созданию терапевтической системы. Сюда относятся: принятие терапевта в семью, принятие его профессионального авторитета (то есть роли штурмана), системное определение проблемы (которая часто оказывается иной, чем та, с которой обратилась семья), системное определение цели (и она может отличаться от той, с которой пришла семья) и терапевтический договор (контракт) (рамки, установка, оплата и т.д.).

3.3.2. Ориентированная на развитие семейная терапия.
Этот вид семейной терапии уходит корнями в гуманистическую психологию и базируется на принципиально позитивном в основе своей образе человека. Согласно такой позиции, человеку присуща «тенденция к самоактуализации» – желание возможно более оптимально использовать в жизни свои возможности, ресурсы и одаренность и при этом гармонично «вписываться» в окружающий мир. А симптомы появляются там, где эта тенденция блокируется. Усилия же терапевта направлены на то, чтобы наладить прерванный или затрудненный процесс роста. Важнейшей представительницей семейной терапии, придерживающейся этой философии, является В. Сатир [173], чья терапевтическая работа основывается на следующих трех основных предположениях о человеческой природе:

«1. Каждый человек желает выжить, расти и быть рядом с другими. Все его поведение отражает именно эти цели, вне зависимости от того, как бы искаженно это ни проявлялось. Даже человек с самыми серьезными нарушениями в глубине души будет на стороне терапевта.

2.То, что общество называет нездоровым, сумасшедшим или плохим поведением, в действительности есть попытка со стороны больного или обиженного человека подать сигнал о своем смятении и позвать на помощь. В этом смысле поведение не является, в конце концов, таким уж нездоровым, сумасшедшим, глупым или плохим.

3.Люди ограничены только в объеме имеющихся знаний, в знании способов, как понять самих себя, и в способности контролировать себя в присутствии других. Мысли и чувства неразрывно связаны между собой. Человеку не следует быть заложником своих чувств, он может использовать когнитивные компоненты своих чувств, чтобы освободиться. Это является основой для предположения о том, что человек может учиться тому, чего он не знает, и о том, что он может изменять способы высказывания своего мнения (своей позиции) или понимания, если они не те. (Сатир, [173]).

В. Сатир говорит об изменении образа человека – старый образ был образом «плоского» человека, в действительности же человек – «круглое» существо, что выражается в четырех измерениях:

1. Определение отношений

Для образа «плоского» человека характерны вертикальные, иерархические отношения, которым мы учимся, будучи маленькими детьми. Здесь развиваются образцы (механизмы) взаимодействия и поведения основанные на  власти, подавлении и угрозе, связанные с чувствами гнева, страха и динамикой нападения, защиты и отступления. Языковые характеристики таких отношений – это высказывания типа «я лучше», «я больше», «я важнее» и т.д. В.Сатир противопоставляет им горизонтальные отношения, которые возникают на основе равенства и признания уникальности каждого человека. 

2. Определение человеком самого себя

С «плоской» точки зрения, мнение человека о себе, его взгляд на себя (видение самого себя) создается на основе дефицитов, недостатков и недовольств. Такой, какой я есть, я не в порядке, отчего я все время вынужден изображать из себя личность, каковой я совершенно не являюсь, и я живу в постоянном страхе, что во мне узнают ту личность, которой я являюсь на самом деле. Такое видение самого себя соседствует с отрицанием и большими проблемами в межличностных отношениях. В.Сатир противопоставляет этой точке зрения образ человека, «в котором признается его индивидуальность, где каждое движение, чувство, пусть не самое лучшее, позволено принимать. Вот как образно говорит В.Сатир о проблемных детях: «вместо того, чтобы класть это в коробку, это надо посадить в горшок, чтобы оно выросло». Эта цитата – хороший девиз и для всех, кто в психиатрических клиниках работает с «дефицитами», симптомами и нарушениями у детей и подростков.

3. Объяснение событий

В «плоском» образе человека подкупает неизменность и жесткость моделей объяснения событий, которые часто надолго остаются неизменными. В.Сатир близка к конструктивистской философии, говоря о том, что наши основные представления о людях и о мире – это результаты тех образов, которые мы составляем, наблюдая за вещами, за действительностью. Эти образы практически никогда не совпадают с действительностью полностью, хотя иногда они очень близки. Карта местности – это не ландшафт, а меню – не еда. Такие основные представления (предубеждения) очень опасны, ведь они являются предпосылками нашего восприятия и наших (профессиональных) действий. В.Сатир подчеркивает, что, в конце концов, невозможно все списывать на причины, самыми важными и существенными вопросами поэтому являются «как?» и «зачем?», а не «почему?», решающими являются процесс и динамика.

4. Отношение к изменениям 

В «плоском» образе человека изменения опасны, речь идет скорее о манипуляции с целью контроля и сохранения «статус кво». Этот феномен часто встречается не только в семьях, но и в учреждениях. 

В «круглом» образе человека речь идет о росте, развитии и самостоятельности. Здесь нужны постоянные изменения, даже если они вызывают страх, как возникает страх перед первым прыжком в воду.

Центральным понятием у В.Сатир является самоценность или чувство собственной ценности у человека. Оно является в определенной степени фундаментом для роста и автономии, для того, чтобы жить полной жизнью, используя все силы и ресурсы. Как известно, развитие самоценности может быть по разным причинам затруднено. У людей она часто бывает очень низкой, или они чувствуют в ней угрозу. Следствием этого, по В. Сатир, является развитие четырех специфических форм коммуникации, при помощи которых люди пытаются себя защитить. Эти формы коммуникации – квази-реакции на стресс, которые люди более или менее интенсивно подсознательно используют в случае угрозы. 

3.3.3. Модель нескольких поколений. 

Хелм Штирлин – один из видных немецких первопроходцев семейной терапии пришел к семейной терапии из психоанализа и внес огромный вклад в ее распространение в Германии. Также примечателен в его карьере тот факт, что под его руководством выросла целая плеяда очень известных сегодня терапевтов, которые развили системные концепции и способствовали ее распространению, выступая на многочисленных конгрессах и во многих публикациях. В этом отношении Гейдельбергский институт сам является хорошей моделью развивающейся и ориентированной на рост системы, в которой так многосторонне и творчески используются имеющиеся ресурсы и где «дети» действительно могут вырасти. Система Х.Штирлина «базируется в первую очередь на четырех принципиальных позициях:

Коммуникативная индивидуация

Коммуникативная индивидуация охватывает диалектическую концепцию динамики человеческих отношений: индивидуация означает образование индивидуальных качеств и психологических границ, чтобы, таким образом, появилась возможность ощущать себя самостоятельной, автономной личностью. Коммуникабельность подразумевает способность вступать в контакт с собеседником, с другим человеком и преодолевать границы. Она как индивидуация составляет необходимую часть человеческой жизни. Цель – «хорошее» равновесие обоих принципов, в клинической практике встречаются по большей части следующие формы несостоявшейся или отсутствующей индивидуации:

 – Симбиотическое слияние: ощущение самого себя, собственной половой или профессиональной роли размыто жизнью, чувствами и ролью другого человека.

 – Жесткое, аутичное обособление, часто имеющее параноидальную окраску, (окраску недоверия).

 – Амбивалентное колебание туда-сюда между двумя крайностями.

Типы соединения и выталкивания в семье

Соединение и выталкивание также являются двумя противоположно направленными силами, которые Х.Штирлин использует для описания динамики отделения детей от родителей. Если в семье преобладает сила соединения, дети останутся дольше, развитие автономности замедляется или вообще блокируется. Обратное воздействие оказывает преобладающая сила выталкивания: она ведет к ранней псевдоавтономности, и на основе усвоенного опыта жесткости и холодности, ощущения собственной незначительности к формированию привычки к отсутствию отношений и неспособности к привязанности.

Делегирование

Латинское слово delegare имеет два опять же противоположно направленных значения: высылать и доверять миссию. Оба значения играют важную роль в отношениях между родителями и детьми, делегирование поначалу – это совершенно нормальный процесс, который становится трудным тогда, когда родительский заказ не учитывает возможности и границы ребенка («мой сын обязан стать учителем).

Проблемы возникают и тогда, когда «заказы» родителей противоречат друг другу и ребенок попадает в тяжелый конфликт лояльности. Здесь мы встречаем ту ситуацию, которая похожа на триангуляцию.

Идущая через поколения перспектива заслуг и завещаний.

Здесь речь идет о распространении принципа делегирования через поколения, о действующей через многие поколения связи, обязанности или принуждения к отчету. По опыту Х.Штирлина как раз в тех семьях, где одному из членов поставлен диагноз шизофрения, можно наблюдать «заветы», которые ведут к расколу лояльности, т.к. «заказы», передаваемые через разные поколения, противоречат друг другу, и пациент решившись двигаться в одном направлении тем самым нарушает лояльность по отношению к другому. И. Боззормени-Наги [152] интегрировал эту перспективу многих поколений в своей работе, он рассматривает семейные процессы через призму напряженного отношения между заветом и заслугой. Выполнение завещания становится заслугой и дает право выдвигать требование. Симптомы он рассматривает на фоне «бухгалтерии заслуг», а их корни – в упущениях или долгах прошедших поколений. 
3.3.4. Стратегическая семейная терапия

Понятие «стратегической семейной терапии» ввел один из пионеров в области семейной терапии Джей Хейли. Стратегическая семейная терапия подразумевает разработку специфических стратегий для решения существующих проблем.

Стратегические терапевты отказываются от сравнительно многих данных (анамнез, история семьи и т.д.) и сосредотачиваются исключительно на поставленной проблеме и детальном описании механизмов, ее поддерживающих. За этим стоит следующее – часто обоснованное предположение: попытки, которые люди (пары, семьи) предпринимают для того, чтобы решить существующую проблему, приводят к прямо противоположному результату, а именно к ее стабилизации или ухудшению. Возьмем в качестве примера семейную пару. Жена ревнива и потому склонна задавать вопросы типа: «где ты был?», «что делал?», «с кем встречался?», «почему так поздно пришел?» и т.д. Мужу эти постоянные расспросы надоедают, и он становится еще более молчаливым и скрытным, что, в свою очередь, дает новую пищу для ревности жены («значит, ему есть что скрывать?»). Таким образом, вопросов с ее стороны становится еще больше. Так возникает заколдованный круг, способный привести к серьезному кризису в этой семье. А то, насколько обоснованной была ревность, не играет уже никакой роли.

Полем для терапевтических интервенций является не семья, а симптом. Для стратегических терапевтов не важно и одновременное присутствие всех членов семьи. Напротив, они зачастую сознательно приглашают либо кого-нибудь одного, либо одну подгруппу, чтобы, в частности, вызвать терапевтические изменения, противопоставляя одну группу другой. Например, если не присутствуют дети, можно прийти к совсем другим договоренностям с родителями. К важным техникам стратегической терапии относятся такие как позитивное истолкование, предписание симптома и парадоксальные предписания. 

Важным и одновременно гениальным в работах стратегических терапевтов является тот факт, что в каждом отдельном случае они позволяют себе импровизировать, используя те идеи, которые кажутся подходящими для изменения именно этой конкретной ситуации.

Даже направляя фокус исключительно на симптом, они, естественно – и не без оснований – надеются, что изменение в этой точке повлечет за собой и другие перемены. И действительно, ситуация в браке часто меняется к лучшему, когда ослабевает или прекращается симптоматичное поведение ребенка: родители больше не спорят о том, как правильно обращаться с ребенком. И для «стратегов» при этом не так уж важно, было ли такое поведение ребенка причиной или следствием существующей в семье проблемы. И на практике часто бывает наоборот: когда родителям удается лучше и более мирно выходить из конфликтных ситуаций, ослабевают или исчезают и поведенческие особенности у детей.

Особенно элегантно выглядит техника называемая «иллюзия альтернативы». Когда терапевт задает вопрос «хотели бы вы, чтобы ситуация изменилась уже на этой неделе или лучше только на следующей?», он уже внушает, что перемены будут, сомнения нет. 

Еще одна техника, которую использовал Хейли [158] – тяжелое испытание. Это домашнее задание для клиента, которое связано с таким количеством издержек и мук, что клиенту, в конце концов, проще отказаться от симптома, чем и дальше его выполнять. Например, человеку с тяжелым расстройством сна он дал задание вставать каждую ночь и в течение нескольких часов, следуя точному плану, мыть полы в своем доме. Через несколько дней клиент проспал время очередной «уборки» и его проблема была решена. Изобретение таких испытаний – это, естественно, высокое искусство, так как домашние задания должны подбираться в точном соответствии со способностями и особенностями клиентов.

В отличие от группы Пало-Альто Дж. Хейли [157] интенсивно занимался и формами организации семей. Как и структурные терапевты, он подчеркивал важную роль ясных (четких) иерархий в семьях. Например, родители психотичного подростка, первый раз сбившегося с пути, поощряются к тому, чтобы установить их сыну ясные границы, что создаст основу для душевного равновесия, поможет ему сориентироваться и в конечном итоге лишит смысла (сделает ненужным) психотичное поведение. Практически то же самое относится и к асоциальным подросткам, чье поведение почти всегда можно понять, если рассматривать его на фоне расшатавшейся семейной структуры. Поведение асоциальной молодежи – это часто реакция на реальность (действительность) семейной системы, где границы стерты и где часто встречаются коалиции нескольких поколений.  

3.3.5. Миланская модель

Мысли и публикации группы Пало-Альто нашли признание в Европе приблизительно в 1968 году. Мара Сельвини Палаццоли, опытный детский аналитик, очень много работала с девочками, страдающими истощением и была сильно разочарована своими незначительными терапевтическими успехами. Под впечатлением от системного подхода группы Пало-Альто она вместе с коллегами основала институт изучения семьи в Милане. Приблизительно через десять лет они разработали модель для работы со случаями отсутствия аппетита (анорексии), а также с семьями с тяжелыми эмоциональными и психотическими нарушениями. Семья рассматривается здесь как система, руководимая определенными правилами: «как и в любой другой группе, в семье с течением времени вырабатываются правила, которые описывают и ограничивают поведенческое пространство каждого. В случае с семьей, где есть клинические проблемы, этот процесс приводит к возникновению системы, которая регулируется путем сделок, точно подогнанных под ту или иную симптоматику. Семья рассматривается как информационная система. Терапия направлена не на выявление списка пациентов и не поиск ответа на вопрос, кто и какой вклад вносит в симптоматику, а преследует единственную цель – вывести семейную систему из равновесия. Интервенции должны приводить к тому, чтобы игра на прежних условиях стала невозможной.

Модель работы выглядела приблизительно следующим образом: группа терапевтов в основном проводила с семьей не больше десяти встреч, но часть из них проводилась с большими временными интервалами. 

Самым известным признаком миланского подхода является построение сессии: два терапевта (позже только один) работают с семьей, двое других (команда) сидят за полупрозрачным зеркалом и наблюдают за сессией. Они прерывают работу сразу, как только у них складывается впечатление, что терапевты упустили из виду что-то важно или оказались в плену системной динамики. Сессия, если она проводится в «классическом стиле» состоит из пяти частей:

1. Досессионная часть: дискуссия членов команды по поводу имеющейся информации, первые гипотезы.

2. Интервью: терапевт интервьюирует семью. Эта часть разговора проводится с целью получения информации, а не для того, чтобы начать вмешательство. Команда наблюдает.

3. Промежуточная часть: все члены команды в отдельном помещении обсуждают свои гипотезы и разрабатывают заключительную интервенцию.

4. Заключительная интервенция: решения команды, часто связанные с парадоксальным предписанием или предписанием ритуала, сообщаются семье. Остальная часть команды внимательно следит за реакцией членов семьи.

5. После сессии: дискуссия в команде по поводу сессии и последних реакций.

После заключительной интервенции сессия быстро сворачивается, дискуссия не разрешается.

Центральными техниками миланской модели являются позитивное истолкование всех манер поведения, семейные ритуалы, длительные промежутки между встречами, парадоксальные предписания, а также техника циркулярных вопросов.

Позже С.Палаццоли и Прата разработали так называемую «инвариантную интервенцию», технику, связанную с опытом структурной семейной терапии. Сначала с целью получения информации и выработки гипотез проводятся две встречи. Затем семье сообщают о том, как будет проводиться семейная терапия, но на следующую встречу приглашаются только родители. Им поручается выполнить следующее комплексное предписание (4 ступени):

1. Паре следует держать в тайне содержание сессии, о чем пара должна уведомлять всех, кто будет задавать вопросы.

2. Через неделю паре следует по вечерам в точно назначенное время и с точно предписанной частотой уходить из дома, никому не говоря куда; больше того, родителям по очереди следует писать и оставлять на кухонном столе записки следующего содержания: «Сегодня вечером нас дома не будет». Как родители проведут вечер – это их дело. Условие здесь только одно – им следует поесть, если они не возвратились домой до того, как дети лягут спать.

3. На вопросы детей, где они были, родители отвечают, что это касается только их.

4. Каждый из родителей ведет дневник, в котором фиксируют вербальные и невербальные реакции детей на свои действия. Эти записи подробно обсуждаются на терапевтических сессиях.

Если родители выполнят эти указания, то на следующих встречах им даются похожие предписания, причем время отсутствия родителей дома увеличивается, и напоследок им дается указание исчезнуть из дома на все выходные. Если дети еще маленькие, родителям следует позаботиться о няне, причем это вовсе не обязательно должна быть родственница.

После распада миланской группы Босколо и Чечин пошли несколько другим путем. В частности, они отошли от однообразия (инвариантности) интервенций С. Палацолли и примкнули к новым системным течениям, которые исходили из того, что системы не поддаются инструктажу. Речь идет скорее о том, чтобы «разжижать» застывшие образцы, зашедшие в тупик диалоги и структуры в системах, в частности, используя речь, давать новые, альтернативные перспективы. А насколько семья воспримет такие посылы – на это реально повлиять нельзя. Цель состоит в первую очередь в том, чтобы внести путаницу в существующую, симптоматичную структуру, надеясь на то, что эта путаница (растерянность) вызовет в этой системе конструктивные поисковые процессы. Ставка здесь делается на самоорганизующие силы системы, которые можно разбудить при помощи различных вмешательств, но на которые нельзя влиять посредством инструкций. 

3.3.6. Ориентированная на решение краткосрочная терапия.

Ориентированная на решение краткосрочная терапия была разработана приблизительно в середине 70-х годов в Brief Family Center в Милуокиe, США такими терапевтами как Стив де Шазер, его женой и другими челнами команды. Основная идея этого направления такова: было бы ошибкой считать, что между проблемой и решением всегда есть какая-то связь. Эту мысль хорошо передает метафора с дверным замком: «Жалобы, с которыми клиенты приходят к терапевту – это как дверь, закрытая на замок, за которой идет нормальная жизнь». Все попытки открыть замок до сих пор ни к чему ни приводили. Терапия состоит в том, чтобы найти правильный ключ, а не в том, как это бывает во многих терапевтических направлениях, чтобы заниматься дверным замком, его свойствами, его историей и т.д.; решение – в ключе, а не в замке. Дверной замок может быть очень сложным, ключ часто намного проще. Позиция терапевта такова, что он предполагает наличие ресурсов, а целью является быстрое завершение терапии. Поэтому большое значение здесь имеет вопрос, по каким признакам можно определить, что проблема решена. Построение терапии имеет унифицированную структуру: команда через полупрозрачное зеркало наблюдает за интервью. Затем сессия прерывается. После паузы клиенту/клиентам сообщается заключительный комментарий, часто связанный с заданием. Первая встреча проистекает обычно следующим образом:

1.Введение в то, как будет проводиться работа.

2. Изложение жалобы.

3. Исследование исключений: в каких случаях проблема не возникает, хотя это ожидалось?

4. Установление целей терапии.

5. Определение возможных решений.

6. Перерыв: пауза на консультацию.

7. Ознакомление клиентов с посланием команды.

Важные техники ориентированной на решение краткосрочной терапии:

1.Вопрос об изменениях до начала терапии, т.е. между заявкой и встречей (уже здесь фокус направлен на исключения, то есть на возможности решения).

2. Вопрос о чуде: «Если сегодня вечером вы ляжете спать, а ночью случится чудо, и проблема исчезнет, по каким первым признакам вы с утра это заметите? Как бы отреагировали на это ваша партнерша, ваша дочь, ваш коллега? Что вы сделаете в первую очередь? Кого бы это удивило в большей степени? Какими стали бы ваши отношения через три недели, после того, как произошло чудо?»

3. Домашние задания: основную цель – быстрое изменение – можно достичь, как правило, только путем приобретения нового опыта, поэтому здесь очень важны домашние задания. Приведем два примера: «Сделайте что-нибудь совсем по-другому!» Неожиданная интервенция состоит просто в требовании вести себя по-другому, не так, как обычно. Постоянно спорящей паре можно, например, поручить раз в день чем-нибудь внезапно удивлять партнера (преподносить какой-нибудь сюрприз). Или: «Я бы хотел, чтобы за время с этого момента до нашей следующей встречи вы внимательно понаблюдали, что в вашем браке должно остаться таким как есть». (Здесь фокус также направляется исключительно на решения, и клиенты на следующей встрече действительно в 90% случаев рассказывают о позитивных событиях, на которые они иначе просто не обратили бы внимания и не упомянули бы о них.

В этом подходе клиенты разделяются на три категории, которые в свою очередь определяют формы вмешательств и домашних заданий:

1. Посетитель: приходит не по своей воле, не ждет перемен, нет выраженного запроса: здесь делаются только комплименты, позитивно оцениваются все предыдущие решения, в остальном терапия не предлагается, домашние здания не даются.

2. Жалующийся: есть конкретные жалобы, ждет изменений, но в первую очередь от других (терапевтов, партнеров): здесь прежде всего ставятся такие задачи: наблюдать за поведением и думать.

3. Клиенты: приходят с жалобой и при этом готовы сами активно что-то делать. Наряду с задачами наблюдения здесь ставятся и конкретные задачи по поведению.

3.3.7. Рефлексирующая команда.

Т. Андерсен [142] отошел от классического подхода миланской модели, так как считал дискуссию команды за закрытой дверью унизительной для семьи. Своим возникновением концепция рефлексирующей команды обязана технической ошибке, когда однажды семья случайно имела возможность наблюдать дискуссию команды и потом с хорошей мотивацией (и совсем не потрясенно) реагировала. Так была изобретена модель, которая оказала революционное влияние на системную терапию, в том числе и в вопросе о власти. В этой концепции речь идет прежде всего о хорошей кооперации между семьей и терапевтом – отсутствие тайной дискуссии и гениальной заключительной интервенции в уменьшают здесь ощущение всемогущества терапевта. С другой стороны, эта концепция обязывает терапевтов подстраивать свою речь под систему клиентов, и больше, чем при других подходах, вовлекать свое личное эмоциональное участие. Здесь возникает атмосфера большей солидарности и, если все прошло удачно, терапевтическая система, где можно по-особому использовать имеющиеся ресурсы. Это связано, в том числе и с тем, что здесь размываются обычно ясные границы между терапевтами и клиентами. Но в любом случае это предполагает наличие у терапевтов налаженного контакта с собственным восприятием и собственным прошлым; если это не так, то увеличивается опасность оценивающих или негативных комментариев в команде, которые наверняка клиентам пользы не принесут.

3.3.8. Повествовательное направление семейной терапии 

В этой концепции речь больше не идет о системных конфликтах, границах и иерархиях. Интерес отходит от поведения личности. В большей степени он направлен на идеи, как личные, так и коллективные, которые в любых контекстах рассказываются как истории. Действительность состоит не из чего другого, как из историй, которые о ней рассказываются; люди говорят друг с другом об этом, а не о границах, коалициях, подсистемах или триангуляции.

Семья – это специальная система, в которой истории очень интенсивно рассказываются, слушаются, развиваются и передаются дальше; у каждой семьи есть своя собственная традиция рассказа историй. Истории, как правило, не выдумываются кем-то одним, они возникают в контексте, который определяется этой традицией. В соответствии с этой традицией истории определенным образом интерпретируются, причем другие интерпретации исключаются или находятся под запретом. Семейная традиция рассказа историй обладает, таким образом, абсолютно нормативным характером, она определяет в известной степени «вероисповедание» или «кредо» семьи.

Роль терапевта тогда состоит сначала в том, чтобы внимательно и с любопытством слушать истории семьи, понимать их и войти в контакт со специальной семейной традицией их рассказа. Терапевт сначала придерживается позиции «незнания», клиент здесь выступает в роли эксперта по собственным историям. Целью в определенной степени является ответ на вопрос: «Какие истории управляют вашей жизнью, хотите ли вы, чтобы эти истории и дальше в той же степени определяли вашу жизнь. Из этого вытекает поиск нового знания, поиск исключений и в конечном итоге возможностей рассказывать истории по-новому.

Каждый человек сначала следует своей собственной традиции рассказа, где определенные вещи рисуются как управляющие, непонятные или вынуждающие. «Меня никто не любит», «всегда, когда я начинаю что-то делать, я это опять бросаю» или «мне всегда не везло» – вот возможные названия таких историй, которые одновременно передают ощущение неизбежности. Истории, в которых есть исключения или совсем другой опыт, в соответствии с такой традицией не рассказываются.

Поэтому в терапии очень важно вместе с клиентами найти истории, где есть исключения и попытаться изменить истории или рассказать их по новому. Например, клиент жалуется: его мать хотела сделать аборт, когда была им беременна, и это до сих пор сильно отягощает его жизнь и заставляет сомневаться в его праве на существование. Только его отец и врач позаботились тогда о том, чтобы мать все же доносила беременность. Начало новой истории в этом случае в решении матери не убивать ребенка, а сохранить ему жизнь: и ребенок остался в живых, и жив уже 45 лет. Так может развиваться новая традиция рассказа, которая больше обращена к жизни и которая могла бы в результате, насколько это возможно, привести к совсем новому отношению мужчины к его матери. Счастливым концом истории могло бы стать следующее: мужчина благодарит мать за ее решение и добавляет: «А теперь я сделаю что-то из моей жизни!».

В этот подход отчетливо показывает относительность реальности и приглашает нас творчески и проникновенно конструировать новые истории и интерпретации, которые в свою очередь ведут к новым реальностям. Прекрасна и скромность терапевта, который не знает, что хорошо для клиента. Он с большим уважением встречает традицию рассказа клиента и может использовать силу сказок и историй, чтобы изменить традицию клиента. Здесь истории и метафоры относятся к числу важнейших техник, влияние которых тогда будет наибольшим, когда они дополняют традицию клиента и, исходя из этого, выявляют новые возможности.

3.3.9. Концепция Берта Хеллингера. 

Берт Хеллингер (1925 г.) изучал сначала философию, богословие и педагогику; позднее интенсивно занимался групповой динамикой, стал психоаналитиком и ввел в свою работу элементы первичной терапии, трансактного анализа, гипнотерапии Эриксона и нейролингвистического программирования. В 80-е годы ему удалось проникнуть в те закономерности, которые приводят к трагическим конфликтам между членами семьи. На этой основе он разработал эффективные методы работы для их разрешения.

Ультра-короткая терапия Хеллингера [160] состоит из семейных расстановок, типа работы со скульптурой, где человек в группе, используя свой внутренний образ, расставляет свою семью. Важной информацией в этом случае являются только основные данные, касающиеся произошедших событий: кто умер или кто оказался вычеркнут из семьи, был ли раньше еще один важный партнер и т.д. Подробные описания людей, равно как и длинные анамнезы интереса не представляют. В таких расстановках Б.Хелленгер ищет новый ресурсный  образ для клиента. Он представляет собой новый «хороший порядок в семье», и используется образ как ресурс. Б.Хелленгер руководствуется обратной связью участников – лучше или хуже для них определенная позиция или ее изменение. Этот подход поражает тем, насколько быстро он выводит на жизненно важные темы, а также тем, что так или иначе поставленные заместители членов семьи проявляют реакции, которые чуть ли не чудесным образом затрагивают центральные для клиента темы (хотя детальной информации не давалось). Часто такая работа завершается определенным ритуалом, тезисом или метафорой решения.

В концепцию Б.Хелленгера [160] входят такие центральные мысли:

1. Изначальный порядок. Здесь Б.Хелленгер исходит из того, что в западном культурном кругу в семьях и в роду существует иерархический исходный порядок, который определяется моментом вступления человека в семью (систему). Вступивший раньше имеет более высокий ранг, чем вступивший позже, у родителей есть преимущество перед детьми, у первенцев – перед теми, кто родился позже. Если в семье этот изначальный порядок соблюдается, то с отношениями все может быть в порядке, если он искажен (нарушен), в отношениях возникают сбои. Это относится не только к семьям, но и к организациям. Например, у нового руководителя отдела нет шансов, если старого там не ценили. Человек, у которого есть психическое расстройство, как правило, занимает не свое место. Самонадеянность (незаконное присвоение) здесь – основной мотор конфликта (столкновения интересов), а смирение – решение. В качестве примера здесь можно привести ребенка (его статус ниже), который берет на себя смелость привести в порядок отношения родителей (их статус выше). Ребенок действует вопреки изначальному порядку и в образовании симптома часто можно описать динамику наказания. Терапевтической целью является смирение ребенка перед родителями, для того чтобы наступил внутренний мир. С этой целью клиент, например, должен сказать своим родителям: «Я благодарю вас за все, что вы для меня сделали, этого довольно, остальное я сделаю сам». 

Прощать своих родителей Б.Хеллингер также считает самонадеянностью, которая детям не подобает. Уважение и смирение – это, значит, оставить родителям всю взятую на себя их вину, например, в случаях жестокого обращения, издевательств. Всегда возникают проблемы, когда один из членов системы вычеркивается или его образ «затемняется» (например, предыдущий партнер или рано умерший ребенок). Б.Хелленгер объясняет значение вычеркнутых из семьи при помощи концепции идентификации: более поздний член системы неосознанно ассоциируется с вычеркнутым и пытается сделать для него что-нибудь хорошее. И здесь решение находится также в отказе от самонадеянности, что в основном удается, когда человек смотрит на того, кто «вычеркнут», отдает ему должное и дает ему хорошее место. С феноменом идентификации тесно связана динамика преемственности: более поздний член системы пытается стать преемником более раннего, который, например, покончил жизнь самоубийством. Прошлый суицид переживается с чувством вины, и человек не может действительно принимать жизнь. В таких случаях Б.Хелленгер говорит о феномене системного конфликта (столкновения интересов).

2. Уравнивание «давать» и «брать»: в каждой системе дают и берут. Тот, кто дает, оказывается при этом как бы в более выгодной позиции, тот, кто берет, становится виноватым, «нельзя взять, не заплатив эту цену». Многие люди пытаются пройти на этом фоне по жизни «невиноватыми». Их отказ брать, часто связанный с депрессией, всегда ведет к неким нарушениям. Сбои возникают и тогда, когда люди пытаются только давать (идеал помощника); такая позиция также вредит отношениям, нет здорового равновесия между «давать» и «брать». И если таким людям удается взять, например, у родителей, они чувствуют колоссальный прилив энергии и силы.

3. Прерванное движение любви к родителям. Движение ребенка к матери или к родителям – это естественный, телесный процесс. Если этот процесс надолго прерывается травмой или ранним расставанием, ребенок блокирует свою способность брать. Терапевтическая цель состоит в том, чтобы сделать это движение опять возможным и привести его к цели: познанию любви и чувства благодарности. В расстановках этого удается достичь, например, при помощи крепких объятий. Тот факт, что в скульптуре роль членов семьи только исполняется, не играет здесь никакой роли.

Центральную роль в концепции Б.Хелленгера играет смирение, но в конечном итоге речь идет о том, чтобы вывести человека из позиции жертвы и бессилия. Целью является автономная и полная сил позиция, которой нельзя достичь, пока продолжается семейный конфликт и пока человек держится за свою самоуверенную позицию. В своей работе Б.Хелленгер всегда ищет «сильные» описания: «Многие проблемы возникают из-за их описания, которые поддерживаются их повторными описаниями». 

На этом обзор важнейших концепций системной терапии закончен. В заключение нам бы хотелось указать на то, что они во многих областях пересекаются. На наш взгляд, это обусловлено общим методологическим основанием этих концепций – системным подходом.
Глава 4.

ЭМПИРИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ.

4.1. Программа исследования.

Исследование было проведено в течение последних семи лет (1996-2002) и было связано с прикладными интересами автора диссертации, который прошел обучение у немецких специалистов по системной интеграции в психологии семьи. Оно включало три этапа:

На первом этапе (1996-1998) мы провели достаточно глубокое исследование некоторых аспектов полоролевой дифференциации у современных супругов и взаимосвязи этих особенностей с удовлетворенностью браком. Автор диссертационного исследование с начала 90-х годов занимался проблемами семьи и даже был одним из руководителей программ сознательного родительства, новых подходов в перинатальной психологии. (Москва). Данный этап являлся попыткой научного осмысления того, отчего зависит функционирование семьи как социально-психологического сообщества.

На втором этапе (1998-1999), нами была проведена апробация и внедрение в практическую социально-психологическую работу ультра-короткой терапии Берта Хеллингера, которая в настоящее время России больше обозначался как «метод расстановки семьи». Автор в течение 6 месяцев работал в качестве супервизора с российскими клиентами в группе немецких специалистов, а затем в течение года осваивал технику ведения метода самостоятельно (Москва). Основными исследовательскими методами в данный период были включенное наблюдение, беседа, экспертная оценка, опрос.
На третьем этапе (1999-2002) нами были проведены частные исследования на различных обучающих, учебно-тренировочных группах в основном на территории России (Москва, Владивосток, Краснодар, Екатеринбург и др.)

4.2. Изучение некоторых аспектов полоролевой дифференциации у современных супругов и взаимосвязи этих особенностей с удовлетворенностью браком 

В этом исследовании перед нами стояли следующие задачи:

· Изучение литературных данных по изучаемой проблеме, разработка опросника, направленного на исследование особенностей отношения к роли женщины в обществе и изменению этой роли;

· Эмпирическое исследование определения роли женщины в обществе мужчинами и женщинами;

· Определение взаимосвязи изучаемой характеристики с удовлетворенностью браком.

В качестве основных гипотез были выдвинуты следующие предположения:

· Существуют значимые различия в оценке роли женщины в семейной и профессиональной сферах между мужчинами и женщинами; 

· Эта оценка связана с удовлетворенностью браком как у мужчин, так и у женщин. 

Исследование включало в себя два этапа:

· подготовительный (пилотажный);

· основной.

На первом этапе мы проводили опрос с целью выявления профессиональных сфер, в которых наиболее четко прослеживается влияние полоролевой дифференциации.

Для этой цели респондентам предлагалось ответить на два открытых вопроса:

1.
В последние годы в нашей стране женщины стали работать в сферах, которые раньше считались типично мужскими. Как Вы считаете, в отношении каких профессий это наиболее заметно?

2.
Как Вы считаете, в каких профессиях женщины (в силу различных причин) не могут добиться результатов наравне с мужчинами?

Результаты данного опроса обрабатывались методом частотного анализа данных (См. Приложение №1)

Выборку на этом этапе составили 50 человек (25 мужчин и 25 женщин) в возрасте от 20 до 37 лет.

На основе данных, полученных посредством этого опроса, был составлен список из 7 сфер деятельности:

· политика

· предпринимательство (бизнес)

· вождение автомобиля

· программирование

· хоккей, футбол

· руководство предприятием

· работа в силовых структурах (армия, милиция и т.п.)

В свою очередь 3 из этих сфер, имеющие максимальную встречаемость (политика, руководство предприятием, бизнес) были предложены 40 респондентам с вопросом:

Какими качествами, на Ваш взгляд, должен обладать человек, работающий в этой сфере?

В дальнейшем полученные качества использовались в основном этапе для изучения различий в стереотипах мужчин и женщин, занимающих определенные должности.

В соответствии с целями основного этапа нашего исследования нам необходимо было изучить следующие аспекты отношения к полоролевой дифференциации:

· Распределение ролей в семье респондента и то, каким бы он хотел видеть это распределение;

· Отношение к ориентации женщины на различные виды ценностей;

· Отношение к участию женщин в профессиональных сферах, отобранных как типично мужские;

· Стереотипы женщин и мужчин, занимающих определенные должности и их расхождение со стереотипами людей, идеально выполняющих обязанности в изучаемых сферах деятельности.

Данные аспекты были выбраны по следующим причинам:

· с целью охватить особенности полоролевой дифференциации не только в сфере семейных отношений, но и профессиональный ее аспект, а также приоритетность той или иной сферы; 

· мы стремились изучить не только наличное состояние разделения ролей в семье, но и идеалы, на которые ориентируется респондент в изучаемой сфере;

· тот факт, что наше внимание обращено к установкам и стереотипам по отношению именно к роли женщин в различных сферах жизнедеятельности, объясняется тем, что, как известно, эволюция общества во многом определяется именно изменением положения женщины в нем, а, следовательно, данный аспект требует к себе особого внимания.

Таким образом, в исследовании были использованы следующие методики:

1. Тест «Распределение ролей в семье», разработанный Ю.Е. Алешиной, Л.Я. Гозманом и Е.М. Дубовской [4] с различными инструкциями:

а) Просим Вас ответить на предлагаемые ниже вопросы, касающиеся некоторых моментов организации Вашей семейной жизни. В бланке ответов обведите вариант, соответствующий Вашему мнению.

б) Представьте себе идеальную семью, такую, какой она должна быть по Вашему мнению. Ответьте, пожалуйста, на те же вопросы с точки зрения того, как это должно быть в такой семье. В бланке ответов в соответствующем столбце обведите вариант, соответствующий Вашему мнению.

Этот тест предлагался мужчинам и женщинам в одинаковом варианте.

2. Модифицированная методика исследования личностных ориентаций, предложенная С.И. Ериной, Н.И. Курочкиным и Е.П. Шараповым [50].

Респондентам предлагались следующие инструкции: 

Общая для мужчин и женщин: Ниже приводится список основных целей, которых люди стремятся достичь в своей жизни. Отметьте, пожалуйста, как Вы считаете, насколько каждая из них важна для идеальной женщины.

Для мужчин: Насколько, по Вашему мнению, каждая из них важна для Вашей жены?

Для женщин: Насколько каждая из них важна для Вас?

Важность (значимость) каждого пункта обозначьте в баллах от «1» до «7», где «7» – самая высокая значимость, «1» – самая низкая.

3. Тест на удовлетворенность браком Алешиной Ю.Е. и других [4].

Так же, как уже говорилось выше, нами были разработаны два задания:

1. Позволяющее оценить оценочный компонент установки по отношению к способностям женщин в различных сферах деятельности, которые были отобраны на пилотажном этапе исследования.

2. Дающее представление о стереотипах в отношении женщин и мужчин, занимающих различные должности.

С полным содержанием опросника можно ознакомиться в Приложении №2.

Выборку на этом этапе исследования составили 40 женщин и 40 мужчин в возрасте от 24 до 36 лет.

Респонденты отвечали следующим критериям:

1. Они должны были быть в браке не менее 2 лет;

2. Их детям должно было быть от 4 до 6 лет.

Такие ограничения обусловлены тем, что семьи, отвечающие таким требованиям, более вероятно находятся в едином периоде семейного цикла, что позволяет исключить дополнительные факторы, влияющие на семейные отношения.

Ход исследования:

Первый этап проводился в 1997 году. Вопросы задавались устно, ответы фиксировались исследователем.

Второй этап проводился в 1998 году в детских садах г. Москвы с родителями детей, посещающих старшие группы. Встречи с испытуемыми осуществлялись индивидуально. Испытуемому предлагалось заполнить анкету, содержащую закрытые вопросы, интервальные шкалы и тестовые методики.

Перед заполнением с испытуемым проводилась краткая беседа с целью установления контакта с ним и выяснения анкетных данных.

Статистическая обработка результатов осуществлялась при помощи программы STATISTICA.

4.2.1. Результаты исследования.

В силу ограниченного объема работы, здесь мы приведем только часть полученных результатов, более подробно с ними можно ознакомиться в приложениях.

4.2.1.1. Методика исследования распределения ролей в семье.

В ходе обработки результатов, полученных с помощью этой методики, кроме способов, предложенных авторами, для повышения наглядности представления результатов был использован частотный анализ: было оценено количество респондентов, ответивших тем или иным образом. 

Причем, при диапазоне баллов, набираемых респондентами, по каждой роли от 1 до 4, мы приняли, что:

· роль реализуется в семье (реальной или воображаемой) в большей степени мужем, чем женой, если респондент набирает от 1 до 2,5 баллов;

· роль реализуется в семье в большей степени женой, чем мужем, если респондент набирает от 1 до 2,5 баллов.

Таблица коэффициентов значимости различий распределения ролей в реальных семьях с воображаемыми идеальными, а также сравнения результатов мужчин с результатами ответов женщин при помощи t – критерия Стьюдента приведена в Приложении №4. 

Таблица №1 

Распределение ролей в семье респондента и в воображаемой идеальной.

	респонденты
	мужчины
	женщины

	семья
	реальная 
	идеальная 
	реальная 
	идеальная

	
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж
	м
	ж

	Воспитание детей
	20
	80
	27,5
	62,5
	10
	90
	22,5
	67,5

	Эмоциональный климат в семье
	12,5
	87,5
	17,5
	72,5
	7,5
	92,5
	10
	90

	материальное обеспечение
	65
	35
	97,5
	2,5
	75
	25
	95
	5

	организация развлечений
	15
	85
	40
	60
	12,5
	87,5
	37,5
	62,5

	роль «хозяина», «хозяйки»
	32,5
	67,5
	27,5
	72,5
	17,5
	82,5
	30
	70

	роль сексуального партнера
	70
	30
	65
	35
	82,5
	17,5
	77,5
	22,5

	создания субкультуры
	22,5
	77,5
	25
	75
	17,5
	82,5
	17,5
	82,5


м – роль реализуется в семье (реальной или воображаемой) в большей степени мужем, чем женой;

ж – роль реализуется в семье в большей степени женой, чем мужем.

Исходя из этих данных, можно сказать, что:

1. Большая часть мужчин и женщин указали, в их семьях пять из семи основных ролей:

· воспитание детей;

· поддержание эмоционального климата в семье;

· организация развлечений;

· роль «хозяина» – «хозяйки»;

· роль организатора семейной субкультуры

реализуется женой в большей степени, чем мужем.

2. Только роли материального обеспечения семьи и роль сексуального партнера (инициирования и определения характера сексуальных отношений) в большей степени выполняет муж;

3. Женщины указывают, что мужчины выполняют роли в семье в меньшей степени, чем считают сами мужчины кроме двух ролей: материального обеспечения и сексуального партнера;

4. В отношении всех ролей, кроме «хозяина» – «хозяйки» и роли сексуального партнера, мужчины хотели бы увеличить свою включенность,

 5. Женщины в идеальной семье также приписывают мужчинам выполнение ролей в большей степени, чем в реальной семье, исключая также роль сексуального партнера и роль организатора семейной субкультуры; в то же время для женщин более предпочтительно выглядит активное участие мужчины в ведении хозяйства.

4.2.1.2. Методика изучения личностных ориентаций.

Отражение уровней значимости различий по данной методике находится в Приложении № 5. Здесь мы приводим сводную таблицу результатов.

Таблица №2 

Средние значения по подвыборкам оценки значимости отдельных ценностей.

	
	мужчины – респонденты
	женщины – респонденты

	
	жена
	идеальная женщина
	оценка себя
	идеальная женщина

	иметь верных друзей
	6,1
	5,2
	6,8
	6,2

	Здоровье
	6,9
	6,3
	6,6
	5,5

	интересная работа
	5,5
	6,1
	5,6
	6,1

	уважение окружающих
	5,7
	6,1
	6,1
	5,6

	любовь
	6,5
	6,8
	6,1
	6,4

	независимость в суждениях и поведении
	4,7
	4,7
	5,6
	5,1

	красивая внешность
	6,6
	6,4
	5,2
	6,2

	интересные развлечения
	4,7
	5,5
	5,4
	5,8

	интеллект
	6,0
	6,4
	5,8
	6,1

	деньги
	5,7
	5,7
	6,1
	5,7

	стремление создать семью
	6,5
	6,63
	6,4
	6,4

	карьера
	5,6
	6,2
	5,0
	5,8

	сила
	4,7
	43
	3,8
	4,3

	творчество
	4,7
	5,3
	5,6
	5,4

	секс
	5,8
	5,4
	5,3
	5,7

	власть над другими
	4,6
	4,3
	3,9
	4,2


В результате анализа полученных данных можно сказать, что:

Женщины считают, что идеальная женщина по сравнению с ними самими:

· меньше заботится о своем здоровье;

· больше значения придает внешности;

· больше стремиться к карьере.

Мужчины в целом считают, что идеальная женщина, по сравнению с их женами:

· меньше значения придает друзьям;

· меньше внимания уделяет здоровью;

· больше стремиться к интересной профессии и интересным развлечениям;

· больше внимания уделяет карьере и творчеству.

Женщины, по сравнению с мужчинами, считают, что они:

· больше стремятся иметь верных друзей;

· больше стремятся к независимости;

· меньше внимания уделяют красивой внешности и силе;

· больше стремятся к интересным развлечениям и творчеству.

Мужчины, по сравнению с женщинами, идеальную женщину характеризуют как:

· менее стремящуюся к тому, чтобы иметь верных друзей;

· более заботящуюся о своем здоровье.

4.2.1.3. Методика исследования отношения к возможностям женщин в профессиональных сферах, традиционно считающихся мужскими.

Таблица №3 

Количество респондентов в подвыборке, выразивших то или иное мнение (%).

	
	мужчины
	женщины

	баллы
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	политика
	5 
	30
	20
	45
	22,5
	75
	2,5
	-

	предпринимательство
	- 
	45
	32,5
	22,5
	25
	52,5
	22,5
	-

	вождение автомобиля
	7,5
	27,5
	40
	25
	10
	32,5
	50
	7,5

	программирование
	- 
	42,5
	45
	12,5
	12,5
	55
	32,5
	-

	хоккей, футбол
	- 
	12,5
	22,5
	65
	5
	27,5
	10
	57,5

	руководство предприятием
	-
	35
	40
	25
	22,5
	52,5
	12,5
	12,5

	работа в силовых структурах
	-
	22,5
	12,5
	65
	-
	42,5
	15
	42,5

	среднее
	1,8
	30,7
	30,4
	37,1
	13,9
	48,2
	20,7
	17,2


Исходя из полученных результатов, можно отметить, что:

1. Мужчины в целом значительно негативнее, чем женщины, воспринимают возможности достижения высоких результатов женщинами в тех сферах деятельности, которые традиционно считаются «мужскими»; наиболее четко это проявляется в следующих видах деятельности:

· работа в силовых структурах;

· участие в «мужских» видах спорта.

2. Мужчины реже считают, что женщины лучше их самих справляются с профессиональной деятельностью, чем наоборот;

3. Наиболее позитивно из всех рассматриваемых сфер деятельности мужчины оценивают возможности женщин по сравнению с мужчинами в предпринимательской деятельности и программировании;

4. Женщины типично не женскими считают в большей степени работу в силовых структурах, вождение автомобиля и «мужские» виды спорта (хоккей, футбол) 

4.2.1.4. Методика исследования стереотипов политиков, бизнесменов, руководителей.

Поскольку общие тенденции оказались едиными при ответах, относительно всех изучаемых сфер деятельности, изложение анализа результатов будет общим. 

Таблица № 4 

Средние значения по подвыборкам баллов, полученных по выявленных значимым качествам (сводная таблица для всех изучаемых должностей).

	
	мужчины
	женщины

	
	идеал
	женщина
	мужчина
	идеал
	женщина
	мужчина

	сила
	4,8
	3,3
	4,7
	4,2
	4,0
	4,7

	ум
	6,9
	5,9
	6,7
	6,6
	6,3
	5,7

	уверенность в себе
	6,8
	6,0
	6,6
	6,9
	6,7
	6,1

	агрессивность
	3,9
	3,5
	4,9
	3,8
	3,5
	4,3

	зависимость
	3,8
	3,8
	5,1
	3,1
	3,3
	3,6

	решительность
	6,7
	6,0
	6,6
	7,0
	6,8
	6,1

	умение убеждать
	6,8
	5,8
	6,6
	7,0
	6,5
	6,1

	способность логически мыслить
	7
	5,9
	6,4
	6,9
	6,5
	5,7


Анализ результатов исследования показывает, что:

1. Женщины в меньшей степени, чем мужчины, приписывают идеалам такие качества как сила и зависимость;

2. Не выявлено межполовых различий при описании идеалов по следующим характеристикам:

· уверенность в себе;

· решительность;

· умение убеждать;

· способность логически мыслить. 

3. Наблюдается следующая тенденция: женщины приписывают идеалам меньше агрессивности, но значимые различия получены только при описании политика;

4. В отношении описания стереотипов женщины – политика, бизнесмена, руководителя выявлены различия между мужчинами и женщинами по следующим характеристикам:

· сила;

· уверенность в себе;

· решительность;

· способность логически мыслить;

· умение убеждать.

5. Женщины в большей степени, чем мужчины, склонны приписывать перечисленные выше качества женщинам, занимающим руководящие должности.

7. При описании стереотипов мужчины – политика (бизнесмена, руководителя) мужчины выше, чем женщины, оценивают его ум, агрессивность, способность логически мыслить;

8. Мужчины считают, что женщины, занимающие данные должности, значительно в большей степени отличаются от идеала, чем мужчины, работающие в этих сферах. В то время как женщинам характерно практически противоположное мнение.

4.2.1.5. Характеристика взаимосвязи между удовлетворенностью браком и различными аспектами отношения к изменению полоролевой дифференциации.

Анализ результатов исследования показывает (См. Приложения 6-8), что у мужчин с удовлетворенностью браком положительно связана:

· большая включенность в роль «семейного психотерапевта»;

· высокое выполнение роль материального обеспечения семьи;

· меньшая занятость в выполнении роли хозяина и больший вклад жены в осуществлении роли сексуального партнера

У женщин удовлетворенность связана с высоким участием мужа в воспитании детей, материальном обеспечении семьи, организации досуга, участия в ведении домашнего хозяйства.

У мужчин удовлетворенность браком связана с более положительным отношением к участию женщин в сферах деятельности, традиционно считающихся мужскими, кроме включения женщин в традиционно мужские виды спорта.

У женщин изучаемая характеристика связана с более отрицательным отношением к деятельности женщин в политике, руководстве и работе в силовых структурах.

У мужчин удовлетворенность браком связана с высокой значимостью, по их мнению, для жены следующих целей:

· интересная профессия;

· жизнь полная интересных развлечений;

· творчество;

· секс;

· красивая внешность;

· стремление создать свою семью.

У женщин такая связь выявлена со следующими целями:

· интересная профессия;

· красивая внешность;

· карьера;

· жизнь полная интересных развлечений.

4.2.2. Обсуждение результатов.

Полученные в ходе исследования результаты дают нам обширную информацию об отношении к изменению роли женщины в обществе, как мужчин, так и женщин.

В силу ограниченного объема работы, мы не имеем возможности рассмотреть весь полученный материал.

Поэтому анализу и интерпретации будут подвергнуты только те из результатов, которые на, наш взгляд, являются наиболее значимыми и наиболее соответствующими целям нашего исследования.

Значимые половые различия были получены при изучении различных аспектов, касающихся полоролевой дифференциации:

· частных полоролевых установок относительно распределения ролей в семье и реального их распределения в семьях респондентов (см. результаты Приложение № 3);

· оценки возможностей женщин в сферах деятельности, традиционно считающихся мужскими (см. Приложение №4);

· описании стереотипов идеальных политиков (руководителей, бизнесменов), а также женщин и мужчин, занимающих эти должности (см. 4.1.1.4 );

· описании ценностных ориентаций идеальной женщины и жены (самой себя – для женщин) (см. Приложение №5 );

Коэффициент значимости межполовых различий в удовлетворенности браком оказался ниже критического. Как для мужчин, так и для женщин средневыборочное значение удовлетворенности оказалось в пределах средних значений.

Постараемся проанализировать некоторые результаты.

Тот факт, что мужчины, как и женщины, указывают, что большую часть ролей в реальной семье выполняет жена, кроме роли сексуального партнера и материального обеспечения семьи согласуется с традиционными представлениями о полоролевой дифференциации в семье.

Вообще, наше исследование показало, что в многих аспектах проявляются традиционные полоролевые установки и стереотипы мужественности и женственности (особенно при изучении стереотипов мужчин и женщин, занимающих руководящие должности).
Видимо, несмотря на то, что в нашем обществе, как указывает множество теоретических и экспериментальных исследований, происходит резкое ускорение изменений в системе социальных ролей и общепринятых норм, изменяются традиционные половые роли, становятся более гибкими, более универсальными, эти традиционные стереотипы и установки все еще продолжают оказывать мощное влияние на разделение ролей в семье и на отношение к роли женщины в профессиональной сфере.

Также, на эти аспекты жизни оказывают и объективные социально-экономические особенности нашей страны: мужчинам проще материально обеспечить семью, чем женщинам. В сочетании с тем, что в семьях респондентов воспитывается ребенок-дошкольник и, следовательно, материальные затраты довольно велики, но велика и потребность в выполнении домашних обязанностей, мужчины во многом вынуждены большую часть времени посвящать материальному обеспечению семьи, то есть распределение ролей традиционализируется в связи с необходимостью приспособления к объективным условиям.

Тот же факт, что и мужчины и женщины в целом хотели бы увеличить долю мужа в выполнении большинства традиционно женских ролей и расширить влияние жены в сфере сексуальной жизни семьи, говорит о том, что частные полоролевые установки все же отличны от традиционных.

По данному вопросу мы можем сказать, что существует целый ряд теорий, объясняющих несовпадение установок и реального поведения влиянием других факторов. В наши задачи не входит подробное освещение этого вопроса.

Данные о том, что мужчины выше оценивают свой вклад в выполнение большинства ролей, чем его оценивают женщины, можно объяснить тем, что женщины выше оценивают вклад мужчин в выполнение традиционно мужских ролей, кроме того, каждый склонен видеть в первую очередь свои вложения сил и времени.

Интересные результаты получены при исследовании мнения о личностных ориентациях идеальной и реальной женщины.

Получено довольно много различий в оценке женщин ими самими и мужчинами. Эти данные могут быть объяснены, во-первых, особенностями выборки: опрашивались не только семейные пары, но и супруги из разных семейных пар. Во-вторых, возможно, мужчины склонны описывать своих жен ближе к идеальной, по их мнению, женщине.

Что интересно, хотя все опрошенные нами женщины работают, мужчины считают, что их жены меньше стремятся к интересной профессии и карьере, чем идеальная женщина. Женщины также считают, что в идеале нужно больше значения придавать карьере. 

Такие результаты могут объясняться как тем, что женщина с ребенком дошкольного возраста не имеет больших возможностей в продвижении по карьерной лестнице, что и отражается в ответах респонденток о себе. Кроме того, образ женщины, стремящейся к карьере, навязываемый средствами массовой информации довольно сильно отличается от реальности, при этом в некоторой степени ориентируясь на него, женщина оценивает свои достижения и стремления гораздо ниже.

Таким образом, при сохранении довольно традиционного распределения ролей в семье, и мужья, и жены считают, что для женщины такие индивидуальные стремления, как участие в профессиональной деятельности и хорошая карьера, творчество должны быть столь же значимы, как и традиционные для женщин ценности – создание благополучной семьи, любовь и др. 

Эти данные, по всей видимости, являются отражением изменения роли женщины в обществе, признания за ней права претендовать на индивидуальные, внесемейные достижения.

Но, несмотря на вышеуказанные изменения в отношении к профессиональной деятельности женщин, по отношению к целому ряду профессиональных сфер мужчины продолжают высказывать традиционные взгляды. Так, в отношении работы женщин в традиционно мужских сферах, возможности женщин оцениваются очень различно.

То, что женщины часто указывают, что мужчины хуже справляются с выполнением обязанностей по ряду изучаемых профессий, может носить скорее протестный, эмоциональный характер, чем отражение реального мнения. Этот вариант объяснения подтверждается наблюдением за заполнением опросника женщинами.

При этом мужчины, как показали результаты исследования стереотипов женщин, занимающих руководящие должности, оценивают соответствие ее качеств необходимым для выполнения обязанностей значительно ниже, чем такие качества у мужчин.

Мы можем предположить, что изменения полоролевых установок и стереотипов, происходящее в нашем обществе, привело к тому, что женщины стремятся к расширению их включенности в такие сферы деятельности, как политика, руководство, бизнес, т.е. к усилению своего влияния в обществе, в то время как мужчины не склонны положительно оценивать такое расширение влияния женщин.

Как известно, стереотипы выполняют целый ряд функций и возможно, в данном случае мы сталкиваемся с тем, что изменение этих стереотипов замедляется выполнением следующей его функции: объяснение, оправдание и защита существующего неравенства между полами. 

В целом мы получили, что для мужчин характерны более традиционные взгляды, что, вероятно, связано с тем, что смена полоролевых установок и стереотипов, происходящая в обществе, более удобна для женщин, т.к. новые стереотипы и установки в большей степени учитывают женские потребности по сравнению с традиционными. Как результат, женщины с большей готовностью меняют свои взгляды.

Тот факт, что довольно традиционные установки относительно участия женщин в «мужских» профессиональных сферах, явное влияние традиционных стереотипов мужественности и женственности на стереотипы женщины, занимающей руководящую должность, сочетаются с мнением о необходимости для женщин стремления к достижению высоких результатов в профессиональной сфере, можно объяснить, что резкие и глубокие изменения в обществе начались сравнительно недавно, накладываясь на и без того противоречивые требования и стереотипы. 

Так, например, еще недавно женщина должна была соответствовать и навязываемой государством как необходимой и обязательной роли профессионала и, в то же время, в соответствии с традиционными стереотипами, она должна была оставаться женственной, мягкой, пассивной, что не всегда вписывалось в профессиональные качества. Сейчас эти требования стали еще менее четкими и дифференцированными, т.к. появляются новые роли и требования, вызванные изменением социально-экономических условий.

Перейдем к обсуждению полученных связей удовлетворенности браком и различных изучаемых аспектов полоролевой дифференциации.

Взаимосвязь удовлетворенности браком у мужчин и женщин с распределением ролей в семье, явно отличающимся от традиционного, может объясняться, во-первых, тем, что изучаемые нами семьи были отобраны как находящиеся в периоде относительной стабильности, что, по мнению ряда исследователей, предполагает снижение потребности семьи в традиционном разделении ролей по сравнению с периодами перестройки. Во-вторых, это может быть признаком общей тенденции смягчения полоролевой дифференциации в обществе. Связь высокого уровня участия мужа в роли материального обеспечения семьи, при этом, может объясняться факторами, описанными выше.

Связь у мужчин более положительного отношения к участию женщин в сферах, традиционно считающихся мужскими, как и большая удовлетворенность браком тех женщин, которые более отрицательно оценивают возможности женщин в политике, руководстве и работе в силовых структурах, можно объяснить с той точки зрения, что такие взгляды поддерживаются лицами противоположного пола, а следовательно, оказывают положительное влияние на взаимопонимание в семье.

Таким образом, те мужчины, взгляды которых более ориентированы на потребности и мнения женщин, и те женщины, точка зрения которых ближе к мужской, скорее имеют высокую удовлетворенность брачными отношениями. Это подтверждается и при анализе результатов изучения связи удовлетворенности браком и ценностных ориентаций жены.

Проведенное на первом этапе исследование позволяет сформулировать следующие выводы:
1.
Современные мужчины и женщины высоко оценивают значимость для женщины профессиональной жизни, карьеры, творчества, но не снижают значимости для нее семейной сферы.

2.
 Как женщины, так и мужчины в склонны стремиться к менее традиционному распределению ролей в семье, но реальные условия вынуждают, несмотря на снижение при этом удовлетворенности браком, распределять роли традиционным образом.

3.
Удовлетворенность браком в целом связана с более равноправными, гибкими полоролевыми установками в семье, а также с менее традиционным отношением к возможностям женщин в профессиональной сфере для мужчин и с более традиционными для женщин.

4.
Мужчины, в отличие от женщин, продолжают довольно негативно оценивать возможности и способности женщин в сферах деятельности, традиционно считающихся мужскими, особенно к их участию в руководящей деятельности.

4.3. Формирование тренинговой технологии системной интеграции семьи и ее апробация.

Как мы уже указывали выше, нами на этом этапе была проведена апробация и внедрение в практическую социально-психологическую работу психотехнологии системной семейной расстановки Б. Хеллингера. Автор в течение 6 месяцев работал в качестве супервизора с российскими клиентами в группе немецких специалистов, а затем в течение года осваивал технику ведения метода самостоятельно (Москва). Основными исследовательскими методами в данный период были включенное наблюдение, беседа, экспертная оценка, опрос.
Системная семейная расстановка это психотехнология групповой работы с людьми, во время которой происходит работа с внутренними образами клиента. В основе работы лежит открытый Б. Хеллингером [159] факт, что у многих людей есть чувства, которые перенимаются ими из семьи (системы). Это чувства, которые изначально переживались другими членами семьи (системы), например отцом, бабушкой или дедом и в силу каких-либо причин или обстоятельств не были пережиты ими до конца или были перенесены (замещены) с одного субъекта на другого. Такое незавершенное чувство продолжает жить в «поле семьи (системы)» и в последствии может быть перенято другим членом семьи (системы), например сыном, внучкой и т.д., которые переживают (воспроизводят) прежние чувства, принадлежащие другим членам семьи и которые к ним не имеют прямого отношения. Данный процесс называется идентификация – это похоже на принудительное повторение в семье того, что было раньше, когда что-то еще раз инсценируется и повторяется, но не решается. 

Например, в семье есть муж, жена и дочь. Отношения между мужем и женой очень напряженные, муж авторитарен и ревнив, он агрессивно ведет себя по отношению к жене, не любит ее, но любит дочь. Жена в свою очередь тайно злится на мужа, но не может открыто проявить свою злость, так как боится его агрессивности и не может решиться на развод из-за материальной зависимости от мужа и из-за страха, что дочь останется без отца, который ее любит. Она играет роль примерной жены, терпит и делает вид, что все хорошо. В этой обстановке растет их дочь и она может перенять злость матери и в последствии, когда вырастет, начать воспроизводить чувства матери, не осознавая этого. Например, она может проявлять беспричинную злость к отцу, хотя он любит ее и у нее нет реального повода злиться на него. Но она, не осознавая того, открыто злится на него вместо матери, которая не может сделать этого. А отец будет в недоумении. Дочь, понимая умом, безосновательность своей злости, будет в последствии испытывать чувство вины. Рационально объяснить поведение дочери трудно, практически невозможно, если не знать, что она проявляет невыраженные чувства матери. Здесь мы сталкиваемся с парадоксом, отец любит дочь, а она злится на него. Найти решение в отношениях между отцом и дочерью невозможно, до тех пор, пока дочь не осознает, что переживает не свое личное чувство, а перенятое у матери. 

Но этот процесс может происходить и по-другому. Например, выросшая дочь может воспроизводить перенятое от матери чувство в отношениях со своим мужем (или партером). Она не будет уважать его как мужчину, может относиться к нему пренебрежительно или даже унижать его. Хотя и в этом случае нет реального повода для ее чувств, так как оно перенято из ее родительской семьи и не относится к ее настоящему мужу (партнеру), который проявляет себя в отношениях с ней совсем не так, как это делал ее отец в отношениях с ее матерью. Но так как чувство переживается ею, то она неосознанно может переносить его на мужа. Вначале муж может думать о странностях своей жены, но если так будет повторяться дальше, это может привести либо к разводу, либо к выяснению или охлаждению отношений, либо муж начнет вести себя так, как вел себя ее отец с ее матерью. Здесь ситуацию распознать еще сложнее, так как муж может не иметь представления об отношениях в родительской семье жены, и трудности в отношениях между супругами будут нарастать. Такая ситуация называется системным переплетением, проблема нерешенная в вышестоящей системе переносится в нижестоящую. 

Для решения подобного рода проблем используется метод расстановки семьи, который позволяет понять, от кого было перенято чувство и на кого оно было направленно. При помощи заместителей этих людей подобные чувства могут быть проявлены и завершены.

В итоге долгого поиска форм адаптации психотехнологии системной семейной расстановки Б. Хеллингера нами была сформирована следующая программа. 

Необходимые условия.

Для работы с расстановкой необходим квалифицированный ведущий и группа не менее 10 человек (желательно, чтобы количество мужчин и женщин было примерно равным). Для работы необходимо изолированное помещение не менее 50 кв. м. или больше. Стулья по числу участников плюс 3-4 стула. 

Предварительный этап.

В начале проводится традиционный для групповой работы ритуал знакомства. Участники рассаживаются на стулья, поставленные в круг. Ведущий просит каждого участника группы представится, рассказать о себе, своей семье и о том, что его беспокоит, что мешает жить, чтобы он хотел изменить в своей жизни. Это помогает установить атмосферу доверия и подразумевает переход к более открытой форме общения, помогает каждому участнику группы более глубоко осознать и сформулировать запрос на предстоящую работу. После ритуала знакомства можно проделать ряд упражнений в парах на ощущение собственного тела и чувств.

Основной этап.

Определение проблем клиента и сбор информации.

Затем начинается непосредственная работа по запросам клиентов. Ведущий приглашает клиента сесть на стул рядом с собой и просит рассказать его о том, какие проблемы в отношениях его беспокоят, как и в каких ситуациях, они проявляются, когда в первый раз возникли подобного рода проблемы, как они проявлялись и изменялись в последствии. Как клиент пытался решить существующую проблему. Если ведущий видит или подозревает, что у клиента есть перенятое чувство или имеет место системное переплетение, он пытается выяснить, где в вышестоящей системе (родительской семье или семье дедушек и бабушек) проявлялось подобное чувство. Для этого уточняется состав семьи, время в которое жила семья, что происходило в семье и вокруг в то время, что происходило там, где жила семья. Были ли какие-то события, которые могли дестабилизировать, нарушить естественный жизненный цикл семьи. Например: не умер ли в семье кто-то раньше срока, не было ли у кого-то в семье тяжелых физических или психических заболеваний, не погиб ли кто-то или не был ли кто-то убит в семье, не сидел ли кто в тюрьме, не преследовался ли кто-то по идеологическим, политическим, религиозным и иным мотивам. Были ли браки родителей, браки дедушек и бабушек одобрены их родителями и был ли кто, кто не хотел этого. Были ли разводы и расставания в этих семьях, были ли у супругов до брака значимые партнеры. Желанные ли были дети в этих семьях, были ли аборты и рано умершие дети, не было ли приемных детей. Описания характеров и оценки поведения здесь неважны. Они отвлекают от главного.

Фокусирование.

Если у клиента есть перенятое чувство, то существует связь между тем, что происходило раньше, в вышестоящей системе (родительской семье, роду) и запросом клиента (что-то, что не устраивает клиента в его нынешней семье). Иногда эта связь очевидна и клиент сам осознает, что он проявляет чувство другого члена семьи. Иногда необходимо просмотреть, какие чувства проявляются в семье. Для этого делается изначальная расстановка в соответствии с внутренним образом клиента. Но сначала ведущий и клиент, используя полученную информацию, очерчивают круг лиц, которые могут оказывать влияние на формирование проблемы. Например, если взять приведенный выше случай, то лицами, оказывающими влияние на формирование проблемы клиентки (дочь) и будут ее мать и отец. С заместителями этих людей и будет проводиться изначальная расстановка. Важно, чтобы расстановка начиналась с минимальным количеством участников, только с теми, кто непосредственно участвует в формировании проблемы. Если во время расстановки выясняется, что есть еще другие члены семьи, которые оказывают сильное влияние на формирование проблемы клиента, то их лучше добавить в расстановку позже, чем начинать расстановку с теми, кто не имеет значения для данной семейной динамики. 

Изначальная расстановка.

После того, как определены участники расстановки, ведущий предлагает клиенту внимательно посмотреть на группу и выбрать из нее заместителей на соответствующие роли (например: на роль матери, отца), после этого клиенту надо выбрать кого-то на роль себя самого. Когда все заместители выбраны, клиент должен подойти к каждому из них, дотронуться до плеча и еще раз сказать, кто кого будет изображать. Например: ты будешь моим отцом (дотронуться), а ты будешь моей матерью (дотронуться), а ты будешь мной (дотронуться). Теперь ведущий предлагает клиенту сосредоточится на его собственном внутреннем образе семьи, который представляет собой прошлое вплоть до момента проведения расстановки, – это тот внутренний образ, который сковывает клиента. Это пространственная инсценировка запечатленного в душе человека образа системы (семьи), частью которой он является, то есть индивидуальная метафорическая квинтэссенция всей семейной и индивидуальной истории (историй). Базовым утверждением, отправной точкой здесь является следующее: то место в системе, которое клиент занимает в этом образе по отношению к другим членам семьи, решающим образом определяет его чувства и действия. Ведущий предлагает клиенту, используя заместителей, расставить его внутренний образ и клиент по очереди подходит к каждому из заместителей, кладет руки ему на плечи, сосредотачивается на внутреннем образе, и не торопясь, ведет заместителя на его место. Свою систему (семью) клиент расставляет, полностью ориентируясь на свои ощущения, так, как он, согласно своему внутреннему образу, видит отдельных людей в семье по отношению друг к другу. Внутренний образ проявляется только во время расстановки. Так что клиенту надо забыть все, что он наметил себе заранее. Клиент только ставит заместителей на место, никаких жестов, никаких фраз, никаких направлений взгляда. После того как все заместители расставлены, ведущий еще раз просит клиента сосредоточится на внутреннем образе и посмотреть соответствует ли расставленный им в помещении внешний образ внутреннему. После того как клиент говорит, что соответствие достигнуто ведущий предлагает ему сесть. Желательно, чтобы рядом с клиентом сидел кто-то, кто мог бы его поддержать или кто-то, с кем ему было бы комфортно. Обычно ведущий предлагает клиенту самому выбрать этого человека. 

Опрос заместителей.

Далее ведущий обращается к заместителям. Он, по очереди, просит их сообщить о тех чувствах, которые они переживают стоя на этом месте. 

Когда идет работа с расстановкой, мы касаемся самых глубин. Поэтому в группе нужна атмосфера внимательного сочувствия. Во время самой расстановки никто не должен ничего говорить. В это время ничего не говорят ни тот, кто делает расстановку, ни ее участники. Когда дается слишком много сведений, это отвлекает. Заместителям надо сосредоточится на внутренних чувствах и телесных ощущениях и на время забыть то, что является их личным, их собственными целями и намерениями. Они должны регистрировать и сообщать о тех чувствах и ощущениях, которые приходят и которые возникают, когда их ставят или передвигают на новое место, и как меняются чувства, когда в расстановку вводятся другие заместители.

При этом важно, чтобы заместители не «считывали» чувства снаружи и не позволяли себя отвлечь мыслям о том, как, собственно говоря, можно и должно было бы чувствовать себя, находясь на этом месте. Надо просто предоставить себя происходящему и почувствовать, как реагирует ваше тело, даже если ощущения ваши совсем не те, что ожидались. Надо просто и без цензуры и критики рассказать о том, как вы чувствуете себя на этом месте и что у вас на душе. Бывает, что заместитель испытывает пугающие или запрещенные чувства. К примеру, можно почувствовать облегчение, когда другой заместитель уходит или умирает, или испытать тягу в запретные отношения. Если об этом не рассказать, то не проявится что-то важное. Поэтому здесь нужно отказаться от какой-либо цензуры или купюр.

Если после первого опроса заместителей выявлено, откуда перенимается чувство клиента, то ведущий переходит к поиску решения. Если нет, то делается ряд промежуточных шагов (перестановок), в соответствии с гипотезами ведущего или клиента для определения источника перенятого чувства. Иногда нужно ввести еще одного или нескольких заместителей из расширенной семьи клиента, чтобы в расстановке проявилось перенятое чувство. Иногда нужно посмотреть на каком месте, в соответствии с изначальным порядком стоят члены семьи, и переставит их на более подходящее их статусу место. Но бывает, что информации о семье клиента не достаточно (например, сам человек не знает, тогда надо попробовать, получить недостающую информацию или, например, сам человек не хочет что-то говорить) и хотя клиент явно переживает не свое чувство, в расстановке у заместителей оно не проявляется. В этом случае расстановка прерывается.

Поиск расстановки-решения.

Ведущий используя образ клиента, в виде расстановки и заместителей, которые сообщают о своих чувствах, ищет расстановку-решение для клиента. Он, через ряд промежуточных шагов, выстраивает новый образ-решение или образ-будущее семьи (системы) клиента, который отвечает порядку любви, в нем у каждого члена рода есть соответствующее ему хорошее место. При поиске расстановки-решения ведущий ищет такую конфигурацию системы, в которой бы все участники расстановки чувствовали бы себя комфортно, чтобы у каждого члена семьи (системы) было хорошее место. Шаг за шагом он восстанавливает в семье (роду) иерархический порядок (выводит детей из псевдородительской роли, а родителям возвращает их статус). Обычно в расстановке в соответствии с изначальным порядком члены семьи выстраиваются полукругом по часовой стрелке (сначала идут родители, потом дети, которые стоят по старшинству или дети по старшинству стоят напротив родителей). После того, как иерархический порядок в семье восстановлен, ведущий спрашивает заместителя клиента, о том, что он чувствует стоя на этом месте в расстановке. Обычно эмоциональное состояние заместителя клиента бывает очень хорошим, он чувствует силу и поддержку от родителей. Если это не так, то надо видоизменить расстановку, чтобы это состояние появилось. После этого клиенту предлагается встать на место его заместителя. Дальнейшие действия ведущего зависят от реакции клиента. Если клиент, как и его заместитель, чувствует, стоя на этом месте, силу и поддержку от родителей, то найденная расстановка является расстановкой-решением. 

Использование освобождающих фраз.

Если клиент чувствует какой-то дискомфорт, это может быть связанно с отвержением одного или обоих родителей. Иногда клиент чувствует себя так, как чувствовал бы себя «вычеркнутый» член семьи (например, как рано умерший брат клиента или как дед, не вернувшийся с войны и т.д.). Тогда ведущий определив, какой член семьи вызывает дискомфорт, предлагает клиенту сказать заместителю этого члена семьи освобождающую фразу. Список освобождающих фраз для клиентов, в зависимости от ситуации в семье приведен в Приложении № 15. Клиент может занять зрелую позицию, и, осознав, что проявляемое им чувство является перенятым и относится не к нему, а к другому члену его семьи освободится от него. Возвращаясь к нашему примеру, дочь может сказать матери: «дорогая мама я злюсь на отца за тебя, чтобы облегчить твою участь, я делаю это, потому что я люблю тебя». А потом добавить: «но ведь это не имеет ко мне никакого отношения, это относится к тебе и моему отцу, а я всего лишь твоя дочь и возвращаю это вам». А отцу она может сказать следующее: «дорогой отец я злюсь на тебя за маму, потому что я люблю ее, и она не может сделать этого сама». А потом добавить: «но ведь это не имеет ко мне никакого отношения, это относится к тебе и моей матери, я всего лишь твоя дочь и возвращаю это вам». Если клиент не может сказать освобождающую фразу, то терапевт просит повторить ее за ним и требует, чтобы клиент смотрел в глаза заместителю (в нашем случае заместителю матери, а потом отца). В большинстве случаев, произнесение клиентом освобождающих фраз сопровождается сильным эмоциональным отреагированием у клиента, которое через некоторое время сменяется чувством освобождения и облегчения. Обычно после произнесения освобождающей фразы клиент хочет обнять заместителя, которому он говорил освобождающую фразу. 

Иногда клиент не может или не хочет говорить освобождающую фразу. Тогда ведущий может узнать причину сопротивления клиента и уточнить смысл освобождающей фразы, сделав ее приемлемой для клиента. И просит клиента произнести уточненную освобождающую фразу. Это делается до тех пор, пока не будет достигнуто комфортное состояние для клиента. 

Заключительный этап.

Дальше ведущий ставит клиента на принадлежащее ему, в соответствии с изначальным порядком, место в семье и обращает внимание на его эмоциональное состояние и просит запомнить образ-решение. Это новый образ, который включает тех же, что и вначале расстановки, членов семьи, но теперь взаимодействуют они по-другому, и теперь образ не сковывает и мешает, а освобождает. Этот образ, если клиент вберет его в себя и даст ему подействовать, обладает целительным действием на чувства и поступки, как клиента, так и его семьи в целом. 

После завершения работы клиент выводит заместителей из ролей. Для этого ему предлагается дотронуться до плеча заместителя сказать ему следующую фразу: «Ты не мой отец, ты – … (назвать заместителя его настоящим именем)». И так далее, по очереди каждому заместителю.
После расстановки клиенту до конца тренинга не разрешается обсуждать с другими членами группы его расстановку. Это можно сделать на следующий день.

Далее производится работа со следующим клиентом. После 2-3 сессий делается перерыв на 10-15 минут. Работа продолжается до тех пор, пока все участники не сделают свои расстановки. В зависимости от числа участников группы, тренинг может продолжаться 1-3 дня. В среднем за один день можно провести 5-9 расстановок. Группа не должна превышать 25 человек, т.к. это сильно увеличивает продолжительность работы (надо работать больше трех дней) и большинство участников группы сильно эмоционально и физически устают. Наиболее оптимальным является двухдневный тренинг, с числом участников 12-18 человек.

4.4. Исследование особенностей групповой динамики и содержания межличностных отношений на тренинге по системной интеграции семьи.

Объект исследования: тренинговые группы.

Предмет исследования: групповая динамика.

Цель исследования: выявление групповой динамики на тренинге по системной интеграции семьи. 

Задачи исследования:

1.
Оценить и сравнить взаимоотношения в группе в начале и в конце тренинга.

2.
Замерить и сопоставить групповые параметры в тренинговом процессе.

3.
Определить уровень сплочения в группах после тренинга. 

Гипотеза исследования: при использовании методов системной интеграции происходят групповые изменения, в результате которых диффузная учебная группа людей становится группой высокого уровня сплоченности.

Описание исследования: были рассмотрены две учебные группы на тренингах по системной интеграции (в Институте психотерапии (г. Москва) и со специалистами по психосоциальной работе с населением  (г. Минск) (далее эти исследования будут называться «Первое исследование» и «Второе исследование» соответственно). Состав обеих групп был неоднородным: участвовали студенты, аспиранты, квалифицированные психологи, психиатры и психотерапевты. Средний возраст выборки составлял примерно 30-33 года.

Для проверки выдвинутой гипотезы были применены следующие методы: 

1)
Социометрия.

2)
Методика «Ценностно-ориентационное единство» А.В.Петровского.

3)
Опросник межличностных отношений.

4.4.1. Первое исследование.

Это исследование можно назвать разведывательным, т. к. оно было направлено на рассмотрение структуры группы при групповой работе,  оценку уровня ее сплоченности и отслеживание их изменений в результате тренинга.

Для отслеживания групповой динамики использовался метод социометрии в двух вариантах (для большей точности и достоверности результатов после их сопоставления). 

Социометрический метод является весьма оперативным, с его помощью может быть достаточно четко выявлена картина эмоциональных отношений внутри группы, для обнаружения которых путем наблюдений потребовалось бы длительное время. Данные социометрического анализа применяются при исследовании самочувствия личности в группе, при определении структуры первичных групп, при исследовании способов и форм распределения авторитета и власти в малых группах, при диагностике уровня групповой активности и т. д.

Форма проведения исследования была фронтальной, чтобы члены группы могли видеть друг друга. Каждый участник получил карточку с идентификационным номером и соответственно социометрическую карточку (Приложение 9).
4.4.1.1. Описание первого метода.
Участникам группы было предъявлено по 4 вопроса (социометрические критерии). Все критерии носили коммуникативный характер для выявления реальных типов взаимоотношений в группе. В социометрической процедуре исследования принято использовать три типа критериев: по труду, по отдыху и по совместной жизни. Поэтому в нашем исследовании было 2 критерия, включающих жизненные ситуации (отпуск, организация своего дела), а также мы посчитали необходимым включить в методику и 2 ситуативных критерия, непосредственно относящихся к тренингу. Последнее было продиктовано тем, что выбор на начальной стадии формирования группы характеризуется непосредственной эмоциональной окраской, а ориентации в выборе партнера при этом направлены в большей степени на внешние стороны выбираемого (общительность, внешняя привлекательность, манера одеваться и т. п.), чем на глубокие внутренние личностные черты. Выбор же в группе более высокой стадии развития осуществляется не только на основании чувств, возникающих при первом впечатлении, но производится исходя из оценки более глубоких личностных качеств, которые проявляются в совместной деятельности и в значимых для личности поступках. 

Процедура исследования была параметрической, участники могли сделать не более пяти выборов по каждому критерию. Выборка состояла из 17-ти человек.

4.4.1.2. Обработка результатов.

Для анализа результатов были составлены социоматрицы по каждому критерию и для обоих замеров. Затем подсчитывалось количество выборов, полученных каждым членом группы и число взаимных выборов.

После находился коэффициент сплоченности группы в начале и конце тренинга. Это осуществлялось по формуле: 
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где С – сплоченность, 

г(+) – взаимный положительный выбор, 

N – число членов группы. 

 То есть индекс групповой сплоченности, согласно социометрическим данным, определяется как отношение числа взаимных выборов к теоретически возможному для данной группы их количеству.

 «Референтность» группы определяется как отношение числа взаимных положительных выборов в группе к числу всех положительных выборов в группе и вычисляется по формуле:
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где U-индекс «референтности»,

r(+)-сумма взаимных положительных выборов в группе, 

r – сумма всех положительных выборов в группе.

Индекс интегративности группы определяется как отношение единицы к числу членов, не получивших никаких выборов, т. е. к числу лиц с нулевым социометрическим статусом:
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где I-индекс интегративности, 

N – число членов, не получивших выборов.

Полученные индексы для удобства восприятия были сведены в таблицу:

Таблица 5.

Сводная таблица групповых индексов

	Индексы
	Критерии

	
	Первый замер
	Второй замер

	
	1 
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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	0.13
	0.10
	0.10
	0.12
	0.12
	0.17
	0.10
	0.13

	U
	0.23
	0.22
	0.20
	0.22
	0.22
	0.32
	0.17
	0.22

	I
	0
	0
	0.33
	0.5
	0
	0
	0.33
	0


.
Для статистической обработки полученных данных и сравнительной оценки средних величин в обоих замерах был применен t-критерий Стьюдента. Значимых различий обнаружено не было, т.е. можно сказать, что в результате тренинга не произошло значительного сплочения группы, однако, как можно видеть из таблицы,  тенденция к увеличению уровня сплоченности наблюдается. Причиной данного феномена в основном является временная переменная (тренинг выходного дня продолжается всего двое суток – пятница вечер, полностью суббота и группа распадается в воскресенье вечером).   

Коэффициент референтности показывает, что групповая деятельность в тренинге является значимой для его участников. Это является косвенным показателем положительной групповой динамики.

Значимых различий коэффициента интеграции группы (I) по критерию Стьюдента также не обнаружилось, но, как показывает таблица, данная тенденция наблюдается явно.

По социоматрицам можно определить структуру группы. Так, и в первом, и во втором замерах было несколько членов, набравших наибольшее число выборов. Абсолютным лидером в обоих замерах и по всем критериям стал член группы под номером 10. Наблюдения подтверждают этот результат: данный человек – практикующий психолог, он пользовался авторитетом в группе. Его выделению среди остальных во многом способствовало то, что он часто выполнял функцию ведущего тренинга, а также хорошее чувство юмора, и это делало его своеобразным эмоциональным лидером в группе. Также по некоторым критериям (особенно в первом замере) лидером становился и член группы под номером 17 – это был непосредственно ведущий тренинга, который тоже участвовал в исследовании. 

Были в группе и изолированные участники. В обоих замерах ими стали 3-й, 15-й и 16-й члены группы. Они не были ни разу выбраны по 3-му критерию, т.е. можно сказать, что им никто не доверил бы участие в каком-либо серьезном деле. В числе получивших наименьшее количество баллов часто находился 9-й член группы. Остальные члены группы получали, в основном, среднее количество выборов.

4.4.1.3. Описание второго метода.

Второй вариант социометрии представлял собой шкалу, по которой нужно было оценить каждого члена группы (приложение 9). Этот вариант метода позволяет определить, кто из участников с кем был знаком до тренинга (это позволяет в некоторой степени выяснить мотивацию выбора), а также установить, существуют ли в группе антипатии, которые могут явиться причиной конфликтов. 

4.4.1.4. Результаты исследования.

По результатам можно сделать вывод, что после тренинга в группе возросло число положительных оценок. Данная закономерность показывает, что метод системной интеграции способствует более доверительным отношения к другим людям и это косвенно свидетельствует о том, что формируются более положительные оценки и терпимые отношения к членам своих семей.  Однако, можно увидеть, что в группе появился отверженный член (№ 9). То есть в процессе взаимодействия на тренинге за короткое время произошло быстрое узнавание друг друга. Участники смогли выделить тех, кто выполняет правила образовавшейся группы и тех, кто их нарушает. Таким образом, можно заключить, что группа живет своей особой жизнью, развиваясь, и преобразуя свою структуру. Не менее важно, что группа быстро вырабатывает некие специфические способы оценки других (другого) по единым параметрам. Уже на этом этапе мы можем предположить феномен ценностно-ориентационного единства образовательной группы по системной интеграции семьи.  

4.4.2. Второе исследование.

Социометрический анализ может дать лишь самое общее описание коммуникативной сети. Вместе с тем он не дает ответа на вопрос о том, почему в одних общностях индивид оказывается противопоставленным группе, а в других этих противопоставлений не наблюдается, нет возможности осуществлять анализ межличностных отношений людей на основе определенных общественно установленных норм, ценностных ориентаций и оценок, сводя все к регистрации взаимодействий и взаимный эмоциональных оценок и влечений. При таком сугубо специфическом подходе целенаправленная деятельность группы и ее членов просто не принимается во внимание, не являясь объектом исследования и изучения. 

Социометрический выбор не всегда отражает действительное отношение к тому или иному члену группы, а отношения, выявленные в результате применения социометрической процедуры, могут не совпадать с реальными, жизненными отношениями, тогда как во всех работах с применением социометрических методик эта связь предполагается.

Принимая во внимание все вышесказанное, во втором исследовании было решено применить методы, позволяющие более тщательно изучить глубинные процессы в группе. Таким образом, на этот раз использовались: 

1.
Социометрия.

2.
Методика ЦОЕ.

3.
Опросник межличностных отношений. 

4. Диагностика стратегий импунитивного поведения в конфликтных ситуациях

5.  Включенное наблюдение.

Объем выборки составлял 20 человек. 

4.4.2.1. Социометрия.

Процедура проведения, как и сами варианты метода, были теми же, что и в первом исследовании. По этой причине, на наш взгляд,  нет необходимости их описывать. В ходе исследования мы получили следующие результаты. 

Таблица 6. 

                  Сводная таблица групповых индексов (первый метод).

	Индексы
	Критерии

	
	Первый замер
	Второй замер

	
	1 
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
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	0,10
	0,07
	0,05
	0,06
	0,10
	0,08
	0,06
	0,10

	U
	0,19
	0,21
	0,13
	0,14
	0,18
	0,19
	0,15
	0,19

	I
	0
	0,33
	1
	1
	1
	0,5
	1
	0


Как и в первом исследовании, здесь коэффициент Стьюдента также не показал достоверности различий посчитанных групповых индексов. Но  тенденция к увеличению индекса групповой сплоченности опять наблюдается.

При обработке результатов анализировались также и социоматрицы, построенные по данным обоих замеров. В первом было выявлено, что в группе не оказалось одного наиболее предпочитаемого члена, их было несколько и для каждого критерия они были различны, а по одному из критериев наибольшее количество выборов получили сразу 4 человека. Во втором исследовании ситуация с лидерами была более определенной: ими стали члены группы под номерами 10 и 17. Замечаем, что и в этом исследовании каких-либо разногласий или тем более конфликтов между лидерами не выявилось. Наблюдение показывает, что эти участники тренинга даже и не стремились становиться лидерами в группе, они просто вызывали большую симпатию у остальных.

Заметна разница и по количеству изолированных членов в обоих замерах. Так, в первом, их было больше, что можно объяснить тем, что участники не были знакомы друг с другом и при оценке опирались, в основном, на свои эмоции в отношении каждого, на первое впечатление. Во втором замере обнаружилось уменьшение числа изолированных членов группы, что объяснимо их взаимодействием в процессе тренинга. При этом у участников сформировалось более точное представление о личностных особенностях остальных, они узнали друг друга с разных сторон. Однако, если в первом замере изолированными становились различные люди, и это легко объясняется не знанием их друг друга, то во втором замере появился человек, становившийся наиболее часто отверженным – это член группы под номером 11. По наблюдениям можно заключить, что причиной этому явилась некоторая его навязчивость и демонстративность, проявленное стремление к превосходству и исключительности, что, очевидно, не вписывалось в законы  группы по системной интеграции семьи.

Все вышесказанное позволяет сделать вывод о том, что в процессе тренинга в группе происходят определенные позитивные изменения, в ней также устанавливаются свои внутренние нормы поведения. Это свидетельствует о том, что группа развивается очень динамично.

Результаты второго  метода.

Сравнивая количество положительных и отрицательных выборов у каждого человека в обоих замерах, можно отметить, что после тренинга у участников значительно увеличилось количество положительных выборов и заметно уменьшилось число отрицательных. Это позволяет судить об изменениях, произошедших в группе: у людей сформировались теплые эмоциональные отношения, произошла в некотором роде интеграция, появились не только  предпосылки для формирования группы более высокого уровня развития, но и сама группа за краткий срок перешла на более высокий уровень групповой динамики.

4.4.2.2. Ценностно-ориентационное единство.

ЦОЕ – показатель уровня развития группы, т.е. уровень совпадения мнений, оценок, установок и позиций по отношению к значимым объектам.

Процедура

Испытуемым предлагается перечень из 30[image: image6.wmf] качеств, характеризующих личность с разных сторон:

A) социальной направленности (коллективизм, принципиальность, целеустремленность, умение отстаивать свои взгляды);

Б) морально-этическая сторона (моральная чистота, правдивость, скромность, гуманность, самокритичность);

B) отношение к труду (трудолюбие, интерес к делу, знание дела, инициативность, смекалка);

Г) отношение к другим людям (товарищеская взаимопомощь, отзывчивость, дружелюбие, способность понять другого человека, искренность, умение разговаривать с людьми, сдержанность);

Д) отношение к своим обязанностям (ответственность, добросовестность, дисциплинированность, собранность);

Е) «внешне-эмоциональной» (манера одеваться, умение держаться, общительность, внешняя привлекательность, эмоциональность).

Испытуемые получали задание выбрать десять наиболее важных с их точки зрения качеств, которыми должна обладать личность как член коллектива, и проранжировать их в порядке значимости (Приложение 10). 

Все тридцать качеств предъявлялись испытуемым единым списком и в случайном порядке. Эксперимент проводился одновременно со всей группой. Каждый ее член получал один экземпляр списка качеств и работал индивидуально, независимо от других. Бланк опросника и сводная таблица результатов методики ЦОЕ – в Приложении 11.
Анализ результатов.
Анализ полученных данных осуществлялся в следующей последовательности:

1. Определялось ЦОЕ группы в оценке каждого качества в отдельности.

2. Для всей группы строился усредненный ранжированный ряд, включающий весь набор качеств.

3. По всем тридцати качествам, вместе взятым, устанавливалось ЦОЕ группы.

4. По ЦОЕ на основании качеств, значимых для личности в коллективе, оценивался уровень развития группы.

Для количественной оценки ЦОЕ по отдельным качествам личности использовался специальный показатель «К», величина которого определялась по формуле:
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где n-общее количество выборов, приходящихся на данное качество;

p-сумма рангов, полученных качеством со стороны тех членов группы, которые выбрали это качество.

Показатель, получаемый при помощи этой формулы, обладает следующими основными особенностями: 

1)
своей абсолютной величиной он характеризует ЦОЕ по определенному качеству личности, 

2)
чем большее число членов выбирает (не выбирает), ставит (не ставит) на одинаковые места при ранжировке те или иные качества, тем выше (ниже) «К» для этих качеств.

На основе показателей «К» для каждой конкретной группы можно составить процентную шкалу ЦОЕ по значимым качествам личности в этой группе. Данная шкала имеет две крайние позиции, зависящие от величины группы. Эти позиции определяют максимально и минимально возможное ЦОЕ в группе, имеющей фиксированное количество членов. Одна из позиций характеризует случай абсолютного, стопроцентного ЦОЕ. Для такого случая показатели «К» определяются на основе предположения, что все без исключения члены группы выбрали из тридцати одни и те же десять качеств и поставили их на одинаковые места. В этом случае К считается так: 
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где n – количество членов группы,
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 – средний ранг качества, относительно которого считается показатель. 

Другая крайняя граница – это показатель минимально возможного ЦОЕ. Строится на основе предположения о случайном распределении выборов и ранжировок между качествами.

Число выборов, приходящихся на одно качество в этом случае, равно частному от деления общего количества всех возможных выборов в группе на количество имеющихся качеств личности, «К» в этом случае:
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где а – среднее количество выборов, приходящееся на одно качество; 

p – средний ранг качества при ранжировке на случайной основе. 

Числовая величина крайних позиций шкалы определяется по сумме первых десяти максимальных показателей со стопроцентным ЦОЕ и в группе с нулевым ЦОЕ.

Сумма первых десяти показателей «К» в группе со стопроцентным ЦОЕ, имеющей двадцать членов, составляет, как показывают расчеты, примерно 60,5, а в группе с нулевым ЦОЕ-11,0. Пункт шкалы, соответствующий меньшей из этих сумм, используется в качестве точки отсчета, по которой определяется степень развития ЦОЕ по качествам личности в реальной группе. Оценка ЦОЕ при этом дается в процентах по отношению к группе, обладающей стопроцентным ЦОЕ. Единицей измерения является одна сотая часть интервала между эталонными (стопроцентной и нулевой) величинами, а расчеты ведутся по следующей формуле:
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где: ЦОЕ – ценностно-ориентационное единство по значимым качествам личности в изучаемой группе;
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 – сумма десяти качеств личности, получивших максимальные показатели «К» в изучаемой группе;
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 – сумма десяти максимальных показателей «К» в группе той же величины, обладающей стопроцентным ЦОЕ;
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 – сумма десяти максимальных показателей «К» в группе той же величины, обладающей нулевым ЦОЕ. 

По этим формулам было посчитано ЦОЕ в начале и в конце тренинга. Результаты сведены в таблице 7: 

Таблица  № 7.

Показатели ЦОЕ в двух замерах.

	№ замера
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	ЦОЕ

	1
	15,09
	45
	11,5%

	2
	32,01
	51,55
	38%


Из таблицы видно, что ЦОЕ во втором случае увеличилось втрое. Это говорит об изменениях, произошедших в группе за время тренинга. Несмотря на то, что второй показатель ЦОЕ далек от 100%, тенденция усиления единства ценностей в группе налицо.

Теперь обратимся к самим качествам. В приведенной ниже таблице показано, как они были проранжированы группой в первом и во втором замерах по показателю К.

Таблица показывает, что имеет место разница в ранговых местах качеств в обоих замерах, а следовательно, и в их важности для группы. Обратим особое внимание на первые десять качеств в обоих случаях. Так, можно сказать, что в первом замере участники бессознательно выбирали те качества, которые в первую очередь необходимы были для успешного функционирования их только что образовавшейся группы. Это, в особенности, такие качества, как ответственность, гуманность, отзывчивость, умение разговаривать, способность понять и др. То есть здесь на первые места ставились качества, характеризующие эмоционально-позитивную сторону отношений, что являлось наиболее важным для членов группы на данной стадии. После тренинга выборы несколько изменились: в первой десятке стали преобладать качества, важные непосредственно для общегрупповых целей, такие, как коллективизм, трудолюбие, инициативность, целеустремленность, общительность. На основе этого можно говорить о том, что группа стремится к более высокому уровню развития, в ней уже сложились определенные ценностные установки, которые являются основой у «высших» групп – коллективов.

Стоит также сказать и о качествах, отвергаемых группой. Вначале их было всего два, что объяснимо низким ЦОЕ на начальном этапе развития группы. То есть здесь имел место большой разброс в выбираемых качествах, многим из которых было отдано предпочтение одним-двумя участниками. Этими качествами являются принципиальность и эмоциональность. К концу тренинга число отвергаемых качеств довольно сильно увеличилось – их стало шесть: скромность, манера одеваться, самокритичность, умение отстаивать свои взгляды, принципиальность и собранность. Можно сказать, что теперь группа действительно стала более единой по своим ценностям и, вследствие этого, выбранные качества чаще совпадают.

Данная закономерность проявляет высокие потенциальные возможности семинаров-тренингов по системной интеграции семьи. Формируются предпосылки для гибкости, терпимости, сопереживанию, высокой степени рефлексивности, положительного, благоприятного для всех членов семьи  участников группы.    

4.4.2.3. Опросник межличностных отношений.
Описание опросника и исследования.

Этот адаптированный вариант опросника FIRO-B был нами выбран для исследования групповой динамики потому, что он позволяет исследователю не только выявить снижение или повышение рассеивания внутри группы, но и одновременно прослеживать гармонию между индивидами или группой в целом с внештатно данной ситуацией, кроме того, он даже рекомендован к использованию при анализе групповой динамики.

Опросник FIRO-B (Fundamental Interpersonal Relations Orientation) создал В. Шутц. «В» (behaviour) обозначает уровень, на котором проведено измерение. Опросник межличностных отношений (ОМО) является русскоязычной адаптацией FIRO-B. Опросник сконструирован так, чтобы было возможно:

а) предвосхитить поведение индивида в межличностных ситуациях;

б) предсказать социальные интеракции. С точки зрения последнего, опросник отчасти является исключительным среди личностных тестов: он позволяет произвести измерение не только (личностных характеристик, но и, благодаря комбинации индивидуальных индексов, позволяет оценить отношения между двумя и более индивидами. Опросник предназначен для оценивания поведения в трех областях межличностных потребностей: включения (I), контроля (С) и аффекта (А). Внутри каждой области принимаются во внимание направление: выраженное поведение индивида (е), т. е, тестируемый оценивает в рамках оценочной шкалы интенсивность личностного поведения в данной области; поведение, требуемое индивидом от остальных (w), т. е. тестируемый выражает в рамках оценочной шкалы интенсивность поведения остальных по отношению к себе, которая является оптимальной для него. 

Опросник состоит из шести шкал, сформированных на основе монотонно детермированной модели Гуттмана (1954), что предполагает, что они являются однокритериальными, совокупными и репродукционными. Каждая шкала, в сущности, содержит одно утверждение, которое девятикратно повторяется с некоторыми изменениями. Опросник содержит 54 утверждения, каждое из которых требует от тестируемого, чтобы он выбрал один из ответов в рамках шестибальной оценочной шкалы (Приложение 12). В результате оценивания ответов тестируемого получаем баллы по шести основным шкалам. 

Названия и символы шкал ОМО.

(шесть основных шкал опросника)

ВКЛЮЧЕНИЕ: выраженное поведение:
Ie – стремлюсь принимать остальных, чтобы они имели интерес ко мне и принимали участие в моей деятельности; активно стремлюсь принадлежать к различным социальным группам и быть как можно больше и чаще среди людей.

требуемое поведение:

Iw – стараюсь, чтобы остальные приглашали меня принимать участие в их деятельности и стремились бы быть в моем обществе, даже когда я не прилагаю к этому никаких усилий.

КОНТРОЛЬ: выраженное поведение:
Се – пытаюсь контролировать и влиять на остальных; беру в свои руки руководство и стремлюсь решать, что и как будет делаться. 

требуемое поведение:

Cw – стараюсь, чтобы остальные контролировали меня, влияли на меня и говорили мне, что я должен делать.

АФФЕКТ: выраженное поведение:
 Ае – стремлюсь быть в близких, интимных отношениях с остальными, проявлять к ним свои дружеские и теплые чувства.

требуемое поведение:
Aw – стараюсь, чтобы другие стремились быть ко мне эмоционально более близкими и делились со мной своими интимными чувствами.

Межличностная ориентация индивида внутри каждой области I, C, А – определена разницей между выраженным (е) и требуемым (w) поведением. Подобная оценка предполагает, что индивид ведет себя, таким образом, который согласуется с его потребностями. Чем больше разница между е и w, тем больше вероятность внутренних конфликтов и фрустраций данной области. Сумма е и w характеризует общий объем интеракций данного типа, который психологически приемлем для индивида. 

Совместимость в теории Шутца имеет общее определение как особенность отношений между двумя и более индивидами, между индивидом и ролью, между индивидом и окружающей ситуацией, которая ведет к взаимному удовлетворению межличностных потребностей и их взаимному сосуществованию.

Гармонию, или совместимость межличностных ориентаций в группе можно выразить линейной комбинацией баллов. Если обозначим выраженное поведение лица А символом [image: image17.wmf]A

e

, а лица В – символом [image: image18.wmf]B

e

, а их требуемое поведение – [image: image19.wmf]A

w

 и [image: image20.wmf]B

w

, то коэффициент взаимной совместимости имеет вид:
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Коэффициент инициации:
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Коэффициент взаимного обмена:
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Взаимная совместимость может быть выражена количественно, если сравнивать интенсивность поведения с точки зрения е и w. Чем меньше разница между каждой парой баллов, тем лучше удовлетворены потребности каждого члена диады. Коэффициент rК достигает оценок от 0 до 18. Чем ближе оценка к 0, тем выше взаимная совместимость в диаде. Используются абсолютные меры, потому что в данном, случае предметом интереса здесь является скорее величина, а не направление.

Коэффициент инициации оК является коэффициентом, основанным на направлении расходов (отдавать) и доходов (принимать). Баллы здесь могут быть интерпретированы следующим образом;

1) в области включения – предпочтение присоединяться к остальным с желанием не быть приглашенным (только лишь инициирование), как противоположность ожиданию приглашения и не принятию активного участия ни в чем (только лишь принятие);

2) в области контроля – предпочтение доминировать, контролировать деятельность остальных и преодолевать их влияние (расходы, издержки) как противоположность зависимости и принятию влияния (принятие);

3) в аффективной области – предпочтение поведения, активно выражающего любовь (расходы; издержки) как противоположность к пассивной роли быть любимым (принятие).

Если два человека должны эффективно сотрудничать, то их психологически предпочитаемое поведение должно быть направлено на расходы (издержки) и согласие. Конфликтная ситуация возникает, когда существует разногласие между предпочтением инициировать и принимать. Для каждой области межличностных потребностей, в сущности, существует два типа конфликтов:

1) между двумя инициаторами – компетентный конфликт;

2) между двумя «принимателями» – апатичная несовместимость.

Мерой предпочтения инициировать или принимать является разница между выраженным (е) и требуемым (w) поведением. Совместимость самой высокой степени достигнута, если баллы двух индивидов комплиментарны, т. е. когда оценка оК, которая варьирует от – 18 до +18, нулевая. Если оба лица предпочитают расходы, то оК позитивная и выражает конкурентную несовместимость. Негативная оК предполагает, что члены диады предпочитают принятие и индекс предполагает апатичную несовместимость.

Индекс взаимного обмена хК предполагает предпочтение многократного изменения социального поведения в межличностных контактах. Предполагается, что существует предпочитаемая интенсивность контакта, характерная как для индивида, так и для группы. Для индивида критерий «высокая смена – низкая смена» имеет следующие характеристики:

1) в области включения – высокая смена означает очень частую интеракцию с другими, попытку сдружиться с ними и желание, чтобы другие были с ним в контакте – как противоположность изоляции и одиночеству;

2) в области контроля – высокая смена предполагает предпочтение иерархии и одновременно желание, поддаться контролю и влиянию – как противоположность попытке не поддаваться влиянию остальных и не влиять на них;

3) в области аффекции – высокая смена означает предпочтение обоюдных тесных межличностных отношений как противоположность сохранению эмоциональной дистанции.

В диагонали взаимной смены баллы должны быть двумя одинаковыми единицами, чтобы совместимость была максимальной, взаимная смена, так же, как и атмосфера – это нечто такое, что должно быть взаимно разделено. Для отдельных областей межличностных потребностей хК имеет следующее значение:

1) I – участники должны быть единодушны в понимании того, до какой степени они будут взаимно интересоваться друг другом, что варьирует от «всегда вместе» до «всегда один»;

2) С – индивиды должны быть едины в вопросе структуры, в которой они будут работать от «завершенной иерархической структуры» до «отношения в общем не структурированные»;

3) А – члены группы должны быть едины в вопросе интенсивности личных отношений по критерию «очень тесные интимные отношения» до «холодные отношения с дистанцией». 

Несовместимость возникает, если члены группы имеют различные взгляды на частоту и степень смены в определенной области межличностных отношений. Степень смены межличностного поведения определяется путем вычитания суммы выраженного и требуемого поведения в данной области межличностных отношений между двумя индивидами. Оценка по этому индексу колеблется от 0 до 18 баллов и выражается в абсолютной величине. Между наивысшими коэффициентами, и совместимостью существует обратная связь.

Этот коэффициент является самым используемым для групп из трех и более индивидов, и, в сущности, выражением общей групповой атмосферы.

Результаты исследования.

 Оценки по этим шкалам – числа в промежутке от 0 до 9. Следовательно, результат выражается суммой шести однозначных чисел. Комбинации этих оценок дают индексы объема интеракций (e+W) и противоречивости межличностного поведения (e-W) внутри и между отдельными областями межличностных потребностей, а также коэффициенты совместимости в диаде или группе, состоящей из большего количества членов.

Результаты опроса оцениваются шаблоном. Для каждой из шести шкал нарисован столбик окошечек, которые с левой стороны обозначены номером утверждения, а с правой стороны приведены ответы, которые если они появились в окошечке, оцениваются одним баллом, остальные ответы оцениваются в 0 баллов.

Сумма баллов составляет первичную оценку, полученную по данной шкале. Таким способом получаем баллы по шести шкалам: Ie, Iw, Се, Cw, Ae, Аw, которые представляют собой целые числа в интервале от 0 до 9. Общий объем интеракций и противоречий, учитывая их направление в рамках отдельных областей I, С, А получаем простым суммированием и вычитанием баллов выраженного и требуемого поведения.

Были посчитаны среднегрупповые показатели шкал (см. Таблицу 8).

Таблица 8

Среднегрупповые показатели шкал

	№ замера
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	1
	4,65
	3,4
	3,5
	4,3
	5,15
	4,25

	2
	4,75
	3,7
	3,95
	4,6
	5,6
	4,05


Проверенные по t-критерию Стьюдента различия этих данных в обоих замерах оказались недостоверными. Отметим, что в первом из них по шкалам «аффект» и «контроль» (выраженное поведение) отмечаются несколько заниженный результаты. Это значит, что вначале члены группы стремились избегать принятия решений и брать на себя какую-либо ответственность, а также они были очень осторожны при установлении близких отношений в группе. Во втором замере показатели по этим шкалам, как и по всем остальным, имеют средние значения, т.е. участники тренинга имеют по ним весьма разнообразные тенденции поведения. 

Гармонию в группе, или совместимость ее членов, мы определяли с помощью коэффициентов хК, оК и rК. Для этого показатели каждого человека сопоставлялись со среднегрупповыми, чтобы выяснить, как отдельный участник чувствует себя в группе и какое поведение проявляет в ней.

Посчитанные коэффициенты представлены в таблицах 9 и 10.

Таблица 9 .

Коэффициенты совместимости в первом замере.

	№ члена груп-пы
	Типы коэффициентов совместимости
	Сумма в ряду

	
	хКi

	хКс


	хКА


	oKi

	оКс


	оКА


	rKi

	rKc

	rКА


	хК
	оК


	rК



	1
	5,05
	3,55
	6,25
	-1,65
	1,75
	-2,75
	5,05
	3,45
	6,25
	14,85
	-2,65
	14,75

	2
	0,95
	1,45
	0,75
	2,35
	1,75
	-1,75
	2,35
	1,75
	1,25
	2,15
	2,35
	5,85

	3
	5,95
	3,55
	2,75
	3,35
	4,75
	-1,75
	4,65
	4,75
	2,75
	12,25
	6,35
	12,15

	4
	0,05
	3,55
	0,25
	1,35
	0,75
	-2,75
	1,35
	3,55
	2,75
	3,85
	-0,65
	7,65

	5
	2,95
	0,55
	3,25
	0,35
	-0,25
	-1,75
	1,95
	0,55
	3,25
	6,75
	-1,65
	5,75

	6
	2,05
	1,45
	1,75
	1,35
	9,75
	-0,75
	2,05
	10,5
	1,75
	5,25
	10,35
	14,35

	7
	0,05
	4,55
	0,25
	5,35
	5,75
	-0,75
	5,35
	5,75
	0,75
	4,85
	10,35
	11,85

	8
	0,05
	0,55
	0,75
	1,35
	3,75
	0,25
	1,35
	3,75
	0,75
	1,35
	5,30
	5,85

	9
	4,05
	1,45
	1,75
	-4,65
	5,75
	-0,75
	4,65
	6,55
	1,75
	7,25
	0,35
	12,95

	10
	0,05
	5,45
	0,75
	1,35
	1,75
	0,25
	2,35
	6,25
	0,75
	6,25
	3,35
	9,35

	11
	2,05
	0,55
	2,25
	1,35
	7,75
	-2,75
	2,05
	8,55
	2,75
	4,85
	6,35
	13,35

	12
	5,05
	4,45
	4,25
	-1,65
	6,75
	-4,75
	5,05
	6,75
	4,75
	13,75
	0,35
	16,55

	13
	0,95
	1,55
	1,75
	0,35
	4,75
	-0,75
	0,95
	4,75
	1,75
	4,25
	4,35
	7,45

	14
	4,05
	0,45
	1,25
	1,35
	2,75
	-3,75
	3,05
	2,75
	3,75
	5,75
	0,35
	9,55

	15
	0,95
	2,45
	2,75
	0,35
	4,75
	0,25
	0,95
	4,75
	2,75
	6,15
	5,35
	8,45

	16
	3,95
	3,55
	2,75
	3,35
	2,75
	0,25
	3,95
	3,55
	2,75
	10,25
	6,35
	10,25

	17
	1,95
	0,55
	1,25
	1,35
	-0,25
	-1,75
	1,95
	0,55
	1,75
	3,75
	-0,65
	4,25

	18
	1,05
	0,45
	0,25
	2,35
	-1,25
	-2,75
	2,35
	1,25
	2,75
	1,75
	-1,65
	6,35

	19
	2,95
	0,55
	0,75
	-0,65
	3,75
	-1,75
	2,95
	3,75
	1,75
	4,25
	1,35
	8,45

	20
	2,95
	0,55
	2,75
	-3,65
	0,75
	0,25
	3,65
	1,55
	2,75
	8,25
	-2,65
	7,95

	Среднее
	2,46
	2,11
	1,93
	0,75
	3,40
	-1,5
	2,90
	4,25
	4,48
	6,39
	2,66
	9,65


Таблица 10.

Коэффициенты совместимости во втором замере.

	№ члена груп-пы
	Типы коэффициентов совместимости
	Сумма в ряду

	
	хКi

	хКс


	хКА


	oKi

	оКс


	оКА


	rKi

	rKc

	rКА


	хК
	оК


	rК



	1
	2,65
	0,30
	4,00
	-1,85
	-0,10
	-4,10
	2,75
	4,70
	4,15
	6,95
	-6,05
	11,6

	2
	0,35
	0,30
	1,00
	1,15
	4,90
	0,90
	1,15
	4,90
	0,95
	1,65
	6,95
	7,00

	3
	7,35
	0,30
	4,00
	2,15
	0,90
	-0,10
	7,35
	0,90
	4,05
	11, 7
	2,95
	12,3

	4
	2,65
	5,30
	3,00
	0,15
	-0,10
	0,90
	2,75
	5,30
	3,05
	10,95
	0,95
	11,10

	5
	1,65
	2,70
	5,00
	1,15
	3,90
	-3,10
	1,75
	3,90
	4,95
	9,35
	1,95
	10,60

	6
	0,35
	2,70
	1,00
	1,15
	3,90
	-5,10
	1,15
	3,90
	5,15
	4,05
	-0,50
	10,20

	7
	5,65
	3,70
	3,00
	-2,85
	6,90
	4,90
	5,75
	6,90
	4,85
	12,35
	8,95
	17,50

	8
	2,65
	1,30
	1,00
	-1,85
	3,90
	-1,10
	2,75
	3,90
	1,15
	4,95
	0,95
	7,80

	9
	3,35
	0,70
	1,00
	2,15
	1,90
	0,90
	3,35
	1,90
	1,05
	5,05
	4,95
	6,30

	10
	0,35
	4,70
	1,00
	1,15
	3,90
	-1,10
	1,15
	4,70
	1,15
	6,05
	3,95
	7,00

	11
	1,65
	0,70
	0,00
	1,15
	9,90
	-0,10
	1,75
	9,90
	0,15
	2,35
	11,0
	11,80

	12
	3,65
	3,70
	6,00
	-0,85
	4,90
	-2,10
	3,75
	4,90
	5,95
	13,35
	1,95
	14,60

	13
	2,35
	2,30
	1,00
	-0,85
	4,90
	-2,10
	2,35
	6,90
	1,15
	5,65
	4,95
	10,40

	14
	4,65
	1,30
	1,00
	0,15
	3,90
	-3,10
	4,75
	3,90
	3,15
	6,95
	0,95
	11,80

	15
	0,35
	2,30
	3,00
	1,15
	6,90
	2,90
	1,15
	6,90
	3,05
	5,65
	11,0
	11,10

	16
	1,35
	2,30
	5,00
	0,15
	4,90
	0,90
	1,35
	4,90
	5,05
	8,65
	5,95
	11,30

	17
	4,35
	2,30
	4,00
	1,15
	2,90
	1,90
	4,35
	2,90
	4,05
	10,65
	5,95
	11,30

	18
	0,65
	2,30
	2,00
	4,15
	0,90
	-0,10
	4,15
	3,70
	1,95
	4,95
	5,15
	9,80

	19
	2,35
	4,30
	1,00
	-0,85
	2,90
	2,90
	2,35
	4,30
	2,85
	7,65
	4,95
	9,50

	20
	3,35
	5,30
	3,00
	-1,85
	1,90
	0,90
	3,35
	5,30
	3,05
	11,65
	0,95
	11,70

	Среднее
	2,59
	2,44
	2,50
	0,30
	3,70
	-0,25
	2,96
	4,73
	3,05
	7,52
	3,87
	10,74


Сравнение коэффициентов с помощью критерия Стьюдента не показало значимых различий между ними в первом и втором замерах. Однако стоит проанализировать полученные средние показатели, чтобы определить состояние и взаимоотношения членов группы.

По индексу взаимного обмена (хК) обнаружена высокая смена интеракций, т.е. в группе, в основном, ее члены стремятся как можно больше взаимодействовать друг с другом, предпринимают попытки сдружиться и ожидают ответного контакта, предпочитают обоюдные тесные отношения. Участники группы также подвержены контролю и влиянию.

Можно утверждать, что данный индекс показывает нам наличие их взаимной совместимости.

Коэффициент инициации (оК) не далек от нулевого значения, что говорит о довольно высокой степени совместимости отдельных членов со всей группой и о низкой вероятности какой-либо конкуренции между ними.

Что касается взаимной совместимости (rК), здесь отмечается неполная удовлетворенность потребностей участников. Это проявлялось и при наблюдении: некоторые члены группы ожидали от данного тренинга еще более мощных результатов, чем это оказалось на самом деле, хотя он и оказался в целом для них весьма интересен и личностно значим, как показывают наши опросы в индивидуальной форме. Собственно, этого следует ожидать у любой группы, которая подбирается не специально для выполнения  деятельности. Обучающие группы по системной интеграции подбираются случайно (реклама через различные каналы информации, связи организатора семинара-тренинга и т.д.).  С другой стороны, на наш взгляд, неполная удовлетворенность потребностей участников группы во взаимной совместимости является признаком сохранности Эго и присутствия здравой критики по отношению к другим.   

4.4.2.4. Диагностика стратегий импунитивного поведения в конфликтных ситуациях

Важнейшей составной частью управления конфликтами, особенно в семье, является их внутреннее, психологическое разрешение. От него непосредственно зависит наше переживание конфликта, его влияние на психику, реальное поведение, на психологический климат семьи. Исходным моментом внутреннего преодоления конфликта является переоценка самого конфликта, за ним следует выбор форм разрешающего  поведения.

Существуют два основных типа разрешение внутреннего конфликта: адаптивный и паллиативный. Адаптивное поведение направленно на активное изменение конфликтных отношений, реальное устранение конфликтной ситуации. Его характеризуют, например, такие формы преодолевающего поведения, как поиск информации, поэтапное решение, переосмысление, обращение за помощью и т.д. Паллиативное поведение означает внутреннее психологическое приспособление к конфликту в целях ограничения его нервных, эмоциональных и т.п. издержек посредством таких, например, поведенческих форм, как прямое выражение чувств, разрядка, замещающая деятельность (сублимация), фантазия, юмор, сдерживание, отстранение и др. Использование этого типа поведения наиболее целесообразно при неразрешимых конфликтах. При разрешении семейного конфликта возможно сочетание обоих вышеназванных типов преодолевающего поведения.

Развитие навыков преодолевающего поведения в ходе семинара тренинга в стиле системной интеграции нам казалось достаточно важным не только для разрешения существующих конфликтов и напряжений в кризисных состояниях семьи, но и как способ снятия напряжения и разрешения конфликтных ситуаций в дальнейшем. 

Процедура

Изучение разрешающего поведения проводится на материале трех обобщенных ситуаций, связанных с длительными или сильными конфликтами:

· потеря (смерть близких, разлука, ссора, потеря работы, здоровья, жизненных ценностей и т.п.);

· угроза (для ценностей, перечисленных выше, или иных);

· новые возможности (новое знакомство, переезд в другой дом или город, поступление на новую работу, ответственное дело,  возможность достижения личного успеха и т.п.).

Вспомните по одной ситуации потери, угрозы и открывшейся новой возможности за последний год (если вы выберете более давние ситуации, то вы должны хорошо их помнить). Выберите из приведенного списка фразы, соответствующие вашим мыслям, чувствам и действиям в этих ситуациях, и выпишите номера фраз для трех ситуаций (сами ситуации не надо описывать).

Далее участник тренинга  из опросника (см. Приложение 13) использует  варианты ответов в ситуации потери, угрозы, новой возможности для анализа этих трех конфликтных ситуаций.

Замеры (два поперечных среза) проводились в начале и в конце трех выездных тренингов-семинаров погружения в г. Екатеринбурге и г. Владивостоке (объем выборки – 50 человек). 

Обработка и интерпретация результатов.

Преодолевающее поведение может оказаться как эффективным, так и неэффективным, с точки зрения разрешения конфликта или достижения психического благополучия. Не существует универсально эффективных форм преодоления. Например, попытка отложить решение проблемы «в долгий ящик» и постараться на время забыть о ней в одних случаях лишь усугубит трудности, в других – позволит впоследствии посмотреть на проблему более спокойно, что поможет успешно ее решить. Снятие напряжения с помощью успокоительных средств (лекарств или алкоголя) может быть совершенно необходимым в одних случаях и вредным в других. В процессе анализа мы выяснили, какие стратегии совладающего поведения  участники  используют чаще всего. Выделяются 26 базовых форм  совладающего поведения. Анализ результатов показывает (см. Приложение 14), что наибольшие сдвиги произошли в стратегиях рационального действия,    выражения чувств, позитивного мышления, поэтапного действия, успокоения, контроля эмоций, самоизменения, юмора.

Вначале рассмотрим стратегии преодоления, которые показали высокую трансформацию в процессе семинаров-тренингов по системной интеграции семьи.

Стратегия рационального действия является наиболее эффективной для разрешения конфликтных ситуаций, т.к. предполагает, что клиент обладает способностью не терять осознание при любых фрустрирующих обстоятельствах. В сочетании со стратегией поэтапного действия, которая так же имеет тенденцию к значимому изменению в ходе тренинга, рациональное действие является базой для предотвращения многих конфликтов, которые могут быть в семейной жизни клиентов.

 В этом отношении выражение чувств,  сколь бы интенсивны они ни были, желательно, если оно уместно и не создает трудностей в социальном взаимодействии. Это могут быть слезы, крик, «облегчение души» в откровенном разговоре, дневниковые записи, письма и многое другое – в зависимости от ситуации. Катарсическая эффективность тренинга системной интеграции во многом обусловлена тем, что личность вспоминает и «проигрывает» травмирующие моменты из семейной истории. Именно это, на наш взгляд, является предпосылкой развития  эмоционально-ориентированного преодоления через выражение чувств. При этом, значимое изменение стратегии «контроля чувств», на наш взгляд, не является антагонистом выражению чувств, а в синтезе с рациональным действием, успокоением  является предпосылкой не деструктивного социального эффекта эмоционального отреагирования.  

Позитивное мышление предполагает  сознательное или полуосознанное избегание неприятных мыслей, дел или проблем. Как известно, любой позитивный настрой является оптимальным для реализации любой деятельности. Особенно это важно  в преодолении кризисных явлений в социальных интеракциях, особенно при общении в семье. Позитивность в мышлении  часто является базой так же для положительного психологического климата в семье. 

Наконец, один из наиболее важных механизмов преодолевающего поведения, который значимо меняется в процессе тренинга – переоценка ценностей  и саомоизменение. Ситуация преодоления конфликта и кризиса оценивается как источник личностного роста, приобретения ценного жизненного опыта и изменения к лучшему. Самовосприятие изменяется в сторону представления о себе как о более сильном, уверенном и зрелом человеке. Это достаточно тесно коррелирует с приобретением силы.  Кризис  становится основой для изменения системы ценностей, приобщения к новым философским или религиозным воззрениям. Поэтому любой, даже тяжелый, неудачный или трагический опыт будет иметь положительный аспект, если послужит основой для позитивного самоизменения. При этом юмор, как стратегия преодолевающего поведения, является признаком переосмысления проблемы с подчеркиванием ее смешных сторон. Тем более, если вспомнить признаки самоактуализирующееся личности по А.Маслоу [74] – юмор – одно из важных качеств человека, проявляющего свою потенциальность.

Таким образом, наше исследование показывает, что в процессе тренинга по системной семейной интеграции клиенты переживают значимую положительную трансформацию в аспекте преодолевающего поведения, что является наиболее важным аспектом стабилизации в семейных отношениях, особенно в кризисных фазах и состояниях.

Таким образом, мы можем аргументированно утверждать, что тренинг является не только технологией преодоления кризисных состояний семьи, но и превентивным методом их возникновения.  

4.4.2.5. Исследование динамики семейных отношений.

Процедура. 

Исследование динамики семейных отношений проводился трехкратно на тренинговых группах, организованных Институтом Психотерапии в г.Москве на специализации по системной интеграции семьи. Объем выборки 45 человек, из них 27 женщин и 18 мужчин. Образование высшее. Первый этап тестирования проводился на этапе отбора в тренинговые группы, второй тест проводился после завершения тренинга по системной интеграции семьи, и третий этап тестирования осуществлялся через три месяца после завершения работы. Каждый участник заполнял два варианта теста (см. Приложение 13). В первом варианте проводилась непосредственная оценка настоящих семейных отношений. Второй вариант теста относился к области оценки идеальных семейных отношений, к которым бы могла стремиться каждая семья. Лонгитюдный характер исследования обуславливался необходимостью изучения вопроса взаимоотношений супругов, и динамики результатов тренинга не только в период непосредственной работы, но и через определенное время после неё, поскольку наличие такой тенденции может свидетельствовать в пользу эффективности тренинговой работы. 

Анализ и интерпретация результатов. 

Первый этап тестирования предполагал выявление определенных факторов, являющихся значимыми в отношении специфики семейных взаимоотношений, и выявляющих субъективную направленность «в семью» или «от семьи». Данные факторного анализа, проведенного после первого этапа тестирования, позволили выделить три фактора, вопреки предположению авторов о полярной направленности «в или от семьи».  

Поскольку проведение факторного анализа не относится к области непосредственных целей данной работы, приводим конечный результат анализа, который отражен в следующих выделенных факторах:


1 фактор – тенденция к уходу от семьи.


2 фактор – состояние относительной стабильности.


3 фактор – тенденция к сохранению брака.

Результаты первого этапа тестирования, позволили разделить испытуемых на три группы в соответствии с выделенными факторами. В первую группу попали испытуемые, у которых наблюдается тенденция к уходу из семьи. Во вторую группу попали испытуемые, у которых в семье наблюдается состояние относительной стабильности. В третью группу попали испытуемые, у которых наблюдается тенденция к сохранению брака. Для оценки значимости различий между определением реальной и идеальной оценки семьи  во всех трех группах использовался непараметрический критерий значимости Стьюдента. Математическая обработка результатов теста проводилась с помощью статистического пакета Statistica. Описание результатов проводилось  с точки зрения оценки общегрупповой тенденции. Статистические данные трех этапов тестирования представлены в Приложении №  14.

Результаты теста в группе, где у супругов отмечена тенденция к уходу от семьи, наблюдается наибольшее расхождение результатов теста в оценке реальной и идеальной семьи на статистически значимом уровне Р=0,027. В группе, где наблюдается тенденция к сохранению семьи, как и в группе относительной стабильности, значение расхождения в оценке реальной и идеальной семьи находится на границе статистической значимости, и составляет соответственно: Р=0,048 и Р= 0,049. 

Полученные результаты позволяют подтвердить, что в семьях, где у супругов отмечается тенденция к уходу из семьи, наблюдается расхождение в оценке реальной и идеальной семьи. Относительно двух других групп, можно говорить о незначительной степени расхождения идеальной и реальной оценки семейных отношений, что подтверждается данными непараметрической статистики. 

Второй этап тестирования показал, что в группе, где наблюдалась тенденция к уходу из семьи в соответствии с факторной нагрузкой, оценка значимости различий в представлении реальной и идеальной семьи сохранилась на статистически значимом уровне, и составила Р=0,036. По сравнению с результатами первого этапа тестирования, тенденция к уходу из семьи в первой группе сохранилась, но смещение значения критерия Стьюдента в область, приближающуюся к незначимой, может говорить о позитивном сдвиге в сторону нормализации семейных отношений. Но об этом можно говорить только на уровне тенденции.

Во второй, относительно стабильной группе, в которой тенденция к уходу из семьи при первом тестировании была минимальной Р=0,049, при втором тестировании, полученные результаты позволяют говорить о сохранении данной тенденции. То есть, у представителей этой группы, оценка реальной и идеальной семьи практически совпадает.

В третьей группе, где наблюдалась разница в оценке идеальной и реальной семьи на уровне Р=0,048 сохранилась тенденция расхождения в оценках идеальной и реальной семьи на статистически значимом уровне, и составила Р=0,0493. 

Третий этап тестирования, проведенный через три месяца после завершения групповых занятий,  показал следующие результаты. В первой группе, в которой отмечена тенденция к уходу из семьи, расхождения в оценке реальной и идеальной семьи остались на статистически значимом уровне, и составили Р=0,041. 

Во второй и третьей группах, после третьего тестирования, статистически значимые различия не получены.

Сравнение результатов трех этапов тестирования позволяет сделать следующие общегрупповые выводы. Во всех трех группах отмечается статистически значимое различие в представлении об идеальной и реальной семье на первом и втором этапах тестирования. Тенденция к смещению статистического критерия в область незначимых различий относительно второй и третьей группы, позволяет говорить о тенденции к сближению реальных и идеальных представлений  о семье. При третьем тестировании, отсутствие статистически значимых различий в оценках реальной и идеальной семьи позволяет говорить о позитивном влиянии проведенной групповой работы.

В первой группе, в которой тенденция к уходу из семьи была выражена в максимальной степени, можно говорить о незначительной стойкой тенденции смещения оценки реальной и идеальной семьи в сторону сближения данных оценок. 

Таким образом, мы можем утверждать о статистически значимом и устойчивом во временном отношении улучшении взаимоотношений в семьях клиентов при применении системной интеграции семьи.

.

заключение

Проведенное нами исследование позволило сделать следующие выводы:
1. Существует значимая взаимосвязь полоролевой дифференциации, как комплексной характеристики, с удовлетворенностью браком, как для мужчин, так и для женщин.

2. Подтверждаются значимые различия в оценке роли женщины в семейной и  профессиональной сферах между мужчинами и женщинами. Современные мужчины и женщины высоко оценивают значимость для женщины профессиональной жизни, карьеры, творчества, но не снижают значимости для нее семейной сферы.

3. На современном этапе как женщины, так и мужчины в большинстве склонны стремиться к менее традиционному распределению ролей в семье, но реальные условия вынуждают, несмотря на снижение при этом удовлетворенности браком, распределять роли традиционным образом. Таким образом, мы можем отметить конфликт между  социально-психологическими установками  к гибкой полоролевой дифференциации в семье  и реальным ригидным, патриархальным распределением функций в современной семье, формах социальной активности. Именно это часто является базовым источником неудовлетворенности браком и предпосылкой к кризисным состояниям семьи  и разводам.   

4. Удовлетворенность браком в целом связана с более равноправными, гибкими полоролевыми установками в семье, а также с менее традиционным отношением к возможностям женщин в профессиональной сфере для мужчин и с более традиционными для женщин

5. Мужчины, в отличие от женщин, продолжают довольно негативно оценивать возможности и способности женщин в сферах деятельности, традиционно считающихся мужскими, особенно к их участию в руководящей деятельности.

6. Теоретико-методологический  и эмпирический анализ показывают, что кризисные состояния современных семей имеют системный характер и для позитивного разрешения требует системной интеграции.

7. Психотехнологии системной интеграции семьи способствуют позитивному завершению кризисного состояния семьи и являются превентивным методом возникновения кризисных состояний, т.к. способствуют быстрой групповой интеграции, возникновению ценностно-ориентационного единства, взаимного принятия и стратегий импутивного поведения в конфликтных ситуациях, улучшению качества отношений в семье. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1

Результаты пилотажного исследования.

А) Ответы на вопрос: В последние годы в нашей стране женщины стали работать в сферах, которые раньше считались типично мужскими. Как Вы считаете, в отношении каких профессий это наиболее заметно? (%)

Б) Ответы на вопрос: Как Вы считаете, в каких профессиях женщины (в силу различных причин) не могут добиться результатов наравне с мужчинами? (%)

	
	Мужчины

	
	А
	Б

	Политика
	72
	62

	Предпринимательство
	86
	54

	Вождение автомобиля
	34
	26

	Программирование
	22
	10

	Хоккей, футбол
	18
	14

	Руководство предприятием
	64
	42

	Работа в силовых структурах
	20
	38

	другие
	8
	10


Приложение №2

Опросник и бланк ответов.

Уважаемый респондент!
Проводимое нами исследование направлено на изучение некоторых особенностей отношения людей разного пола. Нам важно знать Ваше мнение.

Ответы будут использоваться только в научных целях, и мы гарантируем Вам анонимность.

Анкета разбита на несколько блоков. Пожалуйста, прочитайте внимательно инструкции перед их заполнением.

Заранее благодарим за внимание!

 Задание 1.

Вариант №1 Просим Вас ответить на предлагаемые ниже вопросы, касающиеся некоторых моментов организации Вашей семейной жизни. В бланке ответов обведите вариант, соответствующий Вашему мнению.

1. От кого зависят интересы и увлечения семьи? 

а) в основном зависит от мужа

б) это в большей степени зависит от мужа, но и от жены тоже

в) это в большей степени зависит от жены, но и от мужа тоже

г) в основном зависит от жены

2. От кого в большей степени зависит настроение в семье?

а) в основном настроение зависит от жены

б) в большей степени настроение зависит от жены, но и от мужа тоже

в) в большей степени настроение зависит от мужа, но и от жены тоже

г) в основном настроение зависит от мужа

3. Если возникнет необходимость, кто в первую очередь найдет, где можно занять крупную сумму денег?

а) это сделает жена

б) в первую очередь это сделает жена, но и муж тоже

в) в первую очередь это сделает муж, но и жена тоже

г) это сделает муж

4. Кто в семье чаще приглашает в дом гостей?

а) чаще приглашает муж

б) обычно приглашает муж, но и жена тоже

в) обычно приглашает жена, но и муж тоже

г) чаще приглашает жена

5. Кого в семье больше заботит уют и удобство квартиры?

а) в основном мужа

б) в большей степени мужа, но и жену тоже

в) в большей степени жену, но и мужа тоже

г) в основном жену

6. Кто чаще первым целует и обнимает другого?

а) обычно это делает муж

б) обычно это делает муж, но и жена тоже

в) обычно это делает жена, но и муж тоже

г) обычно это делает жена

7. Кто в семье решает, какие газеты и журналы выписывать?

а) обычно решает жена

б) в большей степени это зависит от жены, но и от мужа тоже

в) в большей степени это зависит от мужа, но и от жены тоже

г) обычно решает муж

8. По чьей инициативе члены семьи чаще ходят в кино, театр?

а) по инициативе мужа

б) в основном по инициативе мужа, но бывает, что и жены

в) в основном по инициативе жены, но бывает, что и мужа

г) по инициативе жены

9. Кто в семье играет с маленькими детьми?

а) в основном жена

б) чаще жена, но и муж тоже

в) чаще муж, но и жена тоже

г) в основном муж

10. От кого в семье зависит взаимная удовлетворенность интимными отношениями?

а) в основном это зависит от мужа

б) в большей степени это зависит от мужа, но и от жены тоже

в) в большей степени это зависит от жены, но и от мужа тоже

г) в основном это зависит от жены

11. Почти все супружеские пары время от времени испытывают трудности в интимных отношениях; как вы считаете, от кого это может зависеть в семье (вольно или невольно) в большей степени?

а) чаще от мужа 

б) обычно от мужа, но и от жены тоже

в) обычно от жены, но и от мужа тоже

г) чаще от жены

12. Чьи жизненные принципы и правила (отношение ко лжи и т. п.) являются определяющими в семье?

а) жизненные принципы жены

б) как правило, жены, но в некоторых случаях и мужа

в) как правило, мужа, но в некоторых случаях и жены

г) жизненные принципы мужа

13. Кто в семье следит за поведением маленьких детей?

а) в основном это делает жена

б) чаще это делает жена, но иногда и муж

в) чаще это делает муж, но иногда и жена

г) в основном это делает муж

14. Кто в семье ходит с ребенком в кино, театр, цирк, на прогулки и др.?

а) в основном это делает муж

б) чаще это делает муж, но иногда и жена

в) чаще это делает жена, но иногда и муж

г) в основном это делает жена

15. Кто в семье в большей степени обращает внимание на самочувствие другого?

а) муж

б) в большей степени муж, но и жена тоже

в) в большей степени жена, но и муж тоже

г) жена

16. Представьте себе такую ситуацию: у обоих супругов появилась возможность сменить работу на более высокооплачиваемую, но менее интересную. Кто это сделает в первую очередь?

а) это сделает жена

б) скорее жена, чем муж

в) скорее муж, чем жена

г) это сделает муж

17. Кто в семье занимается повседневными покупками?

а) в основном муж

б) в большей степени муж, но и жена тоже

в) в большей степени жена, но и муж тоже

г) в основном жена

18. Кто в семье имеет больше оснований обижаться на равнодушие, черствость, бестактность другого?

а) муж

б) в большей степени муж, чем жена

в) в большей степени жена, чем муж

г) жена

19. Если в семье возникнут денежные трудности, то кто из супругов займется поиском дополнительного приработка?

а) это сделает муж

б) в первую очередь это сделает муж, но и жена примет участие

в) в первую очередь это сделает жена, но и муж примет участие

г) это сделает жена

20. Кто в семье планирует, как и где провести отпуск?

а) в основном жена

б) чаще жена, но и муж принимает участие

в) чаще муж, но и жена принимает участие

г) в основном муж

21. Кто в семье вызывает представителей различных ремонтных служб и ведет с ними переговоры?

а) обычно это делает жена

б) чаще это делает жена, но иногда и муж

в) чаще это делает муж, но иногда и жена

 г) обычно это делает муж

Вариант №2 Представьте себе идеальную семью, такую, какой она должна быть по Вашему мнению. Ответьте, пожалуйста, на те же вопросы с точки зрения того, как это должно быть в такой семье. В бланке ответов в соответствующем столбце обведите вариант, соответствующий Вашему мнению.

Задание №2

Прочитайте, пожалуйста, внимательно вопрос. В бланке ответов напротив номера вопроса отметьте номер варианта, соответствующий Вашему мнению.

Как изменилось Ваше чувство любви к мужу за время семейной жизни?

усилилось

осталось прежним

уменьшилось

исчезло

Если бы можно было вернуть прошлое, то Вы:

не выходила бы замуж совсем

выбрали бы совсем другого человека

отдали бы предпочтение похожему на Вашего супруга мужчине

выбрали бы опять настоящую супругу

Можно ли сказать, что у Вас дружная семья?

нет

скорее нет, чем да

скорее да, чем нет

да 

Можно ли сказать, что Вы всегда согласны с мужем в оценке большинства Ваших друзей?

да

скорее да, чем нет

скорее нет, чем да

нет

Как часто Вы не согласны с мужем в том, какие отношения поддерживать с его и Вашими родственниками?

никогда не соглашаемся

довольно редко соглашаемся

достаточно часто соглашаемся

всегда соглашаемся

Бывали ли у Вас конфликты, имевшие серьезные и длительные последствия для семьи (уход одного из супругов и т. д.)?

никогда

1 раз

2 раза

3 раза и более

Как часто Вы бываете недовольны тем, как Ваш муж выполняет свои домашние обязанности?

никогда не бываю довольна

редко довольна

часто довольна

всегда довольна

Как часто вы не соглашаетесь друг с другом, когда и на что тратить деньги?

всегда соглашаемся

достаточно часто соглашаемся

довольно редко соглашаемся

никогда не соглашаемся

Как часто Вы «действуете друг другу на нервы»?

никогда

достаточно редко

довольно часто

всегда

Часто ли Вам не хочется возвращаться домой после работы?

так бывает почти каждый день

так бывает довольно часто

так бывает довольно редко

такого практически не бывает

Появляются ли у Вас когда-нибудь мысли о разводе?

никогда

довольно редко

довольно часто

постоянно

Можно ли сказать, что Вы чувствуете себя дома спокойно, уютно?

нет

скорее нет, чем да

скорее да, чем нет

да

Часто ли Вы проявляете нежность, ласку по отношению к мужу?

постоянно

довольно часто

довольно редко

никогда

Часто ли Ваш муж проявляет нежность, ласку по отношению к Вам?

никогда

довольно редко

довольно часто

постоянно

 Хочется ли Вам уехать куда-нибудь одному на какое-то время?

нет, никогда

достаточно редко

довольно часто

постоянно

Как Вы оцениваете свой брак?

неудачный

скорее неудачный, чем удачный

скорее удачный, чем неудачный

удачный

Задание №3

Ниже приводится список основных целей, которых люди стремятся достичь в своей жизни. Отметьте, пожалуйста:

Вариант 1  Насколько каждая из них важна для Вас? 

Вариант 2  Насколько, по Вашему мнению, каждая из них должна быть важна для идеальной женщины?

Важность (значимость) каждого пункта обозначьте в баллах от «1» до «7», где «7» – самая высокая значимость, «1» – самая низкая.

иметь верных друзей

здоровье

интересная профессия

уважение окружающих

любовь

независимость в поведении и суждениях

красивая внешность

жизнь, полная интересных развлечений

интеллект

деньги

стремление создать семью

карьера

сила

творчество

секс

власть над другими

Задание №4 

Отметьте, пожалуйста, в бланке ответов тот балл, который соответствует Вашему мнению о некоторых сферах деятельности:

политика 

предпринимательство 

вождение автомобиля 

программирование 

хоккей 

руководство предприятием 

работа в силовых структурах

1 балл – женщины справляются с этим лучше мужчин 

2 балла – женщина справляется с этой деятельностью так же хорошо как мужчина 

3 балла – женщина выполняет эту деятельность хуже, чем мужчина 

4 балла – не женское это дело 

Задание №5 

Ответьте, пожалуйста, в какой мере, по вашему мнению, у следующих людей проявляются перечисленные качества. Обратите внимание, что в Варианте 1 речь идет об идеальных работниках, а в Вариантах 2 и 3 – о реальных.

1 балл – если Вы считаете, что это качество абсолютно не проявляется

7 баллов – если это качество проявляется в максимальной мере 

Качества:

сила

ум 

уверенность в себе

агрессивность

зависимость

решительность

умение убеждать

способность логически мыслить

Возраст ____ Образование ___________ Сколько лет в браке _____ Количество детей____ их возраст__________

Социальный статус:  не работаю и не учусь  студент  работающий – должность____________________
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	20. 
	а б в г
	20. 
	а б в г
	
	

	21. 
	а б в г
	21. 
	а б в г
	
	


Задание №5

Вариант 1

	идеальный 

политик
	идеальный

 бизнесмен
	идеальный руководитель предприятием

	1. 
	1 2 3 4 5 6 7
	1. 
	1 2 3 4 5 6 7
	1. 
	1 2 3 4 5 6 7

	2. 
	1 2 3 4 5 6 7
	2. 
	1 2 3 4 5 6 7
	2. 
	1 2 3 4 5 6 7

	3. 
	1 2 3 4 5 6 7
	3. 
	1 2 3 4 5 6 7
	3. 
	1 2 3 4 5 6 7

	4. 
	1 2 3 4 5 6 7
	4. 
	1 2 3 4 5 6 7
	4. 
	1 2 3 4 5 6 7

	5. 
	1 2 3 4 5 6 7
	5. 
	1 2 3 4 5 6 7
	5. 
	1 2 3 4 5 6 7

	6. 
	1 2 3 4 5 6 7
	6. 
	1 2 3 4 5 6 7
	6. 
	1 2 3 4 5 6 7

	7. 
	1 2 3 4 5 6 7
	7. 
	1 2 3 4 5 6 7
	7. 
	1 2 3 4 5 6 7

	8. 
	1 2 3 4 5 6 7
	8. 
	1 2 3 4 5 6 7
	8. 
	1 2 3 4 5 6 7


Вариант 2

	женщина – 

политик
	женщина – 

 бизнесмен
	женщина – руководитель предприятием

	1. 
	1 2 3 4 5 6 7
	1. 
	1 2 3 4 5 6 7
	1. 
	1 2 3 4 5 6 7

	2. 
	1 2 3 4 5 6 7
	2. 
	1 2 3 4 5 6 7
	2. 
	1 2 3 4 5 6 7

	3. 
	1 2 3 4 5 6 7
	3. 
	1 2 3 4 5 6 7
	3. 
	1 2 3 4 5 6 7

	4. 
	1 2 3 4 5 6 7
	4. 
	1 2 3 4 5 6 7
	4. 
	1 2 3 4 5 6 7

	5. 
	1 2 3 4 5 6 7
	5. 
	1 2 3 4 5 6 7
	5. 
	1 2 3 4 5 6 7

	6. 
	1 2 3 4 5 6 7
	6. 
	1 2 3 4 5 6 7
	6. 
	1 2 3 4 5 6 7

	7. 
	1 2 3 4 5 6 7
	7. 
	1 2 3 4 5 6 7
	7. 
	1 2 3 4 5 6 7

	8. 
	1 2 3 4 5 6 7
	8. 
	1 2 3 4 5 6 7
	8. 
	1 2 3 4 5 6 7


Вариант 3

	мужчина – 

политик
	мужчина – 

 бизнесмен
	мужчина – руководитель предприятием

	1. 
	1 2 3 4 5 6 7
	1. 
	1 2 3 4 5 6 7
	1. 
	1 2 3 4 5 6 7

	2. 
	1 2 3 4 5 6 7
	2. 
	1 2 3 4 5 6 7
	2. 
	1 2 3 4 5 6 7

	3. 
	1 2 3 4 5 6 7
	3. 
	1 2 3 4 5 6 7
	3. 
	1 2 3 4 5 6 7

	4. 
	1 2 3 4 5 6 7
	4. 
	1 2 3 4 5 6 7
	4. 
	1 2 3 4 5 6 7

	5. 
	1 2 3 4 5 6 7
	5. 
	1 2 3 4 5 6 7
	5. 
	1 2 3 4 5 6 7

	6. 
	1 2 3 4 5 6 7
	6. 
	1 2 3 4 5 6 7
	6. 
	1 2 3 4 5 6 7

	7. 
	1 2 3 4 5 6 7
	7. 
	1 2 3 4 5 6 7
	7. 
	1 2 3 4 5 6 7

	8. 
	1 2 3 4 5 6 7
	8. 
	1 2 3 4 5 6 7
	8. 
	1 2 3 4 5 6 7


Приложение №3

Коэффициенты значимости различий результатов методики «Распределение ролей в семье»

а) между мужчинами и женщинами

	роль

семья
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	реальная


	-
	-
	2,376
	-
	2,193
	2,420
	-

	Идеальная


	-
	-
	-
	-
	-
	2,625
	-


б) между реальными и идеальными семьями

	роль
респондент
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	мужчины


	-
	-
	2,925
	2,118
	-
	-
	-

	женщины


	2,358
	-
	2,648
	2,241
	2,216
	-
	-


указаны только те значения критерия, которые значимы на уровнях от р=0,05 и р=0,01

Приложение№4

Коэффициенты значимости межполовых различий по методике исследования отношения к возможностям женщин в сферах деятельности, традиционно определяющихся как «мужские».

	сфера
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	коэфф.
	2,456
	2,227
	-
	2,375
	-
	2,451
	-


Приложение №5

Коэффициент значимости различий по методике исследования личностных ориентаций.

а) между ответами мужчинам и женщин

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	реал
	2,157
	-
	-
	-
	-
	2,418
	2,792
	2,304
	-
	-
	-
	-
	-
	2,483
	-
	-

	идеал
	2,536
	2,053
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


б) между реальной женщиной и идеальной

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	мужчины
	2,361
	2,074
	2,197
	-
	-
	-
	-
	2,311
	-
	-
	-
	2,183
	-
	2,624
	-
	-

	женщины
	-
	2,522
	-
	-
	-
	-
	2,156
	-
	-
	-
	-
	2,268
	-
	-
	-
	-


Приложение №6

Коэффициенты корреляции между удовлетворенностью браком и распределением ролей:

а) в реальной семье

	респонд.
	мужчины
	Женщины

	роли
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	коэфф.
	-
	-0,302
	-0,459
	-
	0,364
	0,358
	-
	-0,472
	-
	-0,316
	-0,368
	-0,310
	-
	-


б) в идеальной семье

	респонд.
	мужчины
	Женщины

	роли
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	коэфф.
	-
	-0,396
	-0,452
	-0,336
	-
	0,327
	-
	-0,319
	-
	-0,332
	-0,360
	-0,315
	-
	-


Приложение №7

Коэффициенты корреляции отношения к участию женщин в некоторых профессиональных и общественных сферах и удовлетворенности браком.

	респонд.
	мужчины
	Женщины

	Сферы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Коэфф.
	-0,339
	-
	-0,301
	-0,374
	0,426
	-0,387
	-
	0,461
	-0,313
	-
	-
	-
	0,345
	0,334


Приложение №8

Коэффициенты корреляции личностных ориентаций и удовлетворенности браком.

	
	мужчины
	Женщины

	
	идеал
	реал
	идеал
	Реал

	1
	0,305
	-0,313
	-0,386
	-0,347

	2
	- 
	-0,338
	-
	-

	3
	-
	0,367
	0,341
	0,328

	4
	-
	-
	-
	-

	5
	-
	-
	-
	-

	6
	-
	-
	-0,326
	-0,309

	7
	-
	0,325
	-
	0,335

	8
	0,321
	0,419
	-
	0,342

	9
	-
	0,322
	-
	-

	10
	-
	-
	-
	-

	11
	-
	0,413
	-
	0,326

	12
	-
	-
	0,317
	0,382

	13
	-
	-
	-
	-

	14
	0,345
	0,356
	-
	-

	15
	-
	0,336
	-
	-

	16
	-
	-
	-
	-


Приложение 9.

Первый вариант метода.

	1. Если бы на тренинге Вам необходимо было разделиться на группы, 
	

	
	кого Вы выбрали бы в свою группу?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. С кем бы хотели провести свой отпуск (каникулы)?
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Организуя свое дело, кого из присутствующих взяли бы в свою команду?

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. С кем хотели бы встретиться на следующем тренинге?
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Второй вариант метода.

	+3
	Этот человек для меня близкий друг

	+2
	С этим человеком я часто общаюсь, он не близкий друг, а хороший знакомый

	+1
	С этим человеком я почти не общаюсь, но он мне чем-то нравится

	0
	Этот человек вне поля моего зрения

	-1
	С этим человеком я редко общаюсь, но он мне чем-то неприятен

	-2
	Я стараюсь избегать частых контактов с этим человеком, мне трудно с ним общаться, неприятно

	-3
	Этот человек мне крайне неприятен, я не хотел(а) бы находиться с ним в одном месте

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	 
	7
	 
	13
	 
	19
	 
	25
	 
	31
	 

	2
	 
	8
	 
	14
	 
	20
	 
	26
	 
	32
	 

	3
	 
	9
	 
	15
	 
	21
	 
	27
	 
	33
	 

	4
	 
	10
	 
	16
	 
	22
	 
	28
	 
	34
	 

	5
	 
	11
	 
	17
	 
	23
	 
	29
	 
	35
	 

	6
	 
	12
	 
	18
	 
	24
	 
	30
	 
	
	


 Приложение 10.

Бланк опросника ЦОЕ.

Инструкция:

Выберите из предложенного списка 10 таких качеств личности, которые, по Вашему мнению, являются наиболее необходимыми для жизни человека в коллективе, отметьте их знаком «+», затем разместите выбранные качества в порядке убывания их значимости так: наиважнейшее качество – 1, менее значимое – 2, и так до 10-го.

Список качеств:

1.
Эмоциональность (легкая возбудимость, несдержанность).

2.
Добросовестность (старательное выполнение своих обязанностей).

3.
Ответственность (высоко развитое чувство долга).

4.
Сдержанность (способность владеть собой).

5.
Собранность (сосредоточенность, подтянутость).

6.
Искренность (откровенность, чистосердечие).

7.
Принципиальность (действие в строгом согласии с убеждениями).

8.
Инициативность (способность к активным самостоятельным действиям).

9.
Правдивость (стремление говорить правду).

10.
Отзывчивость (готовность помочь).

11.
Дисциплинированность (подчинение установленному порядку).

12.
Коллективизм (чувство сопричастности к делам коллектива).

13.
Гуманность (человечность, высокая культура).

14.
Способность понять другого человека.

15.
Внешняя привлекательность.

16.
Умение отстаивать свои взгляды.

17.
Целеустремленность.

18.
Умение разговаривать с людьми.

19.
Самокритичность.

20.
Манера одеваться.

21.
Знание дела.

22.
Общительность.

23.
Смекалка.

24.
Умение держаться.

25.
Интерес к делу.

26.
Дружелюбие.

27.
Скромность.

28.
Товарищеская взаимопомощь.

29.
Трудолюбие.

30. Моральная чистота (поступать согласно нормам поведения).

Приложение 11.

Сводная таблица результатов методики ЦОЕ.

	Первый замер
	
	Второй замер

	Качества
	Показатель К
	
	Качества
	Показатель К

	Ответственность
	2,81
	
	Ответственность
	2,79

	Гуманность
	2,12
	
	Гуманность
	2,67

	Отзывчивость 
	2,06
	
	Коллективизм
	2,57

	Добросовестность
	2,04
	
	Трудолюбие
	2,57

	Умение разговаривать
	2,04
	
	Умение разговаривать
	2,47

	Интерес к делу
	1,89
	
	Способность понять
	2,37

	Способность понять
	1,59
	
	Инициативность
	2,23

	Искренность
	1,42
	
	Общительность
	2,06

	Дисциплинированность
	1,29
	
	Целеустремленность
	1,92

	Сдержанность 
	1,28
	
	Добросовестность
	1,83

	Дружелюбие
	1,24
	
	Отзывчивость 
	1,78

	Коллективизм
	1,20
	
	Искренность
	1,71

	Знание дела
	1,17
	
	Знание дела
	1,63

	Правдивость
	1,14
	
	Дружелюбие
	1,57

	Тов. взаимопомощь
	1,12
	
	Тов. взаимопомощь
	1,52

	Инициативность
	0,96
	
	Сдержанность 
	1,23

	Общительность
	0,89
	
	Умение держаться
	1,20

	Моральная чистота
	0,86
	
	Интерес к делу
	1,19

	Смекалка
	0,80
	
	Моральная чистота
	1,14

	Собранность
	0,69
	
	Дисциплинированность
	0,80

	Умение отстаивать св. взгляды
	0,69
	
	Правдивость
	0,64

	Целеустремленность
	0,64
	
	Эмоциональность
	0,60

	Трудолюбие
	0,47
	
	Внешняя привлекательность
	0,58

	Внешняя привлекательность
	0,20
	
	Смекалка
	0,33

	Самокритичность
	0,20
	
	Отзывчивость
	0,28

	Скромность
	0,20
	
	Собранность
	0,21

	Умение держаться
	0,14
	
	Умение отстаивать св. Взгляды
	0,17

	Манера одеваться
	0,13
	
	Самокритичность
	0,15

	Моральная чистота
	0,12
	
	Скромность
	0,13

	Эмоциональность
	0,11
	
	Манера одеваться
	0,11


Приложение 12.

Опросник межличностных отношений (ОМО) .

Инструкция.

Опросник предназначен для оценки типичных способов Вашего отношения к людям. В сущности, здесь нет правильных и неправильных ответов, правилен каждый правдивый ответ.

Иногда люди стремятся отвечать на вопросы так; как, по их мнению, они должны были бы себя вести. Однако в данном случае нас интересует, как Вы ведете себя в действительности.

Некоторые вопросы очень похожи друг на друга. Но все-таки они подразумевают разные вещи. Отвечайте, пожалуйста, на каждый вопрос отдельно, без оглядки на другие вопросы. Время ответа на вопросы не ограничено, но не размышляйте слишком долго над каким-либо вопросом.

Для каждого утверждения выберите ответ, который больше всего Вам подходит.

Номер ответа напишите в бланке для ответов.

Пожалуйста, будьте как можно более внимательны.

	(1) Обычно


	(2) Часто


	(3) Иногда


	(4) По случаю


	(5) Редко


	(6) Никогда




1. Стремлюсь быть вместе со всеми.

2. Предоставляю другим решать вопрос о том, что необходимо будет сделать.

3. Становлюсь членом различных групп.

4. Стремлюсь иметь близкие отношения с остальными членами группы.

5. Когда представляется случай, я склонен стать членом интересных организаций.

6. Допускаю, чтобы другие оказывали сильное влияние на мою деятельность.

7. Стремлюсь влиться в неформальную общественную жизнь.

8. Стремлюсь иметь близкие и сердечные отношения с другими.

9. Стремлюсь задействовать других в своих планах.

10. Позволяю другим судить о том, что я делаю. 

11. Стараюсь быть среди людей.

12. Стремлюсь устанавливать с другими близкие и сердечные отношения. 

13. Имею склонность присоединяться к остальным всякий раз, когда делается что-то совместно. 

14. Легко подчиняюсь другим. 

15. Стараюсь избегать одиночества.

16. Стремлюсь принимать участие в совместных мероприятиях.

Для каждого из дальнейших утверждений выберите один из ответов, обозначающих количество людей, которые могут влиять на Вас, или на которых Ваше поведение может распространяться

ОТНОСИТСЯ К:

	(1) Большинству людей
	(2) Многим людям
	(3) Некоторым людям
	(4) Нескольким людям
	(5) Одному- двум людям
	(6) Никому




17. Стремлюсь относиться к другим приятельски.

18. Предоставляю другим решать вопрос о том, что необходимо будет сделать.

19. Мое личное отношение к окружающим – холодное и безразличное.

20. Предоставляю другим, чтобы руководили ходом события.

21. Стремлюсь иметь близкие отношения с остальными,

22. Допускаю, чтобы другие оказывали сильное влияние на мою деятельность.

23. Стремлюсь приобрести близкие и сердечные отношения с другими.

24. Позволяю другим судить о том, что я делаю.

25. С другими веду себя холодно и безразлично.

26. Легко подчиняюсь другим.

27. Стремлюсь иметь близкие и сердечные отношения с другими.

28. Люблю, когда другие приглашают меня участвовать в чем-нибудь.

29. Мне нравится, когда остальные люди относятся ко мне непосредственно и сердечно.

30. Стремлюсь оказывать сильное влияние на деятельность других.

31. Мне нравится, когда другие приглашают меня участвовать в своей деятельности.

32. Мне нравится, когда другие относятся ко мне непосредственно.

33. В обществе других стремлюсь руководить ходом событий.

34. Мне нравится, когда другие подключают меня к своей деятельности.

35. Я люблю, когда другие ведут себя со мной холодно и сдержанно.

36. Стремлюсь, чтобы остальные поступали так, как я хочу.

37. Мне нравится, когда другие приглашают меня принять участие в их дебатах (дискуссиях).

38. Я люблю, когда другие относятся ко мне по-приятельски.

39. Мне нравится, когда другие приглашают меня принять участие в их деятельности.

40. Мне нравится, когда окружающие относятся ко мне сдержанно.

Для каждого из дальнейших утверждений выберите один из следующих ответов:
	(1) Обычно
	(2) Часто
	(3) Иногда
	(4) Случайно
	(5) Редко
	(6) Никогда


41. В обществе стараюсь играть главенствующую роль.

42. Мне нравится, когда другие приглашают меня участвовать в чем-нибудь.

43. Мне нравится, когда другие относятся ко мне непосредственно.

44. Стремлюсь, чтобы другие делали то, что я хочу.

45. Мне нравится, когда другие приглашают меня участвовать в своей деятельности.

46. Мне нравится, когда другие относятся ко мне холодно и сдержанно.

47. Стремлюсь сильно влиять на деятельность других.

48. Мне нравится, когда другие подключают меня к своей деятельности.

49. Мне нравится, когда остальные люди относятся ко мне непосредственно и сердечно.

50. В обществе стараюсь руководить ходом событий.

51. Мне нравится, когда другие приглашают принять участие в их деятельности.

52. Мне нравится, когда ко мне относятся сдержанно.

53. Стараюсь, чтобы остальные делали то, что я хочу,

54. В обществе руковожу ходом событий.
Приложение 13.

Диагностика стратегий импунитивного поведения в конфликтных ситуациях

Назначение: Важнейшей составной частью управления конфликтами является их внутреннее, психологическое разрешение. От него непосредственно зависит наше переживание конфликта, его влияние на психику и реальное поведение. Исходным моментом внутреннего преодоления конфликта является переоценка самого конфликта, за ним следует выбор форм разрешающего  поведения.

Существуют два основных типа разрешение внутреннего конфликта: адаптивный и паллиативный. Адаптивное поведение направленно на активное изменение конфликтных отношений, реальное устранение конфликтной ситуации. Его характеризуют, например, такие формы преодолевающего поведения, как поиск информации, поэтапное решение, переосмысление, обращение за помощью и т.д. Паллиативное поведение означает внутреннее психологическое приспособление к конфликту в целях ограничения его нервных, эмоциональных и т.п. издержек посредством таких, например, поведенческих форм, как прямое выражение чувств, разрядка, замещающая деятельность (сублимация), фантазия, юмор, сдерживание, отстранение и др. Использование этого типа поведения наиболее целесообразно при неразрешимых конфликтах. При разрешении конфликта возможно сочетание обоих вышеназванных типов преодолевающего поведения.

Инструкция: Изучение разрешающего поведения проводится на материале трех обобщенных ситуаций, связанных с длительными или сильными конфликтами:

потеря (смерть, разлука, ссора, потеря работы, здоровья, жизненных ценностей и т.п.);

угроза (для ценностей, перечисленных выше, или иных);

новые возможности (новое знакомство, переезд в другой дом или город, поступление на новую работу, ответственное дело, ^ возможность достижения личного успеха и т.п.).

Вспомните по одной ситуации потери, угрозы и открывшейся новой возможности за последний год (если вы выберете более давние ситуации, то вы должны хорошо их помнить). Выберите из приведенного списка фразы, соответствующие вашим мыслям, чувствам и действиям в этих ситуациях, и выпишите номера фраз для трех ситуаций (сами ситуации не надо описывать).

Опросник

Используйте следующие варианты ответов для анализа своих трех конфликтных ситуаций.

В ситуации потери, угрозы, новой возможности вы:
 1. Искали профессиональную помощь. 

2. Не выражали свои чувства. 

3. Мечтали о лучших временах.

4. Выросли как личность. 

5. Получили толчок для творчества. 

6. Упорно стояли на своем

7. Пытались отдохнуть.

8. Старались забыться.

9. Шутили по поводу ситуации.

10. Больше спали.

11. Отказывались верить.

12. Обвинили себя.

13. Во всем винили других.

14. Надеялись на чудо.

15. «Сорвали чувство» на другом человеке.

16. Чувствовали, что должны просто подождать.

17. Положились на судьбу.

18. Старались больше узнать о ситуации.

19. Попытались найти что-то хорошее в ситуации.

20. Сосредоточились на хорошем.

21. Разговаривали с кем-то другим, прося помощи.

22. Дали выход чувствам.

23. Фантазировали, что будет, когда все это кончится.

24. Вышли из этого лучше, чем были до этого.

25. Изменились.

26. Продолжали еще более усердные попытки.

27. Слишком много ели, пили или использовали лекарства.

28. Не позволяли себе столкнуться с проблемой вплотную.

29. Относились к ситуации несерьезно.

30. Были озабочены сохранением сил и энергии.

31. Не изменили точку зрения.

32. Критиковали себя.

33. Пытались не быть опрометчивым.

34. Желали бы изменить прошлое.

35. Стали раздражительным.

36. Выжидали, что будет.

37. Успокаивали себя тем, что у других дела не лучше.

38. Составили и выполняли план.

39. Сказали себе, что будет лучше.

40. Просили совета.

41. Говорили о своих чувствах.

42. Думали о нереальном.

43. Нашли новую веру.

44. Научились чему-то новому.

45. Сохраняли тот же образ действий.

46. Использовали способы самоуспокоения.

47. Старались изгнать ситуацию из мыслей.

48. Видели сметную (оборотную) сторону.

49. Откладывали и медлили.

50. Отказывались считать проблемой.

51. Приняли основную тяжесть на себя.

52. Пытались приспосабливаться.

53. Желали, чтобы ситуация исчезла.

54. Что-то разбили, разрушили.

55. Ничего нельзя было сделать.

56. Приняли как неизбежное.

57. Анализировали ситуацию.

58. Искали поддержки.

59. Контролировали чувства.

60. Пересмотрели свои ценности.

61. Появилось новое понимание себя.

62. Действовали так, будто ничего не произошло.

63. Обратились к другой деятельности.

64. Концентрировались на следующем этапе ситуации.

65. Не давали другим узнать, в чем суть дела.

66. Отнеслись так, как будто это случилось не с вами, а с кем-то другим.

67. Чувствовали себя виноватым.

68. Пересмотрели поспешно принятые решения.

69. Желали, чтобы все скорее окончилось.

70. Предприняли прямые действия, связанные с ситуацией.

71. Уверовали в высшую силу.

72. Непосредственно выражали чувства.

73. Проводили время в мечтах.

74. У вас не было эмоциональной реакции.

75. Думали о другом.

76. Осуществляли действия поэтапно.

77. Отдалились от других.

78. Думали и не принимали решения.

79. Сравнивали свои заботы с чужими.

80. Искали удовлетворение где-то еще.

81. Избегали поиска причин.

82. Выискивали, кого обвинить.

Обработка и интерпретация результатов

Выясните по ключу, какие стратегии совладающего поведения  вы используете чаще всего:.
Формы совладающего поведения
1. Разрядка – 15, 35, 54.

2. Рациональные действия – 18, 38, 57, 70.

3. Поиск помощи – 1, 21, 40, 58.

4. Настойчивость – 6, 26, 45.

5. Отстранение – 62, 66, 74.

6. Фатализм – 16, 17, 36, 55, 56.

7. Выражение чувств – 22, 41, 72.

8. Позитивное мышление – 19, 20, 39.

9. Отвлечение – 63, 75, 80.

10. Фантазия – 3, 23, 42, 73.

11. Отрицание – 11, 31, 50.

12. Самообвинение – 12, 32, 51,67.

13. Поэтапные действия – 64, 76.

14. Сравнение – 37, 79.

15. Успокоение – 7, 10, 27, 46.

16. Контроль эмоций – 2, 59.

17. Осторожность – 33, 52, 68.

18. Приобретение силы – 4, 5, 24.

19. Уход – 65, 77.

20. Самоизменение – 25, 44, 60, 61.

21. Преодоление вне реальности – 14, 34, 53, 69.

22. Сдерживание – 8, 28, 47, 81.

23. Юмор – 9, 29, 48.

24. Нерешительность – 30, 49, 78.

25. Оценка вины – 13, 82.

26. Вера - 43,71.

Приложение 12.

Динамика значимых изменений по 9-ти стратегиям (в %).

	Способ поведения
	I
	II
	I
	II
	I
	II

	Рациональные действия
	23
	52
	18
	46
	21
	51

	Выражение чувств
	17
	57
	31
	67
	24
	62

	Позитивное мышление
	18
	46
	27
	44
	19
	52

	Поэтапные действия
	41
	76
	24
	58
	37
	70

	Успокоение
	21
	62
	19
	57
	23
	60

	Контроль эмоций
	42
	81
	36
	74
	52
	80

	Приобретение силы
	31
	72
	22
	59
	27
	54

	Самоизменение
	9
	32
	18
	47
	12
	38

	Юмор
	12
	41
	32
	59
	25
	58


Среднее значение в трех группах (в %)

	Способ поведения
	
	

	
	I тест
	II тест

	Рациональные действия
	20,66
	49,66

	Выражение чувств
	24
	62

	Позитивное мышление
	21,33
	47,33

	Поэтапные действия
	34
	68

	Успокоение
	21
	59,66

	Контроль эмоций
	43,33
	78,33

	Приобретение силы
	26,6
	61,6

	Самоизменение
	13
	39

	Юмор
	23
	52,66
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Стойкие высокие показатели (четыре стратегии в %)

	Способ поведения
	I тест
	II тест
	I тест
	II тест
	I тест
	II тест

	Осторожность
	76
	72
	68
	71
	72
	77

	Оценка вины
	82
	84
	76
	79
	87
	80

	Поиск помощи
	64
	61
	57
	53
	59
	61

	Отвлечение
	59
	62
	54
	52
	64
	59


Среднее значение в трех группах (в %)

	Способ поведения
	
	

	
	I тест
	II тест

	Осторожность
	72
	73,33

	Оценка вины
	81,66
	81

	Поиск помощи
	60
	58,33

	Отвлечение
	59
	57,66
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Второй тест


Стойкие низкие показатели ( тринадцать стратегий в %)

	Способ поведения
	I
	II
	I
	II
	I
	II

	Разрядка
	27
	29
	34
	30
	24
	25

	Настойчивость
	29
	34
	36
	32
	30
	34

	Отстранение
	5
	8
	16
	7
	9
	7

	Фатализм
	18
	12
	16
	6
	22
	14

	Фантазия
	12
	12
	18
	21
	19
	16

	Отрицание
	4
	7
	16
	5
	16
	9

	Самообвинение
	22
	19
	7
	26
	16
	28

	Сравнение
	15
	26
	21
	20
	24
	16

	Уход
	32
	21
	24
	17
	27
	25

	Преодоление вне реальности
	9
	8
	7
	10
	14
	12

	Сдерживание
	27
	24
	17
	23
	23
	27

	Нерешительность
	3
	4
	10
	7
	10
	12

	Вера
	27
	29
	34
	28
	29
	25


Среднее значение в трех группах (в %)

	Способ поведения
	
	

	
	I тест
	II тест

	Разрядка
	28,33
	28

	Настойчивость
	31,66
	33,33

	Отстранение
	10
	7,33

	Фатализм
	18,66
	10,66

	Фантазия
	16,33
	16,33

	Отрицание
	12
	7

	Самообвинение
	15
	24,33

	Сравнение
	20
	20,66

	Уход
	27,66
	21

	Преодоление вне реальности
	10
	10

	Сдерживание
	22,33
	24,66

	Нерешительность
	7,66
	7,66

	Вера
	30
	27,33


Приложение № 13

Уважаемый участник тренинга!
Проводимое нами исследование направлено на изучение некоторых особенностей отношения людей разного пола. Нам важно знать Ваше мнение.

Ответы будут использоваться только в научных целях, и мы гарантируем Вам анонимность.

Анкета разбита на два  блока. Пожалуйста, прочитайте внимательно инструкции перед их заполнением.

Заранее благодарим за внимание!

Прочитайте, пожалуйста, внимательно вопрос. В бланке ответов напротив номера вопроса отметьте номер варианта, соответствующий Вашему мнению.

1. Как изменилось Ваше чувство любви к мужу за время семейной жизни?

усилилось

осталось прежним

уменьшилось

исчезло

2. Если бы можно было вернуть прошлое, то Вы:

не выходила бы замуж совсем

выбрали бы совсем другого человека

отдали бы предпочтение похожему на Вашего супруга мужчине

выбрали бы опять настоящую супругу

3. Можно ли сказать, что у Вас дружная семья?

нет

скорее нет, чем да

скорее да, чем нет

да 

4. Можно ли сказать, что Вы всегда согласны с мужем в оценке большинства Ваших друзей?

да

скорее да, чем нет

скорее нет, чем да

нет

5. Как часто Вы не согласны с мужем в том, какие отношения поддерживать с его и Вашими родственниками?

никогда не соглашаемся

довольно редко соглашаемся

достаточно часто соглашаемся

всегда соглашаемся

6. Бывали ли у Вас конфликты, имевшие серьезные и длительные последствия для семьи (уход одного из супругов и т. д.)?

никогда

1 раз

2 раза

3 раза и более

7. Как часто Вы бываете недовольны тем, как Ваш муж выполняет свои домашние обязанности?

никогда не бываю довольна

редко довольна

часто довольна

всегда довольна

8. Как часто вы не соглашаетесь друг с другом, когда и на что тратить деньги?

всегда соглашаемся

достаточно часто соглашаемся

довольно редко соглашаемся

никогда не соглашаемся

9. Как часто Вы «действуете друг другу на нервы»?

никогда

достаточно редко

довольно часто

всегда

10. Часто ли Вам не хочется возвращаться домой после работы?

так бывает почти каждый день

так бывает довольно часто

так бывает довольно редко

такого практически не бывает

11. Появляются ли у Вас когда-нибудь мысли о разводе?

никогда

довольно редко

довольно часто

постоянно

12. Можно ли сказать, что Вы чувствуете себя дома спокойно, уютно?

нет

скорее нет, чем да

скорее да, чем нет

да

13. Часто ли Вы проявляете нежность, ласку по отношению к мужу?

постоянно

довольно часто

довольно редко

никогда

14. Часто ли Ваш муж проявляет нежность, ласку по отношению к Вам?

никогда

довольно редко

довольно часто

постоянно

 15. Хочется ли Вам уехать куда-нибудь одному на какое-то время?

нет, никогда

достаточно редко

довольно часто

постоянно

16. Как Вы оцениваете свой брак?

неудачный

скорее неудачный, чем удачный

скорее удачный, чем неудачный

удачный

Вариант №2  Представьте себе идеальную семью, такую, какой она должна быть по Вашему мнению. Ответьте, пожалуйста, на те же вопросы с точки зрения того, как это должно быть в такой семье. В бланке ответов в соответствующем столбце обведите вариант, соответствующий Вашему мнению.

Возраст ____ Образование ___________ Сколько лет в браке _____ Количество детей____ их возраст__________

Социальный статус:  не работаю и не учусь  студент  работающий – должность____________________

	Банк ответов

	вариант 1
	вариант 2

	№
	ответ
	№
	ответ

	1
	1 2 3 4 
	1
	1 2 3 4 

	2
	1 2 3 4
	2
	1 2 3 4 

	3
	1 2 3 4
	3
	1 2 3 4 

	4
	1 2 3 4
	4
	1 2 3 4 

	5
	1 2 3 4
	5
	1 2 3 4 

	6
	1 2 3 4
	6
	1 2 3 4 

	7
	1 2 3 4
	7
	1 2 3 4 

	8
	1 2 3 4
	8
	1 2 3 4 

	9
	1 2 3 4
	9
	1 2 3 4 

	10
	1 2 3 4
	10
	1 2 3 4 

	11
	1 2 3 4
	11
	1 2 3 4 

	12
	1 2 3 4
	12
	1 2 3 4 

	13
	1 2 3 4
	13
	1 2 3 4 

	14
	1 2 3 4
	14
	1 2 3 4 

	15
	1 2 3 4
	15
	1 2 3 4 

	16
	1 2 3 4
	16
	1 2 3 4 


Приложение № 14

Непараметрическая оценка различия представлений о реальной и идеальной семье в трех этапах тестирования.  

	
	I этап тестирования
	II этап тестирования
	III этап тестирования

	Группа с тенденцией к уходу из семьи
	Р=0,027
	Р=0,036
	Р=0,041

	Относительно стабильная группа
	Р=0,049
	Р=0,048
	-

	Группа с тенденцией к сохранению брака
	Р=0,048
	Р=0,0493
	-


Приложение 15.

Фразы, несущие освобождение

Мальчик, обращаясь к старшему брату, который был убит нацистами:

Ты мертв. Я поживу еще немного, потом я тоже умру. Я преклоняюсь перед твоей судьбой, ты всегда будешь моим братом.

Ребенок матери, которая умерла при его рождении:

Я принимаю жизнь за ту цену, которой она стоила тебе и которой она стоит мне, и я что-нибудь из нее сделаю в память о тебе.

Ребенок матери, перенесшей при его рождении перелом таза:

Милая мама, я принимаю это за ту цену, которой это стоило тебе, и именно поэтому я буду чтить это и что-то из этого сделаю тебе на радость. Это не должно было быть зря. Именно потому, что это обошлось тебе так дорого, я покажу тебе, что это было ненапрасно.

Ребенок родителям, которые отдали его бездетным родственникам:

Я рад делать это для вас всех.

Мужчина своей матери, которая отдала его после рождения:

Мама, я рад, что ты меня родила.

Дети, которые ненавидят своего отца, живущего отдельно от них, матери:

Все это с ненавистью к отцу мы делаем для тебя.

Мать таким детям:

Я вышла за вашего отца, потому что любила его, и если вы станете такими, как ваш отец, я с этим соглашусь.

Дочь матери, если та рассказывает интимные вещи про своего первого мужа:

Для меня имеет значение только папа; а то, что было между тобой и тем первым мужем, я знать не хочу.

Молитва на заре жизни

Дорогая мама/милая мамочка,

я принимаю от тебя все, что ты даешь мне, все целиком,

и все, что с этим связано,

я принимаю это за ту полную цену, которой это стоило тебе

и которой это стоит мне.

Это поможет мне чего-то добиться тебе на радость

(и в память о тебе).

Это не должно было быть напрасно.

Я крепко это держу и дорожу этим

И, если можно, я передам это дальше, так же, как ты.

Ты моя мама, я принимаю тебя такой, какая ты есть,

а я твой ребенок (твой сын, твоя дочь), и я принадлежу тебе.

Ты для меня самая лучшая, а я лучше всех у тебя.

Ты большая, а я маленький (маленькая).

Ты даешь, я беру.

Милая мама!

Я рад, что ты приняла папу.

Вы оба для меня самые лучшие. Только вы!

(То же самое следует в отношении отца.)

Мать сыну, чей отец алкоголик:

Я согласна, если ты станешь таким, как твой отец.

Ребенок родителям:

Я принимаю то, что вы мне подарили; это много, и этого достаточно. Остальное я сделаю сам, а теперь я оставляю вас в покое.

Отец сыну, который был зачат до брака, а теперь высчитывает и задает вопросы:

Дольше мы не вытерпели.

Ребенок родителям в случае инцеста:

Мама, я рада делать это для тебя.

Папа, я рада делать это для мамы.

Ребенок отцу, если при этом находится мать:

Я делаю это для мамы, я рада делать это для мамы.

Терапевт девочке, которая пережила инцест:

Роза по-прежнему пахнет.

Ребенок одному из родителей или обоим:

Ты меня очень обидел, я никогда тебе этого не прощу.

Это вы, не я; вы должны отвечать за последствия, не я.

Отец ребенку:

Мне жаль. Я поступил с тобой очень несправедливо.

Дочь отцу:

Мама чуточку лучше.

Отец дочери:

Ты почти такая же хорошая, как твоя мама.

Дочь матери:

Смотри, нас двое с тобой.

Терапевт ревнивой женщине:

Ты потеряешь своего мужа рано или поздно. Наслаждайся им сейчас.

Партнеры друг другу, когда расстаются:

Я принимаю то, что ты мне подарил. Этого было много, я буду уважать это и возьму с собой. То, что я дал тебе, я давал с удовольствием, и ты можешь оставить это себе. Я беру на себя мою часть ответственности за то, что между нами не сложилось, и оставляю тебе твою часть, а теперь я оставляю тебя в покое.

Дочь, которая заболела, когда мать рассталась с отцом:

Ты должна отвечать за последствия.

Сестра сводной сестре, существование которой долгое время скрывалось:

Ты – моя сестра, а я – твоя сестра.

Дочь матери, которая до брака была помолвлена с другим (показывая на отца):

Он тот, кто мне нужен, другой не имеет ко мне никакого отношения.

Дочь отцу:

Ты тот, кто мне нужен, другой не имеет ко мне никакого отношения.

Мужчина, которого уволили:

Так вам и надо, что вы меня потеряли.

Священник матери, которая еще до рождения пожертвовала его Богу:

Мама, я рад делать это для тебя.

Жена мужу, который еще не отделился от своей матери:

Я уважаю твою любовь к матери.

Дочь матери, которая жестоко обращалась с детьми и пыталась их убить:

Дорогая мама, если это моя судьба, то я с ней согласна.

Это очень плохо.

Я никогда тебе этого не прощу.

Тебе отвечать за это.

Дочь отцу, который был офицером СС и потом скрылся:

Дорогой отец, я уважаю твою судьбу и твое решение, и я оставляю тебя в покое.

Дочь отцу, чья первая жена была еврейка и рассталась с ним в 1938 году:

С ней я не имею ничего общего. Я принадлежу моей маме. Только она та, кто мне нужен.

Вторая жена первой:

Ты потеряла мужа, он побудет со мной еще немного, потом я тоже его потеряю.

Внук дедушке, который потерял свое состояние (Счастливый Ганс):

Благослови меня, если я это сохраню.

Мать сыну, который погиб в автокатастрофе и по которому она все еще скорбит:

Я уважаю твою жизнь и твою смерть.

Дочь отцу, который погиб на войне, когда она была еще маленькой:

Дорогой папа, во мне ты еще здесь.

Женщина тем, кто требует: ты должна делать то и то:

Сделаю, сделаю, сделаю.

Сестра брату, о сыне которого она беспокоится:

Ты лучший отец для твоего сына.

Дочь матери, которая говорит, что она шлюха:

Да, есть немного.

Женщина, которая, когда ей говорят что-то несправедливое, сразу стремится возразить:

Что-то в этом есть.

Дочь матери, когда у нее возникает то же заболевание щитовидной железы, и она полагает, что подражает матери:

Я уже делаю это для тебя. Два зоба лучше, чем один.

Благодаря второму первый пропадает.

Дочь, страдающая истощением, отцу:

Дорогой папа, даже если ты уйдешь – я останусь.

Дочь, страдающая истощением, матери:

Мама, я останусь с тобой.

Дочь, страдающая булимией, отцу:

От тебя, папа, я приму это с удовольствием. Рядом с тобой, папа, еда мне кажется вкусной.

Пациент-игрок отцу и деду, за которыми он хочет следовать:

Ты мертв, я останусь еще немного. Потом я тоже умру. Лучше я проиграю мои деньги, чем мою жизнь.

Некто любимому человеку, который покончил с собой:

Я уважаю твою судьбу и твое решение. Теперь ты можешь обрести свой покой. Ты должен знать, что все идет хорошо и что все теперь может быть хорошо.

Дочь отцу, которого она нашла в ванной с перерезанными венами:

Дорогой папочка, я ложусь рядом с тобой.

Дорогой папочка, во мне ты еще живешь, и тебе должно быть хорошо. А я дам тебе участвовать в том, что я делаю.
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